Presidencia Municipal de Pachuca de Soto, Hidalgo

.—lf’;“\—._
PACH UCA Secretaria de Planeacién y Evaluacién

Direccién de Planeacidn, Evaluacidn y Proyectos Estratégicos

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones Internas 2024

Nombre de la evaluacién Tipo de evaluacién | Fecha deinicio de la evaluacién Fecha de conclusidn de la evaluacid
Evaluacion de Diserio Interna 25 octutbre, 2024 18 noviembre, 2024
Objetivo General de la evaluacion Objetivos Especificos de la evaluacién

Identificar hallazgos y recomendaciones a partir del andlisis de lo
congruencio del disefio dal Prograima, o partir de un andlisis de
gabinete con base en la documentacion normativa del programa,
asl como de la informacion disponible sobre la cobertura del
programa o la fecha de realizacion de la evaluacion

Metodolegia de la evaluacion

Evaluar el disefio del Programa, con la finalidad de proveer informacion que
retroclimente su disefo, gestion y rezultados.

Para realizar la evaluocién de Disefio de los programas presupuestarios se analiza la congruencia del diserio del programa, mediante un andlisis de
gabinete con base en la documentacién normativa del programa, asi como de la informacian disponible sobre la cobertura del programa d la fecha de
realizacién de lo evaluacion, mediante los criterios establecidlos en la Nota Metodolbgica de las Fichas Ejecutivas de Disefio de los Programas
presupuestarios.

Nombre del (los) programa(s) evaluada(s): Herramientas, mecdnisos, asesorias psicologicas, consejerias, talleres y campafias
Clave: 1A01
Ejercicio Evaluado: 2023
Ente pUblico coordinador del (los) programa(s): Instituto Municipal pora la Prevencion de Adicciones
Poder pablico al que pertensce: Ejecutivo |i\rnbito gubernamental: J Municipal
Nombre de la direccién y/o drea ejecutora del programa: Instituto Municipal para la Prevencion de Adicciones
Nombre y cargo de los servidores piblicos encargados:
Aprobudo Modificado Ejercido
Presupueste asignado
$1,914,014.00 $1,821,472.00 $1,821,472.00

Insuficientes herrarmientas, campanas, mecanismos, asesoria psicolégica especinlizada y actividades, talleres, difusion para
pravenir y/o retrasar la edad de inicio en el consumo de sustancias ficitas e ilicitas, (conductas adictivas o conductas de riesgo)
en la pobiacian de Pachuca.
Las facultades y capacidades del Instituto, brindan la posibilidad de atender aproximadamente a 25,000 usuorios, que
corresponde al 15% de la peblacian potencial y asi prevenir el consumo y el desarrollo de algund adiccidn en la nifiez,
adolescencia y durante la adultez termnprana, creando herramisntas dirigicdas principal, pero no exclusivamente d este tipo de
Propuesta de Dar continuidod a las actividades que realiza el Instituto para crear, modificar y actualizar las herramientas necesarias; brindar
Intervencion: talieres presencioles y virtuoles en el Instituto, colonias, comunidades, barrios, grupos organizados, asociaciones ete, asi como en
las escuelas de todos los niveles, publicas y privadas del municipio de Pachuca; oforgar atencidn psicolbgica en el Instituto y en
lugares poblicos de gran afluencia de parsonas para crear un vinculo mas cercono con la sociedad, Asimisma, la
implementacién del uso de herramientas tecnologicas para atender a todos los sectores de manera virtual.

Definicidn del Problema :

Poblocion Objetivo:

Contribuir a prevenir adiccionss y concientizar a la poblacidn medionte talleras, herramientas y asesoria psicolagica

Objetivo (Fin): s z e 2 PP
) (Fin) especidlizada con la implementacion de campanas en el municipio de Pachuca.

Descripcion del

resultado esperado La pabiacién de Pachuca recibe, asesoria psicolégica, campafas y herramientas y obtiene informacién veraz sobre adicclones.
(Propésito):

Plan Nacional de Desarrolio fj Padrén de Beneficiarios: ]

Plan Estatal de Desarrolio Mecanismos de atencién: O

Pian Municipal de Desarrolle




Objetivos de Desarrollo

otro (especificar): Consultiva de Desempefio

Municipal (GDM)

Sostenible (ODS) 2030, Gula

Reglas de operacién [ M
lineamientos:

FEXCH »

Cosiiinaaitnineiucisnal El Instituto hace uso de las areas para la ejecucidn del programa; falta
elementos de formalizacion.
Coordinacion Interinstitucional No cuenta con elementos formalizados de coordinacion.
Ceordinacién intergubernamental
Participacién Social
Elemento Apartado Valoracion Observaciones
Juslificacian de la . - y .
. ahrs - vizte rensi e la metodolagia de marco lagico, pero el
creacion y disefio del 50% Regular g’;ﬂ T‘-ggé]ccoce??n:iixdag &on ricnd GEO.B
programa grast ) )
Identifica a sus
poblaciones, asi 50% e La Poblacién potencial y objetivo estd bien definida, pero carece de padrdn,
Congruencia del disefno | como su podrén de o =9
del prograrna beneficiarios
Analiza la
cons ;Efg;;cye{rgre su _— Reglicr El programa carece de normativiad interna, que regule la ejecucién del
2 = ¢ i = : igniostic ivi i A
Hormatiiodd programa, ni se cuenta con el dignostico de la normatividad aplicable
aplicable
Dicandstico del No se permite identificar con informacion estadistica y cudlitativa que
g_ﬂ bﬂérﬁa 60% Regulor  lpermita dimensionar el problema y describir de manera general las
- acciones que se hayan realizado.
|El problerma estd planteado como deficiencia en el acceso a servicios de
{prevencién de adiccionas y no las adiccionss en si mismas.
Arbol de Problemas 70% 1Es necesario revizar el Grbal de prablemas, para justilicar las actividades del
|Programa.
Arbol de Objetivos 0% Es necesario revisar el drbol de ilc(-ge ;\;on.:,ﬂpura justificar los octividades del
Disefio del Programa g :
presupuestario Légica horizontal los medios de verificacion carecen de nombre comipleto
Matriz de Indicadores del documento, norjﬁl_:rg’del drea generadorg, pemd!c!dud que coincida con
arq Resuttodos 50% REcHNEE la frecuencia de medicion del indicador y liga d la pégina de internet,
P {.'LI'IR)l - = gy Légica vertical inconsistencias entre la rejacién causa-efecto de los niveles
de actividadss-componentes, componantes-propdsito, propésito- fin
Fichas de Nombre delindicador deloe ser concreto
Indicadares (niveles : iLa definicién del indicador debe describir fo que mide
Fin, Propésito, 70% ' B iLas metas deben ser Realistas (foctibles de olcanzar, Retadoras (gue
Componente y ) estimulen a alcanzarlas o supsrarlas), Objetivas (se realizan sobre und bose
Actividad) . {redl y apoyadds con hechcsf
—— «=§8.95% =79
Semaforizacién
Regulor
Fortalezas Oportunidades

Existe comprension de la metodologia del marco logico.
El programao estd vinculado al plan municipal de desarrollo.

Indicadores de referencia armpliar con los de sactor salud

Ampliar la propuesta de intervenciaon con los servicios y los abjetives de los
mismos

Replantear el problermo central

Es neceszario revisar el drbol de problemas, para justificar las actividades del
Programa.

Revisar los actividades del programa, para identificar el peso en relacidn al
fin y propésito.

Debilidades

Amenazas

=




No cuenta con informacion sistematizada para conocer la demanda de los

0 ] = V=3 - 2 . . .
gleryD‘fb?’mu esti plonteado cormo fdits de servicias Amoliaria dsfiricién del No identifica ld alineacidn con los objetivos nacionales y estatales.
1= & 105 | s : z iz
p"gbl‘mu st plants = ‘ P El programa carece de normatividad interna para su ejecucion (reglos de
1L = -

operacion).

sl estd planteado deficienci el acceso a servicios de . T
El prabiema setc pi COS ARG SIS HECRED Seric El programa carece de padron de beneficiarios.

prevencion de adicciones y no las adicciones en st mismas.
la légica vertical y horizontal de la matriz tiene inconsistenias

Recomend

Recomendacian: Ampliar el dingnéstico general del programa utilizando la metodologia del marce légico, que permita identificar la problemética central o
necesidad, identificar lo poblacion o drea de enfoque, utilizando informacién estadistica y cualitativa que permita dimensionar el problema y describir de
rnanera general las acciones que se hayan realizado.

Recomendacion: Reestructurar el drbol de problemas y objetivos que permita la definicién de causas directas e indirectas y los efectos a partir del
problema.

Recomendacion: Reestructurar el objetivo del programa que permita la correcta vinculocién de los medios con la solucion del objetivo central.
Recomendacion: A partir del objetivo central y sus medicos determinados determinar y seleccionar los medios mds factibles en términos técnicos
presupuestales o institucionales, estructurar la seleccidn de alternativas.

Recomendacion: Revisar la matriz de indicadores gue cumpla con los requisitos planteados ademds de la congruencia en la légica vertical y hotizontal,
Recomendadcian: revisar las fichas de indicadores, deberan cumplir con los requisitos minimos, poner atencidn en la unidad de medida, sstablecer limites o
maximos, lineas base y metas.

RecomendacidnRealizar normativa interna para o implementacian del programa (lineamientos/reglas de operecion).

Recomendacian: Realizar padrén de beneficiarios para la entregn de productos/servicios.

Nombre del coordinador de la evaluacidn: L. P,y D R. Francisco Solinas Becerra

Cargo: Director de Planeacidn, Evaluocidn y Proyectos Estratégicos
Nombre de la institucion: Secretaria de Planeacion y Evaluacién
Principales colabeoradores: LC.P y AP David Alvarez Daniels; Coaordinador de Evaluacion
Cotreo: coordindcion.evaluacion23@gmailcom
Teléfono: 771 71 71 500 ext. 1115

Difusidn en internet de la evaluacion

Elahord Autorizd

/ - -
.C.P y A.P David Alvarez [aniels LB )xi R. Francisco Salinas o, ﬁmno Oliver Hernandez

Coordinador de Evaluatién Becerra ; Secretario de Planeacion y
Director de Planeacion,Evaluacion Evaluacion
y Proyectos Estratégicos




