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Introduccion

La integracion del presente Manual de Organizacion de la Secretaria de Medio
Ambiente y Desarrollo Sustentable de la Administracion Publica Municipal, se
formula en cumplimiento a lo previsto en el articulo 56, fraccién Il, inciso a) de la Ley
Organica Municipal del Estado de Hidalgo; en el articulo 19 fraccién XVIll, asicomo en
el Articulo Tercero Transitorio del Reglamento Interior de la Administraciéon Publica
del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo; con el fin de establecer los principales
aspectos juridicos, organicos y funcionales a efecto que las y los servidores publicos
de esta Secretaria, asi como de otras instituciones y la ciudadania en general, tengan
un conocimiento claro y preciso de su funcionamiento.

Para tal fin, el documento obedece al principio fundamental de alcanzar una mayor

efectividad bajo criterios de eficiencia, eficacia y modernizacion administrativa en la
implementacién de la gestion de competencias, atribuciones y asuntos a cargo de la
Dependencia, a través de dar a conocer la estructura organica que la conforma, 4
definiendo los niveles de coordinacion, interrelacion jerarquica, responsabilidades y
dependencia de las areas y los objetivos a alcanzar, precisando las funciones
encomendadas a cadaunade las areas de mando ejecutivo y directivo hasta el nivel de

Jefe de Departamento que integran la Secretaria, dando a conocer el marco de
actuacion de cada unadeellas.

Esto permitira evitar duplicidades de funciones durante el desarrollo de las tareas
diarias, promoviendo el ahorro de tiempo y esfuerzo en la ejecucién de los
compromisos adquiridos por la Administracién Publica y racionalizando la utilizacion
de recursos humanos, materiales y financieros a cargo de la misma, con el objetivo
ultimo de proporcionar servicios de calidad en el ambito de sucompetencia.

Adicional a lo anterior, promovera la consulta y capacitacion permanente que
permita al personal que se encuentra laborando, como al de nuevo ingreso, contar
con un marco de referencia para el adecuado desarrollo de sus actividades, asi como
la identificacion de las relaciones jerdrquicas y mecanismos de comunicacion, bajo el
principio de contar con una gestion focalizada al incremento de la productividad y la
transparencia.
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Se integra al documento la informacién de la filosofia institucional, mediante la
descripcion del objetivo de la Dependencia, su misién, vision, antecedentes
historicos, base legal, atribuciones, estructura organica, objetivos y funciones
especificos de cada unidad administrativa, descripciones de puestos y el directorio
institucional de la Secretaria.

El presente manual se elaboré mediante la participacién de todas y cada una de las
areas que conforman la Dependencia, bajo la direccion y supervision del Titular,
mediante un esquema de trabajo coordinado con la Secretaria de Administracion,
quien es la encargada de brindar la metodologia para la elaboracién y revisién de este
tipo de instrumentos. Su contenido quedara sujeto a revision y actualizacién, la cual
debera realizarse cada afo y/o una vez que se susciten cambios en su estructura
organica, atribuciones, marco legal o distribucion de funciones de la Secretaria, a fin
de que siga siendo éste un instrumento actualizado y eficaz.

Cabe sefalar que las disposiciones contenidas en el presente Manual de Organizacion
son de observancia general y de caracter obligatorio para todas las personas que
laboran en esta Secretaria, de acuerdo a lo vertido y sefalado en los siguientes
lineamientos:

e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos: Articulo 108
e Constitucién Politica del Estado de Hidalgo: Articulo 149
e Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo: Articulo 56 inciso 2

e Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica para el Estado de
Hidalgo: Articulo 69y 70.

e Ley General de Responsabilidades Administrativas: Articulos 1,2,16,25
e Reglamento Interior de la Presidencia Municipal de Pachuca de Soto, Hidalgo.

e Lineamientos Generales de Control Interno para la Administracion Publica
Municipal de Pachuca de Soto, Hidalgo. Acuerdo por el cual se establecen los
lineamientos Generales de Control Interno para la Administracion Publica
Municipal de Pachuca de Soto, Hidalgo, Seccion Segunda, de sus componentes
y principios, Articulo 11 Componente | Ambiente de Control Principio IlI
Establecer la Estructura, Responsabilidad y Autoridad.
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Objetivos del Manual

El presente Manual de Organizacion en su calidad de instrumento administrativo y de
planeacion, tiene como objetivos fundamentales:

e Integrar un documento rector juridico administrativo del orden
reglamentario, que concentre la informacién basica de la Secretaria,
relativa a la Estructura Organica, la Misién, la Vision, el Marco Juridico, las
Atribuciones, el Organigrama General, los objetivos generales y las
funciones a desarrollar por cada una de las areas de laSecretaria.

e Contribuir a la orientacion del personal que labora en la Secretaria, asi
como al personal de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a las
distintas unidades de adscripcion.

e Precisar las funciones encomendadas a la dependencia, area o unidad
administrativa, para evitar duplicidades, detectar omisiones y definir
responsabilidades.

e Propiciar el ahorro de tiempo y esfuerzos en la ejecucion de las funciones,
evitando la repeticion de instrucciones y directricesyy,

e Proporcionar una referencia de la informacién basica para la planeacién e
instrumentacién de medidas de modernizacion administrativa.
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La Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo
Sustentable es la Dependencia de la Presidencia Municipal
de Pachuca de Soto, encargada de buscar la integracion
de los elementos del medio ambiente y sociales que
permitan asegurar la conservacion de los recursos
naturales mediante la propuesta de una politica que
fomente la participacion, el desarrollo sustentable y el
fomento de una cultura ambiental entre los habitantes del

Municipio.

e Organizacion
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Crear una conciencia en los habitantes del Municipio, que
permita la sana convivenciaentre el desarrollo y el medio
ambiente, observando los principios de sustentabilidad
que permitan el aprovechamiento duradero de los

recursos naturales disponibles.
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Antecedentes historicos

En el Municipio de Pachuca de Soto, desde sus origenes el medio ha influido de
manera relevante en su desarrollo, en virtud a que éste aloja variables especificas
ambientales que interactian con aquello que lo rodea, tales como el clima, la
temperatura, la luz, asi como el entorno en que se encuentra inmerso.

También resulta altamente significativo apreciar que con el paso de los siglos las
actividades centrales de los pachuquenos, se han venido ligado a procesos
productivos en donde la modernizacion de la industrial minera y metallrgica,
impacto un tanto negativamente el equilibrio ecolégico del territorio produciendo
una contaminacién derivada del polvo, ruido, energia, desechos industriales.

Aunado a este aumento sin precedentes en lo particular de la actividad minera y de

sus vinculos de servicios, comercio, agro-industria y manufactura, el incrementode la 9
poblacién y sus actividades, han ido en aumento, lo cual ha afectado de modo muy

adverso el medio ambiente, trastornando el ecosistema.

De lo anterior, se desprende que es trascendental encargarse de resolver problemas,
entre lo que se pueden mencionar:

e Laconservacionde lariquezade las aguas.
e Losfactores que propician la contaminacién del aire.
e Lossuelosy las caracteristicas propias de éstos.

Para tal efecto, es necesario contar con una Organizacién Administrativa Publica, a
través de la cual se imprima una orientacion del desarrollo con un concepto ecolégico
y sustentable, que permita proyectar el ordenamiento de este tema en el territorio
municipal, estableciendo zonas estratégicas y en casos prioritarios de preservaciény
restauracion del equilibrio ecolégico, el cuidado de los sitios necesarios para asegurar
el mantenimiento, la investigacién, el desarrollo de la flora y fauna local, el
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales, la prevenciéon y control de la
contaminacién del suelo, aire y agua.

En todo lo anterior se hace necesario que esta instancia promueva la concurrencia
entre el Gobierno Municipal de Pachuca con los gobiernos Estatal y Federal en
materia de ecologia.
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Los antecedentes de la regulacion ambiental en el orden Nacional y que debieron ser
base legal en el Municipio, se remota a la publicacién del 23 de marzo de 1971 dela
Ley Federal Para Prevenir y Controlar la Contaminacion Ambiental, la cual fuera
derogada por la Ley Federal de Proteccidon al Ambiente que es dada a conocer a
través del Diario Oficial de la Federacion del 23 de marzo de 1974; y misma que a su
vez fue desplazada por la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al
Ambiente del 28 de enero de 1988.

Una vez que la Federacién establece normatividad en una materia determinada, las
entidades federativas, deben alinearse a efecto de generar un marco regulatorio
conforme a su nivel de orden interior, al nivel de vida de los gobernados y a sus
formas de organizacién administrativa, asi el 18 de julio de 1994 es creado el Consejo
Estatal de Ecologia, al que se le confiere la atencion de los asuntos ambientales y
dicho érgano se ve un tanto reforzado con la publicacion de la Ley de Proteccién al
Ambiente para el Estado de Hidalgo el 21 de julio de 2004.

La importancia que le da la nueva disposicién al Consejo se refleja a través de la
reforma de su Decreto de Creaciéon del 12 de diciembre de 2005, en donde tiene
como finalidad el fortalecimiento de su actuacién encomendandole, conforme al
articulo 3 de la citada reforma, dirigir y aplicar la politica y los criterios ecolégicos
particulares, asi como el ejercicio de las atribuciones que al Estado le senalen las
leyes ambientales vigentes en la materia, incluyendo a todos los municipios.

La dindmica de los asuntos del ambiente de nueva cuenta sufre una variacién, siendo
publicado el 31 de diciembre de 2007 la Ley para la Proteccion al Ambiente del Estado
de Hidalgo, a través del Decreto NUN 542; con la que se deroga la anterior Ley,
ademas de ésta misma se desprende la creacion de la Secretaria del Medio Ambiente y
Recursos Naturales como la unidad técnico - juridico - administrativa del Poder
Ejecutivo Estatal, esta Dependencia habria de ser constituido para la produccién
normativa y de los padrones de impulso de politicas ecoldgica y de proteccion al
medio ambiente.

Dentro de este marco de innovacion ambiental, Pachuca se suma a los intentos por
establecer las bases para la regulacion de los asuntos del medio ambiente, siendo el 1
de octubre de 2009 cuando en la Sala de Plenos del Ayuntamiento de Pachuca de
Soto, fue aprobado el Decreto Municipal Numero 4, que Contenia el Decreto de
Creacion del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Pachuca de Soto, Estado de
Hidalgo, el cual contiene:

La casade todos ' Manual de Organizacion



La casade todos ‘ Manual de Organizacion
PRESIDENCIA f\/\z%g\(l)\%\(l)’ﬁé 1 \

:)J

PACHUCA .

DECRETO MUNICIPAL NUMERO 4
QUE CREA EL BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
PACHUCA DE SOTO, HIDALGO
TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO PRIMERO PRINCIPIOS
RECTORES

ARTICULO 1. Este ordenamiento es de observancia general y obligatoria dentro
de los limites de la circunscripcion territorial del Municipio de Pachuca de Soto,
Estado de Hidalgo.

CAPITULO SEXTO INFRACCIONES
QUE ATENTAN CONTRA LA
SALUBRIDAD Y EL MEDIO AMBIENTE

ARTICULO 40. Son infracciones que atentan contra la salubridad y el medio
ambiente, las siguientes: 11

|. Poseer establos, caballerizas, criaderos o corrales de animales dentro de la zona —

urbana.

Il. Mantener o transportar sustancias u organismos putrefactos, o cualquier otro
material que expida mal olor, sin el permiso correspondiente o incumpliendo las
normas sanitarias y de seguridad.

lIl. Arrojar o permitir que corran aguas residuales desde su propiedad hacia la via
publica, rios, arroyos, drenes, o depésitos de agua.

I\V. Verter en el drenaje publico aguas residuales con desechos sélidos o cualquier
otra materia que lo dane o impidan su buen funcionamiento.

V. Desperdiciar el agua potable en su domicilio o negocio, o tener fugas de
cualquier tipo que se manifiesten hacia el exterior de suinmueble.

VI. No contar con la cantidad suficiente de sanitarios o tenerlos en condiciones
antihigiénicas por parte de los propietarios o encargados de cualquier
establecimiento mercantil u otro sitio de reunion publico.

VII. No mantener las instalaciones, muebles o enseres en condiciones higiénicas
en establecimientos mercantiles sean fijos o semifijos.
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VIII. Realizar fogatas en la via publica, lotes baldios, en construcciones en desuso,
o en predios particulares ocasionando molestias a los vecinos.

IX. Quemar basura, neumdticos o cualquier otro residuo en lugares publicos o
privados.

X. Omitir informar a la autoridad, por quienes estén obligados a hacerlo, sobre la
existencia de personas que padezcan alguna enfermedad infectocontagiosa.

XI. No comprobar los duefos de animales que éstos se encuentran debidamente
vacunados cuando se lo requiera la autoridad, o negarse a que sean vacunados.

XII. Preparar, distribuir o manipular alimentos y bebidas con el conocimiento de
que se padece alguna enfermedad transmisible.

XIIl. Fumar en cualquier lugar publico o privado donde esté prohibido por la Ley en
la materia.

XIV. Permitir el propietario o administrador de un giro comercial, la prostitucion.
12

XV. Permitir el propietario o administrador de cualquier giro comercial o
industrial, que se emitan sustancias contaminantes o téxicas a la atmdsfera de
cualquier forma.

XVI. Realizar toda actividad que ponga en peligro la salud publica o que cause
molestias a las personas por el polvo, gases, humos o cualquier otra materia.

XVII. Vender o proporcionar a menores de edad, pintura en aerosol, sustancias
toxicas o solventes cuya inhalacion genere una alteracion a la salud.

XVIII. Producir ruido con el escape abierto o aparatos

XIX. Provocar ruido de manera intencional con motivo del ofrecimiento de alguin
servicio, mediante altavoces, claxon, silbatos o cualquier otromedio.

XX. Tirar basura a la via publica, incluso desde un vehiculo en trdnsito o
estacionado.
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El Cabildo se encontraba presidido por el entonces Presidente Constitucional en
funciones Lic. José Francisco Olvera Ruiz (2009 - 2010), quien a la postre fuera
Gobernador del Estado de Hidalgo para el periodo 2011 - 2016; por tanto poco
después se retirara del cargo del Titular de la Presidencia Municipal, dejando como su
sustituto a Roberto Hernandez Mares (2010 1 al 20 de abril), quien a su vez es
sustituido por Geraldina Garcia Gordillo (2010 - 2012).

Es relevante indicar que el Lic. Olvera Ruiz en su calidad de Titular del Ayuntamiento,
vislumbra como finalidades alinear al Municipio de Pachuca al Estado, contar conuna
baseregulatoriaqueselaconfierenalaSecretariade Obras Publicas Municipal, dando
un paso importante para la atencién de los asuntos ambientales

Con la puesta en marcha de las disposiciones sancionatorias en el Bando Municipal se
adhieren a la dindmica Estatal, en donde se da paso para la creacién de la
Procuraduria Estatal de Protecciéon al Ambiente y del Ordenamiento Territorial,
desapareciendo al Consejo y buscando el fortalecimiento de la regulacion de la
vigilancia y la sancién en el medio ambiente a través de un organismo especial y
experto en asuntos del cuidado y preservacién de los ecosistemas de Hidalgo y de sus 13
municipios, ademas de buscar el involucramiento de los miembros de los diversos
sectores, en ello es importante destacar que la Procuraduria nace como un
Organismo Descentralizado y en el afio de 2011 conforme al Acuerdo de Creacién de
publicado en el Periédico Oficial dicho ente es transformado a Organo
Administrativo Desconcentrado de nombre Procuraduria Estatal de Proteccién al
Ambiente (PROESPA).

Dentro de lo anterior figura también que el 31 de diciembre de 2010 es reformada la
Ley para la Proteccion al Ambiente del Estado de Hidalgo buscando una mejor
vinculacion entre la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales del Estado,
la Procuraduriay los Municipios.

En razon a lo anterior el ambito Municipal el Presidente Constitucional electo, Ing.
Eleazar Garcia Sanchez (2012 - 2016), asimila la vision del cuidado del medio
ambiente y prevé para su gestion dos pasos altamente significativos.

En el Plan Municipal de Desarrollo 2012-2016, se describe el derrotero del Ramo,
figurando de la siguiente manera:

Eje 2. Pachuca Moderno y Sustentable

2.1. Medio ambiente y sustentabilidad.
2.2. Desarrollo urbano municipal.
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Eje 5. Pachuca Metropolitana.

5.1. Coordinacion y vinculacién metropolitana
5.2. Desarrollo urbano metropolitano
5.3. Ordenamiento territorial

El Ing. Garcia Sanchez, con esa concepcién entendia la necesidad por atender el
medio ambiente y proyecta la evidente necesidad de contar con una
organizacion administrativa de caracter Municipal que asumird la tarea de
consolidar la Politica Ambiental.

De esa suerte, desde inicio de 2013 se iniciaron los trabajos junto con los
miembros del Cabildo,en donde estaban ciertos paralacreaciondeun érgano
gubernamental, lo suficientemente sélido para afrontar y atender las tareas del
medio ambiente, cuidado, regulacién y vigilancia de los recursos, en su caso de
la sancion (Prevista en el Bando de Gobierno) y la evaluacion municipal de sus
resultados.

14
El resultado del estudio se da con la propuesta de creaciéon de la Secretaria del
Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable, expuesta ante el Cabildo del
Ayuntamiento a través del Decreto por el que se expide el Reglamento Interior
de la Administracion Publica del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo, en
cuyo articulo 62 se asienta su razén de ser, en el 60 se relacionan sus
atribuciones.

A la nueva Dependencia se le adscriben conforme al propio Reglamento la
Direccién de |Inspeccion y Vigilancia Ambiental y la Direcciéon de
Sustentabilidad de los Recursos Naturales.

De acuerdo al Plan Municipal de Desarrollo 2016-2020, eje Numero 4
“Pachuca Ordenada, Metropolitana y de Futuro”, Sub eje 4.4 “Desarrollo
Sustentable”, el objetivo es conducir la politica ambiental en el ambito
municipal logrando un equilibrio entre el desarrollo social, econémico y el
medio ambiente.

Derivado de la Ley de Proteccién y Trato Digno de los Animales en el Estado de
Hidalgo, de acuerdo al Art. 10 los Ayuntamientos de cada Municipio, deberan
conformar un Area Técnica de Proteccion y Sanidad Animal y Control de
Especies Animales. Por lo que se aprueba y publica el Nuevo Reglamento para
la Proteccién, Control y Bienestar de Animales del Municipio de Pachuca de
Soto, Hidalgo, segun el Decreto Municipal Numero Veinte, con fecha 28 de
enero de 2019, obligando a esta Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo
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Sustentable a la modificacién de su estructura orgénica, creando el Area
Técnica de Proteccién, Control y Bienestar Animal, adscrita a la Direccién de
Inspeccion y Vigilancia Ambiental.

15
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Base legal

Constitucion

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
e Constitucion Politica del Estado de Hidalgo.

Codigos

e (Cddigo Fiscal Municipal para el Estado de Hidalgo.
e Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Presidencia Municipal de
Pachuca de Soto, Hidalgo.

Leyes

e Ley paralaProteccién al Ambiente del Estado de Hidalgo.

Ley de Prevencién y Gestion Integral de Residuos del Estado de Hidalgo.

Ley de Control Vehicular para el Estado de Hidalgo.

Ley de Salud para el Estado de Hidalgo. 16

Ley de Proteccién Contra los Efectos Nocivos del Tabaco para el Estado de

Hidalgo.

Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo.

e Leyde Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del
Estado de Hidalgo.

e LeydeBienes del Estado de Hidalgo.

e Leyde Hacienda del Estado de Hidalgo.

e Leydelos Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi
como de los Organismos Descentralizados del Estado de Hidalgo.

e Leyde Presupuestoy Contabilidad Gubernamental del Estado de Hidalgo.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado de

Hidalgo.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley de Ingresos del Estado Libre y Soberano de Hidalgo.

Ley de Planeacion y Prospectiva del Estado de Hidalgo.

Ley de Coordinacion para el Desarrollo Metropolitano del Estado de Hidalgo.

Ley de Educacion para el Estado de Hidalgo.

Ley Estatal de Aguay Alcantarillado para el Estado de Hidalgo.

Ley de Protecciéony Trato Digno para los Animales en el Estado de Hidalgo.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Hidalgo.
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Decretos

e DecretoMunicipal NiUmero4,que Contiene el Decreto de Creaciéndel Bando
de Policiay Gobierno del Municipio de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo.

Planes

e Plan Estatal de Desarrollo 2016 - 2022.
e Plan Municipal de Desarrollo 2016 - 2020.
e Alineamiento y Actualizacién del Plan Municipal de Desarrollo 2016 - 2020

Reglamentos

e Reglamentodelaleydel Equilibrio Ecolégicoy Proteccion al Medio Ambiente
del Estado de Hidalgo.

e Reglamento de |la Ley Estatal de Agua y Alcantarillado para el Estado deHidalgo.

e Reglamento de |la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico del Estado de Hidalgo.

e Reglamento de la Ley de Asentamientos Humanos, Desarrollo Urbano y 17
Ordenamiento Territorial.

e Reglamento de |la Ley de Desarrollo Social del Estado de Hidalgo.

e Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal de Pachuca de
Soto, Estado de Hidalgo.

e Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de Pachuca de Soto
Hidalgo,

e Reglamento de Salud para el Municipio de Pachuca de Soto, Estado de
Hidalgo.

e Reglamento Parquesy Jardines para el Municipio de Pachuca de Soto.

e Reglamento de la Ley de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental para el Estado de Hidalgo.

e Reglamento del Equilibrio Ecolégico y Proteccion al Ambiente.

¢ Reglamento de Manejo de Desechos Sdlidos en el Municipio de Pachuca de
Soto, Hidalgo.

e Nuevo Reglamento para la Proteccion, Control y Bienestar animal del
Municipio de Pachuca de Soto.

Lineamientos
e Lineamientos Generales de Control Interno para la Administracién Publica
Municipal de Pachuca de Soto, Hidalgo.
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Atribuciones

Reglamento Interior de la Administracion Publica del Municipio de Pachuca de
Soto, Hidalgo

CAPITULO VII
DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE

SECCION PRIMERA
DEL TITULAR DE LA SECRETARIA

ARTICULO 60.- La Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable es

una dependencia de la Administracién Publica Municipal, encargada de apoyar ala o
el Presidente Municipal, en la conduccién de la politica sobre el control y supervision
del medio ambiente, recursos municipales, contaminacién, cambio climatico y, en lo
general, la proteccidn y conservacion de sus medios bidticos y abidticos, a través de
una gestion publica municipal comprometida con una administracion eficaz y
eficiente, en el manejo de los recursos asignados.

ARTICULO 61.- A la o el Titular de la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo
Sustentable le corresponde el despacho de las siguientes atribuciones:

I. Ejecutar programas, estrategias y acciones de preservacion, proteccion,
restauracion y aprovechamiento del medio ambiente, equilibrio ecolégico, recursos
naturales y de los servicios ambientales con criterios de sustentabilidad, de
conformidad con la Ley de Proteccion al Ambiente del Estado de Hidalgo;

[l.- Establecer las medidas necesarias para que en el dmbito municipal se de
cumplimiento a lo establecido en la Ley para la Proteccion del Ambiente del Estado de
Hidalgo;

I1l.- Proponer a la o el Presidente Municipal los programas y acciones institucionales
en materiade investigacion, manejo, exhibicién, difusion, preservacion, restauraciéon y
conservacion del equilibrio ecolégico y proteccién al ambiente en el Municipio;

IV.- Promover estudios e investigaciones que conduzcan a la solucién de
problematicas ambientales del Municipio y de la region metropolitana, que
coadyuven a la solucién de éstos y permitan la implementacién de modelos
adecuados de gestiéon ambiental de los recursos naturales;

La casade todos Manual de Organizacion
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V. Disenar, aplicar y promover los programas de educacion y capacitacion en materia
ambiental en todos los sectores de la sociedad, homologando a los lineamientos
establecidos a nivel Nacional y Estatal;

VI.- Organizar campanas de proteccion del medio ambiente que promuevan la
concientizaciéon de la poblacion y fomenten la cultura ecolégica en el Municipio;

VII.- Fortalecer la gestion y participacién social, en los planes, proyectos, programas y
acciones ambientales, orientando a la convivencia y corresponsabilidad de los
ciudadanos en el cuidado del entorno;

VIII.- Participar de manera coordinada con las autoridades Federales y Estatales en Ia
evaluacion de los manifiestos de impacto y riesgo ambiental de obras o
actividades desarrolladas en la circunscripcién territorial del Municipio;

IX.- Coordinar la participacion de la Administracion Publica Municipal en conjunto
con las autoridades Federales y Estatales en la atencién de asuntos en materia
ambiental dentro del ambito Municipal;

19
X.- Remitir y dar seguimiento de denuncias efectuadas por la ciudadana en materia de
deterioro ambiental que no sean competencia municipal con las instancias
correspondientes;

Xl.- Emitir, conforme a la legislacién y reglamentacion, los oficios de comisién para la
realizacién de las visitas de inspeccién;

XIl. Coordinar con las diferentes secretarias del Gobierno Municipal la inclusion de
criterios ecoldgicos en el desarrollo de sus actividades asi como en la aplicacién de las
Leyes, Reglamentos y Normas en materia;

Xll.- Vigilar la correcta aplicacion del ordenamiento ecolégico territorial y
mantenerlo actualizado;

XIV.- Vigilar el cumplimiento de las normas oficiales mexicanas, procurando generar
una Norma Municipal en materia de residuos sélidos urbanos;

XV.- Ordenar, en el ambito de su competencia y conforme la normatividad en la
materia, inspecciones, suspensiones, clausuras, imponer sanciones, medidas de
seguridad, elaboracién de dictamen y/o opinion ambiental y demas que le faculten las
disposiciones en materia de proteccién ambiental;

XVI.- Verificar que en el Municipio se cumpla lo establecido en el Articulo 20 de la
Ley para la Proteccion del Ambiente del Estado de Hidalgo referente al
Ordenamiento Ecolégico Territorial;
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XVIIl.- Disenar e implementar las estrategias de participacion ciudadana para la
atencién del cambio climatico y su impacto en el medio ambiente; al efecto
instrumentara los estudios, investigaciones y andlisis necesarios;

XVIII. Aplicar las disposiciones juridicas relacionadas con la prevencién y control de la
contaminacién  por ruido, vibraciones, energia térmica, radiaciones
electromagnéticas y luminica y olores perjudiciales para el equilibrio ecoldégico vy el
ambiente, proveniente de fuentes fijas que funcionen como establecimientos
mercantiles o de servicios, asi como la vigilancia del cumplimiento de las
disposiciones que, en su caso, resulten aplicables a las fuentes moéviles, excepto

las que sean consideradas de jurisdicciéon Estatal o Federal;

XIX. Formular los lineamientos y estrategias a través de los cuales se observe en el
Municipio las Normas Oficiales Mexicanas y disposiciones legales relacionadas con el
uso de nuevas fuentes de energia renovables que produzcan un menor impacto
ecolégico al medio ambiente;

XX. Determinar los criterios ecolégicos aplicables a la formulacién y aplicaciéon del

plany programa de desarrollo urbano municipal, asi como promover y participaren la 20
creacion y conservacion de las Areas de Preservacion Ecolégica que formen parte de

los recursos naturales del Municipio;

XXI.- Emitir las autorizaciones correspondientes de conformidad con la legislacién y
reglamentacion del Estado de Hidalgo, en relacién a las zonas de preservacion
ecolégica de jurisdicciéon municipal;

XXII.- Proponer a la o él Presidente Municipal laimplementacién de los programas de
mantenimiento preventivo, correctivo, de proteccién y vigilancia de los recursos
naturales, en su caso para las diferentes Areas Naturales Protegidas Municipales;

XXIlI.- Disenar e implementar las estrategias de participacion ciudadana para la
conservacion y difusion de los recursos naturales;

XXIV.- Participar con la Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda 'y
Movilidad en la evaluacion de las solicitudes relacionadas con el otorgamiento de la
factibilidad de uso y destino del suelo;

XXV.- Coordinar la ejecucion de las acciones derivadas de la celebracion de acuerdos
y convenios de coordinacién y cooperacion signados por el Presidente Municipal con
las instituciones Federales, Estatales o Municipales, segin sea el area de su
competencia;
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XXVI.- Coadyuvar con la Secretaria de Servicios Publicos Municipales en la vigilancia,
supervision y sancién, en materia ambiental y del uso de los recursos naturales, de la
Prestacion del Servicio por Tiempo Determinado relativo a la Operacion del Sistema
Integral de Manejo y Disposicién de Residuos Sélidos Urbanos y Residuos de Manejo
Especial;

XXVII.- Proponer la busqueda de financiamiento y fondeo para los Planes, Proyectos,
Programas y Acciones en materia ambiental con la participacion de la iniciativa
privada, sociedad civil y otras dependencias gubernamentales;

XXVIII.- Autorizar mediante dictamen los proyectos de arborizacién y reforestacion
de las obras publicas o privadas a ejecutarse;

XXIX. Proponer, aplicar, desarrollar y ejecutar las acciones, proyectos y programas en
material de recursos naturales con capitales provenientes de diferentesfondos;

XXX.- Promover la investigacién de nuevas fuentes de energia renovables, que
coadyuven a reducir la utilizacion de fuentes de energia de carbono, ayudando con
ello areducir los efectos ambientales negativos que produce el cambio climatico;y

XXXI.- Las demas que le asignen las Leyes, Reglamentos y demas normatividad
Federal y Estatal, aplicable a su ambito de competencia y la o él Presidente
Municipal.

SECCION SEGUNDA
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE LA SECRETARIA

ARTICULO 62.- Para el cumplimiento de su objeto y despacho de las funciones y
atribuciones a su cargo, la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable
contara con la siguiente estructura:

I. Direccion de Inspeccion y Vigilancia Ambiental;
II. Direccion de Sustentabilidad de los Recursos Naturales; y

ARTICULO 63.- A la Direccion de Inspeccion y Vigilancia Ambiental le
correspondera el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Proponer al Secretario programas, estrategias y acciones de preservacion,
protecciéon, restauracién y aprovechamiento del medio ambiente, equilibrio
ecoldgico, recursos naturales y de los servicios ambientales con criterios de
sustentabilidad, de conformidad con la Ley de Proteccién al Ambiente del Estado
de Hidalgo;
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[I. Dirigir el control y la supervision del establecimiento de las medidas necesarias
para que en el ambito municipal se dé cumplimiento a lo establecido en la Ley
para la Proteccion del Ambiente del Estado de Hidalgo;

lll. Coordinar la ejecucion de los programas y acciones institucionales en materia de
investigacién, manejo, exhibicién, difusion, preservacién, restauracion vy
conservacion del equilibrio ecolégico y proteccién al ambiente en el Municipio;

IV. Conducir la supervisiéon de la instrumentacion de estudios e investigaciones que
conduzcan a la soluciéon de problematicas ambientales y cambio del clima del
Municipio y de la regién metropolitana, que coadyuven a la solucién de estos y
permitan la implementacién de modelos adecuados de gestién ambiental de los
recursos naturales;

V. Dirigir el disefio, aplicacién y promocion de los programas de educacién y
capacitacion en materia ambiental en todos los sectores de la sociedad,

homologando a los lineamientos establecidos a nivel Nacional y Estatal;

VI. Coordinar campanas de proteccién del medio ambiente y el cambio climatico que

promuevan la concientizacion de la poblaciéon y fomenten la cultura ecolégica en 22
el Municipio;
VIl.  Coordinar la gestion y participacién social, en los planes, proyectos,

programas Yy acciones ambientales, orientando a la convivencia vy
corresponsabilidad de los ciudadanos en el cuidado del entorno;

VIIl.  Contribuir con la o él Secretario en el desahogo de la participacién con las
autoridades Federales y Estatales en |la evaluacion de los manifiestos de impacto y
riesgo ambiental de obras o actividades desarrolladas en la circunscripcion
territorial del Municipio.

IX. Controlar y supervisar la coordinacion de la participacion de la Administracion
Publica Municipal en conjunto con las autoridades Federales y Estatales en la
atencion de asuntos en materia ambiental y del cambio climatico dentro del
ambito Municipal;

X. Substanciar los expedientes mediante los cuales la o el Secretario, remita y de
seguimiento a denuncias efectuadas por la ciudadana en materia de deterioro
ambiental que no sean competencia municipal con las instancias
correspondientes;

XI. Dirigir la instrumentacion, conforme a la legislacion y reglamentacion, de los
oficios de comision para la realizacion de las visitas de inspeccion;
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Xll.  Coordinar y supervisar que las diferentes secretarias del GobiernoMunicipal
incluyan criterios ecolégicos en el desarrollo de sus actividades, asi como en la
aplicacion de las Leyes, Reglamentos y Normas en la materia;

XIll.  Vigilar la correcta aplicacién del ordenamiento ecoldgico territorial vy
mantenerlo actualizado;

XIV. Vigilar el cumplimiento de las normas oficiales mexicanas, procurando
generar una Norma Municipal en materia de residuos sélidos urbanos;

XV. Ordenar, en el ambito de su competencia y conforme |la normatividad en la
materia inspecciones, suspensiones, clausuras, imponer sanciones, medidas de
seguridad, elaboracién de dictamen y/o opinién ambiental y demas que le
faculten las disposiciones en materia de proteccién ambiental;

XVI. Substanciar los expedientes mediante los cuales la o el Secretario ordene la
verificacidon para que en el Municipio se cumpla lo establecido en el Articulo 20 de
la Ley para la Proteccion del Ambiente del Estado de Hidalgo referente al
Ordenamiento Ecolégico Territorial;
23
XVIl. Diseno e implementar estrategias de participacion ciudadana para la atencion
del cambio climatico y su impacto en el medio ambiente; al efecto, instrumentar
los estudios, investigaciones y analisis necesarios;

XVII. . Las demds que determinen las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables en la materia y su superior jerarquico.

ARTICULO 64.- A |a Direccién de Sustentabilidad de los Recursos Naturales le
correspondera el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Conducir, controlar y supervisar la instrumentacion de los criterios ecoldgicos
aplicables a la formulacién y aplicacion del plan y programa de desarrollo urbano
municipal, asi como promover y participar en la creacién y conservacion de las
Areas de Preservacion Ecolégica que forme parte de los recursos naturales del
Municipio;

[I. Substanciar los expedientes mediante los cuales la o el Secretario, emita las
autorizaciones correspondientes de conformidad con la legislaciény

lll. reglamentacién del Estado de Hidalgo, en relacién a las zonas de preservacion
ecolégica de jurisdiccién municipal;
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IV. Elaborar las propuestas que la o él Secretario presente a la o él Presidente
Municipal, para la implementacion de los programas de mantenimiento
preventivo, correctivo, de proteccion y vigilancia de los recursos naturales, en su
caso, para las diferentes Areas Naturales Protegidas Municipales;

V. Disenar e implantar estrategias de participacion ciudadana para la conservacion y
difusion de los recursos naturales;

VI. Contribuir en la participacién que tenga la o él Secretario con la Secretaria de
Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y Movilidad, para la evaluaciéon de
las solicitudes relacionadas con el otorgamiento de la factibilidad de uso y destino
del suelo;

VIl.Controlar y supervisar la ejecucién de las acciones derivadas de la celebracion de
acuerdos y convenios de coordinacién y cooperacion signados por el Presidente
Municipal con las instituciones Federales, Estatales o Municipales, segun sea el
area de su competencia;

VIIl.  Contribuir en la participacion que tenga la o él Secretario con la Secretaria de
Servicios Publicos Municipales para la vigilancia, supervisién y sancién, en 24
materia ambiental y del uso de los recursos naturales, de la Prestacion del
Servicio por Tiempo Determinado relativo a la Operacion del Sistema Integral de
Manejo y Disposicion de Residuos Sélidos Urbanos y Residuos de Manejo
Especial,

IX. Instrumentar y substanciar estudios de factibilidad y expedientes técnicos para
que la o el Secretario, proponga la busqueda de financiamiento y fondeo para los
planes, proyectos, programas y acciones en materia ambiental con Ia
participacion de la iniciativa privada, sociedad civil y otras dependencias
gubernamentales;

X. Substanciar los expedientes mediante los cuales la o el Secretario ordene la
autorizacion de dictamen de los proyectos de arborizacién y reforestacion de las
obras publicas o privadas a ejecutarse;

XI. Promover la investigacion de nuevas fuentes de energia renovables, que
coadyuven a reducir la utilizacién de fuentes de energia de carbono, ayudando
con ello a reducir los efectos ambientales negativos que produce el cambio
climatico;

XIl. Coordinar la difusiéon y aplicacion  de Normas Oficiales
Mexicanas Yy disposiciones legales relacionadas con el uso de nuevas fuentes
de energia renovables que produzcan un menor impacto ecolégico al medio
ambiente, conforme al ambito de su competencia;y



La CaSA de tOdOS : Manual de Organizacion

PN A 162020 ® 2016-2020

Xlll. Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables en la materia y su superior jerarquico.

[E Il ]
PACHUCA
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Estructuraorganica
SMDS.01 Secretaria del Medio Ambiente y Desarrollo
Sustentable.
SMDS.01.00.01 Secretario/a Particular.
SMDS.01.00.02 Coordinacién Administrativa.
SMDS.01.01 Direccion de Inspeccidon y Vigilancia Ambiental.
SMDS.01.01.00.01 Departamento de Control Ambiental.
SMDS.01.01.00.02 Departamento Juridico.
SMDS.01.01.00.00.01 Area Técnica de Proteccién, Control y Bienestar
Animal.
26
SMDS.01.02 Direccién de Sustentabilidad de Recursos
Naturales.
SMDS.01.02.00.01 Departamento de Restauracién y Protecciéon de
Areas Verdes
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Objetivos y Funciones por unidad administrativa

SDSM.01 Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable

Objetivo:

Apoyar a la o el Presidente Municipal en la conduccién y administracion de la
politica ambiental, recursos naturales, contaminacién, cambio climatico,
preservaciéon y proteccion de los ecosistemas; a través de una gestion que
promueva el control y supervision de estas actividades.

Funciones:

1. Coordinar la elaboracion de programas, estrategias y acciones que
promuevan la preservacion, proteccion, restauracién y aprovechamiento del
medio ambiente, equilibrio ecoldgico, recursos naturales y de los servicios
ambientales en el Municipio dentro de su ambito de competencia;

28

2. Promover medidas que permitan el cumplimiento de la normatividad
ambiental en el territorio del Municipio;

3. Organizar estudios e investigaciones que brinden soluciones de
problematicas ambientales del Municipio y permitan contar con modelos de
gestion ambiental;

4. Dirigir la aplicacién y establecimiento de programas de educacién y
capacitacién en materia ambiental en todos los sectores de la sociedad;

5. Organizar campanas de proteccion del medio ambiente que promuevan la
concientizaciéon de la poblacién y fomenten la cultura ecolégica en el
Municipio, fomentando la participacion de la sociedad y las organizaciones
publicas y privadas;

6. Organizar e implementar las estrategias de participacion ciudadana para la
conservacion y difusién de los recursos naturales;

7. Promover la educacién y la participacion comunitaria, social y privada, para la
preservacion y restauracion de los recursos naturales y la proteccion al
ambiente en coordinacién con las demas dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal;
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8. Coordinarse con las autoridades Federales y Estatales en la elaboracién de los
estudios de impacto ambiental cuando competan a la jurisdiccidon municipal;

9. Coordinar la participacion de las dependencias y entidades de la
Administraciéon Publica Municipal en la atencion de asuntos en materia
ambiental,

10. Emitir, conforme a la legislacion y reglamentacién vigente para el Municipio,
oficios de comision para larealizacion de las visitas de inspeccidon en materia
ambiental,

11. Ordenar, inspecciones, suspensiones, clausuras, imponer sanciones, medidas
de seguridad, elaboracion de dictamen y/o opinién ambiental conforme la
normatividad aplicable en la materia;

12. Establecer sistemas de verificacién ambiental y monitoreo de contaminantes
que sean competencia del Municipio;

13. Promover mecanismos que permitan contar con el ordenamiento ecolégico 29
territorial en el territorio del Municipio;

14. Vigilar el cumplimiento de lo establecido por la Ley en materia de
Ordenamiento Ecolégico Territorial;

15. Implementar mecanismos que permitan aplicar las disposiciones de
prevencion y control de la contaminaciéon en sus diferentes formas en su
ambito de competencia;

16. Proponer ala o el Presidente Municipal criterios ecolégicos para formulacion y
aplicacién del plany programa de desarrollo urbano municipal;

17. Autorizar mediante dictamen los proyectos de arborizacion y reforestacion de
las obras publicas o privadas a ejecutarse;

18. Las demas que le asigne su superior jerarquico y los ordenamientos legales
aplicables a su drea de competencia.

SMDS.01.00.01 Secretario/a Particular
Obijetivo:

Apoyar el desarrollo de las actividades a cargo de |la persona Titular de la
Secretaria, atendiendo los asuntos y funciones encomendadas, con el fin de

facilitar el cumplimiento de sus atribuciones que le confiere el Reglamento
Interior.
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Funciones:

1 Coordinar el registro y verificacién de la informaciéon de documentacion en
el sistema de Control de Gestién propio de la Secretaria, a fin de dar
soluciéon oportuna a los asuntos turnados por las Dependencias y
Entidades, clasificAndola conforme a la relevancia de los asuntos para
asegurar una gestion efectiva;

2. Operar el sistema de recepcién de documentos con el fin de tener un
control sobre las fechas, ingresos, tramite y conclusién de los asuntos
recibidos;

3. Evaluar los documentos recibidos por las Dependencias y Entidades

Municipales asi como por externos para registrarlos y turnarlos, por medio
de andlisis de la informaciéon que las Direcciones proporcionen, para
administrar y controlar debidamente los asuntos;

4, Coordinar la elaboracion de informes ejecutivos relacionados con el
ambito de su competencia para dar cumplimiento a los requerimientos 30
recibidos;

5. Coordinar el registro y seguimiento de las solicitudes de audiencia

internas y externas de la persona Titular de la Secretaria;

6. Atender en su caso, a las y los ciudadanos que soliciten audiencia con la
persona Titular de la Secretaria para conocer de los asuntos y solicitudes a
fin de canalizarlos conforme a las funciones del presente Manual de
Organizacion;

7. Integrar, clasificar, custodiar y respaldar el archivo del ambito de su
competencia a fin de mantener la informacion accesible;

8. Supervisar la logistica para la celebracién de reuniones a cargo de la
persona Titular de la Secretaria;

9. Apoyar en la integracion de informacion para las reuniones de trabajo y los
eventos especiales en los que participe la persona Titular de la Secretaria;

10.  Apoyar el seguimiento de solicitudes de informacién y transparencia
presentadas a la Secretaria fin de dar cabal cumplimiento conforme a la
legislacién aplicable;

11. Realizar el seguimiento de los acuerdos e instrucciones de la persona
Titular de la Secretaria para dar cumplimiento en tiempo y forma de los
asuntos;
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12. Las demas funciones que le asignen las Leyes, Reglamentos y demas
normatividad Federal y Estatal aplicable a su dmbito de competencia, asi
como a las instrucciones de la persona superior jerarquica.

SMDS.01.00.02 Coordinacion Administrativa

Objetivo

Administrar, proveer y gestionar lo necesario en cuanto a recursos materiales,
financieros, humanos y tecnolégicos que permitan apoyar las funciones
sustantivas de la Dependencia.

Funciones:

1. Controlary coordinar la administracion de los recursos humanos, materiales y
financieros y tecnolégicos asignados a la Secretaria, vigilando su 6ptimo
aprovechamiento y cuidado;

31

2. Operar el sistema de contabilidad gubernamental conforme a los lineamientos
establecidos para tal fin por las dependencias municipales competentes;

3. Proporcionar el apoyo administrativo a las unidades administrativas de la
Secretaria, vigilando el cumplimiento de las normas establecidas en materia
del ejercicio y control del gasto;

4. Realizar el proceso de planeacion, programaciéon y presupuestacion de los
recursos financieros que permitan la éptima operacion de las unidades
administrativas de la Dependencia;

5. Administrar y controlar el presupuesto de la dependencia, vigilando elapego a
las disposiciones legales y fiscales, asi como las emitidas por la Secretaria de la
Tesoreria Municipal para la comprobacién de gasto en la Dependencia;

6. Elaborar y justificar las ampliaciones y modificaciones presupuestales del
presupuesto de la Dependencia;

7. Establecer los registros, controles y reportes que se requieran para llevar una
efectiva revision de los movimientos de ingresos y egresos de los recursos
financieros;

8. Participar y asesorar técnicamente en los diferentes procesos de adjudicacion
enlos que se adquieranbienesoservicios parala Dependencia;
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9. Aplicar los lineamientos y procedimientos establecidos para la adquisicion,
suministro y almacenamiento de los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de las funciones de la Dependencia;

10. Controlar y asegurar el adecuado uso de los bienes de activo fijo propiedad
del Municipio y que se encuentran asignados a la Dependencia, vigilando se
cuente con los resguardos de cada uno de ellos;

11. Registrar, distribuir y controlar la dotaciéon de combustibles y lubricantes para
los vehiculos oficiales de la Dependencia, integrando los reportes y su
comprobacién de acuerdo a la normatividad vigente;

12. Programar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo a los
vehiculos oficiales de la Dependencia, asi como requisitar las bitacoras de
mantenimiento de los mismos;

13. Recibir, registrar, clasificar, almacenar, controlar y suministrar en tiempo y
forma los bienes de consumo, destinados a satisfacer las necesidades de la
Dependencia, asi como verificar su almacenaje y controlar la recepcion de los
qgue se entreguen directamente a las unidades administrativas;

32

14. Mantener permanentemente actualizados los inventarios de los bienes y los
de consumo, asi como muebles e inmuebles, efectuando levantamientos
fisicos, a través del control y registro de la informacion sobre las altas, bajas,
transferencias y demas movimientos mediante resguardos;

15. Elaborar y actualizar los Manuales de Organizacion, de Procedimientos y los
demads necesarios para la operacién de la Dependencia;

16. Supervisar y aplicar las normas en materia de control de asistencia, licencias,
periodos vacacionales, comisiones, altas y bajas del personal adscrito a la
Dependencia;

17.Dar aviso en los plazos establecidos a la Direccion de Recursos Humanos de
las altas, bajas, licencias y demas movimientos que impacten la némina de la
Dependencia;

18. Supervisar que el uso de los vehiculos oficiales se realice en apego a los
lineamientos que en la materia emitan las dependencias competentes;

19.Supervisar el uso de los bienes muebles e inmuebles bajo resguardo del
personal de la Secretaria atendiendo su adecuado mantenimiento y
conservacion;
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20.Las demas que le asigne su superior jerarquico y los ordenamientos legales
aplicables a su drea de competencia.

N\ XekKekl Direccion de Inspeccion y Vigilancia Ambiental.
Obijetivo

Apoyar a la o el Titular de la Dependencia en la elaboracién de propuestas de
programas, estrategias y acciones que permitan la preservacion, proteccion,
restauracion y aprovechamiento del medio ambiente, asi como los
mecanismos que faciliten la inspecciéon y vigilancia en el ambito de
competencia municipal en materia ambiental.

Funciones:

1. Implementar el control y supervisién de las medidas para el cumplimientode
la normatividad ambiental en el ambito de competencia del Municipio; 33
2. Apoyar la ejecucion de programas y acciones institucionales en materia de
investigacién, manejo, exhibicion, difusién, preservacién, restauracién y
conservacion del equilibrio ecolégico y proteccién al ambiente en el
Municipio;

3. Integrar estudios e investigaciones que permitan solucionar la problematica
ambiental,generando modelos de gestion ambiental adecuados al Municipio;

4. Desarrollar, aplicar y promocionar programas de educacion y capacitacion en
materia ambiental en todos los sectores de la sociedad, en apego a lo senalado
por la normatividad y lineamientos establecidos a nivel Nacional y Estatal;

5. Elaborar campanas de protecciéon del medio ambiente enfocadas en la
concientizacion de la poblacién y fomenten la cultura ecolégica en el
Municipio, que estimulen la participacion de las organizaciones publicas y
privadas;

6. Implementar las estrategias de participacion ciudadana a favor de la
conservacion del medio ambiente;

7. Desarrollar programas y proyectos que permitan promover la educaciéon y la
participacion comunitaria, social y privada, a favor de la conservaciéon y
restauracion de los recursos naturales y proteccion al ambiente;

8. Coordinar la gestion y participacion social, en los planes, proyectos,
programas Yy acciones ambientales, orientando a la convivencia y
corresponsabilidad de los ciudadanos en el cuidado del entorno;
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9. Auxiliar ala o él Secretario en el desahogo de la evaluacion de los manifiestos
de impacto y riesgo ambiental de obras o actividades desarrolladas en la
circunscripcion territorial del Municipio en el ambito de competencia de este;

10. Gestionar la coordinacién y participacion de la Administracion Publica
Municipal en conjunto con las autoridades Federales y Estatales en la
atencién de asuntos en materia ambiental dentro del ambito Municipal;

11. Substanciar los expedientes mediante los cuales la o el Secretario, remita y de
seguimiento a denuncias efectuadas por la ciudadana en materia de deterioro
ambiental que no sean competencia municipal con las instancias correspondientes;

12. Instrumentar conforme a la legislacién y reglamentacién, de los oficios de
comisién para la realizacién de las visitas de inspeccion;

13. Promover que las diferentes secretarias del Gobierno Municipal incluyan
criterios ecolégicos en el desarrollo de sus actividades;

14. Supervisar la correcta aplicacién del ordenamiento ecolégico territorial,
promoviendo actualizacién constante; 34

15. Vigilar el cumplimiento de las normas oficiales mexicanas, gestionando la
generacion de una Norma Municipal en materia de residuos solidos urbanos;

16. Proponer a la o el Titular de la Dependencia la realizaciéon de inspecciones,
suspensiones, clausuras, sanciones, medidas de seguridad, elaboracion de
dictamen y opinién ambiental y las demas que le faculten las disposiciones en
materia de proteccién ambiental;

17. Implementar los mecanismos de supervisién que permitan el cumplimiento de
lo senalado en la Ley en materia de Ordenamiento EcoloégicoTerritorial;

18. Las demas que le asigne su superior jerarquico y los ordenamientos legales
aplicables a su area de competencia.

1D\ RXOAMOA Mo 0Xekl Departamento de Control Ambiental

Obijetivo:
Coordinar y supervisar las visitas de inspecciéon que le sean encomendadas por
su superior jerarquico relacionadas con la prevencion y control de la
contaminacién ambiental en el ambito de competencia del Municipio.
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Funciones:

1. Coordinar y realizar las visitas de inspeccidon que le sean encomendadas por la
o el Titular de la Direccién de Inspeccion y Vigilancia Ambiental Director;

2. Supervisar y realizar visitas de verificacion en las diferentes fuentes que
generen cualquier tipo de contaminacién en el ambito de competencia
Municipal, constatando las medidas técnicas y condicionantes de cada caso;

3. Revisar las tarjetas informativas como resultado de las visitas de inspeccidon y
verificacion que lleven a cabo los inspectores comisionados;

4. Investigar y atender la denuncia ciudadana y comparecencias que le asigne su
superior en las cuales se identifiqguen omisiones en materia ambiental en el
ambito de competencia municipal;

5. Ejecutar los actos y ordenes de clausura conforme a las atribuciones queen la
materia se le confieren al Municipio en materia de conservacién y
preservacion del medio ambiente;

6. Emitir opiniones técnicas de proyectos, andlisis, documentos que se sometan a
su consideracion, informado a su superior jerarquico de los resultados
obtenidos;

35

7. Imponer y establecer, cuando asi lo amerite, medidas técnicas correctivas de
urgente aplicacién y seguridad, conforme a lo senalado en los diferentes
instrumentos normativos aplicables en el municipio;

8. Participar en la prevencion y control de contingencias ambientales y
emergencias ecolégicas;

9. Responsabilizarse y controlar el equipo y material asi como instrumentos de
muestreo, monitoreo, comunicacion y transporte que le sea asignado para el
desempenio de sus funciones;

10. Las demas que le asigne su superior jerarquico y los ordenamientos legales
aplicables a su area de competencia.
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N\ DXk [0Xe¥d Departamento Juridico.

Objetivo

Asesorar y apoyar en materia juridica a las diversas unidades administrativas
de la Secretaria, emitiendo la opinién legal que proceda en cada caso,
asegurando la adecuada atencién de los asuntos juridicos que le competan a la
Dependencia.

Funciones:

1. InformaralaoelDirector General Juridicode los asuntos litigiosos asu cargo en
el momento en que tenga conocimiento de los mismos;

2. Validar los documentos necesarios en los procedimientos judiciales y
contenciosos administrativos que competan a la Secretaria, las denuncias y las
demas promociones ante la o el Ministerio Publico respecto de los hechos que
asi lo ameriten;
36
3. Preparar las acciones judiciales que competen a la Secretaria; asi como
desahogar los requerimientos que se formulan, ofrecer pruebas, formular
alegatos e interponer toda clase de recursos cuando proceda;

4. Atender las consultas que sean planteadas a la Secretaria, en materia juridica;

5. Mantener actualizado el marco juridico basico que se maneja en la Secretaria;

6. Asesorar a las diferentes unidades administrativas en la elaboracién de
contratos y convenios que deba celebrar la Secretaria;

7. Dictaminar los contratos y convenios y demas instrumentos juridicos de los
que forme parte la Secretaria;

8. Dar seguimiento a los juicios civiles, mercantiles, administrativos y fiscales, en
materia en los que la Secretaria sea parte;

9. Atender y proyectar el desahogo de los requerimientos que formulen
autoridades en materia civil, fiscal y administrativa, en asuntos de la
competencia de la Secretaria;

10. Desahogar las consultas juridicas en materia civil, mercantil, administrativa y
fiscal que formulen las unidades administrativas de la Secretaria;

11. Preparar las constancias de los archivos de la Secretaria que en copias
certificadas deban ser exhibidas ante autoridades judiciales, administrativas o
del trabajo;
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12. Dar seguimiento a las denuncias especialmente aquellas relacionadas con
presuntos delitos ambientales;

13. Tramitar, acordar y resolver procedimientos administrativos por delitos
ambientales;

14. Emitir criterios y lineamientos para la aplicacién de las leyes, reglamentos y
demas disposiciones normativas, competencia de la Secretaria;

15. Supervisar las diferentes etapas del proceso administrativo, elaborar informes
previos y justificados e informar a la o el Titular de la Dependencia y al
Director General Juridico sobre el estatus que guarda cada asunto;

16. Intervenir en los juicios de nulidad en los que sea parte la Dependencia, en
coordinacién con el Director General Juridico de la Secretaria General
Municipal;

17. Llevar a cabo estudios juridicos y emitir opiniones que le encomiende la o el
Titular de la Dependencia respecto de los asunto legales en materia de medio 37
ambiente;

18. Brindar la interpretacién, creacion y propuesta de modificacion de
reglamentos, acuerdos, circulares, decretos, declaratoria y convenios
correspondientes a la competencia de la Dependencia;

19. Las demas que le asigne su superior jerarquico y los ordenamientos legales
aplicables a su drea de competencia.

SMDS.01.01.00.00.01 Area Técnica de Proteccion, Control y Bienestar Animal

Objetivo

Vigilancia y cumplimiento del Nuevo Reglamento para la Proteccion, Control y
Bienestar de Animales del Municipio de Pachuca de Soto.
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Funciones

1. Crear y mantener actualizado el Padrén Municipal de Animales en el que se llevara
el registro de Centros de Control Canino; Rastros; Asociaciones Protectoras de
Animales; Establecimientos de venta, servicios, resguardo, cuidado y adopcion de
animales; Criaderos oficiales o domésticos de animales en general y fauna silvestre;
Animales domésticos, especies silvestres, aves de presa, animales dedicados a cubrir
alguna discapacidad para el ser humano, animales de proteccion y rescate,
adiestramiento animal y animales de guardia y custodia; y vacunacion, esterilizacion,
muerte de animales que realicen los establecimientos registrados y crematorios para
animales;

2. Atender el llamado en el caso de extravio de algin animal registrado en el padrén del
Municipio, para realizar la vinculaciéon con las instancias correspondientes, y asi
coadyuvar en su localizaciéon y recuperacion;

3. Atender y dar seguimiento a los llamados de auxilio que haga la poblacién cuando un
animal se encuentre en peligro latente y requiera ser rescatado por personal
capacitado, solicitando el apoyo de cualquier area municipal, estatal, federal y 38
asociaciones civiles que asi lo consideren;

4. Atender los reportes o llamadas en los casos cuando un animal tenga
comportamiento agresivo que ponga en peligro o lesione a una persona en via
publica o lugares de uso comun, el area técnica a su vez podra solicitar el apoyo del
Centro de Control Canino o cualquier otra area municipal, estatal, para que la
brigada de captura proceda a la sujecién de dicho animal segun lo establecido en la
Norma Oficial Mexicana, y se procedera en su caso a sancionar a su propietario o
encargado, independientemente de la responsabilidad civil o penal en que haya
incurrido;

5. Certificar el estado fisico de los animales, apoyandose en las instancias
correspondientes para dictar medidas preventivas y curativas en caso de riesgo de
zoonosis o de epizootias, asi como de las medidas de cuidado y control sobre
especies animales utilizadas como mascotas y de la fauna en general,

6. Establecer estrategias de coordinacién con las instancias municipales, estatales y
federales; en materia de sanidad antirrabica disponiendo de objetivos, normas,
politicas y criterios para la 6ptima administracion de las unidades que se
establezcan para su atencion;

7. Coadyuvar con el funcionamiento del Centro Antirrabico de la zona metropolitana
de Pachuca de Soto, en coordinacion con las diferentes instancias federales,
estatales y municipales que intervengan en su operacion;
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8. Programar y ejecutar campanas de vacunacion antirrabica y esterilizacion caninay
felina;

9. Emitir una tarjeta y una placa para aquellos animales que se vacunen, que acredite
al propietario del animal, el ano y el nimero de registro de la vacuna
correspondiente;

10. Realizar un registro de los animales que hayan estado internados en el
Departamento de Control Animal, permitiendo la obtencién de datos de las
enfermedades mas comunes en los animales;

11. Proporcionar el servicio de esterilizacién de las especies caninas y felinas que le
sean solicitadas por la poblacién;

12. Otorgar el internamiento y observacion en el area destinada dentro del Centro
Antirrabico Municipal para los animales sospechosos de causar enfermedades;

13. Difundir programas de concientizacién y de prevencion de enfermedades caninas y
felinas del Municipio; y 39

14. Las demas que le asigne su superior jerarquico y los ordenamientos Legales
aplicables a su drea de competencia.

N\ IDLXkM¥E Direccion de Sustentabilidad de Recursos
Naturales.

Objetivo

Brindar apoyo al Titular de la Dependencia en la preservacion del equilibrio
ecoloégico dentro del territorio municipal, promoviendo la educacién y cultura
de conservacion y preservacion del entorno en el uso y aprovechamiento de
los recursos naturales disponibles, que permita generar reservas para las
préximas generaciones, bajo un marco legal que permita al municipio realizar
una adecuada planeacién de las actividades relacionadas con el medio
ambiente.

Funciones:

1. Coadyuvar en la instrumentacion de los criterios ecoldgicos aplicables a la
formulacién y aplicacién del desarrollo urbano municipal;

2. Promover la creacién y conservacion de las Areas de Preservacion Ecolégica
que formen parte de los recursos naturales del Municipio;
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3. Integrar los expedientes mediante los cuales la o el Titular de la Dependencia,
emita las autorizaciones relacionadas con las zonas de preservacion ecologica
de jurisdiccion municipal, en su ambito de competencia;

4. Elaborar propuestas para la implementacién de programas de mantenimiento
preventivo, correctivo, de proteccion y vigilancia de los recursos naturales del
Municipio;

5. Disenar e implementar estrategias que permitan la participacién ciudadana
enfocada a la conservacion de los recursos naturales en el territorio del
Municipio;

6. Contribuir enla participacion que tengala o él Titular de la Dependencia con la
Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y Movilidad, para
la evaluacion de las solicitudes relacionadas con el otorgamiento de la
factibilidad de uso y destino del suelo en las zonas naturales o de preservacion
ecologica;

. . - . . o 40
7. Supervisar la ejecucion de acciones derivadas de la celebraciéon de acuerdos y

convenios de coordinacién y cooperacion con las instituciones Federales,
Estatales o Municipales, seglin sea el drea de su competencia;

8. Contribuir en laparticipacion que tengalao él Titular de la Dependencia, con la
Secretaria de Servicios Publicos Municipales para la vigilancia, supervision y
sancién, en materia ambiental y del uso de los recursos naturales, de la
Prestacion del Servicio por Tiempo Determinado relativo a la Operacién del
Sistema Integral de Manejo y Disposicion de Residuos Soélidos Urbanos y
Residuos de Manejo Especial,

9. Elaborar estudios de factibilidad y expedientes técnicos que permitan el
financiamiento y fondeo de planes, proyectos, programas y acciones en
materia ambiental con la participacion de la iniciativa privada, sociedad civil y
otras dependencias gubernamentales;

10. Integrar los expedientes mediante los cuales la o el Titular de la Dependencia,
autorice proyectos de arborizaciony reforestacionde las obras
publicas o privadas a ejecutarse en el Municipio;

11. Promover la utilizacion de fuentes de energia renovables, entre la poblacion
del Municipio;

12. Coordinar la difusién, utilizacion y aplicaciéon de Normas Oficiales Mexicanas y
disposiciones legales relacionadas con el uso de nuevas fuentes de energia
renovables que produzcan un menor impacto ecolégico al medio ambiente,
conforme al ambito de su competencia;
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13. Las demas que le asigne su superior jerarquico y los ordenamientos legales
aplicables a su drea de competencia.

SMDS.01.02.00.01 Departamento de Restauracién y Proteccién de Areas
Verdes.

Objetivo:

Apoyar al Titular de la Direccion de Sustentabilidad de los Recursos Naturales
en el desarrollo e implementacion de programas y proyectos que promuevan
entre la poblacion y las instituciones publicas y privadas, la preservacion y el
cuidado de los recursos naturales del municipio.

Funciones:

1. Emitir opinidn técnica, en los proyectos de areas naturales protegidas y areas
de preservacion ecolégica municipales que le sean turnados por su superior
jerarquico para su analisis y validaciéon correspondiente;
- 41
2. Proponer el establecimiento de Areas Naturales Protegidas que fomenten el
equilibrio ecolégico en el territorio del Municipio;

3. Planear ejecutar supervisar y coordinar los programas de reforestaciéon en
escuelas, areas verdes, camellones y zonas siniestradas, efectuando el
seguimiento correspondiente;

4. Supervisar el diseno de manuales referentes al manejo, proteccion y
educacion en materia de conservacion de los recursos naturales;

5. Coordinary supervisar la operacién de actividades de los Viveros a cargo de la
Dependencia, promoviendo entre las diferentes instancias municipales la
utilizacién de las plantas que se produzcan en este lugar;

6. Establecer la vinculacion necesaria con los Consejos Ciudadanos para el
desarrollo de las actividades de fomento a la preservaciéon del medio
ambiente, reforestaciones y mantenimiento de areas verdes que requieran la
participacion ciudadana;

7. Impartir platicas y participar activamente en eventos de reforestacién dando
a conocer las técnicas necesarias para un mejor aprovechamiento de los
recursos naturales;

8. Regular latalay poda de los arboles urbanos mediante la emision de permisos
ecolégicos condicionados de tala y poda que sean ampliamente justificados,
considerando la supervision control y verificaciéon de reforestaciones
compensatorias;
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9. Solicitar firma y autorizaciéon de la o el Titular de la Direccion de
Sustentabilidad de los Recursos Naturales permisos de tala y poda que le sean
requeridos a la Dependencia;

10. Brindar los apoyos que le sean requeridos para la reforestacién o donacion de
arboles a las diferentes instituciones publicas o privadas, asi como ciudadania
en general;

11. Las demas que le asigne su superior jerarquico y los ordenamientos legales
aplicables a su drea de competencia.

2016-2020
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Descripcion de puestos

Nombre del Puesto: Secretario/a de Medio Ambiente y Desarrollo
Sustentable

PACHU

Areade . ' .

Adscripcion. Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable
Apoyar a la o el Presidente Municipal en la conduccion y
administracion de la politica ambiental, recursos naturales,

Obijetivo del contaminacién, cambio climatico, preservacién vy

Puesto: proteccion de los ecosistemas; a través de una gestion que

promueva el control y supervision de estas actividades.

Relaciones de autoridad:

o Jefe/a inmediato/a: Presidente/a Municipal del H. Ayuntamiento de
Pachuca de Soto

e Puestos subordinados: Secretario/a Particular, Coordinador/a
Administrativo/a, Director/a de Inspeccién y Vigilancia Ambiental y
Director/a de Sustentabilidad de Recursos Naturales.

e Facultades de decision: Definir y coordinar la politica ambiental, recursos
naturales, contaminacién, cambio climatico, preservaciéon y proteccion de
los ecosistemas a fin de implementar acciones, programas y proyectos
desde el Ambito municipal.

e Relacion con otras Unidades o Entidades Administrativas internas:
Presidencia Municipal, Secretarios/as, Directores/as, Jefes/as de
Departamento y Asamblea Municipal.

e Relacién con otras Unidades o Entidades Administrativas Externas:
Dependencias de los tres niveles de Gobierno, Instituciones Educativas de
nivel Superior, Asociaciones, Colegios, empresas privadas, organizaciones
civiles, entre otras.



La casade todos ‘ Manual de Organizacion
W H PRESIDENCIA MUNICIPAL = :
g 2016-2020 :y - ] e —

Funciones del puesto:

1 Coordinar la elaboracion de programas, estrategias y acciones que
promuevan la preservacion, proteccién, restauracién y aprovechamiento
del medio ambiente, equilibrio ecolédgico, recursos naturales y de los
servicios ambientales en el Municipio dentro de su ambito de competencia;

2 Promover medidas que permitan el cumplimiento de la normatividad
ambiental en el territorio del Municipio;

3 Organizar estudios e investigaciones que brinden soluciones de
problematicas ambientales del Municipio y permitan contar con modelos de
gestion ambiental;

4 Dirigir la aplicacion y establecimiento de programas de educacion y
capacitacién en materia ambiental en todos los sectores de lasociedad;

5 Organizar campanas de proteccion del medio ambiente que
promuevan la concientizacién de la poblacién y fomenten la cultura
ecoldgica en el Municipio, fomentando la participacién de la sociedad ylas
organizaciones publicas y privadas;

44

é Organizar e implementar las estrategias de participacion ciudadana
para la conservacién y difusiéon de los recursos naturales;

7. Promover la educacién y la participacion comunitaria, social y
privada, para la preservacién y restauracion de los recursos naturales y la
proteccion al ambiente en coordinacion con las demas dependencias y
entidades de la Administracién Publica Municipal;

8 Coordinarse con las autoridades Federales y Estatales en la
elaboracion de los estudios de impacto ambiental cuando competan a la
jurisdiccién municipal;

9. Coordinar la participacion de las dependencias y entidades de la
Administraciéon Publica Municipal en la atencién de asuntos en materia
ambiental;

10 Emitir, conforme a la legislacion y reglamentacion vigente para el
Municipio, oficios de comision para la realizacién de las visitas de inspeccién
en materia ambiental,
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11.  Ordenar, inspecciones, suspensiones, clausuras, imponer sanciones,
medidas de seguridad, elaboracién de dictamen y/o opinion ambiental
conforme la normatividad aplicable en |la materia;

12.  Establecer sistemas de verificacion ambiental y monitoreo de
contaminantes que sean competencia del Municipio;

13. Promover mecanismos que permitan contar con el ordenamiento
ecoldgico territorial en el territorio del Municipio;

14.  Vigilar el cumplimiento de lo establecido por la Ley en materia de
Ordenamiento Ecolégico Territorial;

15. Implementar mecanismos que permitan aplicar las disposiciones de
prevencion y control de la contaminacién en sus diferentes formas en su
ambito de competencia;

16. Proponer a la o el Presidente Municipal criterios ecolédgicos para 45
formulacion y aplicacion del plan y programa de desarrollo urbano
municipal;

17. Autorizar mediante dictamen los proyectos de arborizacion y
reforestacion de las obras publicas o privadas a ejecutarse;

18. Las demas que le asigne su superior jerarquico y los ordenamientos
legales aplicables a su area de competencia.

Responsabilidades del puesto:

e Conducir la politica ambiental dentro del Municipio;

e Promover la educacién y cultura de conservacion y preservacion del
entornoenelusoyaprovechamientode los recursos naturales disponibles;

e Disefar y operar instrumentos de fomento de proteccién vy
aprovechamiento del medio ambiente;

e Promover la participacién social en las acciones de educacion ambiental,
impulsando la generacién de estudios e investigaciones;

e Prevenir, controlar y establecer la inspeccion de aquellas fuentes de
contaminaciéon ambiental del suelo, la atmosferay las aguas en el Municipio;

e Impulsar la capacitacion de todas aquellas personas vinculadas con la
preservacion ambiental;

e |Impulsar una cultura de reciclamiento sistematico de diferentes desechos
de reuso, asi como el aprovechamiento y eliminacién de residuos.
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Requisitos Minimos

Nivel Académico:

Formacion:

Habilidades

Experiencia:

Otros:

Manual de Organizacion
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| Perfil del Puesto

Nivel minimo: Licenciatura en areas econdmico-
administrativas o ingenieria en temas relacionados con la
preservacion del medio ambiente.

Ideal: Especialidad en Medio Ambiente.

Indicar el manejo de:

a. Herramientas: Paqueteria basica en computacion
(paqueteria Office).

Capacidades técnicas: Desarrollo de actividades
gerenciales, planeacion estratégica, administracion
y evaluacion de proyectos, legislacién en materia
ambiental.

c. ldiomas y/o lenguas indigenas: (No necesario) 46
Enfoque a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, planeacion

y organizacién, supervision y control, negociacion vy
conciliaciéon, identidad institucional, ejecucién de procesos,

atencion al publico.

Un afno de experiencia en el ramo.

Experiencia deseable de

ambientales.

en gestion proyectos
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Nombre del Puesto: BRIy ElIE e gil«lIE] Y
Areade
Adscripcion: Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable
Objetivo Administrar y coordinar la gestion de la agenda, giras, eventos,
del Puesto: relaciones publicas asi como el sistema de control de gestion de la

o el Secretario, verificando el desahogo y seguimiento de los
asuntos, acuerdos e instrucciones que determine la o el Titular de
la Dependencia.

Relaciones de autoridad:

o Jefe/ainmediato/a: Titular de la Secretaria.
e Puestos subordinados: Ninguno.

e Facultades de decisiéon: Coordinacion de la agenda de la o el Titular de la
Dependencia, integracién de informacion, gestion de asuntos estratégicos
de la dependenciay atencién a asuntos personales de la o el Titular.

e Relacion con otras Unidades o Entidades Administrativas internas:
Unidades de apoyo a Ila Presidencia Municipal, Secretarios/as,
Directores/as, Jefes/as de Departamento y Asamblea Municipal.

e Relacion con otras Unidades o Entidades Administrativas Externas:
Dependencias de los tres niveles de Gobierno, Instituciones Educativas de
nivel Superior, Asociaciones, Colegios, empresas privadas, organizaciones
civiles, entre otras.

Funciones del puesto:

1. Programar, controlar, supervisar y mantener actualizada la agenda oficial
de actividades que desarrolle el Titular de la Dependencia, implementando
acciones que permitan el adecuado desempeno de las funciones
institucionales del Secretario.

2. Coordinar la integracion de la informacién que utiliza el Titular de la
Dependencia para el desahogo de las audiencias y reuniones que lleva a
cabo.



La casade todos Manual de Organizacion
¥ H PRESIDENCIA MUNICIPAL = ‘
g 2016-2020 :\J g e —

3. Planear y coordinar la calendarizacién de actividades del Titular de la
Dependencia conforme a las instrucciones del mismo, que permita la
adecuada administracion de la agenda diaria del Secretario promoviendo se
lleve a cabo en tiempo y forma.

4. Informar al Titular de la Dependencia de los asuntos que requieran de su
atencioén, aprobacion y acuerdo, para el desahogo de los asuntos en tramite
que le son turnados a la Secretaria para su atencién.

5. Evaluar y supervisar el proceso de control de gestiéon en sus etapas de
recepcion, registro, descargo, distribucion y archivo de documentos,
realizando el seguimiento de los asuntos derivados de los acuerdos e
instrucciones giradas por el Titular de la Dependencia.

6. Remitir, previo acuerdo el o la Titular de la Dependencia, la
correspondencia a los servidores publicos de la Secretaria para su atencién
oportuna, implementando sistemas de control que permitan dar
seguimiento de la resolucién de los asuntos turnados. 48

7. Acordar periodicamente con el Titular de la Dependencia, el estudio, la
planeacién y el despacho de los asuntos de su competencia, asi como
presentar a su consideracién documentos, correspondencia, audiencias
solicitadas, compromisos pendientes y otros requerimientos relacionados
con sus funciones.

8. Organizar y actualizar los directorios, archivos, carpetas y documentos que
requierael ola Titular de la Secretaria para el ejercicio de susfunciones.

9. Coordinar y asistir al Titular de la Dependencia en giras, entrevistas,
reuniones y actos oficiales, supervisando que todo momento que los
eventos se realicen conforme a lo previsto.

10. Las demas que le asigne su superior jerarquico y los ordenamientos legales
aplicables a su drea de competencia.

Responsabilidades del puesto:
Coordinacién de la agenda de la o el Titular de la Dependencia, integracion de

Informacion, gestién de asuntos estratégicos de la dependencia y atencién a asuntos
personales de la o el Titular.
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Requisitos Minimos | Perfil del Puesto

Nivel Nivel minimo: Pasante o titulado/a de licenciatura en areas
Académico: econdmico - administrativas

Ideal: Licenciatura concluida en areas econdmico-administrativas.

Formacion: Indicar el manejo de:

a) Herramientas: Paqueteria basica en computacion
(paqueteria Office), manejo de software administrativo.

b) Capacidades técnicas: Planeacion y organizacién de
actividades y procedimientos administrativos.

c) ldiomas y/o lenguas indigenas: (No necesario)

Habilidades Enfoque a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, planeaciéon y
organizacion, supervision y control, negociaciéon y conciliacion,
identidad institucional, ejecucién de procesos, atencién al publico.

Experiencia: Experiencia en funciones similares.

Otros: (No aplica)

Nombre del Puesto: EelYoIgs i EYe (IPEVAV [N EIRAL VL]

ﬁtriiir?:;‘cién. Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable
Administrar, proveer y gestionar lo necesario en cuanto a

Obijetivo del recursos materiales, financieros, humanos y tecnoldégicos

Puesto: que permitan apoyar las funciones sustantivas de la

Dependencia.
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Relaciones de autoridad:

e Jefe/a inmediato/a: Titular de la Secretaria Medio Ambiente y Desarrollo
Sustentable.

e Puestos subordinados: Asistentes administrativos/as.

e Facultades de decision: Gestionar y controlar los procesos y acciones
administrativas de apoyo a la operacion de |la Secretaria.

e Relacion con otras Unidades o Entidades Administrativas internas:
Directores/as, Jefes/as de Departamento y personal del Ayuntamiento.

e Relacion con otras Unidades o Entidades Administrativas Externas:
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal y Federal,
Organizaciones de la Sociedad Civil, Organizaciones Nacionales e

Internacionales y otra relacionadas a actividades de proteccién al ambiente. 50

Funciones del puesto:

1. Controlar y coordinar la administracién de los recursos humanos,
materiales y financieros y tecnoloégicos asignados a la Secretaria, vigilando su
Optimo aprovechamiento y cuidado;

2. Operar el sistema de contabilidad gubernamental conforme a los
lineamientos establecidos para tal fin por las dependencias municipales
competentes;

3. Proporcionar el apoyo administrativo a las unidades administrativas de la
Secretaria, vigilando el cumplimiento de las normas establecidas en materia
del ejercicio y control del gasto;

4. Realizar el proceso de planeacién, programacion y presupuestacion de los
recursos financieros que permitan la 6ptima operacion de las unidades
administrativas de la Dependencia;

5. Administrar y controlar el presupuesto de la dependencia, vigilando el
apego a las disposiciones legales y fiscales, asi como las emitidas por la
Secretaria de la Tesoreria Municipal para la comprobacion de gasto en la
Dependencia;

6. Elaborar y justificar las ampliaciones y modificaciones presupuestales del
presupuesto de la Dependencia;
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Establecer los registros, controles y reportes que se requieran para llevar
una efectiva revision de los movimientos de ingresos y egresos de los
recursos financieros;

8. Participar y asesorar técnicamente en los diferentes procesos de
adjudicacion en los que se adquieran bienes o servicios para la
Dependencia;

9. Aplicar los lineamientos y procedimientos establecidos para la adquisicion,
suministro y almacenamiento de los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de las funciones de la Dependencia;

10. Controlar y asegurar el adecuado uso de los bienes de activo fijo propiedad
del Municipio y que se encuentran asignados a la Dependencia, vigilando se
cuente con los resguardos de cada uno de ellos;

11. Registrar, distribuir y controlar la dotacion de combustibles y lubricantes
para los vehiculos oficiales de la Dependencia, integrando los reportes y su
comprobacion de acuerdo a la normatividad vigente; 51

12. Programar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo a los
vehiculos oficiales de la Dependencia, asi como requisitar las bitadcoras de
mantenimiento de los mismos;

13. Recibir, registrar, clasificar, almacenar, controlar y suministrar en tiempo y
forma los bienes de consumo, destinados a satisfacer las necesidades de la
Dependencia, asi como verificar su almacenaje y controlar la recepciéon de
los que se entreguen directamente a las unidades administrativas;

14. Mantener permanentemente actualizados los inventarios de los bienes y los
de consumo, asi como muebles e inmuebles, efectuando levantamientos
fisicos, a través del control y registro de la informacion sobre las altas, bajas,
transferencias y demas movimientos mediante resguardos;

15. Elaborar y actualizar los Manuales de Organizacioén, de Procedimientos y los
demas necesarios para la operacion de la Dependencia;

16. Supervisar y aplicar las normas en materia de control de asistencia,
licencias, periodos vacacionales, comisiones, altas y bajas del personal
adscrito a la Dependencia;

17. Dar aviso en los plazos establecidos a la Direccion de Recursos Humanos de
las altas, bajas, licencias y demds movimientos que impacten la némina de la
Dependencia;
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18.Supervisar que el uso de los vehiculos oficiales se realice en apego a los
lineamientos que en la materia emitan las dependencias competentes;

19. Supervisar el uso de los bienes muebles e inmuebles bajo resguardo del

personal de la Secretaria atendiendo su adecuado mantenimiento y
conservacion;

20.Las demas que le asigne su superior jerarquico y los ordenamientos legales
aplicables a su area de competencia.

Responsabilidades del puesto:

Gestionar, controlar y supervisar los recursos materiales, humanos, financieros y
tecnoldégicos necesarios para garantizar la continuidad de las operaciones de la

Secretaria.
Requisitos Minimos | Perfil del Puesto
. Ve . . V' . . . . 52

Nivel Académico: Nivel minimo: Pasante o titulado/a de licenciatura en
areas economico - administrativas
Ideal: Licenciatura concluida en areas econdmico-
administrativas.

Formacion: Indicar el manejo de:

a. Herramientas: Paqueteria basica en computacién
(paqueteria  Office)) manejo de software
administrativo.

b. Capacidades técnicas: Destreza y habilidad
practica en el diseno e implementacién de
procedimientos administrativos, que simplifiquen
los sistemas de trabajo y contratacién de servicios.

c. ldiomas y/o lenguas indigenas: (No necesario)
Habilidades Enfoque a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, planeacion
y organizacién, supervision y control, negociacion vy
conciliacion, identidad institucional, ejecucién de procesos,
atencién al publico.

Experiencia: Un afio de experiencia en el ramo.

Otros: (No necesaria)
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ﬁ:ji?:rcitcién. Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable
Apoyar ala o el Titular de la Dependencia en la elaboracién
de propuestas de programas, estrategias y acciones que
permitan la preservacion, proteccién, restauracién vy

Objetivo del aprovechamiento del medio ambiente, asi como los

Puesto: mecanismos que faciliten la inspeccién y vigilancia en el

ambito de competencia municipal en materia ambiental.

Relaciones de autoridad:

e Jefe/a inmediato/a: Titular de la Secretaria de Medio Ambiente vy
Desarrollo Sustentable

e Puestos subordinados: Jefes/as de Departamento de Control Ambiental y X
Juridico.

e Facultades de decision: Definir y coordinar acciones que permitan la
preservacion, protecciéon, restauracion y aprovechamiento del medio
ambiente, asi como los mecanismos de inspecciony vigilancia en el ambito de
competencia municipal en materia ambiental.

e Relacion con otras Unidades o Entidades Administrativas internas:
Secretario de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y Movilidad,
Departamento de Uso del Suelo, Departamento de Licencias de
Construccion, Anuncios, Departamento de Fraccionamientos, Direccién de
Obras Publicas, Direccion de Reglamentos y Espectaculos, Direccién de
Proteccion Civil, Parques y Jardines, Secretaria de Servicios Publicos
Municipales, DIF Municipal.

e Relacién con otras Unidades o Entidades Administrativas Externas:
CASSIM, COEDE, SEP, SEMARNAT, CNA, INVIDAH, CEA, CONAFOR,
SSA, sociedades ecologistas, contratistas, constructores, ciudadania en
general, organizaciones civiles, entre otras.
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Funciones del puesto:

1. Implementar el control y supervisién de las medidas para el
cumplimiento de la normatividad ambiental en el ambito de competencia
del Municipio;

2. Apoyar la ejecucién de programas y acciones institucionales en materia
de investigacion, manejo, exhibicion, difusidon, preservacién, restauracién y
conservacion del equilibrio ecolégico y proteccion al ambiente en el
Municipio;

3. Integrar estudios e investigaciones que permitan solucionar la
problematica ambiental, generando modelos de gestién ambiental
adecuados al Municipio;

4. Desarrollar, aplicar y promocionar programas de educacién vy
capacitacién en materia ambiental en todos los sectores de la sociedad, en
apego a lo sefnalado por la normatividad y lineamientos establecidos a nivel
Nacional y Estatal; 54

5. Elaborar campanas de proteccién del medio ambiente enfocadas en la
concientizaciéon de la poblacién y fomenten la cultura ecolégica en el
Municipio, que estimulen la participaciéon de las organizaciones publicas y
privadas;

6. Implementar las estrategias de participacién ciudadana a favor de la
conservacion del medio ambiente;

7. Desarrollar programas y proyectos que permitan promover la educacion
y la participacién comunitaria, social y privada, a favor de la conservacion y
restauracion de los recursos naturales y proteccién al ambiente;

8. Coordinar la gestidon y participacion social, en los planes, proyectos,
programas Yy acciones ambientales, orientando a la convivencia y
corresponsabilidad de los ciudadanos en el cuidado del entorno;

9. Auxiliar a la o él Secretario en el desahogo de la evaluacién de los
manifiestos de impacto y riesgo ambiental de obras o actividades
desarrolladas en la circunscripcion territorial del Municipio en el ambito de
competencia de este;

10. Gestionar la coordinacién y participacion de la Administracién Publica
Municipal en conjunto con las autoridades Federales y Estatales en la
atencién de asuntos en materia ambiental dentro del ambito Municipal;
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11. Substanciar los expedientes mediante los cuales la o el Secretario, remita y
de seguimiento a denuncias efectuadas por la ciudadana en materia de
deterioro ambiental que no sean competencia municipal con las instancias
correspondientes;

12. Instrumentar conforme a la legislacién y reglamentacion, de los oficios de
comision para la realizacion de las visitas de inspeccion;

13. Promover que las diferentes secretarias del Gobierno Municipal incluyan
criterios ecologicos en el desarrollo de sus actividades;

14.  Supervisar la correcta aplicacion del ordenamiento ecoldgico territorial,
promoviendo actualizacién constante;

15.  Vigilar el cumplimiento de las normas oficiales mexicanas, gestionando la
generacion de una Norma Municipal en materia de residuos sélidos urbanos;

16. Proponer ala o el Titular de la Dependencia la realizaciéon de inspecciones, 55
suspensiones, clausuras, sanciones, medidas de seguridad, elaboracién de
dictamen y opinién ambiental y las demas que le faculten las disposiciones
en materia de proteccién ambiental;

17. Implementar los mecanismos de supervisiéon que permitan el cumplimiento
de lo sefialado en la Ley en materia de Ordenamiento Ecolégico Territorial;

18. Las demas que le asigne su superior jerarquico y los ordenamientos legales
aplicables a su area de competencia.

Responsabilidades del puesto:

e La definiciéon de programas y acciones para la preservacion, proteccion,
restauracion y aprovechamiento del medio ambiente, asi como de
mecanismos de inspeccidén y vigilancia en el ambito de competencia
municipal en materia ambiental.

e Verificar lalegalidad y cumplimiento de la legislatura ambiental vigente.

e Identificar conductas que puedan ser contrarias a la legislacion ambiental
vigente y aplicable, para asi realizar el acto procesal correspondiente.
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Requisitos Minimos | Perfil del Puesto

Nivel Académico: Nivel minimo: Licenciatura en areas econdémico-
administrativas o ingenieria en temas relacionados con la
preservacion del medio ambiente.

Ideal: Especialidad en Medio Ambiente.

Formacion: Indicar el manejo de:

a. Herramientas: Paqueteria basica en computacion
(paqueteria  Office)) manejo de software
administrativo.

b. Capacidades técnicas: Conocimiento de las Leyes,
Normas y Reglamentos aplicables a la materia tales
como: Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Ley General de Equilibrio Ecolégico y 56
Proteccion al Medio Ambiente, Ley para la
Proteccion del Medio Ambiente del Estado de
Hidalgo, Ley de Procedimientos Administrativos
para el Estado de Hidalgo, Ley general para la
Prevencién y Gestioén Integral de Residuos.

c. ldiomas y/o lenguas indigenas: (No necesario)

Habilidades Enfoque a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, planeacion
y organizacion, supervision y control, negociacion vy
conciliacion, identidad institucional, ejecuciéon de procesos,
atencién al publico.

Experiencia: Un ano de experiencia en el ramo.

Otros: Experiencia deseable en gestion de proyectos
ambientales.



= a2

_PACH

UCA

PRESIDENCIA MUNICIPAL

La casade todos ' Manual de Organizacion

2016-2020

o

Nombre del Puesto: RBIEEFELEIVEElaEnE ] (oXe [SXe) 1 {go] WA 1 ]

ﬁzliirciI:cién. Direccién de Inspecciény Vigilancia Ambiental
Coordinar y supervisar las visitas de inspeccion que le
sean encomendadas por su superior jerarquico

Objetivo del relacionadas con la prevenciéon y control de la

Puesto: contaminacién ambiental en el Aambito de competencia

del Municipio.

Relaciones de autoridad:

Jefe/a inmediato/a: Titular de la Direccion de Inspeccién y Vigilancia
Ambiental.

Puestos subordinados: Auxiliares Administrativos/as, Inspectores/as.

Facultades de decision: Coordinacién de las visitas de inspeccion
relacionadas con la prevencién y control de la contaminacién ambientalen el
ambito de competencia del Municipio.

Relacion con otras Unidades o Entidades Administrativas internas:
Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y Movilidad,
Secretaria de Servicios Publicos Municipales, DIF, Direccion de
Reglamentos y Espectaculos, Direccién de Proteccion Civil.

Relacion con otras Unidades o Entidades Administrativas Externas:
SEMARNAT, SEMARNATH, COEDE, CONAFORT, SEP, CNA, INVIDAH,
CEA, Sociedades Ecologistas y ciudadania en general, entre otras.

Funciones del puesto:

1. Coordinar y realizar las visitas de inspeccion que le sean
encomendadas por la o el Titular de la Direccion de Inspeccion y Vigilancia
Ambiental Director;

2. Supervisar y realizar visitas de verificacion en las diferentes fuentes
gue generen cualquier tipo de contaminacién en eldmbito de competencia
Municipal, constatando las medidas técnicas y condicionantes de cada caso;

57
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3 Revisar las tarjetas informativas como resultado de las visitas de
inspeccioén y verificacion que lleven a cabo los inspectores comisionados;

4, Investigar y atender la denuncia ciudadana y comparecencias que le
asigne su superior en las cuales se identifiguen omisiones en materia
ambiental en el Ambito de competencia municipal;

5. Ejecutar los actos y ordenes de clausura conforme a las atribuciones
que en la materia se le confieren al Municipio en materia de conservacion y
preservacion del medio ambiente;

6. Emitir opiniones técnicas de proyectos, analisis, documentos que se
sometan a su consideracion, informado a su superior jerarquico de los
resultados obtenidos;

7. Imponer y establecer, cuando asi lo amerite, medidas técnicas
correctivas de urgente aplicacion y seguridad, conforme a lo senalado en los
diferentes instrumentos normativos aplicables en el municipio; 58

8. Participar en la prevencién y control de contingencias ambientalesy
emergencias ecoldgicas;

0. Responsabilizarse y controlar el equipo y material asi como
instrumentos de muestreo, monitoreo, comunicaciéon y transporte que le

sea asignado para el desempeno de sus funciones;

10. Las demas que le asigne su superior jerarquico y los ordenamientos
legales aplicables a su area de competencia.

Responsabilidades del puesto:

e Lacoordinacion de las visitas de inspeccién ambiental en el ambito de
competencia del Municipio.

e Elaborar los diagndsticos ambientales como resultado de las visitas de
inspeccién y verificacion;

e Elaborarresoluciones derivadas de las intervenciones de los inspectores a su
cargo.
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Nivel Académico: Nivel minimo: Licenciatura trunca o terminada en areas
econdémico-administrativas o ingenieria trunca o
terminada.

Ideal: Especialidad en Medio Ambiente.

Formacion: Indicar el manejo de:

a. Herramientas: Paqueteria basica en computacion
(paqueteria  Office)) manejo de software
administrativo.

b. Capacidades técnicas: Conocimiento sobre la
aplicaciéon de las Leyes Normas y Reglamentos
aplicables en materia Ambiental tales como:
Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Ley General para la Proteccion al Medio 59
ambiente del Estado de Hidalgo, Ley general para la
prevencion y Gestion Integral de Residuos,
Reglamento del Equilibrio Ecolégico y Proteccion al
Medio Ambiente.

c. ldiomas y/o lenguas indigenas: (No necesario)
Habilidades Enfoque a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, planeacion
y organizacion, supervision y control, negociacion vy
conciliaciéon, identidad institucional, ejecucién de procesos,
atencion al publico.

Experiencia: Un afo de experiencia en el ramo.

Otros: Experiencia deseable en temas ambientales.
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ﬁaiig:)acién. Direcciéon de Inspecciény Vigilancia Ambiental
Asesorar y apoyar en materia juridica a las diversas
unidades administrativas de la Secretaria, emitiendo la
Objetivo del opinion legal que proceda en cada caso, asegurando la
Puesto: adecuada atencion de los asuntos juridicos que le

competan a la Dependencia.

Relaciones de autoridad:

Jefe/a inmediato/a: Titular de la Direccion de Inspeccién y Vigilancia
Ambiental

Puestos subordinados: Ninguno.

Facultades de decision: Coordinar y emitir opinién en materia juridica,
sobre los actos en los que participe la Secretaria.

Relacion con otras Unidades o Entidades Administrativas internas:
Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y Movilidad,
Secretaria de Servicios Publicos Municipales, Direccion de Reglamentosy
Espectaculos, Direccién de Juridico Municipal.

Relacion con otras Unidades o Entidades Administrativas Externas:
SEMARNAT, SEMARNATH, COEDE, INVIDAH, CEA, ciudadania en general,
organizaciones civiles, entre otras.

Funciones del puesto:

1.

2.

Informar a la o el Director General Juridico de los asuntos litigiosos a su
cargo en el momento en que tenga conocimiento de los mismos;

Validar los documentos necesarios en los procedimientos judiciales y
contenciosos administrativos que competan a la Secretaria, las denuncias y
las demas promociones ante la o el Ministerio Publico respecto de los
hechos que asi lo ameriten;
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3. Preparar las acciones judiciales que competen a la Secretaria; asi como
desahogar los requerimientos que se formulan, ofrecer pruebas, formular
alegatos e interponer toda clase de recursos cuando proceda;

4. Atender las consultas que sean planteadas a la Secretaria, en materia
juridica;

5. Mantener actualizado el marco juridico basico que se maneja en la
Secretaria;

6. Asesorar a las diferentes unidades administrativas en la elaboracion de
contratos y convenios que deba celebrar la Secretaria;

7. Dictaminar los contratos y convenios y demas instrumentos juridicos de los
que forme parte la Secretaria;

8. Dar seguimiento a los juicios civiles, mercantiles, administrativos y fiscales,
en materia en los que la Secretaria sea parte;
61
9. Atender y proyectar el desahogo de los requerimientos que formulen
autoridades en materia civil, fiscal y administrativa, en asuntos de la
competencia de la Secretaria;

10. Desahogar las consultas juridicas en materia civil, mercantil, administrativa y
fiscal que formulen las unidades administrativas de la Secretaria;

11. Preparar las constancias de los archivos de la Secretaria que en copias
certificadas deban ser exhibidas ante autoridades judiciales, administrativas
o del trabajo;

12. Dar seguimiento a las denuncias especialmente aquellas relacionadas con
presuntos delitos ambientales;

13. Tramitar, acordar y resolver procedimientos administrativos por delitos
ambientales;

14. Emitir criterios y lineamientos para la aplicacién de las leyes, reglamentos y
demas disposiciones normativas, competencia de la Secretaria;

15. Supervisar las diferentes etapas del proceso administrativo, elaborar
informes previosy justificados einformar ala oel Titular de laDependencia 'y
al Director General Juridico sobre el estatus que guarda cada asunto;
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16. Intervenir en los juicios de nulidad en los que sea parte la Dependencia, en
coordinaciéon con el Director General Juridico de la Secretaria General
Municipal;

17.Llevar a cabo estudios juridicos y emitir opiniones que le encomiende la o el
Titular de la Dependencia respecto de los asunto legales en materia de
medio ambiente;

18.Brindar la interpretacién, creacién y propuesta de modificaciéon de
reglamentos, acuerdos, circulares, decretos, declaratoria y convenios
correspondientes a la competencia de la Dependencia;

19. Las demas que le asigne su superior jerarquico y los ordenamientos legales
aplicables a su area de competencia.

Responsabilidades del puesto:

Proponer, coordinar e implementar las acciones y actos juridicos que competen a la 62
Secretaria; asi como desahogar los requerimientos que se formulen en el ambito de
su competencia.

Requisitos Minimos | Perfil del Puesto

Nivel Académico: Nivel minimo: Licenciatura en Derecho.

Ideal: Especialidad en Derecho Administrativo y
Ambiental.

Formacion: Indicar el manejo de:

a. Herramientas: Paqueteria bdasica en computacion
(paqueteria  Office)) manejo de software
administrativo.

b. Capacidades técnicas: Conocimiento sobre la
aplicacién de las Leyes Normas y Reglamentos
aplicables en materia Ambiental tales como:
Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Ley General para la Proteccién al Medio
ambiente del Estado de Hidalgo, Ley general para la
prevencion y Gestion Integral de Residuos,
Reglamento del Equilibrio Ecolégico y Proteccion al
Medio Ambiente.

c. ldiomas y/o lenguas indigenas: (No necesario)
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Habilidades Enfoque a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, planeacién
y organizacién, supervision y control, negociacion vy
conciliaciéon, identidad institucional, ejecucion de procesos,
atencién al publico.

Experiencia: Un afo de experiencia en el ramo.
Otros: (No necesaria)
Nombre del Puesto: Juez Calificador.
Areade L . N .
Adscripcion. Direccidon de Inspecciény Vigilancia Ambiental

Imposicion de las sanciones, para garantizar la Proteccion,
Bienestar y Control de los animales del Municipio de Pachuca
Objetivo del Puesto:  de Soto, Hidalgo; fundamentando y motivando sus resoluciones.

Relaciones de autoridad:

e Jefe/ainmediato/a: Titular de la Direccién de Inspecciény Vigilancia Ambiental

e Puestos subordinados: Ninguno.

e Facultades de decisiéon: Imposicion de sanciones y emision de resoluciones
debidamente fundamentadas y motivadas.

e Relacion con otras Unidades o Entidades Administrativas internas: Secretaria de
Servicios Publicos Municipales, Secretaria de Seguridad Publica, Transito y Vialidad,
Secretaria de Contraloria y Transparencia, Secretaria de Desarrollo Humano y
Social, Secretaria de Planeacion y Evaluacion y Secretaria de Administracion,
Primera unidad de rescate, rehabilitacion y reubicacion de fauna silvestre, endémica
y exotica de México, entre otras.

e Relacién con otras Unidades o Entidades Administrativas Externas: SEMARNAT,
SEMARNATH, PROES,PA, Asociaciones Protectoras de Animales, Colegio de
Médicos Veterinarios, Areas Técnicas de otros municipios, Secretaria de Salud, entre
otras.
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Funciones del puesto:

1. Calificacion de las sanciones de conformidad a lo establecido en el Nuevo
Reglamento de Protecciéon, Control y Bienestar de los Animales del Municipio de
Pachuca de Soto;

2. Elaboracién de convenios de adopcion y en el que el infractor, se obligue a brindar
trato digno y respetuoso a su animal, asi como a cumplir las obligaciones derivadas
del presente Reglamento;

3. Establecer estrategias de coordinacion con las instancias municipales, estatales y
federales; en materia de sanidad antirrabica disponiendo de objetivos, normas,
politicas y criterios para la 6ptima administracion de las unidades que se
establezcan para su atencion;

4. Crear y mantener actualizado el Padrén Municipal de Animales en el que se llevara
el registro de Centros de Control Canino; Rastros; Asociaciones Protectoras de
Animales; Establecimientos de venta, servicios, resguardo, cuidado y adopcion de
animales; Criaderos oficiales o domésticos de animales en general y fauna silvestre;
Animales domésticos, especies silvestres, aves de presa, animales dedicados a
cubrir alguna discapacidad para el ser humano, animales de proteccion y rescate,
adiestramiento animal y animales de guardia y custodia; y vacunacion,
esterilizacion, muerte de animales que realicen los establecimientos registrados y
crematorios para animales;

64

5. Atender el llamado en el caso de extravio de algun animal registrado en el padrén
del Municipio, para realizar la vinculacién con las instancias correspondientes, y asi
coadyuvar en su localizacién y recuperacion.

6. Recepcion de denuncias de cualquier persona tenga conocimiento de un acto,
hecho u omision en perjuicio de los animales, levantamiento de acta
correspondiente, realizacidon de visita administrativa, acta de resultado de vista,
elaboracion de citatorios dirigidos a los presuntos infractores y el seguimiento del
cumplimiento del convenio que garantice el trato digno de los animales;

7. Las demas que le asigne su superior jerarquico y los ordenamientos legales
aplicables a su drea de competencia.
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Responsabilidades del puesto:

Vigilancia y cumplimiento del Nuevo Reglamento de Proteccién, Control
y Bienestar de los Animales del municipio de Pachuca de Soto; asi como el
seguimiento de denuncias de un acto, hecho u omisién en perjuicio de los
animales y la calificacién e imposicion de sanciones.

Requisitos Minimos | Perfil del Puesto

Nivel Académico: Nivel minimo: Licenciatura en Derecho.
Ideal: Especialidad en
Derecho Administrativo y
Ambiental.
Formacion: Indicar el manejo de:

a. Herramientas: Paqueteria basica en
computacion  (paqueteria  Office),
manejo de software administrativo.

65

b. Capacidades técnicas: Conocimiento
sobre la aplicacion de las Leyes Normas
y Reglamentos aplicables en materia
Ambiental tales como: Constitucion
Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Normas Oficiales
Mexicanas; Ley del Procedimiento
Administrativo del Estado de Hidalgo;
Ley de Proteccion y Trato Digno para los
Animales del Estado de Hidalgo; y el Nuevo
Reglamento de Proteccién, Control y
Bienestar de los Animales del Municipio de
Pachuca de Soto, Hidalgo.

c. ldiomas y/o lenguas indigenas: (No
necesario)
Habilidades Enfoque a resultados, trabajo en equipo,
liderazgo, planeacién y organizacién, supervisiéon
y control, negociacién y conciliacion, identidad
institucional, ejecucion de procesos, atencién al
publico.
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Experiencia: Un afo de experiencia en el ramo.
Otros: (No necesaria)

Nombre del Puesto: Jefe de Bienestar Animal.
Areade S . N
Adscripcién. Dlreguon de Inspeccion y Vigilancia
Ambiental
Objetivo  del Seguimiento de denuncias a través de
Puesto: visitas administrativas que acrediten el

Estado Fisico de los animales.

Relaciones de autoridad:

e Jefe/a inmediato/a: Titular de la Direccién de Inspeccién y
Vigilancia Ambiental

e Puestos subordinados: Ninguno.

e Facultades de decision: Realizacion de visitas administrativas que
acrediten el estado fisico de los animales.

e Relacion con otras Unidades o Entidades Administrativas internas:
Secretaria de Servicios Publicos Municipales, Secretaria de Seguridad
Publica, Transito y Vialidad, Secretaria de Contraloria y Transparencia,
Secretaria de Desarrollo Humano y Social, Secretaria de Planeacién y
Evaluacion y Secretaria de Administracién, Primera unidad de rescate,
rehabilitacién y reubicaciéon de fauna silvestre, endémica y exdtica de
México, entre otras.

e Relacion con otras Unidades o Entidades Administrativas Externas:
SEMARNAT, SEMARNATH, PROESPA, Asociaciones Protectoras de
Animales, Colegio de Médicos Veterinarios, Areas Técnicas de otros
municipios, Secretaria de Salud, entre otras.
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Funciones del puesto:

1. Certificar el estado fisico de los animales, apoyandose en las
instancias correspondientes para dictar medidas preventivas y
curativas en caso de riesgo de zoonosis o de epizootias, asi como de las
medidas de cuidado y control sobre especies animales utilizadas como
mascotas y de la fauna en general;

2. Atender el llamado en el caso de extravio de algiin animal registrado
en el padrén del Municipio, para realizar la vinculacion con las instancias
correspondientes, y asi coadyuvar en su localizacion y recuperacion.

3. Vigilancia de aplicacién y cumplimiento del Nuevo Reglamento de
Proteccion, Control y Bienestar de los Animales del Municipio de
Pachuca de Soto;

4. Crear y mantener actualizado el Padrén Municipal de Animales en el

que se llevara el registro de Centros de Control Canino; Rastros;

Asociaciones Protectoras de Animales; Establecimientos de venta,

servicios, resguardo, cuidado y adopciéon de animales; Criaderos 67
oficiales o domésticos de animales en general y fauna silvestre;

Animales domésticos, especies silvestres, aves de presa, animales

dedicados a cubrir alguna discapacidad para el ser humano, animales de

proteccion y rescate, adiestramiento animal y animales de guardia y

custodia; y vacunacion, esterilizacion, muerte de animales que realicen

los establecimientos registrados y crematorios para animales;

5. Establecer estrategias de coordinacion con las instancias
municipales, estatales y federales; en materia de sanidad antirrabica
disponiendo de objetivos, normas, politicas y criterios para la 6ptima
administracion de las unidades que se establezcan para su atencion;

6. Recepcidon de denuncias de cualquier persona tenga conocimiento
de un acto, hecho u omision en perjuicio de los animales, levantamiento
de acta correspondiente, realizacion de visita administrativa, (minuta de
verificacion correspondiente y dar seguimiento y cumplimiento el
convenio que garantice el trato digno de los animales), acta de resultado
de vista, elaboracion de citatorios dirigidos a los presuntos infractores y
el seguimiento del cumplimiento del convenio que garantice el trato
digno de los animales;

7. Difundir programas de concientizacion y de prevencion de
enfermedades caninas y felinas del Municipio; y

8. Las demas que le asigne su superior jerarquico y los ordenamientos
legales aplicables a su area de competencia.
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Responsabilidades del puesto:

Vigilancia y cumplimiento del Nuevo Reglamento de Proteccion, Control y
Bienestar de los Animales del municipio de Pachuca de Soto; asi como el
seguimiento de denuncias de un acto, hecho u omisién en perjuicio de los animales
y la certificacion del estado fisico.

Requisitos Minimos | Perfil del Puesto

Nivel Académico: Nivel minimo: Licenciatura en Medicina Veterinaria y
Zootecnia.

Ideal:Especialidad en Medicina Veterinaria vy
Zootecnia.

Formacion: Indicar el manejo de:

d. Herramientas: Paqueteria basica en computacion 68
(paqueteria Office), manejo de software
administrativo.

e. Capacidades técnicas: Conocimiento en Medicina
Veterinariay Zootecnia  y sobre la aplicacion de las
Leyes Normas y Reglamentos aplicables en materia
Ambiental tales como: Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, Normas Oficiales
Mexicanas; Ley del Procedimiento Administrativo del
Estado de Hidalgo; Ley de Proteccion y Trato Digno
para los Animales del Estado de Hidalgo; y el Nuevo
Reglamento de Proteccién, Control y Bienestar de los

Animales del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo.
f. Idiomas y/o lenguas indigenas: (No necesario).

Habilidades Enfoque a resultados, trabajo en equipo, liderazgo,
planeacion y organizacion, supervision y control,

negociacién y conciliacién, identidad institucional,
ejecucion de procesos, atencioén al publico.

Experiencia: Un afio de experiencia en el ramo.

Otros: (No necesaria)



La casade todos ' Manual de Organizacion

111 B PRESIDENCIA MUNICIPAL

B b S 2016-2020

PACHU

2)
Nombre del P . Director/a de Sustentabilidad de Recursos
ombre del Puesto: Naturales

ﬁ:iesirf?SCién. Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable
Brindar apoyo al Titular de la Dependencia en la
preservacion del equilibrio ecolégico dentro del territorio
municipal, promoviendo la educacién y cultura de
L. conservacion y preservacion del entorno en el uso y
g:éi:g’_o del aprovechamiento de los recursos naturales disponibles,

gque permita generar reservas para las proéximas
generaciones, bajo un marco legal que permita al municipio
realizar una adecuada planeacién de las actividades
relacionadas con el medio ambiente.

Relaciones de autoridad:

e Jefe/a inmediato/a: Titular de la Secretaria de Medio Ambiente y
Desarrollo Sustentable

e Puestos subordinados: Jefe/a del Departamento de Restauracion y
Proteccién de Areas Verdes.

e Facultades de decision: Definir y coordinar acciones de promocién de la
educacioén, cultura de conservaciéon y preservacion del entorno en el uso y

aprovechamiento de los recursos naturales disponibles en su dmbito de
competencia.

e Relacion con otras Unidades o Entidades Administrativas internas:
Secretario de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y Movilidad,
Departamento de Uso del Suelo, Departamento de Licencias de
Construccion, Anuncios, Departamento de Fraccionamientos, Direccion de
Obras Publicas, Direcciéon de Reglamentos y Espectaculos, Direccion de
Proteccion Civil, Parques y Jardines, Secretaria de Servicios Publicos
Municipales, DIF Municipal.

e Relacion con otras Unidades o Entidades Administrativas Externas:
CASSIM, COEDE, SEP, SEMARNAT, CNA, INVIDAH, CEA, CONAFOR, SSA,
sociedades ecologistas, contratistas, constructores, ciudadania en general,
organizaciones civiles, entre otras.
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Funciones del puesto:

1. Coadyuvar en la instrumentacion de los criterios ecoldgicos aplicables a la
formulacién y aplicacién del desarrollo urbano municipal;

2. Promover la creacion y conservacion de las Areas de Preservacién Ecolégica
que formen parte de los recursos naturales del Municipio;

3. Integrar los expedientes mediante los cuales la o el Titular de la Dependencia,
emita las autorizaciones relacionadas con las zonas de preservacion
ecoldgica de jurisdiccidn municipal, en su ambito de competencia;

4. Elaborar propuestas para la implementacion de programas de mantenimiento
preventivo, correctivo, de proteccién y vigilancia de los recursos naturales
del Municipio;

5. Disenar e implementar estrategias que permitan la participacion ciudadana
enfocada a la conservaciéon de los recursos naturales en el territorio del
Municipio; 70

6. Contribuir en la participacion que tenga la o él Titular de la Dependencia con
la Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y Movilidad,
para la evaluacién de las solicitudes relacionadas con el otorgamiento de Ia
factibilidad de uso y destino del suelo en las zonas naturales o de
preservacion ecologica;

7. Supervisar la ejecucion de acciones derivadas de la celebracién de acuerdos y
convenios de coordinacion y cooperacion con las instituciones Federales,
Estatales o Municipales, seglin sea el area de sucompetencia;

8. Contribuir en la participacion que tenga la o él Titular de la Dependencia,
con la Secretaria de Servicios Publicos Municipales para la vigilancia,
supervision y sancién, en materia ambiental y del uso de los recursos
naturales, de la Prestacién del Servicio por Tiempo Determinado relativo a
la Operacion del Sistema Integral de Manejo y Disposicion de Residuos
Sélidos Urbanos y Residuos de Manejo Especial;

9. Elaborar estudios de factibilidad y expedientes técnicos que permitan el
financiamiento y fondeo de planes, proyectos, programas y acciones en
materia ambiental con la participacion de la iniciativa privada, sociedad civil
y otras dependencias gubernamentales;

10. Integrar los expedientes mediante los cuales la o el Titular de la
Dependencia, autorice proyectos de arborizacion y reforestacion de las
obras publicas o privadas a ejecutarse en el Municipio
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11 Promover la utilizacion de fuentes de energia renovables, entre la
poblacién del Municipio;

12 Coordinar la difusion, utilizacion y aplicacion de Normas Oficiales
Mexicanas y disposiciones legales relacionadas con el uso de nuevas fuentes
de energia renovables que produzcan un menor impacto ecolégico al medio
ambiente, conforme al ambito de sucompetencia;

13, Las demas que le asigne su superior jerarquico y los ordenamientos
legales aplicables a su drea de competencia.

Responsabilidades del puesto:

La definicién y coordinacion de acciones educativas asi como de fomento a una
cultura de conservacioén y preservacion del entorno en el uso y aprovechamiento
de los recursos naturales disponibles en su ambito de competencia.

Requisitos Minimos | Perfil del Puesto 71

Nivel Académico: Nivel minimo: Licenciatura en areas econdmico-
administrativas o ingenieria en temas relacionados con la
preservacion del medio ambiente.

Ideal: Especialidad en Medio Ambiente.
Formacion: Indicar el manejo de:

a. Herramientas: Paqueteria basica en computacién
(paqueteria  Office)) manejo de software
administrativo.

b. Capacidades técnicas: Conocimiento de las Leyes,
Normas y Reglamentos aplicables a la materia tales
como: Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Ley General de Equilibrio Ecolégico y
Proteccion al Medio Ambiente, Ley para la
Proteccién del Medio Ambiente del Estado de
Hidalgo, Ley de Procedimientos Administrativos
para el Estado de Hidalgo, Ley general para la
Prevencién y Gestién Integral de Residuos.

c. ldiomas y/o lenguas indigenas: (No necesario)



PACHUCA

Habilidades

Experiencia:

Otros:

Nombre del Puesto:

Areade
Adscripcion.
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Enfoque a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, planeacién y
organizacion, supervision y control, negociacion y conciliacion,
identidad institucional, ejecucién de procesos, atencion al publico.

Un afo de experiencia en el ramo.

Experiencia deseable en gestion de
proyectos ambientales.

Jefe/a de Departamento de Restauraciony 72

Proteccion de Areas Verdes.

Direccién de Sustentabilidad de Recursos Naturales.

Apoyar al Titular de la Direccion de Sustentabilidad de los
Recursos Naturales en el desarrollo e implementacion de
programas y proyectos que promuevan entre la poblacion

y las instituciones publicas y privadas la preservaciény el
cuidado de los recursos naturales del municipio.

Relaciones de autoridad:

e Jefe/a inmediato/a: Titular de la Direccion de Sustentabilidad de los
Recursos Naturales.

e Puestos subordinados: Auxiliares Administrativos/as.

e Facultades de decision: La implementacion de programas y proyectos de
proteccion ambiental dentro de su dmbito de competencia.

e Relacion con otras Unidades o Entidades Administrativas internas:
Secretario de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y Movilidad,
Departamento de Uso del Suelo, Departamento de Licencias de
Construccion, Anuncios, Departamento de Fraccionamientos, Direccion de
Obras Publicas, Direccion de Reglamentos y Espectaculos, Direccion de
Proteccion Civil, Parques y Jardines, Servicios Municipales, DIF Municipal.
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e Relacién con otras Unidades o Entidades Administrativas Externas:
COEDE, SEP, SEMARNAT, CNA, INVIDAH, CEA, CONAFOR, SSA,
sociedades ecologistas, contratistas, constructores, ciudadania en general,
organizaciones civiles, entre otras.

Funciones del puesto:

1. Emitir opinién técnica, en los proyectos de areas naturales protegidas y
areas de preservaciéon ecolégica municipales que le sean turnados por su
superior jerarquico para su analisis y validacion correspondiente;

2. Proponer el establecimiento de Areas Naturales Protegidas que fomenten
el equilibrio ecolégico en el territorio del Municipio;

3. Planear ejecutar supervisar y coordinar los programas de reforestacién en
escuelas, areas verdes, camellones y zonas siniestradas, efectuando el
seguimiento correspondiente;

4. Supervisar el diseno de manuales referentes al manejo, proteccién y 73
educacion en materia de conservacion de los recursos naturales;

5. Coordinary supervisar la operacién de actividades de los Viveros a cargo de
la Dependencia, promoviendo entre las diferentes instancias municipales la
utilizacién de las plantas que se produzcan en este lugar;

6. Establecer la vinculacion necesaria con los Consejos Ciudadanos para el
desarrollo de las actividades de fomento a la preservacién del medio
ambiente, reforestaciones y mantenimiento de areas verdes que requieran la
participacion ciudadana;

7. Impartir platicas y participar activamente en eventos de reforestacion
dando a conocer las técnicas necesarias para un mejor aprovechamiento de
los recursos naturales;

8. Regular la tala y poda de los arboles urbanos mediante la emisién de
permisos ecoldgicos condicionados de tala y poda que sean ampliamente
justificados, considerando la supervision control y verificacion de
reforestaciones compensatorias;

9. Solicitar firma y autorizacion de la o el Titular de la Direccién de
Sustentabilidad de los Recursos Naturales permisos de tala y poda que le
sean requeridos a la Dependencia;



La casade todos Manual de Organizacion
PRESIDENCIA MUNICIPAL = ‘
2016-2020 :\J g e —

10. Brindar los apoyos que le sean requeridos para la reforestacién o donacion
de arboles a las diferentes instituciones publicas o privadas, asi como
ciudadania en general;

11. Las demas que le asigne su superior jerarquico y los ordenamientos legales
aplicables a su area de competencia.

Responsabilidades del puesto:

e El desarrollo e implementacién de programas y proyectos que promuevan
entre la poblacion y las instituciones publicas y privadas la preservacién y el
cuidado de los recursos naturales del municipio, aplicando la normatividad
en la materia en el ambito de sucompetencia.

e Regular la tala y poda de los arboles urbanos asi como las acciones de
reforestacion compensatoria.
74
e Tramitar internamente los permisos de tala y poda que le sean requeridos a
la Dependencia.

Requisitos Minimos | Perfil del Puesto

Nivel Académico: Nivel minimo: Licenciatura trunca o terminada en areas
econémico-administrativas o ingenieria trunca o
terminada.

Ideal: Licenciatura en biologia o arquitectura terminada.
Formacion: Indicar el manejo de:

a. Herramientas: Paqueteria basica en computacion
(paqueteria Office)), manejo de software
administrativo.

b. Capacidades técnicas: Conocimiento sobre la
aplicacién de las Leyes Normas y Reglamentos
aplicables en materia Ambiental tales como:
Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Ley General para la Proteccion al
Medio ambiente del Estado de Hidalgo, Ley
general para la prevencién y Gestion Integral de
Residuos, Reglamento del Equilibrio Ecolégico y
Proteccién al Medio Ambiente.

c. ldiomas y/o lenguas indigenas: (No necesario)



Habilidades

Experiencia:

Otros:
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Enfoque a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, planeacién y
organizacion, supervision y control, negociacion y conciliacion,
identidad institucional, ejecucién de procesos, atencion al publico.

Un afno de experiencia en el ramo.

Experiencia deseable en temas ambientales.
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Directorio

Conmutador:

Secretaria de Medio Ambiente

Sustentable
Secretaria Particular

Coordinacion Administrativa

Direccion de Inspeccion y Vigilancia Ambiental
e Departamento de Control Ambiental

e Departamento de Juridico

e Area Técnica de Proteccién, Controly
Bienestar Animal

Direccion de Sustentabilidad de Recursos Naturales

e Departamento de Restauracion
Proteccion de Areas Verdes

Manual de Organizacion

y Desarrollo

Y

(771) 7171500

Ext. 1992

Ext. 1992

Ext. 1154
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