Presupuestos basados en
Resultados

(PbR’s) 2024

y Evaluacion



Secretaria de

Planeacién y Evaluacion Presupuesto basado
en Resultados (PbR)

Es un conjunto de actividades y herramientas que permiten apoyar las decisiones presupuestarias en
informacion, que incorpora sistematicamente, consideraciones sobre los resultados del ejercicio de los
recursos publicos.

Objetivos
e Reducir la inercia presupuestaria;
e Articular la planificacion estratégica;
e Generar incentivos en el proceso presupuestario para lograr una gestion eficaz y alcanzar los resultados
esperados por los ciudadanos;
e Montar las bases en el desarrollo de las evaluaciones efectivas; y

e Lograr que el presupuesto sea una herramienta real de gestion.
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Nueva estructura de los Programas presupuestarios (Pp)
para el ejercicio 2024

Para el ejercicio 2024, los Programas presupuestarios (Pp) tienen una nueva estructura, asi como la

adecuacion de algunos elementos y la integracion de algunos otros.

Cambios significativos:

e Se estructurara solo un Programa presupuestario por Secretaria o Instituto.

e Enel2023 el formato se integraba por 13 elementos, para el 2024 seran 18 elementos.
e Seagregan para el ejercicio 2024:

Diagnostico del problema (Diapositiva 9) ;

Causas y efectos del problema (Diapositiva 12);

Objetivos general y especifico (Diapositiva 14);

Presupuesto (Diapositiva 29); y

Presupuesto trimestral (avance)(Diapositiva 30).

O O O O O
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Nueva estructura de los Programas presupuestarios (Pp)
para el ejercicio 2024

e Se modifica para el ejercicio 2024:

o En el diagnostico del problema se incluyen opciones de riesgos tanto externos como internos (Diapositiva
10).

o Los arboles de problemas y objetivos no experimentan cambios en su contenido, simplemente se destaca
con claridad la estructura para su llenado (Diapositiva 11).

o En los datos generales del programa se han incorporado los siguientes campos: Unidades administrativas,
beneficiarios, medios de verificacion del padron de beneficiarios, grupos poblacionales, similitudes con
otros programas, verificacion del indicador en el sistema de gestion de calidad, y alineacion con el Plan
Estatal de Desarrollo (PED) y el Plan Nacional de Desarrollo (PND) (Diapositivas 16-18).
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Nueva estructura de los Programas presupuestarios (Pp)
para el ejercicio 2024

e Se modifica para el ejercicio 2024:

o En la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) se ha anadido la columna de 'Unidad responsable’.
(Diapositiva 19).

o En las fichas de Fin, Proposito, Componente y Actividad, se han incluido los campos: similitudes con otros
programas, beneficiarios y medios de verificacion del padron de beneficiarios, alineacion con el PED y PND,
criterios CREMAA, especificacion del afio de la linea base, valor relativo y valor absoluto. (Diapositivas
20-25).
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Nueva estructura de los Programas presupuestarios (Pp)
para el ejercicio 2024

Se pretende que cada Direccion o area incorpore un componente con sus actividades (antes componentes), en
lugar de elementos separados como se hacia anteriormente.

Los elementos que se consideran como componentes en el 2023 ahora se han reorganizado como actividades

para el ano 2024.

La idea de tener un solo Programa Presupuestario por Secretaria o Instituto es simplificar la recopilacion de

informacion de los Programas presupuestarios y reducir la carga de trabajo necesaria para su integracion.

Estas adaptaciones se estan aplicando en respuesta a las observaciones derivadas de las evaluaciones y

auditorias realizadas.
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Presidoncia Muncioa 2020 - 2024

PAC

Ejemplo de integracion de los Programas presupuestarios 2023 vs. 2024
Caso de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion.

ELEMENTO

Estructura de la Secretaria
(Direcciones y Despacho)

Programas presupuestarios 3 1
Fin 3 1
Propésito 3 1
Componentes 14 3
Actividades 19 18
Total de fichas (indicadores) 39 23
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Modificacion a los Datos del Programa

- - \
e Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA
Datos del Programa
Secretaria o Instituto a cargo:
Unidad responsable: (Secretaria o Instituto)
Programa:
®

e  Seasignara una nueva clave al Programa presupuestario.
e  Seasignara un nuevo nombre al Programa presupuestario.
o Debera ser un nombre que evoque al objetivo del programa.




Identificar y describir el entorno en el que
opera el programa propuesto, considerando Anexo nuevo 1

la situacion problematica o necesidad que

se pretende atender, incorporando o PiagHOStiCO dEI PrOblema

u estadisticas oficiales que permitan -
dimensionary la descripcion general de las " '® ANTECEDENTES Se toma automaticamente del arbol de
i acciones que se hayan realizado. problemas, debera especificar de
manera concreta el problema publico o
necesidad central que se pretende

[*Minimo 200 nalabras _maxima 600 palahras Vi ' atender a través del programa
Describe el problema o necesidad que se pretende atender o - e propuesto de acuerdo al MML.
cubrir con el programa con base en informacion oficial, asi DEFINICION DEL PROBLEMA

como otras fuentes o datos estatales, nacionales o
internacionales; aportando elementos para dimensionar
aspectos como su localizacion geografica, area de enfoque y

distribucion entre grupos, permitiendo generar hipotesis

respecto a sus consecuencias y consecuencias. De igual " 2 7 Analisis con informacion de tipo cuantitativo
manera debe de englobar todas las areas de la Secretaria o ¢ y/o cualitativo de la evolucion del problema,
Instituto. ESTADO ACTUAL DEL PROBLEMA considerando las distintas colonias y grupos

afectados o involucrados, con el fin de
identificar cambios en el tiempo que puedan
aportar a la determinacion de las causas y
consecuencias del problema o necesidad;
también debe englobar a las areas de la
Secretaria o Instituto.

*Minimo 200 palabras, maximo 600 palabras.
[
EVOLUCION DEL PROBLEMA
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Presidancia Municipal 1020 2020

FRECUENCIA DE ACTUALIZACION DE LA POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL Y OBJETIVO

. '
.

Con base en la poblacion potencial y
objetivo del programa, se registrara la
frecuencia con la que se actualizara la

informacion correspondiente.

*Minimo 150 palabras, maximo 300 palabras.

PROPUESTA DE INTERVENCION

'.
.

Similar al objetivo del programa, pero
en este caso se tendra que explicar de
una manera mas detallada qué es lo
que se pretende hacer para cumplir el
objetivo, es decir, qué acciones se
llevaran a cabo para cumplir con el
objetivo.

*Minimo 150 palabras, maximo 400 palabras.
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Integracion y modificacion
Diagnostico del Problema

IDENTIFICACION DE RIESGOS ASOCIADOS A LA EJECUCION DEL PROGRAMA

RIESGOS EXTERNOS

RIESGOS INTERNOS

-Crisis econémica

-Cambios Institucionales

-Cambios en la administracion publica y
en su normativa a nivel estatal y federal

-Cambios en la administracion publicay en
su normativa a nivel municipal

-Inestabilidad politica

-Desconocimiento del personal de sus
funciones y procesos

-Inestabilidad social

-Problemas presupuestales a nivel municipal

-Problemas presupuestales a nivel estatal
y federal

-Errores en el procesamiento y guarda de la
informacion

-Eventos de la naturaleza

-Errores en el proceso de archivado y
clasificacion documental

-Proveedores desconocidos

-Inasistencia del personal

-Conflictos internacionales

-Incumplimiento del personal respecto a sus
funciones y atribuciones

-Conflictos Nacionales y Estatales

-Fallas en la comunicacion interna

-Inseguridad

-Fallas en los sistemas de almacenamiento,
servidores y portal institucional

-Fallas en la comunicacién con personas
externas

-Procesos juridicos

-Falta de cumplimiento de acuerdos de
entidades externas

-Insuficiente provision de materiales,
insumos y recursos tecnolégico

-Falta de informacion o datos
proporcionados por entidades externas

-Deficiente asignacion de recursos

-Falta de asistencia de personas externas
a reuniones

-Robo, pérdida, destruccién o malversacion
de recursos

OIO00[0 1010000000000

-Falta de cumplimiento de la sociedad
civil

OI00[0 100000000000

-Fallas en el servicio de luz e internet

Se agregan ejemplos de
riesgos tanto externos como
internos, los cuales se
deberan de seleccionar.

Se deja un campo para
complementar con otros
riesgos externos e internos
que se identifiquen.




Efectos
secundarios que
surgen del
problema central.

Causas
principales, que se
convertiran en
componentes.

Causas raiz que se
convertiran en
actividades.
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] Modificacion de diseno
Arbol de Problemas y Arbol de Objetivos

Arbol de Problemas 2024

EFECTOER
BUPERIORES

EFECTOS

DEFINICION DEL
PROBLEMA

cauzaz
PRINCIPALE?

CAvzAaz RAIZ

Efecto Superior,
la problematica
final del arbol,
que se
convertira en el
Objetivo del
Programa
(positivo).

La
problematica
central del
programa, que
se convierte en
la Definicion
del problema.
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Causas y efectos del Problema

Causas del Problema

0
.
.
.
.
"
.

Se realizara un analisis y descripcion
de la suma de las causas raiz y las
causas principales del arbol de
problemas.

.
"
.
.
"
.

* Minimo 100 palabras, maximo 300 palabras.
Efectos del Problema

.
.
.
"
.
.
" .
.
.
.
.
.
.
" .
.
.
"
.

Se realizara un analisis y descripcion
de la suma de los efectos del arbol de
problemas.

* Minimo 100 palabras, maximo 300 palabras.
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~~~~~~~~~~~~ Matriz de Alternativas

Mediante algunos criterios de
Matriz de Alternativas 202 valoracion se analizan las
alternativas que son los
Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 3 Componentes (que ahora son

U i Componente 1 Componente 2 Componente 3 las dleCCIOﬂES 0 éreas que
tiene la Secretaria o |nStItUt0).

Menor costo de

implementacion .

— Se tendran que reevaluar los

Mayor financiamiento . . .,

disponible criterios de valoracion

W respecto de los nuevos

obtener resultados com ponentes.

Mayor aceptacion de la

alternativa por parte de la

poblacion afectada por el

problema

Mayor viabilidad técnica

Mayor capacidad

institucional

Mayor impacto

institucional

Total 0 0 0

Escala: Mejor = 3; Intermedia = 2; Peor = 1
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Planeacién y Evaluacion Elemento nuevo 3
Objetivo General y Especifico

Objetivo General
.
el .

Se debera realizar un analisis y una
descripcion del Fin Superior del arbol
de objetivos.

* Minimo 50 palabras, maximo 200 palabras.

Objetivo Especifico

Se debera realizar un analisis y una
descripcion de la definicion en
problema pero, tendra que ser en
positivo.

* Minimo 50 palabras, maximo 300 palabras.
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uuuuuuuuuuuuuuu Estructura Analitica

Magnitud (Linea base) Magnitud (Resultado esperado)
F. F. 100%
P. P. 100%
C.1. C.1. 100%
AA1A. AA1A. Se reestructuro el ordgn.de los
componentes y las actividades
A1.2. A1.2. @ - --{ paraque seagrupara el
componente con sus respectivas
c.2. C.2. 100% actividades.
A.21. A.21.
A.2.2. A.2.2.
C.3. C.3. 100%
A.3.1. A.3.1.
A.3.2. A.3.2.
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~~~~~~~~~~~ Modificacion del contenido de los
Datos Generales del Programa 2024

Datos Generales del Programa 2024

Datos del Programa
Secretaria o Instituto a cargo:

Unidad responsable: (Secratana o Instituto)

Nombre del Programa:

| Definicion del Programa:

Objetivo del Programa:

—
¢Este programa cuenta con similitud o
se complementa con algln otro u otros :
Erobraat prétiipus-taios deta a En caso de si, espcificar con cual
Administracion Publica icipal?
Direccion/ | Direccion/ |, Direccion/ [ Direccion/ [ , Direccion / 15
UNIDADES ADMINISTRATIVAS Coordinacion | Coordinacion | = Coordinacién | "~ Coordinacion Coordinacion i
Direccion/ | 5 Direccion/ |, - Direccion/ | | 3 Direccion / 2 Direccion/ | 10
I—l Coordinacion | - Coordinacion | ' Coordinacién | - Coordinacién | - Coordinacion |
V e Hispec e o et i e | bzt [
eficiari Programa: = = = o o
Bensticlans = Namero de 18 Numero de 17 Numero de 18 Numero de 10 Namero de 110
beneficiarios £ beneficiarios | '’ beneficiarios 2 beneficiarios g beneficiarios &

e  Seagrega la “Definicion del Programa”, donde tiene que describir de manera resumida lo que se va a
realizar.

e  Seagrega una pregunta para identificar si el programa tiene alguna similitud con algin otro programa
presupuestario de la Administracion Municipal, ya sea de la misma Secretaria o Instituto, o de alguna
otra area.

e En “Unidades Administrativas”, se agrega el nombre de cada unidad administrativa que tiene la
Secretaria o Instituto y debajo se anade los beneficiarios en los que impacta sus actividades.
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Modificacion del contenido de los
Datos Generales del Programa 2024

Direccion / 11 Direccion / 12 Direccion / 13 Direccion / 14 Direccion / 15
UNIDADES ADMINISTRATIVAS e Ll e el il
Direccion / 16 Direccion/ |, Direccion / 12 Direccion / 10 Direccion / 110
Coordinacion | Coordinacion | Coordinacion Coordinacion | Coordinacion
ey e e I ey e e N
Beneficiarios del Programa: = - = - o
Nimero de Numero de = Numero de Numero de Numero de
=B 18 ar 1.7 e 18 ari 19 R 1.10
—_— ios ios
Tipo (registro escrito, Tipo (registro escrito, Tipe (registro escrito, Tipo (registro escrito, Tipo (registro escrito,
base de datos digital, base de datos digital, base de datos digital, base de datos digital, base de datos digital,
Beneficiarios | , sistema informatco | Beneficiarios 120 sistema informatico | Beneficiarios 2|0 ® stema informatico Beneficiarios | , 0 sistema informético | Beneficiarios 15| sistema informético
del Programa . propio, sistama del Programa o propio, sistama del Programa i propio, sistema del Programa y propio, sistema del Programa propio. sistema
informatico de otra nformatico de otra nformatico de otra informético de otra nformatico de otra
Wi de ion del Padrén de n;t:uqén, eic.) i institucion, etc. ) ‘ns.m.J:o'n atc ) = institucion, etc.) i institucion, etc.}
Tipo (registro escnto, po (registro escrito, Tipo (registro escrito, Tipo (registro escrito, ipo (registro escrito,
base de datos digital base de datos digital, base de datos digital base de datos digital, base de datos digital,
Beneficiarios | 5 sistema informatico | Beneficiarios 70 sistema informatico | Beneficiarios 2|0 sistema informatico Beneficiarios | °|0 sistema informético | Beneficiarios 10| sistema informatico
del Programa propio, sistema del Programa ! propio, sistema del Programa propio, sistema del Programa ) propio, sistema del Programa propio, sistema
informatico de otra nformatico de otra nformético de otra informético de otra nformatico de otra
nstitucion, etc.) institucion, etc.) institucion, etc.) institucién, etc.) institucion, etc.)
Afectacion directa a Grupos Adultos r 2 r r -~ = % % — Personas -
Poblacionages: e a Mujeres O Hombres O Nifias, Nifios y Adolescentes a Personas con discapacidad O A O

®

En “Medios de Verificacion del Padron de beneficiarios”, se agrega los tipos de registros del Padron de
beneficiarios con los que se cuentan, dependiendo de la Unidad Administrativa y de su poblacion
beneficiada.

En “Afectacion directa a Grupos Poblacionales” en caso de que corresponda, se deberan seleccionar los
grupos de poblacion que reciban beneficio directo de acuerdo a las acciones de cada Unidad
Administrativa.
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Modificacion del contenido de los
Datos Generales del Programa 2024

Alineacion al Me:
Alineacion al PED, Acuerdo:
Alineacion al mje:
Objetivo Estratégico:

Objetivo General:

Accion Estratégica:

e  Ademas de realizar la alineacion a los Ejes del Plan Municipal de Desarrollo (PMD), se agrega la alineacion a los Ejes del
Plan Nacional de Desarrollo (PND) y a los acuerdos del Plan Estatal de Desarrollo (PED).

O
O
O

Verificacion del Indicador dentro del

Sistema de Gestion de la Calidad
, D Numero de componente ylo actividad - NA D Numero de componente y/o actividad - N/A D

e  Seanade la “Verificacion del Indicador dentro del Sistema de Gestion de la Calidad”, en caso de que corresponda se
agrega el nimero del Componente o Actividad que se encuentre en el Sistema de Gestion de la Calidad del municipio.
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Modificacion del contenido de la MIR

c.z |C 2

121, |Indicader Companents

(Nivel Direceidn o area)

Matriz de Indicadores para Resultados
Nivel Resumen Narrativo Indicadores Unidad Responsable Fuentes de informacién Medios de verificacién Supuestos
0.
Fin Objetivo Indicador Fin (Nivel Secretaria o Instituto) N
Propésito Definicidn del Problema en positivo Indicador Propésito (Nivel Secretaria o Instituto)

C1. |G 1 1.1.1. | Indicader Componente (Nivel Direcaidn o drea)
Actividades A1 |Actividad 1.1 Indicador Actividad (Nivel Drecadn o &rea)
Actividades A2 |Actividad 1.2 Indicador Actividad (Nivel Drecdidn o &rea)
Actividades A3 |Actividad 1.3 Indicador Actividad (Nivel Drecddn o &rea)

1.3.1. | Indicador Componente

Actividades | A.2.1. | Actividad 2.1 Indicador Actividad (Nivel Direcddn o drea)
Actividades | A2.2. | Actividad 2.2 Indicador Actividad (Nivel Direcaidn o drea)
Actividades | A2.3. | Actividad 2.3 Indicador Actividad (Nivel Drecdidn o drea)

(Nivel Direcadn o drea)

Se agrega la columna
“Unidad Responsable”,
donde se especifica que
area esta a cargo.

Para Fin y Proposito, se
registrara el nombre de
la Secretaria o Instituto.

Para Componente y
Actividad se registrara el
nombre del area a la que
corresponde la
informacion.

Actividades | A3.1. | Actividad 3.1 Indicador Actividad (Nivel Direcdidn o drea)
Actividades | A3.2. | Actividad 3.2 Indicador Actividad (Nivel Direcdidn o drea)
Actividades | A3.3. | Actividad 3.3 Indicador Actividad (Nivel Direcdidn o drea)
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Modificacion del contenido de la Ficha de Fin
| DatosdelPrograma |

Datos del Programa

Secretaria o Instituto a cargo:

Unidad responsable: {Secretaria o Instituto)

Programa:

Definicién del Programa: Se agregan los elementos:

Objetivo del Programa:

Este programa cuenta con e  Similitud o complementacion con

similitud o se complementa con .

algln otro u otros programas 0 otros programas presupuestarios;
tarios de la . . . .

g e  Medios de verificacion del Padron

e N> de beneficiarios;

Beneficiarios del Programa: NOmero de beneficancs

e  Alineacion al Plan Nacional de
Medios de Verificacion del D Tipo (registro escrito, base de dates digital, sistema informatico proplo,
Padrén de beneficiarios: sistema informatico de otra institucidn, etc.) Desarro[[o; y
Alineacién al PND, Eje: . ..
e S PED Ao e  Alineacion al Plan Estatal de

Alineacién al PMD, Eje: Desarrollo.
Objetivo Estratégico (PMD):

Objetivo General (PMD):

Accién Estratégica (PMD):
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Modificacion del contenido de la Ficha de Propasito

Secretaria o Instituto a cargo:

Unidad responsable: (Secretaria o Instituto)

Programa:

Definicion del Programa:

Objetivo del Programa:

¢Este programa cuenta con
similitud o se complementa con

algdn otro u otros programas O i i
3 En caso de si, especificar con cual

presupuestarios de la : .
Administracion Publica Se agregan los elementos:
Municipal?
Beneficiarios del Programa: Niamero de beneficiarios ™ Medios de verificacion del
Medios de Verificacion del O Tipo (registro escrito, base de datos digital, sistema informético propio, Padron de beneficiarios;
Padron de beneficiarios: sistema informatico de otra institucion,etc) (g ... .. . .. .

s = e  Alineacion al Plan Nacional de
Alineacion al PND, Eje: D llo:
Alineacion al PED, Acuerdo: e:sarrq ,0’ y
Alineacion al PMD, Eje: e  Alineacion al Plan Estatal de
Objetivo Estratégico (PMD): Desarrollo.

Objetivo General (PMD):

Accion Estratégica (PMD):
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Modificacion del contenido de la Ficha de Componente

Ficha de Indicador de Componente 2024
[—————  DilondliPopms.—— -

atos del Programa

Secretaria o Instituto a cargo:

Unidad responsable: {Direcckén o Area)

Programa:

Se agregan los elementos:
Definicién del Programa:

e  Medios de verificacion del

Objetivo del Programa: . ..
Padron de beneficiarios;

Seneficlarics del Programa: e  Alineacion al Plan Nacional de
Medios de Verificacién del 0 Tipo (registro escrito, base de datos digital, sistema informatico propio, Desarrollo: y
Padrén de beneficlarios: sistema informatico de ofra Insttucidn, etc.) o - - - . . !
e Alineacion al Plan Estatal de
Alineacién al PND, Eje: Desarrollo
Alineacién al PED, Acuerdo: ° En este cas'o la “Unidad
Alineacién al PMD, Eje: " R
Objetivo Estratégico (PMD): responsable” ya no seria la
Secretaria o Instituto, seria la
Objetivo General (PMD): Direccion o area encargada de la
informacion de la ficha.
Accién Estratégica (PMD):
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Modificacion del contenido de la Ficha de Actividad

Ficha de Indicador Actividad 2024

Datos del Programa

Secretaria o Instituto a cargo:

Unidad responsable: (Direcckén o Area) Se agregan los elementos:

Programa:

e  Medios de verificacion del
Padron de beneficiarios;

e Alineacion al Plan
Nacional de Desarrollo; y

e Alineacion al Plan Estatal
de Desarrollo.

e  Eneste caso la “Unidad

Definicién del Programa:

Objetivo del Programa:

lBeneﬂclarlos del Programa:

Tipo (registro escrito, base de datos digital, sistema informatico propio,
sistema mformatico de otra Institucidn, etc.)

Medios de Verificacién del D
Padrén de beneficiarios:

Alineacién al PND, Eje:

Alineacién al PED, Acuerdo:
Alineacién al PMD, Eje:

Objetivo Estratégico (PMD):

Objetivo General (PMD):

Accién Estratégica (PMD):

responsable” ya no seria
la Secretaria o Instituto,
seria la Direccion o area
encargada de la
informacion de la ficha.
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Incorporacion a las Fichas de Fin, Proposito, Componente y Actividad

directamente al resumen narrativo.

Caracteristicas Si Justificacion
Claridad O Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.
Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen
Relevancia O 2
narrativo.
Es econdmico, toda vez que que para obtener la medicion no se requiere un costo
Economia O adicional, ya que la informacién para construir este indicador se encuentra en los
registros administrativos de la unidad responsable.
Morlocibli 0 Es monitoreable, porque la |r.|fc.>rma<.:|6n para degarrollar este indicador se puede
obtener de los registros administrativos de la unidad responsable.
Adertnita 0 Es adecuado ya que el indicador es 6ptimo para su nivel y esta vinculado
B

Aportacion Marginal

El indicador fue el que se identificé con mayor aportacién marginal. El indicador debe
proveer informacién adicional en comparacién con los otros indicadores propuestos.

Se agregan los criterios CREMAA
a las fichas de Fin, Proposito,
Componente y Actividad.

Los indicadores que se
establezcan deben de cumplir
con los criterios CREMAA.
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Modificacion de la Ficha de Fin, Proposito y Componente

Presidoncia Muncioe 2020 - 2024

Férmula:

Datos del Indicador

Variables:

Unidad de medida (variables):

Variable

Medios de verificacion:

Unidad de medida del resultado

3

Frecuencia de medicion: Trimestral Periodo de cumplimiento: Anual
Verde: |(>66.66 i Ano: 2023
Linea base:
Amarillo: | <66.66 0
Semaforizacion: (resu]tado de la
Valor Relativo
<33.33 Meta 2024: formula)

Valor Absoluto

(Dato duro)

Se especifica el ano de la linea

1 base, valor relativo y valor

absoluto.
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Presidoncia Muncioe 2020 - 2024

Modificacion de la Ficha de Actividad

Datos del Indicador
Férmula:

Variables:

Unidad de medida (variables): |Variable

Medios de verificacién: Se especifica el ano de la linea
Unidad de medida del resultado: 1 base, valor relativo y valor
Frecuencia de medicion: Mensual Periodo de cumplimiento: Anual N absoluto.
Verde: |~>66.66 ) Ano: 2023
Linea base:
Amarillo: |<66.66 0

Semaforizacion:

(resultado de la
Valor Relativo
<33.33 Meta 2024: férmula)

Valor Absoluto (valor asignado)
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ACHUG Programado

Calendarizacién de las Metas Anuales, Avance Programado

Nombre del Unidad de Doty e r R -
Nivel Objetivos indicador jida Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto P N a
Valor Valor
Relativo | Absoluto
Fin Objetivo Indicador Fin Variable 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100%
Propésito| Definicion del Problema - Indicador Variable 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100%
@n positivo Propdsito
c. Components 1 Jdicador Variable 0.00% | 0.00% | 0.00% | 000% | 000% | 0.00% | 000% | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0%
Componente o
- 7 Indicador S b
Al Actividad 1.1 Pyl Variable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
S Indicador .
Al12. Actividad 1.2 P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 .
A13. Actividad 1.3 rithcad oo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 .
Actividad .
Indicador .
c2 Componente 2 000% | 000% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 000% | 0.00% | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0%
Componente .
L3 Indicador v
A2.1. Actividad 2.1 i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 :
o Indicador B
A22. Actividad 2.2 PGSl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A23. Actividad 2.3 Indicadoc 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0o -
Actividad 5
G3. Componente 3 Incicador
Co
- Indi N
A3 Actividad 3.1 Acti 0.
A32. Actividad 3.2 . )
y ms|  ®  Sereestructuro el orden de los componentes y actividades. .
A33 Actividad 3.3 Act . 0

e Seagrego la columna “Valor Relativo”.
e  Seagrego la columna “Valor Absoluto”.
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Modificacion del diseio e integracion al Calendarizado

Programado

Calendarizacién de las Metas Anuales, Avance Real 1er Trimestre

Nombre del Unidad de
Nivel Objetivos indicador medida Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre Octubre D
Valor Valor
absoluto Relativo
Fin Objetivo Indicador Fin 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100%
Propésito De""”:}"p‘les'nz’:b'ema Indicador Propésito 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100%
|
c. Componente 1 Indicador 0.00% | 0.00% | 000% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0%
Componente

Al Actividad 1.1 Indicador Actividad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Al.2. Actividad 1.2 Indicador Actividad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A13. Actividad 1.3 Indicador Actividad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

c2 Componente 2 ndlicador 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0%

2. p Componente .00% .00% .00% .00% .00% .00% .00% .00% .00% .00% .00% .00% o
A2.1. Actividad 2.1 Indicador Actividad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A22. Actividad 2.2 Indicador Actividad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A23. Actividad 2.3 Indicador Actividad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
m_E- - - M YDt
ca. Componente 3 Indicador 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0%
Componente
A3, Actividad 3.1 Indicador Actividad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A32. Actividad 3.2 Indicador Actividad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A33. Actividad 3.3 Indicador Actividad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e  ElValor relativo es el resultado de la formula (corresponde a porcentaje o niimero dependiendo del indicador).
e  ElValor absoluto en el caso del Fin, Proposito y Componente, es el dato duro (el total de la unidad de medida)
[ J

El Valor absoluto en el caso de Actividad, es el porcentaje que se le asigna al valor relativo, respecto al 100 % del componente.
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Elemento nuevo 4
Presupuesto

NOMBRE DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

OBJETIVO

META ANUAL

ESTRA
UNIDAD DE
MEDIDA DE LA
META ANUAL

EGIA PRO

APROBADO

P puesto total do por programa:

Ing total estimado por prog

RAMATICA

AMPLIACIONES / z ADO ADO POR
REDUCCIONES "OD#ICAQO. DENEae s EJERCER

.
g

Estructura Presupuestal

O
.

.
3
T
.

Programa Monto Total Monto Federal Monto Estatal oo Ingresos Propios Donaciones Otros Validado Autorizadg
Componente 1 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Total Programa: $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

CAPITULO #

Partida Descripcid Monto Total Monto Federal Monto Estatal Monto Municipal ar Propios | D Otros
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Total Capitulo #: $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

CAPITULO #

Se agrega este nuevo
elemento, al que
corresponden los datos
de presupuesto del
ejercicio 2024 con la
informacion
correspondiente y con
los capitulos que
apliquen de las areas
que integren la
Secretaria o Instituto.

Partida Descripcié Monto Total Monto Federal Monto Estatal Monto Municipal g Propios | D Otros
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00. $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Total Capitulo #: $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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Elemento nuevo 5
Presupuesto Trimestral

Presupuesto total asignado por programa:
Ingreso total estimado por programa:
PROGRAMATICA 1ER TRIMESTRE
NOMBRE DEL PROGRAMA AHBOAD DE AMPLIACIONES / sl POR
PRESUPUESTARIO OBJETIVO META ANUAL MEDIDADELA | APROBADO REDUCCIONES MODIFICADO .QEYENGADO PAGADO EJERCER
META ANUAL .
Estructura Presupuestal
Monto 2 2 = O
Programa Monto Total | Monto Federal Monto Estatal Municipal Ingresos Propios Donaciones Otros Validado Autdtizado
Compenente 1 30.00 50.00 50.00 30.00 50.00 $0.00] 50.00 .
Total Programa: $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

CAPITULO #

Se agrega este nuevo
elemento, al que
corresponden el avance
del trimestre con la
informacion
correspondiente y con
los capitulos que
apliquen de las areas
que integren la
Secretaria o Instituto.

Partida Descripcion Monto Total Monto Federal Monto Estatal Monto Municipal | Ing Propios | D i Otros
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 £0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
50.00 50.00 $0.00 $0.00! 50.00 50.00 $0.00

Total Capitulo #: $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
CAPITULO #

Partida Descripcion Monto Total Monto Federal Monto Estatal Monto Municipal | Ingresos Propios | Donaciones Otros
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
50.00 30.00 $0.00 $0.00] 50.00 30.00 30.00
$0.00 50.00 $0.00 $0.00! $0.00 $0.00 $0.00

Total Capitulo #: $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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Presidancia Municipal 1020 2020

Liga de acceso para la descarga de documentos de apoyo y formatos para la
integracion de las Matrices de Indicadores para Resultados 2023

https://drive.google.com/drive/folders/1j9fmkwB2CXgeRwpuw
9VyvIrieQ35EhyF?usp=sharing
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