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Objetivo general

icacion de tos programas B

i, suficienc v os-Me resupuestarios ejecutados con recursos propios y gasto no etiquetado, en relacién con el
cumplimiento de las metas establecidas en sus respectivas Matrices de Indicadores para Resultados (MIR).

Objetivos especificos

- Definir los criterios metodolégicos que orientardn la valoracién de los Medios de Verificacién, estableciendo parémetros de calidad, suficiencia Yy veracidad;

- Determinar los requerimientos de informacién, precisando fuentes, formatos, responsables y plazos para la integracion de las evidencias documentales;

- Aplicar la valoracién de los Medios de Verificacion, mediante el andlisis sistemdtico de su congruencia, suficiencia y confiabilidad respecto al cumplimiento de metas de las MIR; y

- Integrar las fichas ejecutivas que faciliten la comunicacién clara y oportuna de resultados a las areas responsables, incorporando posibles acciones de mejora orientadas a la calidad
de los Medios de Verificacién

Metodologia de la evaluacion

La Evaluacién Especifica de los Medios de Verificacién de la Matriz de Indicadores para Resultados es una valoracién sintética de la calidad, suficiencia y veracidad de los medios de
verificacién, respecto a las metas planteadas Yy lalégica horizontal de la MIR.

Esta se llevard a cabo mediante un enfoque cuantitativo, a partir de la valoracién del cumplimiento de una serie de reactivos definidos previamente. Las fuentes de informacién estarén
integradas por:

- La documentacién normativa que acredita la existencia de la dependencia o entidad;

- Las Matrices de Indicadores para Resultados de los Programas presupuestarios;

- Las fichas técnicas de los indicadores;

- Los reportes de avance y cumplimiento de metas; Y

- Lo documentacién soporte que acredite la existencia, disponibilidad y confiabilidad de los medios de verificacién.

Nombre del Programa: Prevencion y atencién a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Clave: MMOI1

Dependencia o Entidad responsable del Programa: & Secretaria Municipal de las Mujeres

Poder pblico al que pertenece: 5 Ejecutivo

Ambito gubernamental: N Municipal

Direccién y/o érea ejecutora: \ Secretaria Municipal de las Mujeres

Nombre de (los) servidor(es) responsable(s) del Programa —S0%,_Lorgha Gonzdlez Medina, Psic. Ma. Luisa Becerra Rangel, Dra. Maria del Carmen Rincén Cruz
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Coran: Titular de la Direcci6n de Planeacion Estratégica, Coordinadora de Elaboracién de Proyectos parala
go: Gestién de Recursos, Titular de la Secretaria Municipal de las Mujeres.
Presupuesto asignade: Aprobado Modificado Hie ]
T ; $7,102,652.18 $6,718,450.23 $2,502,199.10

Descripcién General del Programa

; ’ Identificacion y descripcién de una problemética pablica, el cual da origen al programa incluyendo
Definicién del Problema: caracteristicas, poblacién cuenta con evidencia.

Brindar atencién g 1,245 personas, impactando directamente a 945 mujeres, en los diferentes barrios

yl o colonias, que|se encuentren en situacién de vulnerabilidad, rezage educativo, trabajo informal o
formal y poco remunerado, mujeres unidas en pareja, o madres jovenes, que vivan o hayan vivido
situaciones de violencia de género, en cualquiera de sus tipos o modalidades, mediants la
promocidn de sus derechos, la prevencion y atencion de la violencia, y el desarrolio de programas
Poblacién Objetivo: que impulsen elfempoderamiento y la autonomia econdémica. Se busca asimismo transformar las
estructuras de la\Admipistracién Pablica Municipal, promoviendo la igualdad de oportunidades y
trato, para alcanzyr uny igualdad sustantiva,de igual manera se capacitardn 400 personas
aproximadamente\del fyncionariado pablico y enlaces de las Unidades de Género y ruta Integral de
Atencién. Este plan ftegfal refuerza significativamente la capacidad de las mujeres para superar
retosy alcanzgﬁm epestar sostenible..
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FICHA EJECUTIVA DE EVALUACION INTERNA
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[EJERCICIO EVALUADO: 2025

Implementar acciones de sensibilizacion, capacitacion y formacién dirigidas a servidoras y servidores
publicos, para desarrollar y fortalecer habilidades y conocimientos para incorporar de manera transversal la
perspectiva de género en las acciones de la Administracién Pablica Municipal.

Cupacitaraservidor NiFo de sus areds, con un

Propuesta de Intervencion:

papel clave como puerta de entrada y de referencia a la Ruta Onica de Atencién integral a Mujeres en
situacion de violencia, con el fin de garantizar el acceso a los servicios de prevencién y atencion.

Establecer estrategias para la prevencién y promocion de los derechos de las mujeres chaquenias; para el
trabaijo interinstitucional y multidisciplinario para brindar servicios de atencién de calidad a mujeres en
situacién de violencia.

Brindar servicios de atencién especializada a mujeres en situacion de violencia, se brindaran en las @reas de
trabajo socidl, juridico y psicologia, con la finalidad de contribuir en el desarrollo de herramientas, recursos
personales parad la toma de decisiones, y habilidades para la vida, que permitan romper ciclos de violencia 'y
recuperar la salud mental de las mujeres afectadas.

Llevar a cabo un proceso de formacién de capacitacién a promotoras comunitarias, quienes actuardn como
enlaces en colonias de Pachuca con problemas de violencia y de inseguridad para las mujeres, quienes
desempenaran un papel como puerta de entrada en la Ruta Unica de Atencién Integral a Mujeres en
situacion de violencia, facilitando la referencia correspondiente para garantizar el acceso a |os servicios de
prevencién y atencion.

Capacitacion enfoca en el autoempleo, o través de talleres tanto tradicionales como no tradicionales,
dirigidos a mujeres que han vivido o viven situaciones de violencia, con el propésito fortalecer los recursos
personales de las participantes, brindéndoles herramientas précticas parad su desarrollo.

Redlizar actividades de sensibilizacién con poblacién abierta, para abordar temas de derechos humanos,
violencia contra las mujeres, perspectiva de género, temas como trata de personas y prevencién del
feminicidio, asi como grupos de reflexion como estrategia de autocuidado de la salud mental de las mujeres
de Pachuca, asi como difusién de contenidos orientados a generar un proceso de desnaturalizacion de la
violencia.

Finalmente, atendiendo lo establecido en el Reglamento de La Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia, en su articulo 20, fraccion Il establece que las y los servidores publicos encargados de
brindar atencién en materia de violencia deberén recibir atencién psicolégica encaminada a disminuir el
impacto o desgaste emocionai derivade de brindar atencién en materia de violencia contra las mujeres.

Objetivo (Fin):

Establecer estrategias interinstitucionales para el trabajo coordinado y brindar servicios
especializados multidisciplinarios con la finalidad de generar las condiciones para el ejercicio de los
derechos humanos de las mujeres, y asi contribuir en la erradicacién de las violencias contra las
mujeres,ninas y adolescentes, a través de la transversalizacion de la perspectiva de género en los
sectores publico,social y privado;

Descripcién del resultado esperado (Propésito):

Las mujeres de Pachuca de 18 afps y mds, adquieren herramientas para el ejercicio de sus derechos
mediante la implementacién de politicas publicas con perspectiva de género,

Cl Programa Pachuca de\todus
Componentes: ca Programa dé, actividadps para la autonomia econémica de las mujeres y el
empoderamiqnto
C3. Programa de cordinacin y atencion especializadd a mujeres en situacién de violencia
Capacitacion esgecidlizgida para servidoras y servidores de la Administracién Plblica
Al s
Municipal™

ol
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FICHA EJECUTIVA DE EVALUACION INTERNA

EVALUACION: |Evaluacién Especifica de los Medios de Verificacién de la Matriz de Indicadores para Resultados [EJERCICIO EVALUADO: 2025
j All 2 |Capacitacion especializada para servidoras y servidores de la Administracion Pablica
iy Municipal
115 | Sensibilizacién con perspectiva de género al personal que integra la Administracién
"™ |Pablica Municipal
Activiiadus: Al3 212;2‘%; de contenidos en materia de igualdad y de prevencién de la violencia contra las
A2] Acciones de sensibilizacion para el fortalecimiento de y habilidades y competencias en
- las mujeres
A22 lmpartici(;n de talleres no tradicionales para medificar roles y estereotipos de género con
' la poblacién objetivo
A3.1  |Atencidn especiglizada a mujeres para el gjercicio de sus derechos humanos
A32 |Coordinacion institucional para la atencién integral de la violencia contra las mujeres

A =le D Ol

Plan Nacional de Desarrollo

Plan Estatal de Desarrollo

Plan Municipal de Desarrollo

(<<

otro (especificar):

Vinculacion institucional y programadtica

Elementos Normativos
Padrén de Beneficiarios:

Mecanismos de atencién:

o O

Reglas de operaciénflineamientos

Direccién de Igualdad Sustantiva

Coordinacién Institucional Direccién de Prevencion y Atencién a las Viclencias de Género
Direccién de Planeacién Estratégica
Coordinacién Interinstitucional Las 21 Dependencias y Entidades del Municipio
Coordinacién intergubernamental O N/A
Participacién Social & N/A \
Componente Valoracién Observaciones
Los MdV e:;ém claramente identificados, cuentan con responsables y una
1.- Identificacién y Ubicacién 14.00% MODERADO ubicagion general de resguardo; sin embargo, falta precisar su
[~ |Bealizcigh y no se dispone de una versién plblica de la informacion.

/—.
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La evidencia permite identificar mujeres atendidas y con seguimiento y
= MODERA guarda correspondencia con el indicador; no obstante, debe precisarse el
- SAaNRE Y Somaspon donc i 29 universo utilizado en el numerador y denominador para garantizar que

ambas variables corresponden a la misma poblacién,

La evidencia presenta formatos institucionales, firmas, registros
. S " individualizados y documentacién complementaria que fortalecen su
3.- Validezy Gonfiakifidad I kil dadkd o confiabilidad, aunque los reportes de servicios no son directamente

equivalentes al ndmero de mujeres atendidas.
Existe respaldo digital y se observa generacion recurrente de informacion

4.~ Factibilidad y Continuidad 15.00% MODERADO durante el ejercicio; sin embargo, seria conveniente integrar de manera
uniforme todos los cortes periédicos que alimentan el resultado anual.
La informacion se encuentra consolidada y permite aproximarse al
5.- Calidad de la svidencla documental 10.00% resultado del indicador, pero la falta de identificadores Gnicos y el uso de

archivos escaneados limitan la validacion de duplicidades y el andlisis
masivo.

La evidencia presentada permite acreditar de manera razonable el
seguimiento de mujeres en atencién especializada y cuenta con registros
institucionales, documentacién complementaria y una sistematizacién
Calificacion final 71.00% MODERADO anual que permite aproximarse al resultado del indicador. No obstante, es
necesario fortalecer la definicion y trazabilidad de las variables utilizadas
en el cdlculo, asi como disponer de una base de datos estructurada que
facilite la validacién de registros y la reproduccién del porcentaje.
A.3.1. Atencion especializadd a mujeres para el ejercicio de sus derechos humanos

cién Observaciones
Los MdV estan claramente identificados y reconocen a las dreas

1.~ Identificacién y Ubicacion 14.00% MODERADO responsables; sin embargo, falta precisar su ubicacién de resguardo y no
se acredita una version pablica que proteja los datos personales.

La evidencia permite identificar y contabilizar los servicios especializados

ol 5 brindados y goincide con la unidad de medida del indicador; no obstante,
2~ Relevanclay Comespondencia L SATBEAGTONG la falta de evidencia del tercer trimestre limita la comprobacién integral

del ejercicio
Los registrog presentan formatos institucionales, firmas y documentacion
de respaldp suficiente; sin embargo, se detectaron inconsistencias en
Igunas fgchas que deben corregirse para fortalecer la confiabilidad y
thpzabilidfid de la informacién,

Exlste ggheracion periédica y respaldo digital de los registros, pero no se
15.00% gcheditgl continuidad completa durante los doce meses del ejercicio, al

Componente

3.- Validez y Confiabilidad 18.00% SATISFACTORIO

4.- Factibilidad y Continuidad

altyr Ja evidencia correspondiente a julio, agosto y septiembre.

L/\ //’
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La documentacién cuenta con concentrados mensudles y registros de
soporte, pero carece de una base anual consolidada, mecanismos claros
para descartor duplicidades y un formato que facilite el andlisis masivo y

el cotejo de las metas programadas.

La evidencia permite acreditar de manera razonable la prestacién de
servicios especializados en los periodos documentados, ya gue existen
reportes mensuales, relaciones quincenales, registros individualizados,
firmas y formatos institucionales. Sin embargo, la falta de evidencia del
tercer trimestre, algunas inconsistencias en las fechas y la ausencia de
una base anual consolidada impiden comprobar plenamente el
resultado del indicador y su correspondencia con las metas
rogramadas.

ple g CO ol (s

Observaciones

Los MdV estan claramente identificados y cuentan con un érea
responsable; sin embargo, falta precisar su ubicacion de resguardo y no
se acredita un mecanismo de consulta pablica.

PONDERACION TOTAL 72.50%

5.- Calidad de la evidencia documental 10.00%
Calificacion final 73.00% MODERADO
Componente Valoracién
. L.~ Identificacién y Ubicacién 14.00% MODERADO
2.- Relevancia y Correspondencia 14.00% MODERADO
3.- Validez y Confiabilidad 18.00% SATISFACTORIO
4.- Factibilidad y Continuidad 20.00% SATISFACTORIO
5.~ Calidad de la evidencia documental 7.50%
Calificacién final 73.50% MODERADO

\

La evidencia guarda relacién directa con la implementacién de la Ruta y
permite identificar dependencias participantes; no obstante, falta
evidencia del tercer trimestre.

La documentacién presenta un buen nivel de soporte institucional, al
integrar minutas, acuerdos, listas de asistencia, firmas, materiales,
fotografias y productos de las mesas de trabajo que se complermentan
entre si.

Existe evidencia de generacion y respaldo digital durante distintos
momentos del ejercicio; sin embargo, la falta de documentacién
correspondiente al tercer trimestre impide acreditar continuidad
completa conforme a la frecuencia trimestral.

La evidencia es amplia y suficiente, pero falta el concentrado trimestral
para calcular directamente el indicador y facilite el cotejo con la meta
programada.

La evidencia presentada acredita de manera sélida la redlizacién de
acciones de coordinacién institucional para la implementacién de la Ruta
de Atencion Integral, al contar con minutas, listas de asistencig,
materiaies de apoyo, evidencia fotografica y productos derivados de las
megas de trabajo. Sin embargo, no existe un concentrado que permita
identificar de forma directa las 19 dependencias, su condicién de
segyimiento y el céiculo del porcentaje; ademés, la ausencia de
evidencia del tercer trimestre, pese a tener programado un cumplimiento
del 1p0%, limita la comprobacién continua del indicador.

B o M

P

Y%

MODERADO
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Fortalezas Oportunidades

- Instituciones como la SHCP, emite la Guia para la elaboracién de Instrumentos de
Disefio y de Seguimiento del Desempefio que establece |os criterios

- Existe evidencia documental suficiente para acreditar que las acciones de :ﬁgg'igg-dﬁfgr?iggggfos parcichiiacion loglearels los indleadares con respecto o sus
atencién especializada y coordinacién institucional si se realizaron. ‘

- Se cuenta con formatos institucionales, firmas, sellos, listas, reportes, minutas, - Disponibilidad e impulso de formatos estandarizados por parte de la SPYE.

registros individualizados y documentacién complementaria, - Acompariamiento técnico de Ia SPYE
s ggitggautiﬁgg:"fon icnexistencia de und sistematizgcion anual de mujeres atendidas - Disponilidad de cursos y diplomados por parte de la Unidad de Politica y Estrategia para
Y 9 ' Resultados de la SHCP.

- Instituciones similares mantienen pablicos sus medios de verificacion.

Debilidades Amenazas
I ; | . iy s ; i - Modificaciones imprevistas en los criterios de fiscalizacién y reglas de validacion de
Se detectaron Inconsistencis enire lo calendurizocion y la sjecucien: Medios de Verificacién (MdV) por parte de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo

; g . - nti i g
- Ausencia de evidencia en algunos periodos. (ASEH) o entes auditores externos
- ot i = i xigencia for i t bgico en las auditori

- Falta de concentrados para reproducir ciertos indicadores y debilidades en Ia dg:enr?_]en;g:g e'|] c? é\g’g:;e ugs?oc Sbgc?giz r:';go;rlne s gD L
definicién de algunas variables. P P 9 P Bk

" i : : ot - i6n o i i ci onal en las ias ex

- En el C.3, por ejemplo, el célculo requiere aclarar si las mujeres con seguimiento de c:ri?o;c::g? te zgs;;}gi?gg Igmg?nizngriii?:e’ F;?iz isti & co?n dlgt):gg?gscmmcet;gggz
anos anteriores deben formar parte del numerador del indicador anual. capacit eitn q P * 9 P M

Recomendaciones y/o comentarios generales

Se recomienda fortalecer la integracion y trazabilidad de los Medios de Verificacion mediante concentrados o bases de/datos que vinculen directamente cada indicador con sus variables,
metas programadas, periodo y resultado obtenido. Asimismo, conviene revisar la calendarizacién de las metas y precigar la definicion de algunas variables para evitar diferencias entre lo
programado y la evidencia disponible. En términos generdles, el C.3 y sus actividades cuentan con evidencia suficiente para demostrar que se realizaron acciones de atencién y
coordinacién; sin embargo, atn existen areas de mejora en la consolidacién, periodicidad y capacidad de reproducir He manera directa los resultados reportados,

Blefde ge i O aeva gaaorg

Nombre de lainstitucion: Secretaria de Planeaciény Evaluacion \
Nombre del coordinador de la evaluacién: LP.y DR. Franciscg8elnak B¢cerra
Cargo: Director de Plangacién, ldgramacién y Evaluacién
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Principales colaboradores;

LA. y LE. Eduardo Rivera Gutiérrez

Jefe de Departamento de Evaluacion

LCP.vAP I(nmn_Gjn_Vegg Elores Yona
g 2 Bl

Jefa de Area

Correo:

secretaria.planeacion@pachucadesoto.gob.mx

Teléfone:

7717171500 ext. 1403

Difusién en internet de la evaluacién

ion de la evaluacién

Micrositio de Evaluacién del Desempeiio Municipal:
https://datos, pachuca.gob.mx/evaluacion/index.html

Apartado: Evaluaciones Internas 2026

LP.y .D.R. Francisco Salin Becerru“ DR. Luts Alberto Oliver Herndndez

Director de Planeadion, Secretario de Planeaciony
Programacion y Evalyacion Evaluacién
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ANEXO 1- CRITERIOS DE EVALUACION
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EVALUACION:

Identificacion del Programa evaluado

Nombre del Programa: Prevencion y atencién a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Clave: MMO1

Dependencia o Entidad responsable del Programa: Secretaria Municipal de las Mujeres

Componente o Actividad de muestra: ca. Programa de coordinacion y atednec:’ci)cr;l eesg;cncltzada a mujeres en situacion

SELECCION DE INDICADORES

La seleccion de Componentes y Actividades que integrardn la muestra de evaluacién se realizard utilizando la Matriz de Alternativas del Programa
Presupuestario 2025. Para ello, se elegird la alternativa y/o componente que obtenga la mayor ponderacién de acuerdo con los criterios establecidos,
incluyendo sus respectivas actividades

VALORACION
CUMPLE (C) CUMPLE PARCIALMENTE (CP)

Cuando la informacion analizada cumple con  |Cuando la informacién analizada cumple de manera
lo requerido. parcial o presenta éreas de oportunidad.

10

NO CUMPLE (NC)

Cuando la informacién analizada no es clara
o no cumple con los elementos minimos.

CRITERIOS
COMPONENTE REACTIVO C
1.- ¢El documento ci.tcdo en el Mdv cuenta con upc: base legal o D D
normativa que obligue a su existencia?
2.~ ¢El nombre de la evidencia doc_umentol del MdV es especificoy 0 0
= no genérico?
1~ 'd:;‘i::lgz;‘::én y 3.- ¢Se identifica claramente el _drea o institucién resp\zﬂsab}e/de 0 0
resguardar la evidencia documental del Md\fz
4.- :Se especifica la liga electrénica o la ubicccﬁicfa eyéto de 0 0
la evidencia documental del Mdi/?
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AR T oo DIRECCION DE PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION
ANEXO 1- CRITERIOS DEEVALUACION
EVALUACION: Evaluacién Especifica de los Medios de Verificacion de la Matriz de Indicadores para EJERCICIO EVALUADO: 2025
: Resultados
5.- ¢La evidencia documental del MdV es de acceso publico? I:I |-

L » L3 e

6.- ¢La evidencia documental del MdV contiene exactamente las D D
variables de la férmula del indicador?
7.~ ¢La periodicidad de la evidencia documental del MdV coincide 0 0
con la frecuencia de medicién del indicador?

2.- Relevanciay 8.- éLa frecuencia de actulali?ar.;ignlt.ie dl_a in‘;o'rrccién es apropiada ] 0

Correspondencia ) cor'n el nive e- in IC‘:CI or?
9.~ ¢La unidad de medida de la evidencia documental del MdV es D D

la misma que en la MIR?

10.- ¢La evidencia documental del MdV permite verificar el
cumplimiento del nivel de la MIR (Fin, Propésito, Componente o O O
Actividad)?

CALIFICACION DEL COMPONENTE 2

" 11- ¢La evidencia documental (interna/externa) del indicador

corresponde al nivel de la MIR? (Fin, Propésito, Componente o O O
Actividad)

12.- ¢La evidencia docurr?e_ntql del Mqv es consistente con otros D D

reportes oficiales del mismo sector?
3.-Validez y Confiabilidad 13.- ¢La unidad responsable complementa la informacién con 0 0

otros documentos? ?

14.- ¢La evidencia documental del MdV cuenta cor' seilos/ firmas o 0 0O

certificados digitales de validez? |
] .

15.- La evidencia dcumental el M se encuentrg esto arzada.

CALIFICACION DEL COMPONENTE 3




' CALIFICACION FINAL (MEDIA ARITMETICA DE LOS 5 COMPONENTES)

- | N " MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO, ESTADO DE HIDALGO
PACHUCA | PLANEACION SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
DIRECCION DE PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION
ANEXO 1- CRITERIOS DE EVALUACION
EVALUACION: Evaluacion Especifica de los Medios de Verificacién de la Matriz de Indicadores para EJERCICIO EVALUADO: 2025
Resultados
16.- ¢la evidencia documental del MdV se genera de manera P —
4.~ Factibilidad y periédica (aporte marginal)? i L
Continuidad 17.- ¢Existe un respaldo digital de la evidencia documental del 0O
Mdv?
: 50 30
18.- ¢La evidencia documental del MdV esté consolidada (los D
registros relacionados se encuentran en un solo documento)?
19.- ¢La informacidn reportada en la evidencia documental del 0 0O
5.- Calidad de la evidencia MdV no presenta duplicidad?
documental 20.- ¢La evidencia documental del MdV es congruente con el 0] 0
avance real (trimestral y anual) reportado?
21.- ¢El formato de la evidencia documental del MdV (Excel, CSV, 0
PDF) facilita su andlisis masivo?

71.00%

PONDERACION FINAL

MODERADO

PONDERACION

INACEPTABLE [ 25<CAlsS0 |

MODERADO

75<CAL<100

0<CAL<25 50<CAL<75

INSUMOS

Documento

Liga de consulta

1 \ Reglamento Interior de la Administracion Plblica Municipal d aca hitps://datos.pachuca.gob.mx/sipot/1/PDFS/Reglamento_Interior _Ad
: de Soto mon_Pachuca-2026.pdf

5

//



PACﬁUCA PLANEACION

2024 = 2027

MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO, ESTADO DE HIDALGO

SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

DIRECCION DE PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION

ANEXO 1- CRITERIOS DE EVALUACION

EVALUACION: Evaluacion Especifica de los Medios de Verificacion de la Matriz de Indicadores para EJERCICIO EVALUADO: 2025
Resultados

i https://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/work/models/PTP/

C\Opacitocion/@_uig_MiR_pd,f
) o - ; ps: . huca. ! eVC ' DFS -Indic =

3 Manual para el Disefio y Modificacion Indicadores para Resultados https://datos.pachuca.gob 'T]X_/;g;éupgd?onjp S/Manual-indicadores

i o Bt https://datos.pachuca.gob.mx/evaluacion/PDFS/GUIA%20PARA%20LA

4 o %Oefuil?qgabz':’g]'?\;‘uﬁ‘isc?gil:;2;6:;2:&2rg:%%‘;gs,:?d?;sgdo ®N | %20EI ABORACION%20Y%20SEGUIMIENTO%20DEL%20PbR%20EN%20EL %2

i 5 RS OMUNICIPIO%20DE%20PACHUCA%20DE%20SOTO%20HIDALGO.pdf
5 Programa presupuestario https://datos.pachuca.gob.mx/sipot/2025/4/MMO01-2025-ACT.pdf

8 Reportes de avance y cumplimiento de metas y Evidencia de los https://drive.google.com/drive/folders/I13Rsr THIK6VtrOiklpVyW8Q

Medios de Verificacién FT mkf-slddre?usp=sharing

necesario fortalecer la definicion y trazabilidad de las variables utilizadas e
facilite la validacién de registros y la reproduccion del porcentaje.

Comentarios Generales

La evidencia presentada permite acreditar de manera razonable el seguimient® de npujeres en atencién especializada y cuenta con registros
institucionales, documentacién complementaria y una sistematizacion anual qie pefmite aproximarse al resultado del indicador. No obstante, es

a

lcylo, asi como disponer de una base de datos estructurada que /

A\ .




- MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO, ESTADO DE HIDALGO
PACHUCA | PLANEACION SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
DIRECCION DE PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION
ANEXO 2 - CRITERIOS DE EVALUACION
EVALUACION: ::css::.::::;zr; Especifica de los Medios de Verificacion de la Matriz de Indicadores para EJERCICIO EVALUADO: 2025

Identificacion del Programa evaluado

Nombre del Programa: Prevencion y atencién a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Clave: MMO1T

Dependencia o Entidad responsable del Programa: Secretaria Municipal de las Mujeres

Componente o Actividad de muestra: A3] Atencidn especializada a muLeljr;e:G;:r)‘o(;t'sa el ejercicio de sus derechos

SELECCION DE INDICADORES

La seleccion de Componentes y Actividades que integrardn la muestra de evaluacién se realizaré utilizando la Matriz de Alternativas del Programa
Presupuestario 2025. Para ello, se elegird la alternativa y/o componente que obtenga la mayor ponderacion de acuerdo con los criterios establecidos,
incluyendo sus respectivas actividades

VALORACION
CUMPLE PARCIALMENTE (CP)

Cuando la informacién analizada cumple de manera
parcial o presenta @reas de oportunidad.

g N R S 10

CRITERIOS

CUMPLE (C) NO CUMPLE (NC)
Cuando la informacién analizada no es clara
0 no cumple con los elementos minimos.

Cuando la informacién analizada cumple con
lo requerido.

COMPONENTE REACTIVO
1.- ¢El documento citado en el MdV cuenta con una base legal o
normativa que obligue a su existencia? /
2.- ¢El nombre de la evidencia documental del MdV es espécifico y
no genérico? .
3.- ¢Se identifica claramente el area o instituciéon resxjny’oble de
resguardar la evidencia documental del Mdy?

B

(<

\DEDDD

1.- Identificacion y
Ubicacion

(<]

4.- ;Se especifica la liga electrénica o la ubicacién fisidy exacta de
la evidencia documental del yé\ll[f\

5.- ¢La evidencia documental del MdV es fle accego\publico?

R

SO0 0|0

0O 0O




7 MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO, ESTADO DE HIDALGO
PACHUCA ’ PLANEACION SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
T DIRECCION DE PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION
ANEXO 2 - CRITERIOS DE EVALUACION

Evaluacién Especifica de los Medios de Verificacion de la Matriz de Indicadores para EJERCICIO EVALUADO:

EALACION: Resultados

P R S R
CALITIVAVIVN UVEL LCUMPFUNENIE T

@ Djals

B La evidencia documental del Mchtn exactamente las | | D
variables de la formula del indicador?
7.- éLa periodicidad de la evidencia documental del MdV coincide 0 0
con la frecuencia de medicién del indicador?

2.- Relevanciay 8.- éLa frecuencia decgzt:fu::iz\zﬁlgzlcii:dl; ;r;fg:;nambn es apropiada 0 0

Correspondencia - - - . :
9.- ¢La unidad de medida de la evidencia documental del MdV es D D

la misma que en la MIR?

10.- ¢La evidencia documental del MdV permite verificar el

cumplimiento del nivel de la MIR (Fin, Propésito, Componente o O O

Actividad)?

CALIFICACION DEL COMPONENTE 2

11.- éLa evidencia documental (interna/externa) del indicador
corresponde al nivel de la MIR? (Fin, Propésito, Componente o
Actividad)
12.- ¢La evidencia documental del MdV es consistente con otros i
reportes oficiales del mismo sector?
13.- ¢La unidad responsable complementa la informacién con
otros documentos?
14.- ¢La evidencia documental del MdV cuenta con sellos, firmas o
certificados digitales de validez? /

15.~ Levidencia documental del MdV se encuentra estg ddriz da.

(<)
8 0O

3.- Validez y Confiabilidad

(<

s 8

CALIFICACION DEL COMPONENTE 3

\‘ 16.- ¢La evidencia documental del MdV se g)enro de Mankra i e - W
\

4.- Factibilidad y periédica (aporte marginal)? _—




MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO, ESTADO DE HIDALGO

R — )
PACHUCA \ PLANEACION SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
DIRECCION DE PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION

ANEXO 2 - CRITERIOS DE EVALUACION

EVALUACION: g:g{::r:;:r; Especifica de los Medios de Verificacion de la Matriz de Indicadores para EJERCICIO EVALUADO: 2025

Continuidad 17.- ¢Existe un respaldo digital de la evidencia documental del

2024 » 2027

M
J

MdVv?

lo| O

JREES

18.- ¢La evidencia documental del MdV esté consolidada (los
registros relacionados se encuentran en un solo documento)?
19.- ¢La informacidn reportada en la evidencia documental del
5.- Calidad de la evidencia MdV no presenta duplicidad?

documental 20.- ¢La evidencia documental del MdV es congruente con el
avance real (trimestral y anual) reportado?
21.- ¢El formato de la evidencia documental del MdV (Excel, CSV,
PDF) facilita su andlisis masivo?

i O

o|lo|o
[ <
S M= ==]

CALIFICACION FINAL (MEDIA ARITMETICA DE LOS 5 COMPONENTES)

; 73.00%
PONDERACION FINAL
R MODERADO

PONDERACION

INACEPTABLE S

0<CAL<25

MODERADO 75<CAL<100
50<CAL<75 ______ SATISFACTORIO

INSUMOS

Documento Liga de consulta
Reglamento Interior de la Administracién Pablica Municipal de Pachuca https_://dg_fi@s_.p%hucu.gob.mx[sipot/l/PDFS/R_equmento_lnterior_Ad

mon_Pachuca-2026.pdf

httds://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/work/models/PTP/
Capacitacion/GuiaMIR.pdf

de Soto

2 N Guia para el Diserio de la Matriz de Indicadores para Resultados

3 Manual para el Disefio y Modificacién Indicadores para Resultados hrtpt; 11 datjé'pmﬁuCU'gOb'mx/fg-?éuiﬁionjpwb/Mdnummdlwdores

—




PAcﬁUCA PLANEACION

2024 = 2027

MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO, ESTADO DE HIDALGO
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION ’
DIRECCION DE PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION

ANEXO 2 - CRITERIOS DE EVALUACION

EVALUACION: :\;:Lt::l:ci’il; Especifica de los Medios de Verificacion de la Matriz de Indicadores para EJERCICIO EVALUADO: 2025
i s bk P s 5 o i https://datos.pachuca.gob.mx/evaluacion/PDFS/GUIA%20PARA%20LA
T etlon o o M o P e v | %20FLABORACION %20\ {20SEGUIMIENTO%20DEL120POR %20EN 201 %2
i OMUNICIPIO%20DE%20PACHUCA%20DE%20SOTO%20HIDALGO. pdf
5 Programa presupuestario https://datos.pachuca.gob.mx/sipot/2025/4/MMOI-2025-AC T pdf
6 Reportes de avance y cumplimiento de metas y Evidencia de los https://drive.google.com/drive/folders/1Z_1zZ3siC DmL30eCxZDvVRZjzOg
Medios de Verificacion uvfunW?usp=drive _link

correspondencia con las metas programadas.

Comentarios Generales

La evidencia permite acreditar de manera razonable la prestacién de servicios especializados enflos periodgs documentados, ya que existen reportes

mensuales, relaciones quincenales, registros individualizados, firmas y formatos institucionales. S|n embargp, la falta de evidencia del tercer trimestre,
algunas inconsistencias en las fechas y la ausencia de una base anual consolidada impiden conpprobar plenamente el resultado del indicador y su 0/

S



PACHUCA ‘ PLANEACION

2024 = 2027

MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO, ESTADO DE HIDALGO

SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

DIRECCION DE PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION

ANEXO 3 - CRITERIOS DE EVALUACION

EVALUACION: Evaluacion Especifica de los Medios de Verificacion de la Matriz de Indicadores para EJERCICIO EVALUADO: 2025
Resultados
Identificacion del Programa evaluado
Nombre del Programa: Prevencion y atencion a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Clave: MMOT

Dependencia o Entidad responsable del Programa:

Secretaria Municipal de las Mujeres

Componente o Actividad de muestra:

A32

Coordinacion institucional para la atencién integral de la violencia contra
las mujeres

SELECCION DE INDICADORES

La seleccién de Componentes y Actividades que integrardn la muestra de evaluacién se realizaré utilizando la Matriz de Alternativas del Programa
Presupuestario 2025, Para ello, se elegird la alternativa y/o componente que obtenga la mayor ponderacién de acuerdo con los criterios establecidos,
incluyendo sus respectivas actividades

CUMPLE (C) CUMPLE PARCIALMENTE (CP)

VALORACION

Cuando la informacion analizada cumple con  |Cuando la informacién analizada cumple de manera
lo requerido. parcial o presenta @reas de oportunidad.

COMPONENTE REACTIVO

1.- ¢El documento citado en el MdV cuenta con una base legal o
normativa que obligue a su existencia?

CRITERIOS

NO CUMPLE (NC)

Cuando la informacién analizada no es clara
0 no cumple con los elementos minimos.

Nno genérico?

2.- ¢kl nombre de la evidencia documental del MdV es especifico y

1.- Identificacion y
Ubicacién

3.- ¢Se identifica claramente el drea o institucién responsable de
resguardar la evidencia documental del MdV? i

4.- ¢Se especifica la liga electrénica o la ubicacion fisica gxacta d
la evidencia documental del MdV?

5.- ¢La evidencia documental del MdV es de accesa pd blico}/

U8 0 0|0

80O 0|00

O
]
\ //



7 MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO, ESTADO DE HIDALGO
PACHUCA ‘ PLANEACION SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
ST DIRECCION DE PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION

ANEXO 3 -~ CRITERIOS DE EVALUACION

:\;g:::l:;ig Especifica de los Medios de Verificacién de la Matriz de Indicadores para EJERCICIO EVALUADO:

2025

EVALUACION:

CALIFICACION DEL COMPONENTE 1

6= Lc evidencia documetal del dv ctiee exclctamente las
variables de la férmula del indicador?
7.- ¢La periodicidad de la evidencia documental del MdV coincide
con la frecuencia de mediciéon del indicador?
8.- ¢La frecuencia de actualizacion de la informacién es apropiada
con el nivel del indicador?
9.- ¢La unidad de medida de la evidencia documental del MdV es
la misma que en la MIR?
10.- ¢La evidencia documental del MdV permite verificar el

cumplimiento del nivel de la MIR (Fin, Propésito, Componente o

Actividad)?

Q|

8 O

80

2.~ Relevanciay
Correspondencia

D|O
<< M=
DO |o|ojo|o)f

CALIFICACION DEL COMPONENTE 2

11.- sLa evidencia documental (interna/externa) del indicador
corresponde al nivel de la MIR? (Fin, Propésito, Componente o
Actividad)

12.- ¢La evidencia documental del MdV es consistente con otros
reportes oficiales del mismo sector?
13.- ¢La unidad responsable complementa la informacién con
otros documentos?
14.- ¢La evidencia documental del MdV cuenta con sellos, firmas o
certificados digitales de validez?

15.- La evidencia documental del MdV se encuentra estandarizada.

(<)

\D 8O0 00D

&

3.- Validez y Confiabilidad

<

<
e 0 o

<]
O

16.- ¢La evidencia documental del MdV se genera de rhanera
4.~ Factibilidad y periddica (aporte marginal)? s




MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO, ESTADO DE HIDALGO

PACHUCA ‘ PLANEACION SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
DIRECCION DE PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION
ANEXO 3 - CRITERIOS DE EVALUACION
EVALUACION: Evaluacion Especifica de los Medios de Verificacion de la Matriz de Indicadores para EJERCICIO EVALUADO: 2025
_ Resultados
—1— Continuidad 7=—¢Existe unrespatdo digitat de-taevidenciadocumentat-det
¢ mdv? O O
: 00 O Dl B I - _ 20.00% i
18.- ¢La evidencia documental del MdV esté consolidada (los 0 0
registros relacionados se encuentran en un solo documento)?
19.- ¢La informacién reportada en la evid_encia documental del 0 0
5.- Calidad de la evidencia MdV no presenta duplicidad?
documental 20.- ¢La evidencia documental del MdV es congruente con el 0 0
avance real (trimestral y anual) reportado?
21.- ¢El formato de la evidencia documental del MdV (Excel, CSV, D D
PDF) facilita su andlisis masivo?
o 0

CALIFICACION FINAL (MEDIA ARITMETICA DELOS 5 COMPONENTES)

73.50%
MODERADO

PONDERACION FINAL

PONDERACION
INACEPTABLE MODERADO 75<CAL<100
0<CAL<25 50<CAL<75 e ~ SATISFACTORIO

INSUMOS
Documento Liga de consulta

: Reglamento Interior de la Administracién Pablica Municipal de Pachuca| https://datos pachuca.gob.mx/sipot/1/PDFS/Reglamento_Interior _Ad
de Soto mon_Pachuca-2026.pdf
T : . WE R WW.T enci : staria. ’ ; .
2 Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados hitps:/ /www transpa o o arig.gob mx/work/models/PTP/
W , Capacitacion/GuiaMIR.pdf
ht 0 .pgchucq.gob.mx/evaluocion/PDFS/MUn_UﬂI—_Indicodores_

3 \1\ Manual para el Disefio y Modificacién Indicadores para Resultados "pS://'dm/{ - ~2025.pdf

\




o MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO, ESTADO DE HIDALGO
PACHUCA | PLANEACION SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

DIRECCION DE PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION
ANEXO 3 - CRITERIOS DE EVALUACION
EVALUACION: Evaluacion Especifica de los Medios de Verificacion de la Matriz de Indicadores para EJERCICIO EVALUADO: 2025
Resultados
[y [ S 3 1 / y . P gy 4
> = — TS TOCOS PUCTTOCUL JUOLTTTIX] EVOIUaCTon] PUF S GUIALZUPARA R Z0LA
P : 9 OMUNICIPIO%20DE%20PACHUCA%20DE%20SOTO%20HIDALGO. pdf

5 Programa presupuestario https://datos.pac huca.gob.mx/sipot/2025/4/MMO0I-2025-ACT.pdf

6 Reportes de avance y cumplimiento de metas y Evidencia de los https://drive.google.com/drive/folders/IGmBfTRy _pV8RoJgXYKBY]P7IR
Medios de Verificaciéon h3yr2llPusp=sharing

Comentarios Generales
La evidencia presentada acredita de manera sélida la realizacién de acciones de coordinacién institucional para la implementacion de la Ruta de
Atencion Integral, al contar con minutas, listas de asistencia, materiales de apoyo, evidenci fotografica y productos derivados de las mesas de trabaijo.
Sin embargo, no existe un concentrado que permita identificar de forma directa las 19 depenHencias, su condicién de seguimiento y el célculo del
porcentaje; ademds, la ausencia de evidencia del tercer trimestre, pese a tener programado un cumpMo del 100%, limita la comprobacién

continua del indicador.




