MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO, ESTADO DE HIDALGO PEDPPRO2RIO0

=

R

PACHUCA | PLANEACION SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION PEDPPRO2FO5.0
DIRECCION DE PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION :

FICHA EJECUTIVA DE EVALUACION INTERNA
EVALUACION: [Evaluacién Especifica de los Medios de Verificacién de la Matriz de Indicadores para Resultados [EJERCICIO EVALUADO: 2025

2024 2027

valorar la calidad, suficiencia y veracidad de los Medios de Verificacién de los programas presupuestarios ejecutados con recursos propios Y gasto no etiquetado, en relacion con el
cumplimiento de las metas establecidas en sus respectivas Matrices de Indicadores para Resultados (MIR).

Objetivos especificos

- Integrar las fichas ejecuti
de los Medios de Verificacion

Metodologia de la evaluacion

La Evaluacion Especifica de los Medios de Verificacién de la Matriz de Indicadores para Resultados es una valoracién sintética de Ia calidad, suficiencia y veracidad de los medios de
verificacion, respecto a las metas planteadas y la Iégica horizontal de la MIR.

Esta se llevard a cabo mediante un enfoque cuantitativo, a partir de la valoracion del cumplimiento de una serie de reactivos definidos previamente. Las fuentes de informacién estarén
integradas por:

- La documentacién normativa que acredita la existencia de la dependencia o entidad;

- Las Matrices de Indicadores para Resultados de los Programas presupuestarios;

= Las fichas técnicas de los indicadores;

- Los reportes de avance y cumplimiento de metas; Y,

- La documentacién soporte que acredite la existencia, disponibilidad y confiabilidad de los medios de verificacion.

Sistema de Administracién Municipal

Nombre del Programa:

Clave: SAQI
Dependencia o Entidad responsable del Programa: Secretaria de Administracion
Poder pablico al que pertenece: Ejecutivo

Ambito gubernamental: Municipal

Secretaria de Administracién

Direccién y/o @rea ejecutora:

Ing. Ménida Jaen Mariscal, Ing. Andrés Zuviri Guzmdan, Lic. Miguel Angel Chavez Trejo, L.C. Aracel
Nombre de (los) servidor(es) responsable(s) del Programa l\ 9 ‘\ T oler?tin o Gonzdlez y LD Evelyn Ord a% R odrigu s ) 3
Carao: Directora de\Recursgé Humanos, Director de Compras y Suministros, Jefe de Departamento de la
L rgo: Direccion de Informdtica, Secretaria de Administracion
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FICHA EJECUTIVA DE EVALUACION INTERNA
EVALUACION: |Evaluacién Especifica de los Medios de Verificacion de la Matriz de Indicadores para Resultados EJERCICIO EVALUADO: | 2025
Presupuesto asignador Aprobado Modificado Ejercido
P ; $325,242,032.00 $302,599,392.40 $93620,21811

Descripci

Definicion del Problema:

6n General del Programa

Deficiente prestacién de servicios, bienes materiales,
dependencias de la Administracién Municipal de Pac

facultades

prestan servicios d la ciudadania Pachuquefia.

informéticos y recursos humanos a las
huca de Soto, necesarios para el ejercicio de sus

y las de las unidades administrativas, asi como los servidores publicos a su cargo que

Poblacién Objetivo:

confianza,

Como personal en activo 2,155 trabajadores (hombres

244 personas en lista de ra
Mayores), para dar un tota

y mujeres), conformados por 1032 personas de
684 sindicalizados, 128 Eventuales Propuestos por sindicato, 67 Eventuales de Municipio y
ya; ademas de 561 personas jubiladas y pensionadas (Adultos y Adultos

| de 2716 en plantilla a la primera quincena del mes de julio 2024

Propuesta de Intervencion:

La Secretaria de Administracién busca
organizacién y optimizacion de los recursos en cada una de las Direccion
la Direccién de Recursos Humanos, la Direccién de Inform
Suministros,
administrativos que emanan de los
que las dependencias entreguen d
necesidades en materia de bienes,
que les ayuden cumplir con el ejerc
Pachuquerios.

que, a traves del fortalecimiento administrativo, Ia

€s O su cargo como lo son,
dtica y la Direccién de Compras y

se eficiente la prestacion de los bienes Y servicios pUblicos, asi como de los actos
procesos internos de gestion, se mejoren las condiciones para
€ manera correcta sus solicitudes y cubran eficientemente las
servicios, recursos materiales, informaticos y recursos humanos
icio de sus atribuciones en beneficio de los ciudadanos

Objetivo (Fin):

Administra

Contribuir con el mejoramiente de las condici

desarrollo de sus funciones

ones laborales de los servidores pablicos de la
cién Municipal de Pachuca de Soto,brindado bienes Y servicios necesarios para el

Descripcién del resultado esperado (Propésito):

facultades

Eficiente prestacion de servicios,
dependencias de la Administraci

presentan servicios a la ciudadania Pachuquefia.

bienes materiales,informéticos y recursos humanos g las
4n Municipal de Pachuca de Soto, necesarios para el ejercicio de sus
los servidores publicos a su cargo que

y las de las unidades administrativas, asi como

C.l. Eficiente gestion de las TIC'S.
Componentes: co. ;facgﬁgée procedimiento de contratacién de bienes,servicios,arrendamientos y obra
C.3. Eficiente gestion de Recursos Humanos
All Eficiente mantenimiento preventivo a las TIC'S
Al2. _ |Eficiente mantenimiento correctivo a las TIC'S
A2]. _ |Eficiente soficitud de requisiciones
A.2.2. _|Eficiente afencién de requisiciones
A A3l |Eficiente ithparticién de cursos de capacitacioén
Actividades: = — ; =
A3.2. |Eficiente procedimiento de reclutamiento Yy seleccion
A33.  |Oportung tramite de nominas
A3.4.\ |Oportuglo tramite de prestaciones al sindicato
A.3.5. \ |Oportyho trémite de prestaciones a personal sindicalizado activo
A36. YOporfuno tramite de prestaciones o personal sindicalizado jubilado
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MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO, ESTADO DE HIDALGO

SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUAGION FEDPPRO-RIO

DIRECCION DE PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION vEDPPRIEeR S
FICHA EJECUTIVA DE EVALUACION INTERNA
EVALUACION: ]Evuluucién Especifica de los Medios de Verificacién de la Matriz de Indicadores para Resultados EJERCICIO EVALUADO: | 2025
0 ed O 0l P D PED P D D O 0
___|Plan Nacional de Desarrollo neficiarios: O
Plan Estatal de Desarrollo g Mecanismos de atencién: O

Plan Municipal de Desarrolio

B

Otro (especificar):

Reglas de operacion/lineamientos

O

Coordinacién Institucional

Cl programa O

Coordinaciéon con las distintas dreas de la Secretaria de Administracion.

Coordinacién Interinstitucional

I Coordinacién con las Dependencias y Entidades del Municipio.
]

Coordinacién intergubernamental N/A
Participacién Social N/A
Componente Valoracién Observaciones
- A o e ADO Calificacién promedio del componente 1 de los hallazgos en las 6
.- Identificacion y Ubicacion W.67% MODER actividades del Componente 3 del Programa presupuestario,
- ; : ; : : Calificacién promedio del componente 2 de los hallazgos en las 6
2~ Relevancia y Correspondencia 1RE7% i actividades del Componente 3 del Programa presupuestario.
sy SR s " : & Calificacién promedio del componente 3 de los hallazgos en las 6
8- validez y Confiabilidad 10 5. s actividades del Componente 3 del Programa presupuestario.
B ) iz " 4 3 . Calificacién promedio del componente 4 de los hallazgos en los 6
4.~ Factibilidad y Continuidad =00 s actividades del Componente 3 del Programa presupuestario.
R ; : Calificacion promedio del componente 5 de los hallazgos en las 6
8.~ Calidad de la evidencia documental Baik MODERADO actividades del Componente 3 del Programa presupuestario.
S < . ; oie Calificacion referente al cumplimiento de los MdV de las actividades del
Soilancin i) e G componente 3 del Programa presupuestario.
& e & als 8 e O e olele . U
Componente Valoracion / Observaciones
Tienen claridad institucional de lo que miden Y generan, pero fallan
1.~ Identificacion y Ubicacion 14.00% rotundamente en materia de transparencia. Carecen de un repositorio
digital pablico y localizable.
: . La evidencia presentada empata directamente con lo que demanda la
- L Ay vy
2.~ Relevancia'y Correspondencia . 20.00% SATISTACT ORIO MIR en temporalidad, unidad de medida y formulacién del indicador,
La evidencia entregada ne solo estéd firmada, sino que se enriquece con
3.~ Validez y Confiabilidad 18.00% SATISFACTORIO fotos y certificados externos, lo que brinda una alta certidumbre y disipa

sospechas de simulaciones.
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MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO, ESTADO DE HIDALGO
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

PEDPPRO2RI1O

s s DIRECCION DE PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION FEPECRIETONG
-
FICHA EJECUTIVA DE EVALUACION INTERNA
EVALUACION: [Evaluacién Especifica de los Medios de Verificacion de la Matriz de Indicadores para Resultados EJERCICIO EVALUADO: | 2025
Se comprueba la generacién sistemética de evidencia durante los cuatro
4.~ Factibilidad y Continuidad 20.00% . ACTORIO trimestres del ejercicio fiscal, contando con respaldo digital de toda la
doeurmentacion:

5.- Cdlidad de la evidencia documental

; _ Deficiente en el manejo de datos. Se enfrentan al problema del "archivo
12.50% MODERADO muerto digital’. Tienen la informacién, pero dispersa en PDF sueltos e

____linoperables para explotacién estadistica.

Los Medios de Verificacion del indicador SAOIA.3.1 son veraces, altamente
confiables y amparan perfectamente la ejecucién de la Actividad
serialada. No obstante, para alcanzar el nivel Optimo dictado por el

PbR-SED, la Direccién de Recursos Humanos debe sol ucionar

Calificacién final SAD% i R urgentemente la sistematizacion de su informacién: necesitan un registro
concentrador (padrén en Excel/CSV) que consolide todos los Cursos,
tabule a los asistentes, y sea alojado en una liga web oficial para consulta
de instancias fiscalizadoras o ciudadanas. Superando este rezago digital

g = e proceag g O e re Cl e O ele O
Componente Valoracién Observaciones

1~ Identificacién y Ubicacién

14.00%

Tienen un buen formato, pero nula trazabilidad. Si la informacién solo vive
en el archivo, no es consultable externamente de forma agil. Requieren
especificar gavetas o URLs de nubes oficiales, en una versidn publica
(ocultando datos personales y/o confidenciales) para su consulta.

2.- Relevancia y Correspondencia

20.00% SATISFACTORIO

La evidencia y las férmulas de la MIR hablan el mismo idioma, contando
‘unidades de tramites” de forma directa.

3.- Validez y Confiabilidad

Administrativamente sélido gracias a las firmas interinstitucionales, pero
18.00% SATISFACTORIO con el drea de mejora de com
solo la solicitud inicial de la misma.

probar la conclusién de la evaluacién, no

4.~ Factibilidad y Continuidad

Es un trémite indispensable para la némina, por lo que su generacién estd
garantizada y automatizada en la rutina del érea.

5.- Calidad de la evidencia documental

El formato escaneado imposibilita auditorias masivas o extraccion

Calificacion final

20.00% SATISFACTORIO
de firmas.
84.50% SATISFACTCRIO

de la prueba.

correspondientes.

Destaca el uso de un formato institucional Gnico para requerir perfiles y
competencias, lo cual demuestra orden administrativo y facilita el control

La evidencia documental actual comprueba tnicamente la solicitud del
servicio, omitiendo el dictamen de resultados. Para blindar
completamente el indicador, debe integrarse una muestra de resultado

Se recomienda a la Unidad Responsable transitar hacia la construccion
de una bitdcora digital en Excel (CSV) que consolide todos los MdV v que
se pueda vincular publicamente en la Ficha Técnica del Indicador o de la
MIR, protegiendo siempre la confidencialidad de los datos
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MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO, ESTADO DE HIDALGO
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
DIRECCION DE PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION

PEDPPRO2RI0
PEDPPROZF05.0

FICHA EJECUTIVA DE EVALUACION INTERNA

EVALUACION: Evaluacién Especifica de los Medios de Verificacién de la Matriz de Indicadores para Resultados

Componente

A Slals O . e de 0 C

EJERCICIO EVALUADO:

2025

Valoracion

1.~ Identificacion y Ubicacién

16.00%

2.- Relevancia y Correspondencia

20.00%

3.- Validez y Confiabilidad

20.00%

4.- Factibilidad y Continuidad

20.00%

5.- Calidad de la evidencia documental

15.00%

Calificacion final

Componente

91.00%

&. Opo 0 O

Valoracién

1.~ Identificacién y Ubicacion

16.00%

2.- Relevancia y Correspondencia

20.00%

3.~ Validez y Confiabilidad

20.00%

4.~ Factibilidad y Continuidad

20.00%

5.- Calidad de la evidencia documental

7.50%

Observaciones

Si bien la némina (sueldos) estdn concentrados en el portal de
transparencia municipal en versién pablica, se recomienda incluir un
informe global omitiendo los datos personales pero adjuntando el dato y
las variables del indicador.

Asimismo, la ficha técnica requiere mejorar para especificar dénde
radican digitalmente estos documentos para que seq rastreable, no un
simple archivo del departamento de RRHH.

Cumple con los criterios.

Documentacion con validez comprobable (firmas autégrafas) del
informe, asimismo, complementa con evidencia sobre la actividad.

Se acredita una operacién sistemdtica durante el pericdo fiscal evaluado.

Administrativamente esté muy bien agrupada mediante "Concentrados”,
lo que facilita la revisién. El punto débil sigue siendo tecnoldgico:
presentar escaneos de papel bloquea el andlisis de grandes volumenes
de datos.

Los documentos aportados demuestran solidez institucional, procedencia
legitima y cumplen sustancialmente con los requerimientos
metodolégicos para acreditar el avance de la MIR. Su trazabilidad de
firmas y sellos interdepartamentales otorga un alto grado de
confiabilidad administrativa.

Observaciones

Siendo documentos con datos sensibles, se recomienda integrar la
evidencia de los medios de verificacién en pequenos informes con
acceso publico, detallando el cumplimiento del indicador y adjuntando
muestras de su cumplimiento, pero omitir informacién confidencial,

Evaluar "trémites” a través de los expedientes de pago es la forma mas
ortodoxa y exacta de medir esta actividad.

Se cumple con la formalizacion oficial de los documentos con las firmas y
sellos correspondientes (desde la Direccidn de Recursos Humanos hasta
la Direccién de Presupuesto y Contabilidad), lo que ratifican la validez del
ciclo administrativo.

Conforme a la evidencia proporcionada se muestra un proceso con
periodicidad, asi como los expedientes constan en version digitalizada.

El tramite no coincide temporalmente con la consolidacion trimestrail, ya
que solo se repotta en un solo trimestre, ademds, aunque la evidencia
sea un formato en PDF, se recomienda homologar mejor el formato de
manera simplificada para su andlisis masivo.
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MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO, ESTADO DE HIDALGO PEDPPRO2RIO
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION PEDPPRO2F05.0
DIRECCION DE PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION :

FICHA EJECUTIVA DE EVALUACION INTERNA

EVALUACION: |Evaluacién Especifica de los Medio

s de Verificacion de la Matriz de Indicadores para Resultados |EJERCICIO EVALUADO: 2025

El Medio de Verificacion exhibe una alta validez formal y administrativa,
pero carece de la ubicacién de la informacién y de su consulta, asi como (-

Calificacion final 83 50% al en formato abierto {Excel) que agrupe estas
transacciones, y publicar la liga en la Ficha Técnica para su facil
fiscalizacion.

Opo O 0 e de pre Cl ones a pe o O Cl ado g O
Componente Valoracion Observaciones
Se recomienda elaborar evidencias en versiones pablicas para su
1.- Identificacion y Ubicacion 14.00% MODERADO consulta y cotejo, omitiendo los datos personales y/o sensibles.

Se identifica el drea responsable del resguardo fisico de la informacian.

2.~ Relevancia y Correspondencia

Aqui radica la principal drea de oportunidad de esta muestra, Estan
18.00% ATISFACTORIO mezclando los expedientes de la actividad A.3.6 (Jubilqdos) enla
comprobacion de la A.3.5 (Activos). Hay que separar los padrones.

3.- Validez y Configbilidad

La evidencia esté blindada con sellos y firmas interdepartamentales que

4.- Factibilidad y Continuidad

5.- Calidud de la evidencia documental

S ; e e certifican la veracidad del tramite.

20.00% SA ACTORIO Cumple con la periodicidad, asi como contar con el documento digital.
La foliacion interna y la referenciacion de los oficios sindicales aseguran

10.00% la individualizacién del tramite. Sin embargo, aunque si se reporté en un

trimestre, en lo dos Gltimos trimestres no se reportd dicho avance de la
meta segdn lo programado.

Calificacién final

Componente

La calidad técnica e integracion administrativa de los expedientes es
excelente y refleja un fuerte control documental interno; sin embargo, hay
un error critico de clasificacion: se estén utilizando tramites de personal
82.00% - AT jubilado para justificar metas de personal activo. Se recomienda a la

(i Unidad Responsable depurar estrictamente la integracion de sus
carpetas (separando Activos de Jubilados) y crear una bitécora digital en
formato abierto (Excel/CSV) que resuma los folios tramitados para
erradicar las inconsistencias y facilitar la revision masiva,

0. Opo 0 . e de pre Ol ones o pe onag * Cl ado Dlado

Valoracién Observaciones

1.- Identificacion y Ubicacion

|Se recomienda elaborar evidencias en versiones publicas para su

LY
i consulta y cotejo, omitiendo los datos personales ylo sensibles.

2.- Relevancia y Correspondencia

A diferencia de la actividad anterior (A.3.5) donde mezclaron informacién,
20.00% SATISFACTORIO aqui si se enfocaron exclusivamente en el universo objetivo de la
Actividad: los jubilados.

3.- Validez y Confiabilidad

i Documentacién con validez comprobable (firmas autégrafas) del
2990% SR TR0 informe, asimismo, complementa con evidencia sobre ia actividad.

4.~ Factibilidad y Continuidad

L—1

20.00% SATISFACTORIO Cumple con la periedicidad, asi como contar con el documento digital.

5.- Calidad de la evidencia documental

La consolidacion manual en papel/PDF escaneado retrasa los procesos

0
i de evaluacion. Carecen de un padrén digital abierto,

o
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DIRECCION DE PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION :

FICHA EJECUTIVA DE EVALUACION INTERNA

EVALUACION: |[Evaluacién Especifica de los Medios de Verificacién de la Matriz de Indicadores para Resultados |EJERCICIO EVALUADO: | 2025
La Direccidn de Recursos Humanos debe solucionar Gnicamente la

2024 - 2027

gestidn de sus datos: implementar una bitdcora en Excel (Data Abjerta)
EHHe-conso ide-estos expedientes mes con mes y colocar un hipervinculo

Calificacion final 86.50% SATISFACTORIO en la Ficha Técnica hacia una versién pablica de este padrén
(protegiendo los datos personales aplicables). Asimismo, se requiere un
documento consolidador que enliste todos los tramites realizados en ef

mes.

PONDERACION TOTAL 85.33% SATISFACTORIO
0<CAL<25 50<CAL<75 75<CAL<100
m i n - :
Semctu ol INACEPTABLE MODERADO SATISFACTORIO

Fortalezas Oportunidades
- Existe la obligacién externa de publicar informacién en la Plataforma Nacional de
Transparencia (PNT) de generar bases de datos en Excel (csv).
- Existen formatos o plataformas de registro que ya utilizan dependencias como la
Secretaria de Salud o SEBISO a nivel estatal.
- Todos los documentos cuentan con fundamentos normativos explicitos, firmas - Instituciones como Ia SHCP, emite la Guia para la elaboracién de Instrumentos de

autégrafas de las autoridades y sellos institucionales de recibido. El trabajo operativo Disefio y de Seguimiento del Desempefio que establece los criterios
estd respaldado. técnico-meotodolégicos para la hilacién légica de los indicadores con respecto o sus

medios de verficacion.
- La evidencia empata perfectamente con las férmulas, la pericdicidad y las
unidades de medida establecidas en los indicadores. Lo que se dice que se va a
medir, es lo que se documenta.

- Disponibilidad e impulso de formatos estandarizados por parte de la SPyE,

-Acompanamiento técnico de la SPyE.

- Se arman expedientes completos (por ejemplo: la solicitud inicial, el célculo interno,
el acuse y la orden de pago), lo que demuestra que los procesos se concluyen de - Disponibilidad de cursos y diplomados por parte de la Unidad de Politica y Estrategia
rincipio a fin. para Resultados de la SHCP.
Debilidades Amenazas

- El uso exclusivo de archivos fisicos escaneados (imdgenes en PDF) impide realizar
sumatorias, blsquedas o cruces de informacion de manera automatizada,

Es'sz:gznecfoi?rg Ir gste:irtngc;;%\)ex%e;dé%rxggliztgeltzﬁ':lg lLérS' g;::srr&a;ttﬁmn;ggsetro - Modlificaciones imprevistas en los criterios de fiscalizacién y reglas de validacién de
q Y 5 Medios de Verificacion (MdV) por parte de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo

- Mezclar poblaciones objetivo distintas en una misma actividad, como se evidencié (ASEH) 0 entes auditores Sxtornos.

i i jubi indi i i 3 ) . : P o
g::t?\zu" carpetas de jubilados en el indicador que mide exclusivamente al pergonal -~ Aumento en el nivel de exigencia formal y rigor metodolégico en las auditorias de
i desempeno aplicadas al gasto pablico municipal.

¥ aun

- Las fichas técnicas son imprecisas al indicar Gnicamente *Archivo de la Direccign”
como fuente de la informacién, omitiendo la ubicacién exacta en fisico 0 lgs-H de
acceso directo (URLs).
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g DIRECCION DE PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION P
FICHA EJECUTIVA DE EVALUACION INTERNA
EVALUACION: |[Evaluacién Especifica de los Medios de Verificacién de la Matriz de Indicadores para Resultados |EJERCICIO EVALUADO: 2025

La evaluacion refleja un programa con un contral administrative rob isto pereconunrezage tecnotdgico mportante en g Integracion de sus evidencias. Queda plenamente demostrado

que la Direccién de Recursos Humanos hace el trabajo operativo: los expedientes existen, estén firmados, avalados y apegados a la norma. Sin embargo, la forma en que se presenta esta
informacién (archivos fisicos dispersos y escaneados en formatos cerrados) obstaculiza I transparencia, retrasa las auditorias y hace imposible el andlisis masivo de datos. El principal
reto del programa no es operativo, sino de gestién de la informacién: deben evolucionar del "archivo de papel” a la consolidacion digital ordenada y establecer filtros para no mezclar
expedientes, garantizando que sus indicadores reflejen con exactitud la realidad.

Datos de la instancia evaluadora
Nombre de la institucion: Secretarfa de Planeacién y Evaluacion

Nombre del coordinador de la evaluacién: LP. y D.R. Francisco Salinas Becerra
Cargo: Director de Planeacién, Programacién y Evaluacion

LA. y LE. Eduardo Rivera Gutiérrez
Jefe de Departamento de Evaluacion
LC.P.y A.P. Karen Gin Vega Flores Yong
Jefa de Areq
Correo: secretaria.planeccion@pcchucodesotggob.mx
Teléfono: 7717171 500 ext. 1403

Principales colaboradores:

ion de la evaluaciéon

Microsftio de Evaluacion del Desempefio Municipat:
'r‘f;t.'!s_,-’_;jlt os.pachuca.gob.mx/evaluacion/index.htmi

Difus

: Evaluaciones Internas 2026
47 -

Becerra ~DR. LuisfAlberto Oliver Herndndez

Apartqd

[
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PACHUCA | PLANEACION SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
DIRECCION DE PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION
ANEXO 1 - CRITERIOS DE EVALUACION
EVALUACION: Evaluacién Especifica de los Medios de Verificacion de la Matriz de Indicadores para EJERCICIO EVALUADO: 2025
Resultados

Nombre del Programa: Sistema de Administracién Municipal

Clave: SAQ]

Dependencia o Entidad responsable del Programa: Secretaria de Administracién

Componente o Actividad de muestra: A3l ] Eficiente imparticion de cursos de capacitacion

SELECCION DE INDICADORES

La seleccion de Componentes y Actividades que integraran la muestra de evaluacién se realizard utilizando la Matriz de Alternativas del Programa
Presupuestario 2025 evaluado. Para ello, se elegird la alternativa y/o componente que obtenga la mayor ponderacién de acuerdo con los criterios
establecidos, incluyendo sus respectivas actividades

VALORACION
CUMPLE (C) CUMPLE PARCIALMENTE (CP) NO CUMPLE (NC)

Cuando la informacién analizada cumple con |Cuando la informacién analizada cumple de manera  |Cuando la informacién analizada no es clara
lo requerido. parcial o presenta dreas de oportunidad. 0 no cumple con los elementos minimos.

CRITERIOS

COMPONENTE REACTIVO

1.- ¢El documento citado en el MdV cuenta con una base legal o
normativa que obligue a su existencia?
2.- ¢El nombre de la evidencia documental del MdV es especifico y
TP . no genérico?
.-~ Identificaciony i == z P
Ublcaecibn 3.- ¢Se identifica claramente el drea o institucion responsable de

resguardar la evidencia documental del Mdv?

la evidengia documental del Mdv?

4.~ ¢Se especifica la liga i:ectrbnica o la ubicacién fisica exacta de

BOD0O|O

5.- ¢La evidencia docunental del MdV es de acceso publico?

lo

] s0e|ololo
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MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO, ESTADO DE HIDALGO
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
DIRECCION DE PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION

ANEXO 1 - CRITERIOS DE EVALUACION

_ Actividad)?
CALIFICACION DEL COMPONENTE 2

.- ¢La evidencia documental (intemc/eema) del indicador

EVALUACION: Evaluacién Especifica de los Medios de Verificacién de la Matriz de Indicadores para EJERCICIO EVALUADO: 2025
Resultados
6.- éla evidencia docu
variables de la formula del indicador? O O
7.- éLa periodicidad de la evidencia documental del MdV coincide 0 0O
con la frecuencia de medicién del indicador?

2.- Relevanciay 8.- éLa frecuencia de actulali_zociignlqe dl'a irgor;nacién es apropiada D D

Correspondencia . cop el nive e. in 1cfa ors
9.~ ¢la unidad de medida de la evidencia documental del MdV es 0 £

la misma que en la MIR?

10.- ¢La evidencia documental del MdV permite verificar el

cumplimiento del nivel de la MIR (Fin, Propésito, Componente o O O

3.~ Validez y Confiabilidad

4.~ Factibilidad y

Continuidad

corresponde al nivel de la MIR? (Fin, Propésito, Componente o O O
Actividad)
12.- éLa evidencia documental del MdV es consistente con otros 0 0
reportes oficiales del mismo sector?
13.- ¢La unidad responsable complementa la informacién con
otros documentos? D D
14.- ¢La evidencia documental del MdV cuenta con sellos, firmas o D D
certificados digitales de validez?
15.- La evidencia documental del MdV se encuentra estandarizada. ] [l
lw » DMPO
16.- ¢La evidencia documental del MdV se genera de manera D D
periédicd (aporte mcrgina?)?
17.- ¢Existe un respaldo digjtal de la evidencia documental del D D

Mdv?
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ANEXO 1- CRITERIOS DE EVALUACION

6

EVALUACION: Evaluacién Especifica de los Medios de Verificacién de la Matriz de Indicadores para EJERCICIO EVALUADO: 2025
Resultados
18.- ¢la evi i {los
registros relacionados se encuentran en un solo documen;o)? U 0
19.- éLa informacién reportada en la ev‘id'ancia documental del D D
5.- Calidad de la evidencia MdV no presenta duplicidad?
documental 20.- ¢La evidencia documental del MdV es congruente con el 0 0
avance real (trimestral y anual) reportado?
21.- ¢El formato de la evidencia documental del MdV (Excel, CSV, D D
PDF) facilita su andlisis masivo? =

" CALIFICACION FINAL (MEDIA ARITMETICA DE LOS 5 COMPONENTES)

PONDERACION FINAL

PONDERACION

INACEPTABLE

75<CAL£100

0<CAL<25

50<CAL<75

INSUMOS

Documento

Liga de consuita

\

: Reglamento Interior de la Administracion Pablica Municipal de Pachuca https://datos.pachuca.gob.mx/sipot/1/PDFS/Reglamento_Interior  Ad
de Soto mon_Pachuca-2026.pdf
9 Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados mlpﬂlw_wmrgﬂsgg&nqqugg%ug_ququgga_?mx/ work/models/PTP/
3 Manual para el Diserio y Modificacién Indicadores para Resyltados https:// dgmﬁmmg@mb&miﬂ%mmﬁiﬁﬁm_gﬂggmﬂmmma
-2025 pdf
; I - https://datos.pachuca.gob.mx/evaluacion/PDFS/GUIA%20PARA%I0LA
4 OHia %Z;“uigqggg‘;’n Gg;ﬂ'unisc‘?gi‘c‘:g‘éegégffé b g wsadoen | %20ELABORACION%20Y%20SE GUIMIENTO%20DEL A20PbR% 20EN% 200 L oo
P A \ OMUNICIPIO%20DE%20PACHUCA%20DE%20SOTO%20HIDALGO. pdlf
5 Programa presupuestario\  \ / https://datos.pachuca.gob.mx/sipot/2025/4/SA01-2025-ACT pdf
N

o
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MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO, ESTADO DE HIDALGO
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
DIRECCION DE PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION

ANEXO 1~ CRITERIOS DE EVALUACION

EVALUACION: ;::m:::;rs‘ Especifica de los Medios de Verificacién de la Matriz de Indicadores para EJERCICIO EVALUADO: 2025
& Reportes de avance y cumpli videncia de los e drive-googtecomy/chriveffotder SHFMHAIESB]UAVABOIATIE 2ve
A=}

Medios de Verificaciéon

dSDEs2gKD7?usp=drive_link

Los Medios de Verificacion del indicador SA0IA.3.1 son veraces, altamente

de su informacién: necesitan un registro concentrador (padrén en Excel/Cs

Comentarios Generales

) que consolide todos los cursos, tabule a los a

confiables y amparan perfectamente la ejecucion de la Actividad sefialada,

No obstante, para alcanzar el nivel 6ptimo dictado por el PbR-SED, la Direcdjén de Recursos Humanos debe solucionar urgentemente la sistematizacion
sis)entes, y sea alojado en

una liga web oficial para consulta de instancias fiscalizadoras o ciudadana

- Superagndo este rezago digital

/
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MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO, ESTADO DE HIDALGO
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
DIRECCION DE PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION

ANEXO 2 - CRITERIOS DE EVALUACION

EVALUACION: Resultados

Evaluacién Especifica de los Medios de Verificacién de la Matriz de Indicadores para

EJERCICIO EVALUADO:

2025

Identificacion del Programa evaluado

Nombre del Programa: Sistema de Administracién Municipal

Clave: SAO1

Dependencia o Entidad responsable del Programa: Secretaria de Administracién

Componente o Actividad de muestra: A3.2 Eficiente procedimiento de reclutamiento y seleccién

SELECCION DE INDICADORES

establecidos, incluyendo sus respectivas actividades

La seleccidn de Componentes y Actividades que integraran la muestra de evaluacién se realizard utilizando la Matriz de Alternativas del Programa
Presupuestario 2025 evaluado. Para ello, se elegird la alternativa y/o componente que obtenga la mayor ponderacién de acuerdo con los criterios

VALORACION
CUMPLE (C) CUMPLE PARCIALMENTE (CcP)
Cuando la informacién analizada cumple con [Cuando la informacién analizada cumple de manera

lo requerido. parcial o presenta dreas de oportunidad.

CRITERIOS

COMPONENTE REACTIVO

1.- ¢El documento citado en el MdV cuenta con una base legal o
normativa que obligue a su existencia?

NO CUMPLE (NC)

Cuando la informacién analizada no es clara
0 no cumple con los elementos minimos.

2.~ ¢Elnombre de la evidencia documental del MdV es especificoy
no genérico?

1.- Identificacién y

cs e 3.- ¢Se identifica claramente el drea o institucié onsable
Ubicacién ¢Se identif aram el ar institucion responsable de

resguardar la evidencia documental del Mdv?

4.- ¢Se especifica la liga electrénica o la ubicacién fisica exacta de
la evidencia documental del Mdv?

9.- éLa evidencia documentd\ del MdV es de acceso publico?

;::ajljl:l <EN<MN<J o

O} Inlisii=lln




MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO, ESTADO DE HIDALGO

PACﬁmUCA ] PLANEACION SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

Loy DIRECCION DE PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION

ANEXO 2 - CRITERIOS DE EVALUACION

EVALUACION: Evaluacién Especifica de los Medios de Verificacién de la Matriz de Indicadores para EJERCICIO EVALUADO: 2025
Resultados

6.- éLa evidencia documental del MdV contiene exactamente las >
variables de la férmula del indicador? & U O
7.- ¢La periodicidad de la evidencia documental del MdV coincide 0 0

con la frecuencia de medicién del indicador?
2.- Relevancia y 8.- ¢la frecuencia dec?)(r:\t:?rl:iz\?ecl:igg?r? dllccl: ;rgg:?wmén es apropiada 0 0
Correspondencia - - : -
9.- éLa unidad de medida de la evidencia documental del MdV es 0 0
la misma que en la MIR?
10.- ¢La evidencia documental del MdV permite verificar el

cumplimiento del nivel de la MIR (Fin, Proposito, Componente o O O

_Actividad)?

CALIFICACION DEL COMPONENTE 2

11.- éLa evidencia documental (interna/externa) del indicador

corresponde al nivel de la MIR? (Fin, Prop6sito, Componente o O O
Actividad)
12.- éLa evidencia documeptol del Mqv es consistente con otros 0 0
reportes oficiales del mismo sector?
3.~ Validez y Confiabilidad 13.- ¢La unidad responsable complementa la informacién con 0 0
otros documentos?
14.- ¢éLa evidencia do.c't.:mentol-d.el MdV cuenta con sellos, firmas o 0 0
certificados digitales de validez?
15.- La evidencia documental del MdV se encuentra estandarizada. ] W
L) » L) -
16.- ¢La evidencia d_ocgmental del MdV se genera de manera D D
4.~ Factibilidad y periédica (aporte marginal)?

Continuidad 17~ ¢Existe un respaldo digital de la evidencia documental del

; g o ay O "




P MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO, ESTADO DE HIDALGO —[
PACHUCA | PLANEACION SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
2024 2007 DIRECCION DE PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION
ANEXO 2 - CRITERIOS DE EVALUACION
EVALUACION: Evaluacién Especifica de los Medios de Verificacién de la Matriz de Indicadores para EJERCICIO EVALUADO: 2025
Resultados
18.- ¢La evidencia documental del MdV estd consolidada (los 0] 0
registros relacionados se encuentran en un solo documento)?
19.- ¢La informacién reportada en la evidencia documental del 0 0
5.~ Calidad de la evidencia MdV no presenta duplicidad?
documental 20.- ¢La evidencia documental del MdV es congruente con el 0 0
avance real (trimestral y anual) reportado?
21.- ¢El formato de la evidencia documental del MdV (Excel, csv, D D
PDF) facilita su anélisis masivo?

CALIFICACION FINAL (MEDIA ARITMETICA DE LOS 5 COMPONENTES)
PONDERACION FINAL

PONDERACION

INACEPTABLE , AR i 75<CAL<100
0<CAL<25 50<CALs75 ] ATISF

INSUMOS
Documento Liga de consulta

Reglamento Interior de la Administracién Pablica Municipal de Pachuca htmﬂggtgimghugg.ﬁgggm]ﬁjpot[ 1/PDFS/Reglamento_Interior Ad
de Soto mon_Pachuca-2026.pdf
) . ] : https:/ zwu_rm.H_qmm_ciqpmum@gmigggamx/ﬂgﬂg/mggeLs.[EIPl
2 Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados : itacion/GuiaMIR pdf
3 Manual para el Diseno y Modificacién Indicadores para Resultados | 21P5:// dotos,pochuca-aome_/fggJé?on/ PDES/Manual-Indicadores

" . o bttpS'//dctog.pochuco.qob.mx/evaluucion/PDFS/GUIA%QDPARA‘V 20LA
uia para la Elaboracién y Seguimiento del Presupdesto basado en e20ELABORACION%20Y%20SEGUIMIENTO%20DEL%20PbR%20EN%20EL%2

4 S :
Resultados en el Municipio de Pachuca de Soi , Hidal \\ QMU_NJ_CE[Q%ZODE%QOPACHUCA%.?ODE%ZOSOTO%QOHlDAL_QQ,pgﬂ
5 Programa presupuestario [/ \  / A https://datos.pachuca gob.mx/sipot/2025/4] SAQI-2025-ACT.pdf

o



- MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO, ESTADO DE HIDALGO
PACHUCA | PLANEACION SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
L5 DIRECCION DE PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION
ANEXO 2 - CRITERIOS DE EVALUACION
EVALUACION: Evaluacién Especifica de los Medios de Verificacion de la Matriz de Indicadores para EJERCICIO EVALUADO: 2025
Resultados
Reportes de avance y cumplimiento de metas y Evidencia de los hitns:// R T Q_‘jy‘gf_f_g[dg,L;:ﬁZfEEpiﬂuLL{DQQ____LCQ.U_CLIE
hWeE3F-p3ov?usp=drive_link

6 ; = s
32 Medios de Verificacion

al, procedencia querimientos metodolégicos
@i y sellos intorepartamentales otorga un alto grado de confiabilidad administrgtiver

Los documentos aportados demuestran solidez institucio
para acreditar el avance de la MIR. Su trazabilidad de firm




- g MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO, ESTADO DE HIDALGO
PACHUCA | PLANEACION SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

LR DIRECCION DE PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION
ANEXO 3 - CRITERIOS DE EVALUACION

:\;23::1:;22 Especifica de los Medios de Verificacién de la Matriz de Indicadores para EJERCICIO EVALUADO: 2025

EVALUACION:

Identificacion del Programa evaluado

Nombre del Programa: Sisterna de Administracién Municipal
Clave: SAO1

Dependencia o Entidad responsable del Programa: Secretaria de Administracién
Componente o Actividad de muestra: A.3.3. Oportuno trédmite de néminas

SELECCION DE INDICADORES

La seleccion de Componentes y Actividades que integrarén la muestra de evaluacién se realizard utilizando la Matriz de Alternativas del Programa

Presupuestario 2025 evaluado. Para ello, se elegird la alternativa y/o componente que obtenga la mayor ponderacién de acuerdo con los criterios
establecidos, incluyendo sus respectivas actividades

VALORACION
CUMPLE (C) CUMPLE PARCIALMENTE (CP) NO CUMPLE (NC)

Cuando la informacién analizada cumple con |Cuando la informacién analizada cumple de manera Cuando la informacién analizada no es clara
lo requerido. parcial o presenta éreas de oportunidad. 0 no cumple con los elementos minimos.

e R 10

CRITERIOS
COMPONENTE REACTIVO

1.- ¢El documento citado en el MdV cuenta con una base legal o
normativa que obligue a su existencia?
2.- ¢El nombre de la evidencia documental del MdV es especifico y
no genérico?
3.- ¢Se identifica claramente el drea o institucién responsable de
resguardar la evidencia documental del Mdv?

4.- ¢Se especifica la liga electrénica o la ubicacion fisica exacta de
K\ la evidencia documental del Mdv?

5.- ¢La evidencia documental del MdV es de acceso pablico?

1.~ Identificacion y
Ubicacion

'%%DD 88 Q8

\\ s00 ololo
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ANEXO 3 - CRITERIOS DE EVALUACION

2024 « 2027

EVALUACION: Evaluacién Especifica de los Medios de Verificacién de la Matriz de Indicadores para EJERCICIO EVALUADO: 2025
Resultados
6.- ¢La evidencia documental del MdV contiene exactamente las
variables de la férmula del indicador? U O
7.~ ¢La periodicidad de la evidencia documental del MdV coincide D D
con la frecuencia de medicién del indicador?

2.- Relevancia y 8.~ ¢La frecuencia de actu;::ﬁ_zacfignlqe(;_u Irgo;;nccién es apropiada 0 0

Correspondencia . co? el nive e' in :c'q or?
9.- ¢Lla unidad de medida de la evidencia documental del MdV es D D

la misma que en la MIR?

10.- ¢La evidencia documental del MadV permite verificar el

cumplimiento del nivel de la MIR (Fin, Propésito, Componente o O O

Actividad)?

CALIFICACION DEL COMPONENTE 2

1.~ ¢La evidencia documental (interna/externa) del indicador

corresponde al nivel de la MIR? (Fin, Propésito, Componente o O |
Actividad)
12.- éLa evidencia docurr!eptqi del Mqv es consistente con otros 0 0
. reportes oficiales del mismo sector?
8.=Vaiidez y Conflabliidad 13.- ¢La unidad responsable complementa la informacién con 0 0
otros documentos?
14.- ¢La evidencia dopymental_d_el MdV cuen_ta con sellos, firmas o 0 0
certificados digitales de validez?
15.- La evidencia documental del MdV se encuentra estandarizada, [ [
L) » @ = {
16.- ¢La evidencia documental del MdV se genera de manera

4.- Factibilidad y periédica (aporte mdrgincx%? O O
Continuidad 17~ ¢Existe un respaldo dlglt(;jl gs?la eylde cia dogumental del 0 |
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PACHUCA | PLANEACION SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
R DIRECCION DE PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION
ANEXO 3 ~ CRITERIOS DE EVALUACION
EVALUACION: Evaluacion Especifica de los Medios de Verificacién de la Matriz de Indicadores para EJERCICIO EVALUADO: 2025
Resultados
18.- ¢La evidencia documental del MdV estd cons_QIldcdn_(LQs_ﬂ
registros relacionados se encuentran en un solo documento)? U O
19.- ¢La informacién reportada en la evidencia documental del - 0
5.~ Calidad de la evidencia MdV no presenta duplicidad?
documental 20.- ¢La evidencia documental del MdV es congruente con el 0 0
avance real (trimestral y anual) reportado?
21.- ¢El formato de la evidencia documental del MdV (Excel, Csv,
__PDF) facilita suandlisis masivo? - -

ACION DEL NENTES
'CALIFICACION FINAL (MEDIA ARITMETICA DE LOS 5 COMPONENTES)

PONDERACION FINAL

PONDERACION
INACEPTABLE L 26CALs50 [N g ' 75<CAL<100

INSUMOS
Documento Liga de consulta

Reglamento Interior de la Administracién Pablica Municipal de Pachuca https://datos.pachuca.gob.mx/sipot/1/PDFS/ Reglamento_Interior_ Ad
de Soto mon_Pachucg-2026.pdf
: . . . https://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/ work/models/PTP/
2 Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados Capacitacion/GuiaMIR pdf
3 Manual para el Disefio y Modificacion Indicadores para Resultados https:HdQtos'pmhch'qDbm}ifzegggl,lﬁzclOdEQESLMng:mgLGQng

] » il https://datos.pachuca.gob mx/evaluacion/PDFS/GUIA%20PARA%20LA
o F;Cgsou:?aﬂggzrnqgl‘?\;‘u‘;i?gig?éepézﬁﬂgrde?’s%:’gsﬁ? dt;c’sgdc’ = %20ELABORACION%20Y%20SEGUIMIENTO%20DEL % 20PbR%20EN%20FL %2
i b, OMUNICIPIO%20DE%20PACHUCA%20DE%20SOTO%20HIDALGO. pdif

5 \\ Programa presupuestario i W https://datos pachuca.gob.mx/sipot/2025/4]/SA01-202 5-ACT.pdf

s
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ANEXO 3 - CRITERIOS DE EVALUACION

2024 = 2037

EVALUACION: Evaluacion Especifica de los Medios de Verificacién de la Matriz de Indicadores para EJERCICIO EVALUADO: 2025
Resultados
6 Reportes de avance y cur_nplirpientg de metas y Evidencia de los https://drive google.com/drive/falders] 1T-vBLLcBenaw3IOcViZbA
Medios de Verificacion

Zn7k8Wq7J?usp=sharing

Comentarios Generales

Los documentos aportados para la Actividad 3.3 demuestran solidez intitucional, procedencia legitima y cumplen sustancialmente con los

requerimientos metodologicos para acreditar el avance de la MIR. Su tr zabilidag/de firmas y sellos interdepartamentales otorga un alto grado de
confiabilidad administrativa.

i,

——

>
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DIRECCION DE PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION
ANEXO 4 - CRITERIOS DE EVALUACION
EVALUACION: Evaluacién Especifica de los Medios de Verificacién de la Matriz de Indicadores para EJERCICIO EVALUADO: 2025
Resultados
Nombre del Programa: Sistema de Administracién Municipal
Clave: SAOI
Dependencia o Entidad responsable del Programa: Secretaria de Administracién
Componente o Actividad de muestra: A3.4, Oportuno tramite de prestaciones al sindicato

SELECCION DE INDICADORES

La seleccion de Componentes y Actividades que integrarén la muestra de evaluacion se realizard utilizando la Matriz de Alternativas del Programa
Presupuestario 2025 evaluado. Para ello, se elegird la alternativa y/o componente que obtenga la mayor ponderacién de acuerdo con los criterios
establecidos, incluyendo sus respectivas actividades

VALORACION
CUMPLE (c) CUMPLE PARCIALMENTE (CP) NO CUMPLE (NC)

Cuando la informacién analizada cumple con [Cuando la informacién analizada cumple de manera  [Cuando la informacién analizada no es clara
lo requerido. parcial o presenta éreas de oportunidad. 0 no cumple con los elementos minimos.

RS TR e 10

Kiioas

CRITERIOS

0

COMPONENTE REACTIVO
1.- ¢El documento citado en el MdV cuenta con una base legal o
normativa que obligue a su existencia?
2.- ¢El nombre de la evidencia documental del MdV es especifico y
no genérico?
3.- ¢Se identifica claramente el drea o institucién responsable de
resguardar la evidencia documental del Mdv?
4.- ¢Se especifica la liga electrénica o la ubicacion fisica exacta de
la evidencia documental del MdVv?
5.- ¢La evidencia documental del MdV es t\;le acceso publico?

A

1.- Identificacién y
Ubicacion

008 8 R

A
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MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO, ESTADO DE HIDALGO

)
PACHUCA | PLANEACION SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

DIRECCION DE PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION
ANEXO 4 - CRITERIOS DE EVALUACION

ER::::::;?;: Especifica de los Medios de Verificacién de la Matriz de Indicadores para EJERCICIO EVALUADO: 2025

2024 = 2027

EVALUACION:

8.~ ¢La evidencia documental del MdV contiene exactamente las

variables de la férmula del indicador?
7.~ éLa pericdicidad de la evidencia documental del MdV coincide
con la frecuencia de medicién del indicador?
2.- Relevanciay 8.~ ¢la frecuencia de cctuicli‘zacl:ign{c.ie dI_czl irgor;nocién es apropiada
Correspondencia : con-'\ el nive e‘ in |c.a or?
9.- ¢La unidad de medida de la evidencia documental del MdV es
la misma que en la MIR?
10.- ¢La evidencia documental del MdV permite verificar el
cumplimiento del nivel de la MIR (Fin, Propésito, Componente o
Actividad)?

CALIFICACION DEL COMPONENTE 2

Eﬂﬂﬂi
O|00|0|g
D |000|0

11.- ¢La evidencia documental (interna/externa) del indicador

corresponde al nivel de la MIR? (Fin, Prop6sito, Componente o O O
Actividad)
12.- ¢La evidencia docun‘]e_ntai del Mqv es consistente con otros D D
reportes oficiales del mismo sector?
3.~ Validez y Confiabilidad 13.- ¢La unidad responsable complementa la informacion con 0 0O
otros documentos?
14.- ¢La evidencia dopymental_dt_al Mdv cuenta con sellos, firmas o 0 0
certificados digitales de validez?
15.- La evidencia documental del MdV se encuentra estandarizada. ] [l
L L L u®
16.- ¢La evidencia dgcm_;mentul del MdV se genera de manera 0 0
4.~ Factibilidad y periédica (aporte marginal)?
Continuidad - GExi igi i i

o a 17.- ¢Existe un respaldo dlglt(:; gs?la evidencia documental del 0 0




R - T 3 MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO, ESTADO DE HIDALGO —[
PACHUCA | PLANEACION SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
2024 42027 DIRECCION DE PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION
ANEXO 4 - CRITERIOS DE EVALUACION
EVALUACION: Evaluacién Especifica de los Medios de Verificacién de Ia Matriz de Indicadores para EJERCICIO EVALUADO: 2025
Resultados
18.- ¢La evidencia documental del MdV estd consolidada (los —
registros relacionados se encuentran en un solo documento)? - U
19.- ¢La informacién reportada en la evidencia documental del 0 0
5.~ Calidad de la evidencia MdV no presenta duplicidad?
documental 20.- ¢La evidencia documental del MdV es congruente con el 0 0
avance real (trimestral y anual) reportado?
21.- ¢El formato de la evidencia documental del MdV (Excel, CsV, D D
PDF) facilita su andlisis masivo?

CALIFICACION FINAL (MEDIA ARITMETICA DE LOS 5 COMPONENTES)
PONDERACION FINAL

PONDERACION

INACEPTABLE MODERADO i 75<CAL£100
0<CAL<25 50<CALs75 5

INSUMOS
Documento Liga de consulta

Reglamento Interior de la Administracién Pdblica Municipal de Pachucal | https://datos.pachuca.gob.mx/ sipot/1/PDFS/Reglamento _Interior Ad
de Soto mon_ Pachuca-2026.pdf
) T i ) btigs;ﬂmwﬂgmﬁp_g@nciopLesgpmgsigdgggb_.mdwr_kLmQ_QeBEIE!
2 Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados C itacion/GuiaMIR.pdf
3 Manual para el Diseno y Modificacién Indicadores para Resultados hitps://datos.pachuca.gob.mx/evaluacion/PDFS] Manual-Indicadores
-2025.pdf
Guia para la Elaboracién y Seguimiento del Presupuesto bdsado en Dttp s/ dutos.paC?yco;qob.mx/evqluaclon/ PDZS/GU[AZ”QDPASA%QOLA
4 Resultados en el Municipio de Pachuca de Soto, Hidal %20ELABORACION%20Y%20SEGUIMIENTO 2%20DEL%20PbR%20EN%20EL %2
P & OMUNIC!PIO%20DE%?OPACHUCA%ZDDE%ZDSOTO%2OHIDALGO.pdf
5 Programa presupuestario X m__t..p§;[/gg_tg§.,;3_g_c_nugc1go_t;mxlsjp_g_tlmz_5JA[SAOJ_:2.Q,2.5iQL_ij

Y



R - MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO, ESTADO DE HIDALGO
PACHUCA | PLANEACION SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
L DIRECCION DE PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION
ANEXO 4 - CRITERIOS DE EVALUACION
EVALUACION: Evaluacion Especifica de los Medios de Verificacién de la Matriz de Indicadores para EJERCICIO EVALUADO: 2025
Resultados
N R al-a Wl ld .
Medios de Verificacion vﬁimthOO’Pusp sharlng

Comentarios Generales

El Medio de Verificacion exhibe una alta validez formal y administrativa, pero cdrece de la Ubicacion de la informacion y de su consulta, asi como crea
una bitdcora digital en formato abierto (Excel) que agrupe estas transaccigpey, y publicdr la liga en la Ficha Técnica para su facil fiscalizacion.

7




s M ¥ MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO, ESTADO DE HIDALGO
PACHUCA | PLANEACION SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
UL DIRECCION DE PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION
ANEXO 5 - CRITERIOS DE EVALUACION
EVALUACION: ;:23::::;:: Especifica de los Medios de Verificacién de la Matriz de Indicadores para EJERCICIO EVALUADO: 2025

identificacion del Programa evaluado

Nombre del Programa: Sistema de Administracién Municipal

Clave: SAO1

Dependencia o Entidad responsable del Programa: Secretaria de Administracién

Componente o Actividad de muestra: A3.5, | Oportuno trémite de prestaciones a personal sindicalizado activo

establecidos, incluyendo sus respectivas actividades

SELECCION DE INDICADORES

La seleccion de Componentes y Actividades que integrara@n la muestra de evaluacién se realizard utilizando la Matriz de Alternativas del Programa
Presupuestario 2025 evaluado. Para ello, se elegird la alternativa y/o componente que obtenga la mayor ponderacién de acuerdo con los criterios

CUMPLE (C)

Cuando la informacién analizada cumple con
lo requerido.

VALORACION
CUMPLE PARCIALMENTE (CP) NO CUMPLE (NC)

Cuando la informacién analizada cumple de manera
parcial o presenta dreas de oportunidad.

0 no cumple con los elementos minimos.

AN R e 10

CRITERIOS

COMPONENTE REACTIVO

1.- ¢El documento citado en el MdV cuenta con una
normativa que obligue a su existencia?

base legal o

no genérico?

2.- ¢El nombre de la evidencia documental del MdV es especifico y

1.- Identificacién y
Ubicacion

3.~ ¢Se identifica claramente el area o institucién responsable de
resguardar la evidencia documental del Mdv?

4.- ¢Se especifica la liga electrénica o la ubicacién fisica exacta de

\ la evidencia documental del Mdv?

5.~ ¢La evidencia documental del MdV es de\acceso publico?

®O|Ololo

?s%-«pl:] I o

o

Cuando la informacién analizada no es clara

B0 |0|0|C




MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO, ESTADO DE HIDALGO

=
PACﬁUCA , PLANEACION SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

DIRECCION DE PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION
ANEXO 5 - CRITERIOS DE EVALUACION

2024 = 2027

EVALUACION: Evaluacion Especifica de los Medios de Verificacién de la Matriz de Indicadores para EJERCICIO EVALUADO: 2025
Resultados

6.- cla evidencia documental detl MdY contiene exactamente tas
variables de la formula del indicador? O (W
7.~ ¢la periodicidad de la evidencia documental del MdV coincide D D

con la frecuencia de medicién del indicador?
2.- Relevanciay 8.- ¢la frecuencia de dctu;:Ii?.ac:ignlgle dlg incflormocién es apropiada 0 3
Correspondencia : cop el nive e. in ac‘o or?
9.- ¢La unidad de medida de la evidencia documental del MdV es D D
la misma que en la MIR?
10.- ¢La evidencia documental del MdV permite verificar el

cumplimiento del nivel de la MIR (Fin, Propésito, Componente o i O

Actividad)?

CALIFICACION DEL COMPONENTE 2

1.- éLa evidencia documental (internafexterna) del indicador
corresponde al nivel de la MIR? (Fin, Propésito, Componente o
Actividad)

12.- ¢La evidencia documental del MdV es consistente con otros
reportes oficiales del mismo sector?

13.- ¢La unidad responsable complementa la informacién con
otros documentos?

14.- ¢éLa evidencia documental del MdV cuenta con sellos, firmas o
certificados digitales de validez?

15.- La evidenci ouentqi I MdV se encuentra estcndarizqo. :

CALIFICACION DEL COMPONENTE 3

<]

¥

3.~ Validez y Confiabilidad

80 O

83

(<]
00| 0o O

B
O 5::‘
O

' 16.- ¢La evidenci omena del MV se genera e manera
4.~ Factibilidad y periédica (aporte margino?)?
Continuidad 17.- ¢Existe un respaldo digital de la evidencia documentgl del
B e O 0

CALIFICACION DEL COMPONENTE 4




T — MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO, ESTADO DE HIDALGO
PACHUCA | PLANEACION SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION )
20242007 DIRECCION DE PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION
ANEXO 5 - CRITERIOS DE EVALUACION
EVALUACION: Evaluacién Especifica de los Medios de Verificacién de la Matriz de Indicadores para EJERCICIO EVALUADO: 2025
Resultados
18.- ¢La evidencia documental del MdV estd consolidada (los oy
v N
registros relacionados se encuentran en un solo documento)? L & L
19.- ¢La informacién reportada en la evidencia documental del 0 0
5.~ Calidad de la evidencia MdV no presenta duplicidad?
documental 20.- ¢la evidencia documental del MdV es congruente con el 0 0
avance real (trimestral y anual) reportado?
21.- ¢El formato de la evidencia documental del MdV (Excel, CSV, O 0
PDF) facilita su andlisis masiv

CALIFICACION FINAL (MEDIA ARITMETICA DE LOS 5 COMPONENTES)
PONDERACION FINAL

PONDERACION

INACEPTABLE L 26cCALssO

0<CAL<25 T BO<CAL<75

INSUMOS

Documento Liga de consulta

Reglamento Interior de la Administracién Pablica Municipal de Pachucal| https://datos.pachuca.gob.mx/sipot/1/PDFS/Reglamento_Interior_Ad
de Soto mon_Pachuca-2026.pdf

2 Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados mj;p_ilmwggﬂ_spgm: cig_p}cig&gprs;us{_ Es_tgiLq[ IT(;QB..Q}mAMwK [models/PTP/

https://datos.pachuca.gob.mx/evaluacion/PDES/Manual-Indicadores

3 Manual para el Disefio y Maodificacion Indicadores para Resultados 9095 pdf

: . P https:/ pachuca.gob.mx/evaluacion/PDFS/GUIA%20PARA%20LA
Gula F;Z;z:faﬂgnggm’u‘;fggig';‘ée;;‘;ﬁfc'grg:‘gﬁgﬁ? d%?;gd" ®N | %20EL ABORACION%20Y%20SEGUIMIENTO%20DEL %20PbR%20EN% 20EL %2
1 \

OMPNICIPIO%20DE%20PACHUCA%20DE%20SOTO%20HIDALGO, pdf
5 A\ Programa presupuestario \ httés;[lQatgs_.p_c&h_uca.ggb.,mx[.s_i_gqtj_flgzﬂtﬂngI;g_Q_ziﬂ_\,(;_Im,f

X =




N - MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO, ESTADO DE HIDALGO
PACHUCA | PLANEACION SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

DIRECCION DE PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION

ANEXO 5 - CRITERIOS DE EVALUACION

2024 « 2077

EVALUACION: Evaluacion Especifica de los Medios de Verificacién de la Matriz de Indicadores para EJERCICIO EVALUADO: 2025
Resultados
5 Reportes de avance y cumplimiento de metas y Evidencia de los  |https://drive.aoodle.co m/drive/folders/IQCAICItkEEWVOK 6gvzMes
‘Medios de Verificacion ZNtMOPBPoOd?usp=sharing

Comentarios Generales

La calidad técnica e integracién administrativa de los expedientes es excelente y
critico de clasificacion: se estan utilizando tramites de personal jubilado para jugt
Responsable depurar estrictamente la integracion de sus carpetas (separando
(Excel/ Csv) que resuma los folios tramitados para erradicar las inconsistencias

refleja un fuerte control documental interno; sin embargo, hay un error
ificar metas de personal activo. Se recomienda a la Unidad

ctivos de Jubilados) y crear una bitdcora digital en formato yto

facilitar la revisidon masiva.

py/



MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO, ESTADO DE HIDALGO
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PACHUCA | PLANEACION SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
DIRECCION DE PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION

ANEXO 6 - CRITERIOS DE EVALUACION

:::::::;i: Especifica de los Medios de Verificacion de la Matriz de Indicadores para EJERCICIO EVALUADO: 2025

2024 « 2027

EVALUACION:

ge Ol 0 el Progra 0 evd Qo

Nombre del Programa: Sistema de Administracién Municipal

Clave: SAO1

Dependencia o Entidad responsable del Programa: Secretaria de Administracién

Componente o Actividad de muestra: A3.6. | Oportuno trdmite de prestaciones a personal sindicalizado jubilado

SELECCION DE INDICADORES

La seleccion de Componentes y Actividades que integrardn la muestra de evaluacién se realizard utilizando la Matriz de Alternativas del Programa
Presupuestario 2025 evaluado. Para ello, se elegird la alternativa y/o componente que obtenga la mayor ponderacién de acuerdo con los criterios
establecidos, incluyendo sus respectivas actividades :

VALORACION
CUMPLE (C) CUMPLE PARCIALMENTE (CP) NO CUMPLE (NC)

Cuando la informacién analizada cumple con |Cuando la informacién analizada cumple de manera  [Cuando la informacién analizada no es clara
lo requerido. parcial o presenta dreas de oportunidad. 0 no cumple con los elementos minimos.

CRITERIOS

COMPONENTE REACTIVO
1.- ¢El documento citado en el MdV cuenta con una base legal o
normativa que obligue a su existencia?

2.- ¢El nombre de la evidencia documental del MdV es especifico y

- no geneérico?
L= ld:;iiﬁ:%c:on y 3.- ¢Se identifica claramente el @rea o institucién responsable de
resguardar la evidencia documental del Mdv?
4.- ¢Se especifica la liga electrénica o la ubicacién fisica exacta de
la evidencia documental del Mdv?
5.~ éLa evidencia documental del MdVles de acceso publico?

B00| e o af




2024 = 2027

PKcﬁUCA ' PLANEACION

MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO, ESTADO DE HIDALGO
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
DIRECCION DE PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION

ANEXO 6 - CRITERIOS DE EVALUACION

3.~ Validez y Confiabilidad

4.~ Factibilidad y
Continuidad

— e Actividad)?
CALIFICACION DEL COMPONENTE 2

1.- éLa evidencia documental (interna/externa) del indicador

EVALUACION: Evaluacion Especifica de los Medios de Verificacién de la Matriz de Indicadores para EJERCICIO EVALUADO: 2025
Resultados
6.-¢la evidﬂﬂcm_dﬂcumentdeELMd-\Lcontiane-exqetgmenteJes——u
variables de la férmula del indicador? U D
7.~ ¢La periodicidad de la evidencia documental del MdV coincide D D
con la frecuencia de medicion del indicador?

2.- Relevanciay 8.~ ¢La frecuencia de actululi_zoci-ignlcj,iec:.a irgor;nccién es apropiada 0 0

Correspondencia . corm el nive e. in IC.CI ors
9.- ¢La unidad de medida de la evidencia documental del MdV es D D

la misma que en la MIR?

10.- ¢La evidencia documental del MdV permite verificar el

cumplimiento del nivel de la MIR (Fin, Proposito, Componente o [ |

corresponde al nivel de la MIR? (Fin, Prop6sito, Componente o O O
Actividad)
12.- ¢La evidencia documental del MdV es consistente con otros 0 0
reportes oficiales del mismo sector?
13.- ¢La unidad responsable complementa la informacién con
v
otros documentos? & O a
14.- éLa evidencia documental del MdV cuenta con sellos, firmas o D D
certificados digitales de validez?
15.- La evidencia documental del MdV se encuentra estandarizada. ] O
L L) L] -e
16.- ¢La evidencia documental del MdV se genera de manera
s v v
periédica (aporte marginal)? & O O
17.- ¢Existe un respaldo digital de la evidencia documental del O 0

_ __Mdv?
CALIFICACION DEL COMPONENTE 4




2024 « 2077

PAcﬁUCA PLANEACION

MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO, ESTADO DE HIDALGO
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
DIRECCION DE PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION

ANEXO 6 - CRITERIOS DE EVALUACION

CALIFICACION DEL COMPONENTE §
* CALIFICACION FINAL (MEDIA ARITMETICA DE LOS 5 COMPONENTES)

PONDERACION FINAL

EVALUACION: Evaluacion Especifica de los Medios de Verificacién de la Matriz de Indicadores para EJERCICIO EVALUADO: 2025
Resultados
18.- ¢la evidencia documental del MdV esté consolidada {los 7
registros relacionados se encuentran en un solo documento)? U 5 0
19.- ¢La informacién reportada en la evidencia documental del 0 3
5.- Calidad de la evidencia MdV no presenta duplicidad?
documental 20.- ¢La evidencia documental del MdV es congruente con el 0O 0
avance real (trimestral y anual) reportado?
21.- ¢El formato de la evidencia documental del MdV Excel, CSV,
‘ PDF) facilita su andlisis masivo? : O O

PONDERACION

INACEPTABLE

L

0<CAL<25

50<CAL<75

INSUMOS

Documento

Liga de consulta

X

X

. Reglamento Interior de la Administracién Pablica Municipal de Pachuca thp§;ﬂQQIQ§;FLQQh_UC,QQQDmXLSJPQIMED_ES/BQQJQmQDLQ..JDL@I_DE_AQ
de Soto mon_Pachuca-2026.pdf
; : . : https:// www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/work/models/PTP/
2 Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados Capacitacion/GuiaMR pdf

3 Manual para el Diserio y Modificacién Indicadores para Resultados http Mggmp_qgm;c_qgob m{/zegzo ,;Uu dﬁclon/PDFS/M@_ugL—J ndicadores
. v - https://datos.pachuca.gob.mx/evaluacion/PDFS/GUIA%I0P ARA%20LA
4 ol F;%’S"u:fcfj'g:‘;fgmuﬁi‘?gi‘c’)"::;;gﬁf;g'j:‘é%‘t'gs;? d‘g‘?sgd" N | %205(ABORACION%20Y%20SEGUIMIENTO%20DEL % 20PbR%20EN%20E L%

" P i OMUNICIPIO%20DE%20PACHUCA%20DE%20SOTO%20HIDALGO. pdf

5 A Programa presupuestario o tﬁzps:U_d_qtogp_qg;n.ugg,.ggQmmi,pgtjzo@/ﬂ_%m;zo__as_:_agmdj

p.Y

o




N MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO, ESTADO DE HIDALGO
PACHUCA | PLANEACION SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

TR DIRECCION DE PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION
ANEXO 6 - CRITERIOS DE EVALUACION
EVALUACION: Evaluacion Especifica de los Medios de Verificacién de la Matriz de Indicadores para EJERCICIO EVALUADO: 2025
Resultados
& Reportes de avance y cumplimiento-de metas y Evidencia defos https:/fdrivegoogiecomydrive/folders] TORLUNMWCBIMKdvRhxkexXpG
Medios de Verificacion

2-CFUEPa?usp=drive_link

Comentarios Generales

La Direccion de Recursos Humanos debe solucionar Gnicamente la gestién de sus datos: im
consolide estos expedientes mes con mes y colocar un hipervinculo en la Ficha Técnica hacia una versién pablica de este padrén (protegiendo los
datos personales aplicables). Asimismo, se requiere un documento consolidador/q\Je 7hliste todos los tréimites realizados en el mes.

plementar una bitdcora en Excel (Data Abierta) que




