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Eficientar la administracion de los recursos humanos
’ ’ materiales y financieros mediante el control y s
) Eje 1. Pachuca honesta, cercana y Presidir, Supervisar y Conducir la Porcentaje de reuniones de coordinacién para . Unidades de Apoyo de la o el Presidente
2022 2do. trimestre dir, Supenvisa e 1.2D. de los procesos internos | © ¢ nes de cac 0 Reuniones de Coordinacion Trimestral 0 % 601 668%
odema Administracion Publica Municipal o birson e Gl Congderariomonts of Gasto Ia generacion de politicas publicas realizadas Municipal
operativo
Coordinacién ylo Supervisién de las Giras Contribuir a fortalecer los canales de comunicacién
2022 2do. trimestre asdgrszc*‘““ honesta, cercana y 'Y, :m’;':li 2";?;"";,';‘;33‘;3:&."?‘1?:; 12A. enirelel g°b'e"‘“ ylajciudadantamediants BJE’°'°'°S Componente  |Porcentaje de eventos realizados Eventos Trimestral 300 215 185 86% Direccién de Giras y Logistica
Constitucional T R ot 20
Contribuir a fortalecer los canales de comunicacion
2022 2do. trimestre [5I° |- Pachuca honesta, cercana y Atencién Ciudadana 070 124, |ehie el gobiemoy la dudadania mediante ejercicios | ¢ je de Trimestral 3732 1701 1611 95% Atencién Ciudadana 070
asuntos de interés piblico
Contribuir a fortalecer los canales de comunicacien
o 2do. trimestre |EJ€ 1- Pachuca honesta, cercana y Atencién, Orientacin y Canalizacion 124, [onire sl goblemoy Ia cudadaria mediants sferciios | o do paticiones PO O P P 0 . R
moderna Ciudadana enlos
i e pblico
Fortalecimiento de Relaciones entre 1a Contribuir a fortalecer los canales de comunicacion
2022 2do. trimestre [5I° |- Pachuca honesta, cercanay \pegigente Municipal con los Ciudadanos y 124, |e0le el goblemoy la udadalia mediante SIETCICioS | Componente | Poreeniale de eventos organizados y Eventos organizados y atendidos|  Trimestral 1 8 3 38% Direccion de Relaciones Pablicas
el Personal del Ayuntamiento parti
asuntos de interés publico
Eje 3. Pachca con bienesar social, | EN2cio2cion del embarezo en nifis da 10 e Ab I e e e Secrataria Ejocutva dol Sistema Muricipal do
2022 2do. trimestre | ¢ > 2 " | a14 afios y prevencién del embarazo en 37A b yad Componente  |P P: Y Talleres impartidos Trimestral 0 5 3 60% Proteccion Integral de Nifias, Nifios y
humana, igualitaria y con valores brinden la seguridad de estar protegidos en su adolescentes madres ylo embarazadas
adolescentes ’ h Adolescentes
dentro del municipio
Eio 3. Pachuca con bionestar social, | EMadicacion del embarazo en nifas de 10 |Z T:E‘fsg;g’fé’;‘?:;’:z'a“s'cf‘fni g" 23;::3:;?;3:‘:5 Porcentaje de campafias de promocion de Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de
2022 2do. trimestre |10 3 Pachuca on bienesiar social: | a 14 afios y prevencion del embarazo en 37a |00 ol e sce Componente  |derechos sexuales y reproductivos de niias y Campaias realizadas Trimestral 0 20 3 15% Proteccion Integral de Nifias, Nifios y
umana, igualitaria y con valores adolescentes len 1a sequridad de estar protegidos en su adolescentes realizadas Adolescentes
dentro del municipio
Fortalecer y difundir politicas  fin de asegurar que - -
) ’ ) . . " A Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de
. Eje 3. Pachuca con bienestar social, |Diagnéstico de la situacién actual de nifias, los derechos de las nifas, nifios y adolescentes les | ’ s " e e LT
2022 2do. trimestre | 3 B O e iores Wb s eianerios BT caguiiad o octor orolagiite on s je de comité de creado | Comité de participacion creado Anual 0 1 3 300% Al O )
desarrollo dentro del municipio
Fortalecer y difundir politicas a fin de asegurar que -
. . _ s \ \ Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de
) Eje 3. Pachuca con bienestar social, |Diagnéstico de la situacién actual de niias, los derechos de las nifias, nifios y adolescentes les Porcentaje de sistemas de informacion Sistemas de informacién ) " e ma Mun
2022 2do. trimestre |\ 2na. igualitaria y con valores nifios y adolescentes 37A  |brinden la seguridad de estar protegidos en su Componente | i entados alimentados Trimestral 0 2 1 50% Proteccién Irtegral de Mfias. Nifes y
desarrollo dentro del municipio
Fortalecer y difundir politicas a fin de asegurar que - -
’ . Oltcas ) ; ; Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de
. Eje 3. Pachuca con bienestar social, |Diagnéstico de la situacién actual de nifias, los derechos de las nifias, nifios y adolescentes les Porcentaje de Comisiones y mesas de trabajo | Comisiones y mesas de trabajo ) " e ema Mun
2022 2do. trimestre |, - ana, igualiaria y con valores nifios y adolescentes 37A | brinden la seguridad de estar protegidos en su Componente | . lobradas radas Cnesial ® © ¢ G AR g O o Dy
desarrollo dentro del municipio
Eio 3. Pachuca con bienestar social Brindar herramientas Enfocadas a |Z 2":;?:33’;’;’;‘?:;’:22‘;“;:02" d: > Bmequiar due. Porcentaje de platicas impartidas con Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de
2022 2do. trimestre [11° e . | promover la participacion de nifias, nifios y 37a |00 ol ey 2 Componente  |participacion de nifias, nifios y adolescentes Platicas impartidas Trimestral 0 2800 275 10% Proteccion Integral de Nifias, Nifios y
umana, igualitaria y con valores S dolateaen dol manici rinden la seguridad de estar protegidos en su P oo e o
desarrollo dentro del municipio
. Fortalecer y difundir politicas a fin de asegurar que e )
2022 2do. trimestre | E19.3- Pachuca con biensstar social, pron?o"v"edral; Tarrr\?c':::zu‘grsn Esf:\f"\aaiaii:cs y 37A los derschos de las nifias, nifios y adolescentssles: | ¢ moonente  (POFCeNtale Participaciones de nifias, Nifios Y. | paicioacian en las instiiuciones Trimestral 0 2800 14 1% S“’Sﬁiifcfi‘ff lljr‘vz;agfae\ldsejsb‘uer"\rgz "»'.‘Tﬁ"éﬂ"f' o
g humana, igualitaria y con valores Do ComS - brinden la seguridad de estar protegidos en su adolescentes en las instituciones Lo
2 desarrollodentro del municipio
Eficientar la administracién de los recursos humanos
o ’ maleriales y fnancieros mediant el coirl y
2022 2do. trimestre Ef dL'mP:d‘”c" honesta, cercana y C°°“’g‘::;‘r’r"‘3;f§ lEacfr?grr:l‘cao"a de 12D. de los procesos operativos internos | C je de Actividad coordinada Trimestral 165 105 133 127% Secretaria de Desarrollo Econdmico
e busca de disminu sonsiderablements o gasto
operativo
Eficientar la administracion de [0s recursos humanos
. ’ malsriales y fnancieros mediant el coirl y
2022 2do. trimestre Ef d’érs:‘“”“ Loi=sEics canaly C°°’dg‘::a":r"‘j: E;:;’:Ig'a e 1.2.. de los pr jvos internos | C je de acciones realizadas Accién realizada Trimestral 30 14 14 100% Secretaria de Desarrollo Econémico
et Ao e Tiete ey
operativo
" ’ Fomentar las inversiones interas y externas a
Renovacién de Licencias de 4 ¢ A m: ) )
. Eje 2. Pachuca préspera y con través de polticas de simplificacion administrativa, Porcentaje de asesorias para la renovacion ’ ) " " -
2022 2do. trimestre |J1® 2 Pachuca prospe Funcionariento de Eslablecimienios 2B s hacaias y ap0yos Shectos qub anagan un | COmPonente L0 e errmionto olorgadas Asesorias Trimestral 0 8300 8255 99% Direccién de Desarrollo Econémico
desarrollo economico permanente
. Fomentar las inversiones internas y exteras a
. Eje 2. Pachuca prospera y con 2 ; través de politicas de simplificacion administrativa, Porcentaje de solicitudes de renovacién de - , , i .
2022 2do. trimestre |C1® 2 Pachuca piospe Funcuonamlemri: siibleclmlentcs 2B atblos y an0yos Grecios que atiagamun | COMPOMeNte (1o e namionts atondidas Solicitudes de renovacion Trimestral 0 5700 6441 113% Direccién de Desarrollo Econémico
desarrollo econémico permanente
Renovacién de Licendias de Fomentar las inversiones internas y extemas a
2022 2do. trimestre |E1® 2: Pachuca prospera y con Funcionamiento de Establecimientos 248 |través de politicas de simplificacion administrativa, Componente | 0reentaje de renovaciones de licencia de Renovaciones Trimestral 0 4200 5256 125% Direccion de Desarrollo Econémico
dinamismo econémico Mo ot incentivos fiscales y apoyos directos que atraigan un funcionamiento otorgadas
desarrollo econémico permanente
Eje 2. Pachuca préspera y con Impulsar el desarrollo de capacidades productivas Porcentaje de acciones para el impulso del | Acciones para el impulso del
2022 2do. trimestre |~ PSRl Consume Pachuca 21A de las personas y empresas para elevar su Componente ) P P P P Trimestral 0 320 25 8% Direccién de Desarrollo Econémico
dinamismo econémico e consumo local ejecutadas consumo local
Eie 2. Pachuca prospera y con Impuisar el desarrollo de capacidades productivas Porcentaje de herramientas para Herramientas para la
2022 2do. trimestre | prosperay Consume Pachuca 21A de las personas y empresas para elevar su Componente ’ " Ntas parz digital e Trimestral 0 180 694 386% Direccién de Desarrollo Econémico
dinamismo econémico pors digital &
competitividad innovacion
Impuisar el desarrollo de capacidades productivas ) "
. Eje 2. Pachuca prospera y con Porcentaje de actividades para el fomento de [Actividades para el fomento de la ) o " -
2022 2do. trimestre |CI® 2 Pachuca prospe Consume Pachuca 1A |de ::e:m;:::s y empresas para elevar su Componente |10 e i roaadas B e Ol Trimestral 0 75 69 92% Direccién de Desarrollo Econémico
Eje 2. Pachuca préspera y con Impulsar el desarrollo de capacidades productivas Porcentaje de atenciones a empresas Atenciones a empresas
2022 2do. trimestre | prosperay Bolsa de empleo Pachuca 21A de las personas y empresas para elevar su Componente ) P P Trimestral 0 240 244 102% Direccién de Desarrollo Econémico
dinamismo econémico ors ofertantes otorgadas otorgadas
Eje 2. Pachuca préspera y con Tz = o Al e ERERES (il Es Porcentaje de asesorias a buscadores de Asesorias a buscadores de
2022 2do. trimestre [ 510 2. Pachuca prospe Bolsa de empleo Pachuca 21A |delas personas y empresas para elevar su Componente | CoReNEle B 2o e Trimestral 0 2150 1684 78% Direccién de Desarrollo Econdmico
0 2. Pachuca prospera y con Impulsar el desarrollo de capacidades productivas
2022 2do. trimestre |51° 2 Pachuca prospera y Bolsa de empleo Pachuca 21A  |delas personas y empresas para elevar su Componente  [Porcentaie de eventos de empleo efectuados | Eventos de empleo efectuados Trimestral 0 2 17 850% Direccion de Desarrollo Econémico
Eje 2. Pachuca prospera y con . pmputssrjeldssenoNoldsicapacidades Producives Porcentaje de personas con competencias ) .
2022 2do. trimestre Certificacion de Competencias Laborales 24.A  |delas personas y empresas para elevar su Componente ¢ Personas capacitadas Trimestral 0 % 0 0% Direccién de Desarrollo Econémico
dinamismo econémico pusvebyle Iaborales capacitadas
Eio 2. Pachuca prospera y con Impulsar el desarrollo de capacidades productivas o o
2022 2do. trimestre dJ prosperay Certificacion de Competencias Laborales 21A de las personas y empresas para elevar su Componente U Evaluaciones realizadas Trimestral 0 90 0 0% Direccion de Desarrollo Econémico
inamismo econémico Compentign laborales realizadas
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. Impulsar el desarrollo de capacidades productivas
2022 2do. trimestre [51¢ 2 Pachuca préspera y con Certificacion de Competencias Laborales 21A  |delas personas y empresas para elevar su [ je de certi Certi Trimestral 0 % 58 64% Direccién de Desarrollo Econdmico
inamismo econémico ot
competitividad
Impuisar el desarrollo de capacidades productivas . -
) Ejo 2 Pachuca présperay con T Porcentaje de acciones de fortalecimiento Acciones de fortalecimiento ) " " -
2022 2do. trimestre |5J° 2 Pachuca pros Certificacion de Competencias Laborales 24.A  |delas personas y empresas para elevar su Componente | orEemAle Betiibing Trimestral 0 2 3 150% Direccién de Desarrollo Econémico
competitividad
Eje 2. Pachuca préspera y con Impulsar el desarrollo de capacidades productivas Porcentaje de actividades para el desarrollo Actividades de desarrollo
2022 2do. trimestre | 7% 2! prosperay Certificacién de Competencias Laborales 21A de las personas y empresas para elevar su Componente cental P Trimestral 0 2 5 250% Direccién de Desarrollo Economico
dinamismo econémico Rk realizadas realizadas
competitividad
Implementar politicas y acciones directas que ;
) Eje 2. Pachuca prospera y con - " R ! ccl ° Porcentaje de ingresos por recorridos ; ) . " -
2022 2do. trimestre |J1® 2 Pacuca prospe Promocién y difusion y operacion turistica | 2.3.A. wr:l;g:; el desarrollo turistico sostenible en el Componente  |{ e e e aniceanias obionidos Ingresos obtenidos Trimestral 107,000.00 41000 160432.47 391% Direccién de Desarrollo Econémico
Implementar politicas y acciones directas que - -
. Eje 2. Pachuca préspera y con S I h e ° Porcentaje de alcances de promociones y Alcances de promociones y . o " -
2022 2do. trimestre |CI® 2 Pachuca piospe Promocién y difusion y operacion turistica | 2.3.A. erupr:th::I"O el desarrollo turistico sostenible en el Componente ~|Foroemale de Zioances do pior LSRRy Trimestral 0 300000 193326 64% Direccién de Desarrollo Econémico
Implementar politicas y acciones directas que
) Eje 2. Pachuca prospera y con " " R c je de de de promocion ) . . -
2022 2do. trimestre |11 2 Pachuca prospe Promocién y difusion y operacién turistica | 2.3.A. :m:ilcslz:; el desarrollo turistico sostenible en el Componente  |Porcenale e prog e cooro Trimestral 2 3 4709 156967% Direccién de Desarrollo Econémico
Implementar politicas y acciones directas que Porcentaje de personas atendidas en los
. Eje 2. Pachuca prospera y con Operativos Turisticos en Temporadas ; c ) nas atenc ) ) o " -
2022 2do. trimestre |CI® 2 Pachuca piospe suoesal ::‘nupr:g;r; el desarrollo turistico sostenible en el Componente  [mddulos de orientacién turistica durante Personas atendidas Trimestral 0 5,000 4707 %% Direccién de Desarrollo Econémico
Implementar politicas y acciones directas que Porcentaje de prestadores de servicios
) Eje 2. Pachuca prospera y con Operativos Turisticos en Temporadas c y " ) .
2022 2do. trimestre |S1® 2 Pachuca piospe e e 23A. urm:lcslslnoel desarrollo turistico sostenible en el Componente  [turisticos y personal de primer contacto Personas capacitadas Trimestral 0 50 23 46% Direccién de Desarrollo Econémico
Implementar politicas y acciones directas que —
. Eje 2. Pachuca prospera y con Operativos Turisticos en Temporadas ; c Porcentaje de prestadores de servicios " _— -
2022 2do. trimestre |C1® 2 Pachuca piospe sl 23A. 'J.".f’n”.'f.f}."o el desarrollo turistico sostenible en el Componente  |porcemal® de presta Personas certificadas Trimestral 0 20 0 0% Direccién de Desarrollo Econémico
. Implementar politicas y acciones directas que
) Eje 2. Pachuca prospera y con ) ! cci ° Porcentaje de espectaculos, servicios y Espectéculos, sevicios y " ) .
2022 2do. trimestre | ros Participacion en ferias 23A. :;nfr:::g:;el desarrollo turistico sostenible en el Componente e ey oy das Anual 0 0 0 0% Direccién de Desarrollo Econémico
. Implementar politicas y acciones directas que
2022 2do. trimestre [51¢ 2 Pachuca présperay con Participacion en ferias 23A. |impulsen el desarrollo turistico sostenible en el Componente | 0rcentaje de artesanos instalados en Artesanos instalados Anual 0 0 0 0% Direccién de Desarrollo Econdmico
inamismo econémico e pabellon
Eio 2 Pachuca prospera y con Implementar politicas y acciones directas que
2022 2do. trimestre | (J° 2 8 econ‘i)mlgo Y Participacion en ferias 23A. impulsen el desarrollo turistico sostenible en el Componente | Porcentaje de visitantes atendidos en stand Visitantes atendidos Anual 0 0 0 0% Direccion de Desarrollo Econdmico
municipio
Implementar politicas y acciones directas que
2022 2do. trimestre [51¢ 2 Pachuca présperay con Participacion en ferias 23A. |impulsen el desarrollo turistico sostenible en el Componeialil o= siceitandelg=talatuslanitenas Stands instalados Semestral 0 0 0 0% Direccién de Desarrollo Econdmico
inamismo econémico municinio nacionales
Eje 2. Pachuca préspera y con Implementar politicas y acciones directas que Porcentaje de stands instalados en ferias
2022 2do. trimestre | 7% 2! prosperay Participacion en ferias impulsen el desarrollo turistico sostenible en el Componente | 2l Stands instalados Anual 0 0 0 0% Direccién de Desarrollo Economico
dinamismo econdmico menionie internacionales
Implementar polfticas y acciones directas que ;
2022 2do. trimestre |Ei® 2- Pachuca prospera y con Museo virtual Pachuca 23A.  |impulsen el desarrollo turistico sostenible en el Componente | Forcentaje de contenidos relacionados con el Contenidos realizados Trimestral 0 45 157 349% Direccion de Desarrollo Economico
dinamismo econdmico o patrimonio artistico y cultural realizados
Ei0.2. Pachuca prospera y con Implementar politicas y acciones directas que
2022 2do. trimestre (5Je 2 Pachuca présperay Museo virtual Pachuca 23A. [impulsen el desarrollo turistico sostenible en el c je de act lidicas realizadas | Actividades ludicas realizadas Trimestral 0 7 157 2243% Direccion de Desarrollo Econémico
municipio
o e — Implementar polfticas y acciones directas que = - — -
2022 2do. trimestre | (L2 Museo virtual Pachuca 23A. impulsen el desarrollo turistico sostenible en el Componente ! y Y Trimestral 0 0 0 0% Direccién de Desarrollo Econémico
dinamismo econémico o culturales realizadas culturales realizadas
Eje 2. Pachuca préspera y con Implementar politicas y acciones directas que Porcentaje de nuevos visitantes en redes
2022 2do. trimestre | ) prospera y Museo virtual Pachuca 23A. impulsen el desarrollo turistico sostenible en el Componente ! Nuevos visitantes Trimestral 0 92240 234151 254% Direccion de Desarrollo Econémico
dinamismo econémico iniosio sociales y sitio web
Fomentar las inversiones internas y extemas a
Eje 2. Pachuca prospera y con ’ ) través de politicas de simplificacion administrativa, Porcentaje de diagnésticos de tramites y Diagnésticos de tramites y ) " ’ !
2022 2do. trimestre | I° 2 Pa01C2 PIOSpe Mejora regulatoria 2B e Tacaies y apoyns Girectos que sraigan un | ComPonente | Coce e O I Trimestral 0 100 100 100% Direccién de Desarrollo Econdmico
desarrollo econémico permanente
Fomentar las inversiones internas y exteras a
) Eje 2. Pachuca prospera y con ) ) través de politicas de simplificacion administrativa, Porcentaje de propuestas de reforma a Propuestas de reforma a trémites ) " " -
2022 2do. trimestre | amismo econémico Mejora regulatoria 218 incentivos fiscales y apoyos directos que atraigan un | COPO"eME liramites'y servicios presentadas y servicios presentadas Trimestral 0 100 0 0% Direccién de Desarrollo Econémico
desarrollo economico permanente
Fomentar las inversiones internas y extemas a
Eje 2. Pachuca prospera y con ’ ) través de politicas de simplificacion administrativa, Porcentaje de tramites y servicios Tramites y servicios ) " ! !
2022 2do. trimestre |C1® 2 Pa0NC PIOSpe Mejora regulatoria 2B oo Tachies y apoyns dectos que ataigan un | Componente | EEVAl 3 ioialoadins Trimestral 0 12 0 0% Direccién de Desarrollo Econémico
desarrollo econémico permanente
Fomentar las inversiones interas y externas a
) Eje 2. Pachuca préspera y con } ) través de politicas de simplificacién administrativa, Porcentaje de Seguimientos a trémites y Seguimientos a tramites y ) . ” -
2022 2do. trimestre | i, amismo econémico Mejora regulatoria 218 lincentivos fiscales y apoyos directos que atraigan un | COMPOMeN® |sericios realizados servicios realizados Trimestral 0 6 0 0% Direccién de Desarrollo Econmico
desarrollo economico permanente
Fomentar Ias inversiones internas y extemas a
. Eje 2. Pachuca prospera y con Apertura de Licencias de Funcionamiento través de politicas de simplificacion administrativa, Porcentaje de asesorias para la Apertura de ’ " _— -
2022 2do. trimestre | oo icmo econémico de Establecimientos Mercantiles. 218 lincentivos fiscales y apoyos directos que atraigan un | COMPOMeNe || iooncias de Funcionamiento oforgadas Asesorias otorgadas Trimestral 1881 300 2386 795% Direccién de Desarrollo Econdmico
desarrol 5
Fomentar las inversiones internas y externas a
) Eje 2. Pachuca prospera y con Apertura de Licencias de Funcionamiento traves de politicas de simplificacion administrativa, Porcentaje de solicitudes de Apertura de " , .
2022 2do. trimestre | jiooismo econdmico de Establecimientos Mercantiles. 218 lincentivos fiscales y apoyos directos que atraigan un Componente || j-cncias de Funcionamiento atendidas Solicitudes atendidas Trimestral 630 180 834 483% Direccion de Desarrollo Econémico
desarrol
Fomentar Ias inversiones internas y exiemas a
. Eje 2. Pachuca préspera y con Apertura de Licencias de Funcionamiento través de politicas de simplificacion administrativa, Porcentaje de Licencias de Funcionamiento TR ) . ! ’
2022 2do. trimestre | jiroicmo econdmico de Establecimientos Mercantiles. 21B  incentivos fiscales y apoyos directos que atraigan un | COMPONeNte |4 b ertiras emitidas Licencias emitidas Trimestral 317 95 428 451% Direccion de Desarrollo Econdmico
desarrol 5
Eficientar la administracion de los recursos humanos
Eje 1. Pachuca honesta, cercana Coordinacién de la Secretarfa de materiales y financieros mediante el control y
2022 2do. trimestre |51° - P2 " y e s 1.2. G los procesos operatvos infernos | G je de tumos atendidos Tumos atendidos Trimestral 1968 218 828 380% Secretarfa de Administracion
en busca de disminir considerablemente el gasto
operativo
Incentivar las politicas en el uso de tecnologias de fa
informacién y comunicacién que permitan
2022 2do. trimestre asd'e‘rszd‘““ honesta, carcanaly Servicios Generales 1.2B. modernizar y eficientar los procesos, tramites y Componente xﬁmﬁe‘:‘fffi;ﬁ::;ﬁg‘;"ﬁ;z os Ordenes de servicio Trimestral 3960 1050 1612 154% Direccion de Servicios Generales
servicios en busca de proyectar al municipio como P
referente nacional de i
Eficientar la administracion de los recursos humanos
materiales y financieros mediante el control y .
2022 2do. trimestre ?; d‘e‘ri:m““ honesta, cercana y Gestion y Control de Servicios 1.2.. de los procesos iy mtemos c Porcentaje de drdenes de suministros Ordenes de Suministro Trimestral 9131 2222 2222 100% Direccién de Servicios Generales
on bUsca d6 Gminui considerabioments ol ga6to
operativo
Eficientar la administracion de [0s recursos humanos
materiales y financieros mediante el control y
2022 2do. trimestre [5I° ! Pachuca honesta, cercana y Gestién y Control de Servicios 1.2.0. de los procesos operativos intemos | C je de servicios pagados Servicios pagados Trimestral 6812 1691 1691 100% Direccién de Servicios Generales
en busca de disminuir considerablemente el gasto
operativo
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2022

. trimestre

Eje 1. Pachuca honesta, cercana y
oderna

Gestion y Control de Servicios

Eficientar la administracion de los recursos humanos
materiales y financieros mediante el control y

de los procesos operativos internos

en busca de disminuir considerablemente el gasto
operativo

de pagados

Arrendamientos pagados

Trimestral

168

33

33

100%

Direccion de Servicios Generales

2022

. trimestre

Eje 1. Pachuca honesta, cercana y
oderna

Activo Fijo

NA

Componente

Porcentaje de actualizaciones de activos
o

realizadas

Actualizacion de activos

Trimestral

4250

1250

2000

160%

Direccion de Servicios Generales

2022

. trimestre

Eje 1. Pachuca honesta, cercana y
moderna

Control Vehicular

Eficientar la administracion de los recursos humanos
materiales y financieros mediante el control y

de los proces internos
en busca de disminuir considerablemente el gasto
operativo

)
servicio realizadas

de érdenes de

<

Ordenes de mantenimiento y
servicio realizadas

Trimestral

1300

498

104%

Direccion de Servicios Generales

2022

. trimestre

Eje 1. Pachuca honesta, cercana y
oderna

Mantenimiento de las TIC's.

Incentivar las politicas en el uso de tecnologias de la
informacién y comunicacién que permitan
modernizar y eficientar los procesos, tramites y
servicios en busca de proyectar al municipio como
referente nacional de innovacion

Componente

Porcentaje de mantenimiento preventivo
d

realizado

Mantenimiento preventivo

Trimestral

842

217

120

55%

Direccién de Informatica

2022

. trimestre

Eje 1. Pachuca honesta, cercana y
moderna

Mantenimiento de las TIC's

Incentivar las politicas en el uso de tecnologias de la
informacién y comunicacion que permitan
modernizar y eficientar los procesos, tramites y
servicios en busca de proyectar al municipio como
referente nacional de innovacion

Componente

Porcentaje de mantenimiento correctivo

realizado

Mantenimiento correctivo

Trimestral

100%

25%

25%

100%

Direccién de Informatica

2022

. trimestre

Eje 1. Pachuca honesta, cercana y
modemna

Contratacién de bienes, servicios,
arrendamientos y obra publica

Combatir frontalmente los actos de corrupcion y
soborno mediante la implementacién de
mecanismos de control que permitan eficientar y
transparentar los procesos donde se apliquen
recursos pablicos o se vean beneficiados intereses
personales o de grupo

Componente

J
recibidas

de
recibidas

Trimestral

280

69

48

70%

Direccion de Compras y Suministros.

2022

. trimestre

Eje 1. Pachuca honesta, cercana y
oderna

Contratacion de bienes, servicios,
arrendamientos y obra publica

Combatir frontalmente los actos de corrupcién y
soborno mediante la implementacin de
mecanismos de control que permitan eficientar y
transparentar los procesos donde se apliquen
recursos plblicos o se vean beneficiados intereses

o de grupo

Componente

je de
realizados

de

i de
realizados

Trimestral

280

69

48

70%

Direccion de Compras y Suministros

2022

. trimestre

Eje 1. Pachuca honesta, cercana y
oderna

Contratacién de bienes, servicios,
arrendamientos y obra publica

Combatir frontalmente los actos de corrupcion y
soborno mediante la implementacion de
mecanismos de control que permitan eficientar y
transparentar los procesos donde se apliquen
recursos publicos o se vean beneficiados intereses
personales o de grupo

Componente

Porcentaje de notas de remision validadas

Notas de remision validadas

Trimestral

257

68

20

29%

Direccién de Compras y Suministros

2022

. trimestre

Eje 1. Pachuca honesta, cercana y
oderna

Recursos Humanos

Fortalecer la normatividad regulatoria que conduzca
con rectitud los procesos administrativos, el
desempefio de los servidores publicos municipales y
la atencién oportuna de quejas y denuncias que
permitan transparentar el desempefio de la

Publica Municipal

Componente

Porcentaje de servidores publicos
capacitados

Servidores piblicos capacitados

Trimestral

900

180

0%

Direccién de Recursos Humanos

2022

. trimestre

Eje 1. Pachuca honesta, cercana y
oderna

Recursos Humanos

Fortalecer la normatividad regulatoria que conduzca
con rectitud los procesos administrativos, el
desempefio de los servidores piblicos municipales y
Ia atencion oportuna de quejas y denuncias que
permitan transparentar el desempefio de la
Administracién Publica Municipal

Trimestral

190

30

36

120%

Direccién de Recursos Humanos

2022

. trimestre

Eje 1. Pachuca honesta, cercana y
oderna

Recursos Humanos

Fortalecer la normatividad regulatoria que conduzca
con rectitud los procesos administrativos, el
desempefio de los servidores piblicos municipales y
Ia atencion oportuna de quejas y denuncias que
permitan transparentar el desempefio de la
Administracion Publica Municipal

J

de plazas pagadas

Plazas pagadas

Trimestral

36600

9150

8705

95%

Direccién de Recursos Humanos

2022

. trimestre

Eje 1. Pachuca honesta, cercana y
oderna

Sindicato

Fortalecer la normatividad regulatoria que conduzca
con rectitud los procesos administrativos, el
desempefio de los servidores piblicos municipales y
Ia atencion oportuna de quejas y denuncias que
permitan transparentar el desempefio de la
Administracién Pblica Municipal

Componente

Porcentaje de atencion a beneficiarios en
consulta externa otorgada

Apoyos otorgados

Trimestral

3150

3565

113%

Sindicato

2022

. trimestre

Eje 1. Pachuca honesta, cercana y
moderna

Sindicato

Fortalecer la normatividad regulatoria que conduzca
con rectitud los procesos administrativos, el
desempefio de los servidores piblicos municipales y
Ia atencion oportuna de quejas y denuncias que
permitan transparentar el desempefio de la
Administracién Pablica Municipal

Componente

Porcentaje de apoyos econémicos y en
especie entregados

Apoyos entregados

Trimestral

79

47%

Sindicato

2022

. trimestre

Eje 2. Pachuca préspera y con
dinamismo econémico

Jubilados

Impulsar politicas que promuevan ambientes
laborales estables, seguros y bien remunerados en
busca de fortalecer el empleo pleno y productivo
dentro del municipio

de iones otorgadas

Prestaciones
otorgadas

Trimestral

30

27

0%

Jubilados y Pensionados

2022

2do.

trimestre

Eje 1. Pachuca honesta, cercana y
moderna

Coordinacion de la Secretaria de
Contraloria y Transparencia

Eficientar la administracion de los recursos humanos
materiales y financieros mediante el control y

de los procesos operativos internos
en busca de disminuir considerablemente el gasto
operativo.

J

de reuniones

Reuniones
efectuadas

Trimestral

20

100%

Secretaria de Contraloria y Transparencia

2022

. trimestre

Eje 1. Pachuca honesta, cercana y
moderna

Revision y Mejoramiento del Sistema del
Control Intero de la Administracién
Pablica Municipal de Pachuca de Soto,
Estado de Hidalgo

Fortalecer la normatividad regulatoria que conduzca
con rectitud los procesos administrativos, el
desempefio de los servidores piblicos municipales y
Ia atencion oportuna de quejas y denuncias que
permitan transparentar el desempefio de la

inistracion Publica Municipal

Componente

Porcentaje de capacitaciones y asesorias

Capacitaciones y asesorias
realizadas

Trimestral

21

36

59

164%

Direccion de Control

2022

. trimestre

Eje 1. Pachuca honesta, cercana y
oderna

Revision y Mejoramiento del Sistema del
Control Interno de la Administracion
Publica Municipal de Pachuca de Soto,
Estado de Hidalgo

Fortalecer la normatividad regulatoria que conduzca
con rectitud los procesos administrativos, el
desempefio de los servidores publicos municipales y
la atencién oportuna de quejas y denuncias que
permitan transparentar el desempefio de la

Componente

de revisiones, i ylo

J
visitas realizadas

visitas realizadas

Trimestral

317%

Direccion de Control

Publica Municipal




Ejercicio

Periodo

Eje del PMD

Eje 1. Pachuca honesta, cercana y

Nombre del Programa derivado
del Plan Municipal de Desarrollo

Revision y Mejoramiento del Sistema del
Control Interno de la Administracion

Objetivo
PMD

Objetivo de Programa

Fortalecer la normatividad regulatoria que conduzca
con rectitud los procesos administrativos, el
desempefio de los servidores publicos municipales y

Indicadores 2° trimestre 2022

Nivel del
indicador

Nombre del indicador

Porcentaje de avance en la supervision sobre
Ia implementacion del Marco Integrado y el

Unidad de medida

Frecuencia de

medicién

Linea base

Metas
programadas

Avance de
metas

% de avance E.l Area responsable de la informacién

2022 2do. trimestre | o ioma Publica Municipal de Pachuca de Soto, 11A |13 atencion oportuna de quejas y denuncias que Componente |\1-11al administrativo de control interno D E B AN ==t g & @ oo RiEccioneleni)
Estado de Hidalgo permitan transparentar el desempefio de la realizado
Administracin Pablica Municipal
Fortalecer la normafividad regulatoria que conduzca
con rectitud los procesos administrativos, el
) Eje 1. Pachuca honesta, cercana y Auditoria Financiera & Inspeccion y desempefio de los servidores pblicos municipales y Porcentaje de avance de auditorias y Auditorias y revisiones y , . .
2022 2do. trimestre |/ ioma Vigilancia de Obra Publica 11A |13 atencion oportuna de quejas y denuncias que Componente |/ iciones y seguimientos realizados seguimientos realizadas Trimestral 103 51 44 86% Direccién de Auditoria
permitan transparentar el desempeio de la
Pblica Municipal
Fortalecer la normafividad regulatoria que conduzca
con rectitud los procesos administrativos, el
) Eje 1. Pachuca honesta, cercana y Auditoria Financiera & Inspeccion y desempefio de los servidores pblicos municipales y Porcentaje de entregas recepcion intermedia, L ; , " o
2022 2do. trimestre (5% 1 Pa e e D [ Componente | B0 e oG e Entregas recepcion intermedias | Trimestral 215 1 81 3% Direccion de Auditoria
permitan transparentar el desempeio de la
Pablica Municipal
Fortalecer Ia normatividad regulatoria que conduzea
con rectitud los procesos administrativos, el
A Eje 1. Pachuca honesta, cercana y Atencion de Denuncias por Presuntas desempeio de los servidores pblicos municipales y Porcentaje de atenciones a denuncias \ ) , o o
2022 2do. trimestre (52 ! P .J0 Denuncias por Pr LA e e et oo Gomponente | Porcenta Atencion a denuncias realizadas | Trimesral 124 i 23 30% Direccion de Auditoria
permitan transparentar el desemperio de la
Administracion Pablica Municipal
Fortalecer la normafividad regulatoria que conduzea
con rectitud los procesos administrafivos, ol
Eje 1. Pachuca honesta, cercanay | Situacién Patrimonial de los Servidores desempefio de los servidores pblicos municipales y ) - ) ) - ) ) . Direccion de Denuncias y Situacion
2022 2do. trimestre [5i° ! Pa ol R Componente | Porcentaje de servidores pblicos cumplidos | Servidores pblicos cumplidos Trimestral 3422 3364 2332 69% Denunciss
permitan transparentar el desemperio de Ia
Pablica Municipal
Conservacion y Ampliacion del Alcance del Mantener y fortalecer los procedimientos bajo la T
) v ! . ) Reportes de auditorias internas y
; Eje 1. Pachuca honesta, cercanay  |Sistema de Gestién de Ia Calidad ISO 9001 norma ISO 8001 mediante el Porcentaje de auditorias internas y externas s , _— " )
2022 2do. trimestre |\ ioma de la Presidencia Municipal de Pachuca de 12€ | mantenimiento y actualizacion continua del Sistema | COMPOEMe gl Sistema de Gestion de Calidad realizadas | *X1°MaS 08 Sistema de Gestion Semestral 3 1 1 100% Direccién de Gestion de Calidad
Soto, Hidalgo de Gestion de Calidad
Conservacion y Ampliacion del Alcance del Mantener y fortalecer los procedimientos bajo la
) Eje 1. Pachuca honesta, cercanay  |Sistema de Gestién de Ia Calidad ISO 9001 norma ISO 8001 mediante el Porcentaje de revisiones por Ia Direccion del Revisiones _— " )
2022 2do. trimestre | o ioma de la Presidencia Municipal de Pachuca de 128 | mantenimiento y actualizacion continua del Sistema | COMPOMeN® | sicioma do Gestion de la Calidad realizadas realizadas Semestal 2 L ® 5 lcesme EEln o EHlEd
Soto, Hidalgo de Gestion de Calidad
Brindar cumplimiento oportuno a los articulados de fa
Transparencia y Acceso a la Informacion Ley General de Transparencia y Acceso a la
A Eje 1. Pachuca honesta, cercana y ans ; Informacién Pablica, mediante el fomento a la cultura Porcentaje de actualizaciones a las 57 Informacién ) , Direccién de Transparencia e Informacion
2022 2do. trimestre | o joma Publica G“%ea'&as’"pj?c"ga:g‘e°°‘°” de 12F.|gela transparencia en el ejercicio de Ia funcion Componente | ciones de Informacion publica realizada actualizada Trimestral 0 14 14 100% Publica Gubernamental
publica, acceso a la informacion, participacion
ciudadana y Ia rendicién de cuentas
Brindar cumplimiento oportuno a los arficulados de
S Ley General de Transparencia y Acceso a la Porcentaje de informes mensuales validados
2022 2do. trimestre |EJ° 1 Pachuca honesta, cercanay | [ransparencia y Accese aa nformacion 126 |Informacion Pablica, mediante e fomento a a cultura| o | por el Grgano Garante (ITAIH) respectoala | Informes mensuales vaiidados S 2 . . B Direccién de Transparencia e Informacién
- oderma pemencn v 2F. " Ide la transparencia en el jercicio de Ia funcién P atencion de solicitudes de acceso ala por el Organo Garante o Publica Gubernamental
publica, acceso a la informacion, participacion informacién publica realizados
ciudadana y Ia rendicién de cuentas
Brindar cumplimiento oportuno a los articulados de la
; Ley General de Transparencia y Acceso a la Porcentaje de informes mensuales validados
2022 2do. trimestre |EJ© 1- Pachuca honesta, cercana y Eﬁsﬁg:’g:zfr: :"f:ﬁf; a :fr‘o"‘g’c"“;cfe" 125 Informacién Publica, mediante el fomento a la cultural o |por el Organo Garante (ITAIH) respecto de | Informes mensuales validados Timestral 12 7 s 1% Direccion de Transparencia e Informacion
- moderna bernamental y Pro 2F.lde la transparencia en el jercicio de Ia funcién P solicitudes que son de notoria inexistencia o por el Organo Garante o Publica Gubernamental
publica, acceso a la informacion, participacion incompetencia realizados
ciudadana y Ia rendicién de cuentas
Fortalecer la normatividad requlatoria que conduzca
- " con rectitud los procesos administrativos, el
Substanciacién y Resolucién de u > I ) . -
) Eje 1. Pachuca honesta, cercana y n esolucie desemperio de los servidores piblicos municipales y Porcentaje de procedimientos de presunta | Procedimientos e presunta ) . - '
2022 2do. trimestre | o joma Resp°”sabg':ra‘/“’;;’::’g:]'gﬁ‘c’g:"as gellos 1A 12 atencion oportuna de quejas y denuncias que Componente | o onsabilidad administrativa iniciados responsabilidad iniciados ] U @ U (e ElEcchiuelissro=2 i aes
permitan transparentar el desempeio de la
Pablica Municipal
Brindar servicios municipales econémicos, eficientes
y equitativos mediante la adecuada planeacion,
organizacién y seguimiento a la prestacion oportuna
) Eje 5. Pachuca con infraestructuray | Coordinacién de la Secretarfa de Servicios y con responsabilidad, mostrando una evolucion je de y , . . !
2022 2do. trimestre | oo vicios de calidad Publicos Municipales SSA. | atina do I administracion pubica hacta la Componente | ocramas realizados programas realizados Trimestral 48 24 2 " Secretaria de Servicios Publicos Municipales
mejora continua, con el objefivo de optimizar las
condiciones en que se entregan los servicios alos
Brindar servicios municipales economicos, eficientes
y equitativos mediante la adecuada planeacion,
) 1o a la prestacion oportuna
Mejoramiento de la imagen urbana en los organizacion y seguimient
2022 2do. trimestre |Eie 5- Pachuca con infraestructuray | oo viog biblicos, fuentes y monumentos 515V |vicouliesponsablid adimosiiandojtnaisyolicien Componente |Porcentaje de espacios publicos atendidos | Espacios Publicos Rehabilitados Trimestral 12 6 31 517% Secretaria de Servicios Publicos Municipales
servicios de calidad L paulatina de la administracion publica hacia la
mejora continua, con el objetivo de optimizar las
condiciones en que se entregan los servicios alos
Brindar servicios municipales econémicos, eficientes
y equitativos mediante la adecuada planeacion,
Mejoramiento de la magen urbana en los organizacién y seguimiento a la prestacion oportuna
) Eje 5. Pachuca con infraestructura y nto ¥ con responsabilidad, mostrando una evolucion Porcentaje de disefio, construccién y montaje | Disefio, Construccion y Montaje , ) - )
2022 2do. trimestre [51° 2 Pachuca con espacis pibicos uenlesy monumentos | 8.4 110 G 0 e Componente | 0TIl 0@ dloeD, Sone Gt Semestral 2 6 5 83% Secretaria de Servicios Publicos Municipales
mejora continua, con el objefivo de optimizar las
condiciones en que se entregan los servicios alos
ciudadanos
Desarrollar proyectos de infraestructura de manera
e ° ;
) Eje 5. Pachuca con y | Control de Mercados financiera, social, ambiental, incluida la resiliencia Porcentaje de supervisiones diarias ) R ) . _— )
2022 2do. trimestre | Lo \icios de calidad Publicos, Plazas y Festividades Pablicas 54A. | limatica durante todo el ciclo de vida del proyecto Componente |- i7adas en espacios publicos realizadas | SUPervisiones diarias realizadas | Trimestral 0 2 68 2% lEEEm s ez, CaraEny e
para generar una ciudad ordenada, considerando el
crecimiento acelerado de la poblacion
Desarrollar proyectos de infraestructura de manera
que a ! , economi
Eje 5. Pachuca con i y | con e Mercados financiera, social, ambiental, incluida la resiliencia e de sup a upervision ) ; _— )
2022 oY tante e Pt 54A. Componente |Pereentale do supe Trimestral 10 3 0 0% Direccion de Mercados, Comercio y Abasto

servicios de calidad

climatica durante todo el ciclo de vida del proyecto
para generar una ciudad ordenada, considerando el
crecimiento acelerado de la poblacion

pibicas




Indicadores 2° trimestre 2022

g\
PACHUCA

Nivel del
indicador

Frecuenciade . Metas

Linea base Avance de
medicién programadas

metas

Nombre del Programa derivado
del Plan Municipal de Desarrollo

Ejercicio Periodo Eje del PMD Olg;ltgo Objetivo de Programa Nombre del indicador Unidad de medida

% de avance E.l Area responsable de la informacién

2022

. trimestre

le Mercados

Eje 5. Pachuca con y
servicios de calidad

Con!
Publlccs Plazas y Festividades Publicas

Desarrollar proyectos de infraestructura de manera
que icen la ibilidad urb: omi

na,

financiera, social, ambiental, incluida la resiliencia
climatica durante todo el ciclo de vida del proyecto
para generar una ciudad ordenada, considerando el
crecimiento acelerado de la poblacién

Componente

Porcentaje de verificaciones de
funcionamiento en mercados realizadas

Verificaciones de
Funcionamiento en Mercados

Trimestral

22

733%

Direccién de Mercados, Comercio y Abasto

2022

. trimestre

Eje 5. Pachuca con infraestructura y
servicios de calidad

Mantenimiento del alumbrado publico

Brindar servicios municipales economicos, eficientes
y equitativos mediante la adecuada planeacion,
organizacion y seguimiento a la prestacion oportuna
y con responsabilidad, mostrando una evolucion
paulatina de la administracion piblica hacia la
mejora continua, con el objetivo de optimizar las
condiciones en que se entregan los servicios a los

Componente

Porcentaje del numero de luminarias que

Luminarias que recibieron
mantenimiento.

Trimestral

2640

660

590

89%

Direccion de Alumbrado Publico

2022

. trimestre

Eje 5. Pachuca con infraestructura y
servicios de calidad

Mantenimiento del alumbrado publico

Brindar servicios municipales economicos, eficientes
¥ equitativos mediante la adecuada planeacion,
organizacion y seguimiento a la prestacién oportuna
y con responsabilidad, mostrando una evolucién

mejora continua, con el objetivo de optimizar las
condiciones en que se entregan los servicios a los

Componente

Porcentaje del nimero de luminarias
instaladas

Luminarias
Instaladas

Trimestral

360

90

20%

Direccion de Alumbrado Publico

2022

. trimestre

Eje 5. Pachuca con infraestructura y
servicios de calidad

Aseo Piblico de Calles, Avenidas y
Lugares Pblicos

Brindar servicios municipales econémicos, eficientes
y equitativos mediante la adecuada planeacion,
organizacién y seguimiento a la prestacién oportuna
y con responsabilidad, mostrando una evolucion
paulatina de la administracion publica hacia la
mejora continua, con el objetivo de optimizar las
condiciones en que se entregan los servicios a los

Componente

Porcentaje de rutas de barrido manual
atendidas

Rutas de barrido manual

Trimestral

21600

10800

10151

94%

Direccion de Sanidad Municipal

2022

. trimestre

Eje 5. Pachuca con infraestructura y
servicios de calidad

Aseo Publico de Calles, Avenidas y
Lugares Publicos

Brindar servicios municipales econdmicos, eficientes
y equitativos mediante la adecuada planeacion,
organizacion y seguimiento a la prestacion oportuna
y con responsabilidad, mostrando una evolucién
paulatina de la administracién publica hacia la
mejora continua, con el objetivo de optimizar las
condiciones en que se entregan los servicios a los
ciudadanos

Componente

Porcentaje de operativos con cuadrillas de
limpieza atendidos

Operativos con cuadrillas de
limpieza atendidos

Trimestral

600

300

321

107%

Direccion de Sanidad Municipal

2022

. trimestre

Eje 5. Pachuca con infraestructura y
servicios de calidad

Aseo Publico de Calles, Avenidas y
Lugares Pblicos

Brindar servicios municipales economicos, eficientes
y equitativos mediante la adecuada planeacion,
organizacion y seguimiento a la prestacion oportuna
y con responsabilidad, mostrando una evolucion
paulatina de la administracion piblica hacia la
mejora continua, con el objetivo de optimizar las
condiciones en que se entregan los servicios a los

Componente

Porcentaje de vaciado y aseo de papeletas
manuales realizado

Vaciado y aseo de papeletas
manuales realizado

Trimestral

2112

1056

1056

100%

Direccion de Sanidad Municipal

2022

. trimestre

Eje 5. Pachuca con y
servicios de calidad

Traslado y Disposicién Final
de RSU

Brindar servicios municipales econmicos, eficientes
y equitativos mediante la adecuada planeacion,
organizacion y seguimiento a la prestacion oportuna
y con responsabilidad, mostrando una evolucion
paulatina de la administracion pablica hacia la
mejora continua, con el objetivo de optimizar las
condiciones en que se entregan los servicios a los

Componente

rutas de
domiciliaria realizadas

Rutas de recoleccién domiciliaria
realizadas

Trimestral

3360

3239

96%

Direccion de Sanidad Municipal

2022

. trimestre

Eje 5. Pachuca con y
servicios de calidad

Traslado y Disposicion Final
de RSU

Brindar servicios municipales economicos, eficientes
y equitativos mediante la adecuada planeacion,
organizacién y seguimiento a la prestacién oportuna
y con responsabilidad, mostrando una evolucién
paulatina de la administracion publica hacia la
mejora continua, con el objetivo de optimizar las
condiciones en que se entregan los servicios a los

Componente

Porcentaje de rutas de recoleccion comercial
realizadas

Rutas de recoleccion comercial
realizadas

Trimestral

517

108%

Direccion de Sanidad Municipal

2022

. trimestre

Eje 5. Pachuca con y
servicios de calidad

Traslado y Disposicién Final
de RSU

Brindar servicios municipales econémicos, eficientes
y equitativos mediante la adecuada planeacion,
organizacion y seguimiento a la prestacion oportuna
¥ con responsabilidad, mostrando una evolucion
paulatina de la administracion piblica hacia la
mejora continua, con el objetivo de optimizar las
condiciones en que se entregan los servicios a los

Componente

Porcentaje de toneladas de residuos sélidos
recepcionadas

Toneladas de residuos s6lidos
recepcionadas

Trimestral

960

1286

134%

Direccion de Sanidad Municipal

2022

. trimestre

Eje 5. Pachuca con y

le areas

servicios de calidad

y d
verdes, parques y jardines

Fomentar politicas de preservacion del medio
ambiente y la biodiversidad, mediante estrictos
controles de los nuevos asentamientos y a Ias

Porcentaje de parques  jardines, éreas
remates visuales con

y i como
desarrollar acciones efectivas para la preservaclon
de nuestros ecosistemas y habitats dentro del
municipio

manlemmlenla realizado

Mantenimiento realizado

Trimestral

133

65

67

103%

Direccion de Sanidad Municipal

2022

. trimestre

Eje 5. Pachuca con y

le areas

servicios de calidad

y d
verdes, parques y jardines

Fomentar politicas de preservacion del medio
ambiente y la biodiversidad, mediante estrictos
controles de los nuevos asentamientos y a las

asi como

y
desarrollar acciones efectivas para la preservaclén
de nuestros ecosistemas y habitats dentro del
municipio

Porcentaje de reparaciones de juegos
infantiles y mobiliario urbano realizado

Reparaciones de juegos
infantiles y mobiliario urbano
realizado

Trimestral

195

110

113

103%

Direccion de Sanidad Municipal

2022

. trimestre

Eje 5. Pachuca con y

de éreas

servicios de calidad

y
verdes, parques y jardines

Fomentar politicas de preservacion del medio
ambiente y la biodiversidad, mediante estrictos
controles de los nuevos asentam\entos yalas

asi como
Gesarrollar 3c6i0nes efecivas para 1a prosenvacion
de nuestros ecosistemas y habitats dentro del
municipio

Porcentaje de poda y derribo de arboles

Podas y derribos de arboles
efectuados

Trimestral

1650

1080

1054

98%

Direccion de Sanidad Municipal

2022

. trimestre

Eje 5. Pachuca con y

le areas

servicios de calidad

y d
verdes, parques y jardines

Fomentar politicas de preservacion del medio
ambiente y la biodiversidad, mediante estrictos
controles de los nuevos asem.am\entos yalas

si como
e
de nuestros ecosistemas y habitats dentro del
municipio

Porcentaje de rehabilitaciones y
mantenimientos de ciclovias realizados

Rehabiltaciones y
mantenimientos de ciclovias
realizados

Trimestral

88

43

58

135%

Direccion de Sanidad Municipal

2022

. trimestre

Eje 5. Pachuca con y

de éreas

servicios de calidad

Verdes, paraues y jrdines

Fomentar politicas de preservacién del medio
ambiente y la biodiversidad, mediante estrictos
controles de los nuevos asen(am\entos yalas

asi como
Gesarmollar aceionss efecivas para la preservacion
de nuestros ecosistemas y habitats dentro del
municipio

je de viveros

Viveros
construidos

Semestral

100%

Direccion de Sanidad Municipal




Ejercicio

2022

Periodo

. trimestre

Eje del PMD

Nombre del Programa derivado
del Plan Municipal de Desarrollo

le areas

Eje 5. Pachuca con y
servicios de calidad

y d
verdes, parques y jardines

Objetivo
PMD

Objetivo de Programa

Fomentar politicas de preservacion del medio
ambiente y la biodiversidad, mediante estrictos
controles de los nuevos asentamientos y a Ias

Indicadores 2° trimestre 2022

Nivel del
indicador

Nombre del indicador

y i como
desarrollar acciones efectivas para la preservaclon
de nuestros ecosistemas y habitats dentro del
municipio

je de arboles y plantas sembrados.

Unidad de medida

Arboles y plantas sembrados

Frecuencia de
medicién

Trimestral

Linea base

405

Metas
programadas

215

Avance de
metas

320

% de avance E.l Area responsable de la informacién

149%

Direccion de Sanidad Municipal

2022

. trimestre

Eje 5. Pachuca con y

servicios de calidad

jento y itacion para la
Optima Operacion del Panteon Municipal

Brindar servicios municipales economicos, eficientes
y equitativos mediante la adecuada planeacion,
organizacion y seguimiento a la prestacion oportuna
y con responsabilidad, mostrando una evolucion
paulatina de la administracion piblica hacia la
mejora continua, con el objetivo de optimizar las
condiciones en que se entregan los servicios a los

je de servicios

Servicios proporcionados

Trimestral

1400

699

683

98%

Direccion de Sanidad Municipal

2022

. trimestre

Eje 5. Pachuca con y

rala

servicios de calidad

i o
Optima Operacion del Pantesn Municipal

Brindar servicios municipales economicos, eficientes
¥ equitativos mediante la adecuada planeacion,
organizacion y seguimiento a la prestacién oportuna
y con responsabilidad, mostrando una evolucién

mejora continua, con el objetivo de optimizar las
condiciones en que se entregan los servicios a los

Componente

de servicios de
general realizados

Servicios de mantenimiento

Trimestral

300

150

165

110%

Direccion de Sanidad Municipal

2022

. trimestre

Eje 5. Pachuca con infraestructura y
servicios de calidad

Calidad, Atencion y control de procesos y
productos en el Rastro Municipal

Brindar servicios municipales econémicos, eficientes
y equitativos mediante la adecuada planeacion,
organizacién y seguimiento a la prestacién oportuna
y con responsabilidad, mostrando una evolucion
paulatina de la administracion publica hacia la
mejora continua, con el objetivo de optimizar las
condiciones en que se entregan los servicios a los

Componente

Porcentaje de control y registro de
verificaciones realizadas

Control y registro de
verificaciones realizadas

Trimestral

75

36

0%

Direccion de Sanidad Municipal

2022

2do.

trimestre

Eje 5. Pachuca con infraestructura y
servicios de calidad

Calidad, Atencion y control de procesos y
productos en el Rastro Municipal

55.A.

Brindar servicios municipales econémicos, eficientes
y equitativos mediante la adecuada planeacion,
organizacién y seguimiento a la prestacion oportuna
y con responsabilidad, mostrando una evolucién
paulatina de la administracion pblica hacia la
mejora continua, con el objetivo de optimizar las
condiciones en que se entregan los servicios a los

Porcentaje de Cumplimiento a las

Cumplimiento a las disposiciones

sanitarias

sanitarias

Trimestral

100%

2425%

24%

1%

Direccion de Sanidad Municipal

2022

. trimestre

Eje 1. Pachuca honesta, cercana y
oderna

Coordinacion de la Secretaria General

Eficientar la administracion de los recursos humanos
materiales y financieros medlante el control y

e los proce: internos
en busca do disminur sonsideratioments ol gasto
operativo

je de gestiones realizadas

Gestiones
realizadas

Trimestral

6675

1789

109%

Secretaria General

2022

. trimestre

Eje 1. Pachuca honesta, cercana y
oderna

Coordinacion de la Secretaria General

Eficientar la administracion de los fecursos humanos
materiales y financieros mediante el control y

atendidas

e los procesos operativos internos
en busca de disminuir considerablemente el gasto
operativo.

Audiencias
atendidas

Trimestral

566

129

80

62%

Secretaria General

2022

. trimestre

Eje 1. Pachuca honesta, cercana y
oderna

Atencion en materia de asesoria legal

Brindar asesoria juridica eficaz, eficiente y oportuna
alas diferentes dependencias de la administracion
publica municipal, dentro de un marco de defensa de
los intereses del municipio y e respeto a los
derechos de los

Componente

Porcentaje de acciones realizadas por la DGJ

Acciones realizadas por la DGJ

Trimestral

6532

9185

9588

104%

Direccion General Juridica

2022

. trimestre

Eje 1. Pachuca honesta, cercana y
oderna

Atencion en materia de asesoria legal

Brindar asesoria juridica eficaz, eficiente y oportuna
a las diferentes dependencias de la administracion
péblica municipal, dentro de un marco de defensa de
los intereses del municipio y de respeto a los
derechos de los ci

Componente

Porcentaje de Servicios de la Oficina
Conciliadora brindados

Servicios de la oficina
conciliadora

Trimestral

2565

2810

3077

110%

Direccion General Juridica

2022

. trimestre

Eje 1. Pachuca honesta, cercana y
oderna

Atencién de asuntos de lo contencioso

Brindar asesoria juridica eficaz, eficiente y oportuna
alas diferentes dependencias de la administracion
pablica municipal, dentro de un marco de defensa de
los intereses del municipio y de respeto a los
derechos de los

Componente

Porcentaje de seguimiento oportuno a los
juicios realizados

Seguimiento oportuno a los
juicios

Trimestral

1369

1779

2192

123%

Direccién de lo Contencioso

2022

. trimestre

Eje 1. Pachuca honesta, cercana y
moderna

Atencion de asuntos de lo contencioso

Brindar asesoria juridica eficaz, eficiente y oportuna
alas diferentes dependencias de la administracion
publica municipal, dentro de un marco de defensa de
los intereses del municipio y de respeto a los
derechos de los ciudadanos

Componente

Porcentaje de asesorias juridicas otorgadas

Asesorias juridicas otorgadas

Trimestral

575

628

722

115%

Direccion de lo Contencioso

2022

. trimestre

Eje 1. Pachuca honesta, cercana y
oderna

Inscripcion y Expedicion de los Actos
Juridicos del Registro del Estado Familiar

Incentivar las politicas en el uso de tecnologias de la
informacion y comunicacion que permitan
modernizar y eficientar los procesos, tramites y
servicios en busca proyectar al municipio como
referente nacional de innovacién

Componente

Servicios de Inscripcién de actos juridicos
otorgados

Sondeos Realizados

Trimestral

6,670

3420

0%

Direccién de la Oficialia del Registro del
Estado Familiar

2022

. trimestre

Eje 1. Pachuca honesta, cercana y
modemna

Inscripcién y Expedicion de los Actos
Juridicos del Registro del Estado Familiar

Incentivar Ias politicas en el uso de (ecno\oglas dela

e permi
modernizar y G procesos ramites y
servicios en busca proyectar al municipio como
referente nacional de innovacion

realizadas

Expediciones realizadas

Trimestral

35,500

18000

Direccion de la Oficialia del Registro del
stado Familiar

2022

. trimestre

Eje 1. Pachuca honesta, cercana y
moderna

Inscripcion y Expedicion de los Actos
Juridicos del Registro del Estado Familiar

Incentivar las politicas en el uso de tecnologias de la
informacién y comunicacion que permitan
modernizar y eficientar los procesos, tramites y
servicios en busca proyectar al municipio como
referente nacional de innovacion

Componente

je de avance en 6n del
archivo realizado

Avance realizado

Trimestral

2833

400%

0%

Direccion de la Oficialia del Registro del
Estado Familiar

2022

2do.

trimestre

Eje 1. Pachuca honesta, cercana y
moderna

Fortalecimiento de la gobernabilidad y el
tejido Social del municipio

1.2.A.

Contribuir a fortalecer los canales de comunicacion
entre el goblemo y la ciudadania mediante ejercicios
enlos

asuntos de |meres publico

je de asesorias

Asesorias proporcionadas

Trimestral

381

473

124%

Direccion de Desarrollo Politico

2022

. trimestre

Eje 1. Pachuca honesta, cercana y
moderna

Fortalecimiento de la gobernabilidad y el
tejido Social del municipio

Contribuir a fortalecer los canales de comunicacién
entre el gobierno y la ciudadania mediante ejercicios
de i en los

e
asuntos de interés publico

je de recorridos

Trimestral

54

68

126%

Direccion de Desarrollo Politico

2022

. trimestre

Eje 1. Pachuca honesta, cercana y
oderna

Fortalecimiento de la gobernabilidad y el
tejido Social del municipio

Contribuir a fortalecer los canales de comunicacion
entre el gobiemo y la ciudadania mediante ejercicios
i de participacio ética en los

asuntos de interés publico

Componente

Porcentaje de actualizacion de las
organizaciones existentes en el Municipio

Actualizacion de organizaciones

Trimestral

100%

Direccion de Desarrollo Politico




Ejercicio

2022

Periodo

. trimestre

Eje del PMD

Eje 1. Pachuca honesta, cercana y
moderna

Nombre del Programa derivado
del Plan Municipal de Desarrollo

Fortalecimiento de la gobernabilidad y el
tejido Social del municipio

Objetivo

PMD

Objetivo de Programa

Contribuir a fortalecer los canales de comunicacion
entre el goblemu y la ciudadania mediante ajercncnus

asuntos de interbe publico

Indicadores 2° trimestre 2022

Nivel del
indicador

Componente

Nombre del indicador

Porcentaje de mesas de distension
interinstitucionales realizadas

Unidad de medida

Mesas de Distension
Interinstitucionales

Frecuencia de
medicién

Trimestral

Linea base

Metas
programadas

Avance de
metas

22

% de avance E.l Area responsable de la informacién

116%

Direccion de Desarrollo Politico

2022

. trimestre

Eje 1. Pachuca honesta, cercana y
oderna

Fortalecimiento de la goberabilidad y el
tejido Social del municipio

Contribuir a fortalecer los canales de comunicacion
entre el goblemo y la ciudadania mediante e}erclclos

B publico

Componente

Porcentaje de permisos para eventos en
espacios publicos otorgados

Permisos para eventos
otorgados

Trimestral

58

249

Direccion de Desarrollo Politico

2022

. trimestre

Eje 1. Pachuca honesta, cercana y
oderna

Programa Municipal de Participacion Social

Contribuir a fortalecer 1os canales de comunicacion
entre el goblemu y la ciudadania mediante  sjerciios
los

asntos de interés publico

realizadas

Audiencias
realizadas

Trimestral

310

377

Direccién de Vinculacion Ciudadana

2022

. trimestre

Eje 1. Pachuca honesta, cercana y
moderna

Programa Municipal de Participacion Social

Contribuir a fortalecer los canales de comunicacion
entre el gobiemno y la ciudadania mediante ejercicios
i i enlos

e
asuntos de interés publico

je de gestion y vi realizada

Gestiony
vinculacién

Trimestral

288

670

Direccién de Vinculacion Ciudadana

2022

. trimestre

Eje 1. Pachuca honesta, cercana y
moderna

Programa Municipal de Participacion Social

Contribuir a fortalecer os canales de comunicacion
entre el goblemu y la ciudadania mediante GJSI'CICICIS

asunios de interbs publico

Componente

Porcentaje del registro realizado

Registro
realizado

Trimestral

Direccion de Vinculacion Ciudadana

2022

. trimestre

Eje 1. Pachuca honesta, cercana y
modemna

Regulacion de Establecimientos
lercantiles

Combatir frontalmente los actos de corrupcion y
soborno mediante la implementacién de
mecanismos de control que permitan eficientar y
transparentar los procesos donde se apliquen
recursos pablicos o se vean beneficiados intereses
personales o de grupo

Componente

Porcentaje de avisos de regulacién
entregados

Avisos de regulacion entregados

Trimestral

6849

5020

73%

Direccion de Reglamentos y Espectaculos

2022

. trimestre

Eje 1. Pachuca honesta, cercana y
moderna

Regulacién de Establecimientos
Mercantiles

Combatir frontalmente los actos de corrupcion y
soborno mediante la implementacion de
mecanismos de control que permitan eficientar y
transparentar los procesos donde se apliquen
recursos plblicos o se vean beneficiados intereses
personales o de grupo

je de op realizados

Operativos
realizados

Trimestral

24

52

217%

Direccion de Reglamentos y Espectaculos

2022

. trimestre

Eje 4. Pachuca segura y en paz

Gestion Integral de Riesgos y Servicios de
Emergencia

Fortalecer los mecanismos de proteccion de las
personas y su entomno ante la eventualidad de los
fiesgos naturales o antropogénicos, a través de
estrategias de gestion de riesgos de desastres y el
fomento de la resiliencia, auxilio y restablecimiento
en la poblacion

Componente

Porcentaje de solicitudes de la gestion
integral de riesgos atendidas

Solicitudes de gestion integral de
riesgos

Trimestral

7490

1208

1021

85%

Direccion de Proteccion Civil, Bomberos y
Gestion Integral

2022

. trimestre

Eje 4. Pachuca segura y en paz

Gestion Integral de Riesgos y Servicios de
Emergencia

Fortalecer los mecanismos de proteccion de las
personas y su entomo ante la eventualidad de los
riesgos naturales o antropogénicos, a través de
estrategias de gestion de riesgos de desastres y el
fomento de a resiliencia, auxilio y restablecimiento
en la poblacién

Componente

Porcentaje de servicios de emergencias
atendidos

Servicios de emergencias

Trimestral

2587

988

905

92%

Direccion de Proteccién Civil, Bomberos y
Gestion Integral

2022

. trimestre

Eje 4. Pachuca segura y en paz

Gestion Integral de Riesgos y Servicios de
Emergencia

Fortalecer los mecanismos de proteccion de las
personas y su entorno ante la eventualidad de los
riesgos naturales o antropogénicos, a través de
estrategias de gestion de riesgos de desastres y el
fomento de la resiliencia, auxilio y restablecimiento
en la poblacién

Componente

je de avances de actualizacion del
Plan de Contingencia Municipal

del plan

Trimestral

100%

50%

42%

84%

Direccion de Proteccion Civil, Bomberos y
Gestion Integral

2022

. trimestre

Eje 1. Pachuca honesta, cercana y
oderna

Difusién de Informacién Institucional

Contribuir a fortalecer os canales de comunicacion
entre el goblemo y la ciudadania mediante ejerclclos
los

asuntos do miers pulics

Componente

Porcentaje de notas positivas publicadas

Notas positivas publicadas

Trimestral

180

91

51%

Direccién de Comunicacién Social

2022

. trimestre

Eje 1. Pachuca honesta, cercana y
modemna

Difusion de Informacion Institucional

Contribuir a fortalecer los canales de comunicacién
v sl oblemo y a cuddania medianta sericos

T e publico

Componente

Porcentaje de notas positivas publicadas

Notas positivas publicadas

Trimestral

100

Direccién de Comunicacion Social

2022

. trimestre

Eje 1. Pachuca honesta, cercana y
moderna

Coordinacion de la Secretaria de Obras
Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y
Movilidad

Eficientar la administracion de Ios recursos humanos
materiales y financieros mediante el control y

de los procesos operativos internos
en busca de disminuir considerablemente el gasto
operativo

je de avance en el imiento los
proyectos de las areas operativas

Avance en el cumplimento de los
proyectos

Trimestral

100%

25%

25.00%

100%

Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo
Urbano, Vivienda y Movilidad

2022

2do.

trimestre

Eje 5. Pachuca con infraestructura y
servicios de calidad

Supervision, vigilancia, ejecucion y entrega
de obra piblica e infraestructura

Desarrollar e de. mlraeslruclura de manera

i soclal i ey e
climatica durante todo el ciclo de vida del proyecto
para generar una ciudad ordenada, considerando el

Componente

Porcentaje supervision de la ejecucion de
obras realizada

Supervisién de obras realizadas

Trimestral

25%

0.00%

0%

Direccién de Obras Publicas

acelerado de la poblacion

2022

. trimestre

Eje 5. Pachuca con infraestructura y
servicios de calidad

Supervision, vigilancia, ejecucion y entrega
de obra piiblica e infraestructura

Desarrollar proyectos de infraestructura de manera
que icen la ibilidad urb: omi

financiera, social, ambiental, incluida la resiliencia

climatica durante todo el ciclo de vida del proyecto

para generar una ciudad ordenada, considerando el
acelerado de Ia poblacién

Componente

Porcentaje supervision de la ejecucion de
obras realizada

Supervision de obras realizadas

Trimestral

25%

0.00%

0%

Direccién de Obras Publicas

2022

. trimestre

Eje 5. Pachuca con infraestructura y
servicios de calidad

Promover y vigilar los asentamientos.
humanos y el desarrollo urbano del
municipio

Desarmllar proyectos de |nlraes(ruclura de manera

la
ﬁnanclera social, ambiental, Inclulda |a res\llencla
climatica durante todo el ciclo de vida del proyecto
para generar una ciudad ordenada, considerando el
acelerado de la poblacién

Componente

Porcentaje de Licencias emitidas

Licencias
emitidas

Trimestral

1109

224

434

194%

Direccién de Desarrollo Urbano

2022

. trimestre

Eje 5. Pachuca con infraestructura y
servicios de calidad

Promover y vigilar los asentamientos
humanos y el desarrollo urbano del
municipio

Desarrollar proyectos de mvraesvuciura de manera
la

finanbiora, Sodial ambiental, mcluics fa resencia
climatica durante todo el ciclo de vida del proyecto
para generar una ciudad ordenada, considerando el

Componente

Porcentaje de Licencias emitidas

Licencias
emitidas

Trimestral

199

46

51

11%

Direccién de Desarrollo Urbano

acelerado de la poblacién

2022

. trimestre

Eje 5. Pachuca con y

servicios de calidad

e Técnicos y
Proyectos

Desarrollar proyectos de infraestructura de manera
o (s pinfi :

na,

financiera, social, ambiental, incluida Ia resiliencia
climtica durante todo el ciclo de vida del proyecto
para generar una ciudad ordenada, considerando el
crecimiento acelerado de la poblacion

Componente

Porcentaje de expedientes técnicos

Expedientes técnicos elaborados

Trimestral

0%

Direccion de Estudios y Proyectos

2022

. trimestre

Eje 5. Pachuca con infraestructura y
servicios de calidad

Vivienda digna para la poblacion en
situacion de vulnerabilidad dentro del
municipio

Establecer objetivos, directrices, politicas,
metas.

normas para oiontar y acministar ol desarrolo
fisico del territorio y la utilizacién del suelo de forma
ordenada y sostenible en el tiempo

Componente

Porcentaje de diagnésticos para el apoyo en
el mejoramiento de vivienda realizada

Diagnésticos para el apoyo en el
mejoramiento de vivienda

Trimestral

23

1150%

Direccion de Vivienda




Ejercicio

2022

Periodo

. trimestre

Eje del PMD

Eje 5. Pachuca con infraestructura y
servicios de calidad

Nombre del Programa derivado
del Plan Municipal de Desarrollo

Vivienda digna para la poblacion en
situacion de vulnerabilidad dentro del
municipio

Objetivo
PMD

Objetivo de Programa

Establecer objetivos, directrices, politicas,
el :

as, y
normas para orientar y administrar el desarrollo
fisico del territorio y la utilizacién del suelo de forma
ordenada y sostenible en el tiempo

Indicadores 2° trimestre 2022

Nivel del
indicador

Componente

Nombre del indicador

Unidad de medida

je de
Comités conformados

ciudadana y
comités conformados

Frecuencia de
medicién

Trimestral

Linea base

24

Metas
programadas

Avance de
metas

% de avance E.l Area responsable de la informacién

0%

Direccion de Vivienda

2022

. trimestre

Eje 5. Pachuca con y

Conservacion y ordenamiento del

servicios de calidad

artistico del Centro Histérico

Establecer objellvos directrices, politicas,

normas para oriontar y acministar ol desarrolo
fisico del territorio y la utilizacién del suelo de forma
ordenada y sostenible en el tiempo

Componente

Porcentaje de acciones realizadas

Acciones
realizadas

Trimestral

50

125%

Direccion de Centro Historico

2022

. trimestre

Eje 5. Pachuca con infraestructura y
servicios de calidad

Conservacién y ordenamiento del
patrimonio arquitecténico, monumental y
artistico del Centro Histérico

Establecer objenvos directrices, politicas,

y
normas para e y administrar el desarrollo
fisico del territorio y la utilizacin del suelo de forma
ordenada y sostenible en el tiempo

je de proyectos

Proyectos
integrados

Semestral

100%

Direccién de Centro Histérico

2022

. trimestre

Eje 5. Pachuca con y
servicios de calidad

yp dela
Imagen e Infraestructura Urbana

Desarrollar proyectos de infraestructura de manera
que icen la ibilidad urb: omi

financiera, social, ambiental, incluida la resiliencia

climatica durante todo el ciclo de vida del proyecto

para generar una ciudad ordenada, considerando el
acelerado de la poblacién

Componente

Porcentaje de metros cuadrados de bacheo
realizado

M2 de bacheo
realizado

Trimestral

44600

4100

10171

248%

Direccién de Movilidad

2022

. trimestre

Eje 5. Pachuca con y
servicios de calidad

yp dell
Imagen e Infraestructura Urbana

Desarmllar povecizs de mlraes(ruclura de manera

e, soclal ambiental, lnclulda fefes e

climética durante todo el ciclo de vida del proyecto

para generar una ciudad ordenada, considerando el
acelerado de la poblacin

Componente

Porcentaje de rejilas pluviales limpiadas

Rejillas pluviales limpiadas

Trimestral

470

120

4935

4113%

Direccién de Movilidad

2022

. trimestre

Eje 5. Pachuca con y
servicios de calidad

dela
Imagen e Infragetructura Urbana

Desarmllar proyectos de mvraesvuciura de manera
la

fiancier, sodial ambiontal, incuida I resioncia
climatica durante todo el ciclo de vida del proyecto
para generar una ciudad ordenada, considerando el

Componente

Porcentaje de m2 de pintura aplicada para la
imagen urbana

M2 de pintura
aplicada

Trimestral

22000

4000

1847

46%

Direccién de Movilidad

acelerado de la poblacion

2022

. trimestre

Eje 5. Pachuca con y

servicios de calidad

yp dela
Imagen e Infraestructura Urbana

Desarrollar proyecios de infraestructura de manera
oS ek ini :

q b

financiera, social, ambiental, incluida Ia resiliencia

climatica durante todo el ciclo de vida del proyecto

para generar una ciudad ordenada, considerando el
acelerado de la poblacion

Componente

i
rampas y escaleras atendidas

M2
rampas y escaleras atendidos

Trimestral

120

30

6126

20420%

Direccién de Movilidad

2022

. trimestre

Eje 5. Pachuca con y

servicios de calidad

yp dela
Imagen e Infraestructura Urbana

Desarrollar proyectos de infraestructura de manera

u icen la ibilidad urbana, i
financiera, social, ambiental, incluida Ia resiliencia
climética durante todo el ciclo de vida el proyecto
para generar una ciudad ordenada, considerando el
crecimiento acelerado de la poblacin

Componente

Porcentaje de tapas de registro y/o brocales
atendidos

Tapas de registro y/o brocales
atendi

Trimestral

33

0%

Direccion de Movilidad

2022

. trimestre

Eje 5. Pachuca con y
servicios de calidad

yp dela
Imagen e Infraestructura Urbana

Desarrcllar projecics de. mlraeslruclura de manera

) soclal ambiental, |m:|u|da o restionia
climatica durante todo el ciclo de vida del proyecto
para generar una ciudad ordenada, considerando el

Trimestral

220

45

0%

Direccion de Movilidad

acelerado de la poblacion

2022

2do.

trimestre

Eje 5. Pachuca con y
servicios de calidad

dela
Imagen e Infraseiructura Urbana

Desarmllar proyecios de. mlraeslmclura de manera

fnangirs, soclal ambiental, mclida 1 rostiondia

climatica durante todo el ciclo de vida del proyecto

para generar una ciudad ordenada, considerando el
acelerado de la poblacion

Porcentaje M2 de rehabilitacion,

y
piuvial realizado

M2 de rehabilitacion,
mantenimiento y conservacion
de alcantarillado pluvial realizado

Trimestral

9400

4000

0%

Direccién de Movilidad

2022

. trimestre

Eje 5. Pachuca con y
servicios de calidad

yp dell
Imagen e Infraestructura Urbana

54.A.

Desarrollar proyectos de infraestructura de manera
que icen la ibilidad urb: 6mi

financiera, social, ambiental, incluida la resiliencia

climatica durante todo el ciclo de vida del proyecto

para generar una ciudad ordenada, considerando el
acelerado de la poblacién

Componente

Porcentaje de parques de bolsillo realizados

Parques de bolsillo realizados

Trimestral

0%

Direccién de Movilidad

2022

. trimestre

Eje 5. Pachuca con y
servicios de calidad

yp dell
Imagen e Infraestructura Urbana

Desarrollar proyectos de |n'raes(ruclura de manera
que la

financiera, social, ambiental, lnclulda o rostiondia
climética durante todo el ciclo de vida del proyecto
para generar una ciudad ordenada, considerando el

Componente

Porcentaje de metros lineales de ciclovias y
senderos realizados

Metros lineales de ciclovias y
senderos realizados

Trimestral

15400

1500

Direccién de Movilidad

acelerado de la poblacion

2022

. trimestre

Eje 1. Pachuca honesta, cercana y
oderna

Control financiero y administracion de los
recursos ejecutados por la Secretaria

Eficientar la administracién de [os recursos humanos
materiales y financieros mediante el control y

de los procesos operativos intermnos
en busca de disminuir considerablemente el gasto
operativo.

Porcentaje de eficientes controles
administrativos ejecutados

Controles administrativos
ejecutados

Trimestral

100%

25%

25.00%

100%

Direccién Administrativa

2022

. trimestre

Eje 1. Pachuca honesta, cercana y
oderna

Coordinacion de la Secretaria de la
Tesoreria

Eficientar la administracion de os recursos humanos
materiales y financieros mediante el control y
rati internos

e de avance en el cumplimiento los

en busca de disminuir considerablemente el gasto
operativo.

tos de las areas op

Avance en el cumplimiento los
proyectos de las dreas
operativas

Trimestral

24.99

25%

1%

Secretarfa de la Tesoreria Municipal

2022

. trimestre

Eje 2. Pachuca prospera y con
dinamismo econmico

Catastro gestion e ingreso

Impulsar el desarrollo de capacidades productivas
de las personas y empresas para elevar su

je de predios

Predios
actualizados

Trimestral

3000.00

40478.00

1349%

Direccion de Catastro

2022

. trimestre

Eje 2. Pachuca prospera y con
dinamismo econémico

Catastro gestion e ingreso

Impulsar el desarrollo de capacidades productivas
de las personas y empresas para elevar su

Componente

Porcentaje de avalios y visitas atendidas en
tiempo y forma

Avallios y visitas atendidas en
tiempo y forma

Trimestral

2116216.00

1903.00

0%

Direccion de Catastro

2022

2do.

trimestre

Eje 1. Pachuca honesta, cercana y
moderna

Evaluacion de la eficiencia recaudatoria

Fortalecer la normatividad regulatoria que conduzca
con rectitud los procesos administrativos, el
desempefio de los servidores publicos municipales y
la atencién oportuna de quejas y denuncias que
permitan transparentar el desempefio de la
Administracién Publica Municipal

Componente

Porcentaje de iniciativa de la ley de ingresos
enviada

Iniciativa de ley de ingresos
enviada

Anual

0%

Direccion de Ingresos

2022

. trimestre

Eje 1. Pachuca honesta, cercana y
moderna

Evaluacion de la eficiencia recaudatoria

Fortalecer la normatividad regulatoria que conduzca
con rectitud los procesos administrativos,
desempefio de los servidores piiblicos municipales y
Ia atencion oportuna de quejas y denuncias que
permitan transparentar el desempefio de la
Administracién Pblica Municipal

Componente

Porcentaje de registros, depdsitos o
transferencias bancarias realizadas

Registros, depositos o
transferencias bancarias
realizadas

Trimestral

123816

31648

35696

113%

Direccion de Ingresos

2022

. trimestre

Eje 1. Pachuca honesta, cercana y
oderna

Evaluacion de la eficiencia recaudatoria

Fortalecer la normatividad regulatoria que conduzca
con rectitud los procesos administrativos, el
desempeio de los servidores puiblicos municipales y
la atencion oportuna de quejas y denuncias que
permitan transparentar el desempefio de la

| Administracion Publica Municipal

Componente

Porcentaje de ingreso por impuesto predial
recaudado

Ingreso por impuesto predial

Trimestral

151883965.00)|

114515618.00

100674869.00

88%

Direcci6n de Ingresos




PACHUCA

Ejercicio Periodo

Eje del PMD

Nombre del Programa derivado
del Plan Municipal de Desarrollo

Objetivo
PMD

Objetivo de Programa

Indicadores 2° trimestre 2022

Nivel del
indicador

Nombre del indicador

Unidad de medida

Frecuencia de
medicién

Linea base

Metas
programadas

Avance de
metas

% de avance E.l Area responsable de la informacién

2022 2do. trimestre

Eje 1. Pachuca honesta, cercana y
oderna

Evaluacion de la eficiencia recaudatoria

Fortalecer la normatividad regulatoria que conduzca
con rectitud los procesos administrativos, el
desempefio de los servidores publicos municipales y
la atencién oportuna de quejas y denuncias que
permitan transparentar el desempefio de la
Administracion Pablica Municipal

Componente

Porcentaje de convenios realizados

Convenios
realizados

Trimestral

250

105

205

195%

Direccién de Ingresos

2022 2do. trimestre

Eje 1. Pachuca honesta, cercana y
moderna

Evaluacion de la eficiencia recaudatoria

Fortalecer la normatividad regulatoria que conduzca
con rectitud los procesos administrativos, el
desempefio de los servidores publicos municipales y
la atencién oportuna de quejas y denuncias que
permitan transparentar el desempefio de la
Administracion Pablica Municipal

Componente

Porcentaje de ingresos por impuesto de
traslado de dominio recaudado

Ingresos por impuesto de
traslado de dominio recaudado

Trimestral

96200321.00

20805861.00

23210870.00

112%

Direccion de Ingresos

2022 2do. trimestre

Eje 1. Pachuca honesta, cercana y
moderna

Evaluacion financiera municipal

Mantener y fortalecer los procedimientos bajo la
norma ISO 9001 mediante el mantenimiento y
actualizacién continua del Sistema de Gestion de
Calidad

Solicitudes
ejecutadas

Trimestral

6026

1081

923

87%

Direccion de Egresos

2022 2do. trimestre

Eje 1. Pachuca honesta, cercana y
moderna

Armonizacién contable y disciplina
presupuestal

Fortalecer la hacienda publica municipal mediante la

adopcién de politicas financieras, presupuestales y

contables apegadas a la Ley General de

Contabilidad Gubernamental y a las politicas de

racionalidad del gasto con el fin de brindar una
istribucion del recurso piiblico

Componente

Porcentaje de Auditorias atendidas

Auditorias
Atendidas

Trimestral

200%

Direccion Presupuesto y Contabilidad

2022 2do. trimestre

Eje 1. Pachuca honesta, cercana y
oderna

Armonizacién contable y disciplina
presupuestal

Fortalecer la hacienda pablica municipal mediante la

adopcion de politicas financieras, presupuestales y

contables apegadas a la Ley General de

Contabilidad Gubernamental y a las politicas de

racionalidad del gasto con el fin de brindar una
decuada distribucion del recurso piiblico

Componente

Porcentaje de informes de gestion financiera
entregados

Cuenta Publica e Informes de
Gestion Financiera Entregados

Trimestral

0%

Direccion Presupuesto y Contabilidad

2022 2do. trimestre

Eje 1. Pachuca honesta, cercana y
moderna

Armonizacién contable y disciplina
presupuestal

13.A.

Fortalecer la hacienda piblica municipal mediante la
adopcion de politicas financieras, presupuestales y
contables apegadas a la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y a las politicas de
racionalidad del gasto con el fin de brindar una

i ion del recurso publico

Componente

Porcentaje de presupuestos de egresos
publicados

Presupuestos Publicados

Anual

0%

Direccién Presupuesto y Contabilidad

2022 2do. trimestre

Eje 1. Pachuca honesta, cercana y
oderna

Coordinacion de la Secretaria de
Seguridad Publica, Transito y Vialidad

Eficientar la administracion de los recursos humanos
materiales y financieros mediante el control y

e los procesos operativos intermnos
en busca de disminuir considerablemente el gasto
operativo

je de ias realizadas

Audiencias

Trimestral

1800

900

852

95%

Secretaria de Seguridad Publica, Transito y
Vialidad

2022 2do. trimestre

Eje 4. Pachuca segura y en paz

Vigilancia Sectorial y Operatividad con
Enfoque en Proximidad Social

4.1.A.

que contri a brindar
i el

idad y paz a la ci i
ejercicio pleno de los derechos humanos y un
desarrollo
social arménico

Componente

Porcentaje de recorridos realizados

Recorridos
realizados

Trimestral

724

724

100%

Direccion de Policia Preventiva

2022 2do. trimestre

Eje 4. Pachuca segura y en paz

Vigilancia Sectorial y Operatividad con
Enfoque en Proximidad Social

4.1.A.

que a brindar
i el

ypazalaci i
ejercicio pleno de los derechos humanos y un
desarrollo
social arménico

Operati

Trimestral

1241

1241

100%

Direccion de Policia Preventiva

2022 2do. trimestre

Eje 4. Pachuca segura y en paz

Seguridad vial para todos

Implementar operativos que permitan cumplir con la
normatividad en materia de seguridad vial y transito,
asi como salvaguardar la integridad fisica de los
peatones.

viales realizados

Operativos viales realizados

Trimestral

181

181

100%

Direccion de Vialidad y Transito

2022 2do. trimestre

Eje 4. Pachuca segura y en paz

Seguridad vial para todos

Implementar operativos que permitan cumplir con la
normatividad en materia de seguridad vial y transito,
asi como salvaguardar la integridad fisica de los
peatones

viales realizados

Operativos viales realizados

Trimestral

181

181

100%

Direccion de Vialidad y Transito

2022 2do. trimestre

Eje 4. Pachuca segura y en paz

Seguridad vial para todos

Implementar operativos que permitan cumplir con la
normatividad en materia de seguridad vial y transito,
asi como salvaguardar la integridad fisica de los
peatones

viales realizados

Operativos viales realizados

Trimestral

181

181

100%

Direccion de Vialidad y Transito

2022 2do. trimestre

Eje 4. Pachuca segura y en paz

Seguridad vial para todos

Implementar operativos que permitan cumplir con la
normatividad en materia de seguridad vial y transito,
asi como salvaguardar la integridad fisica de los
peatones

viales realizados

Operativos viales realizados

Trimestral

181

181

100%

Direccion de Vialidad y Transito

2022 2do. trimestre

Eje 4. Pachuca segura y en paz

Vive seguro

que abrindar
i i el

paz a la ci
ejercicio pleno de los derechos humanos y un
desarrollo

social arménico

viales realizados

Operativos viales realizados

Trimestral

365

181

181

100%

Direccion de Vialidad y Transito

2022 2do. trimestre

Eje 4. Pachuca segura y en paz

Vive seguro

que abrindar
i i el

ypazala ci
ejercicio pleno de los derechos humanos y un
desarrollo

social arménico

viales realizados

Operativos viales realizados

Trimestral

365

181

181

100%

Direccion de Vialidad y Transito

2022 2do. trimestre

Eje 1. Pachuca honesta, cercana y
moderna

Apoyo a la operacion

ismos de i6n en los tres
niveles de gobiemo, organismos privados y

e para
vincular programas y proyectos en busca de
fortalecer el desarrollo municipal

de equipos otorgados.

Equipos otorgados.

Semestral

0%

Direccién Administrativa

2022 2do. trimestre

Eje 1. Pachuca honesta, cercana y
moderna

Apoyo a la operacion

1.2H.

ismos de ion en los tres
niveles de gobiemo, organismos privados y

e para
vincular programas y proyectos en busca de
fortalecer el desarrollo municipal

Trimestral

366

100

0%

Direccion Administrativa

2022 2do. trimestre

Eje 4. Pachuca segura y en paz

Programa Integral para la Prevencion de la
Violencia y Delincuencia con Participacién
Ciudadana

A Fortalecer las politicas de prevencion social de la
violencia y la delincuencia con participacion
ciudadana a fin de incrementar los niveles de
seguridad en el municipio

Componente

Porcentaje de personas que asisten

Personas que asisten

Trimestral

2500

3195

6747

211%

Direccion de Prevencion del Delito




PACHUCA

Ejercicio

Periodo

Eje del PMD

Nombre del Programa derivado
del Plan Municipal de Desarrollo

Objetivo
PMD

Objetivo de Programa

Indicadores 2° trimestre 2022

Nivel del
indicador

Nombre del indicador

Unidad de medida

Frecuencia de
medicién

Linea base

Metas
programadas

Avance de
metas

% de avance E.l Area responsable de la informacién

Programa Integral para la Prevencion de la

AFortalecer las politicas de prevencin social de la
violencia y la delincuencia con participacion

2022 2do. trimestre |Eje 4. Pachuca segura y en paz Violencia y Delincuencia con Participacién A2 e e o O e Componente  [Namero de platicas realizadas Personas que asisten Trimestral 0 76 134 176% Direccién de Prevencién del Delito
Ciudadana seguridad en el municipio
e A Fortalecer las politicas de prevencion social de la
2022 2do. trimestre |Eje 4. Pachuca segura y en paz Violencia y Delincuencia con Participacion 42A m::;;: ;aﬁd:ggﬁ:'z:;ﬁe%‘:grﬁ::'ﬁ;\‘::lzg% b c je de operati Operativos implementados Trimestral 530 51 74 145% Direccion de Prevencion del Delito
GlEEE seguridad en el municipio
Programa Integral para la Prevencién de la A Fortalecer las politicas de prevencion social de la
2022 2do. trimestre |Eje 4. Pachuca segura y en paz Violencia y Delincuencia con Participacién 42.A Z:z':a":a‘?‘;' ‘aardnegchﬁi:‘:ﬁe%‘:grﬁg:'ﬁ:ssgg’é o Componente  |Numero de infractores Operativos implementados Trimestral 0 445 694 156% Direccién de Prevencion del Delito
Cludadana seguridad en el municipio
’ A Fortalecer las politicas de prevencién social de la
Programa Integral para Ia Prevencion de la P 1cién so . . "
fogram / cion de violencia y la delincuencia con participacion Porcentaje de érdenes de proteccion y Ordenes de proteccion y " _ :
2022 2do. trimestre |Eje 4. Pachuca segura y en paz Vioencia y Deincuencia con Partipacion can  |EEEREAIEIEDCRIEUCE Componente |0tk 0 e Featiocitn pumpldas Semestral 48 1 12 109% Direccién de Prevencién del Delito
seguridad en el municipio
Programa Intsgral pera la Prevencidn do la A Fortalecer las politicas de prevencion social de la
2022 2do. trimestre |Eje 4. Pachuca segura y en paz Violencia y Delincuencia con Participacion a2a  |Voendayladelinouendia con partiapacion Componente | Ntmero de victimas atendidas O"‘e:‘es de proteccién y Semestral 0 197 301 153% Direccién de Prevencién del Delito
o orer os niveles de restriccion cumplidas
seguridad en el municipio
Programa Iniagral para la Pravencién do la A Fortalecer las politicas de prevencién social de la
2022 2do. trimestre |Eje 4. Pachuca segura y en paz Violencia y Delincuencia con Participacion 42A Z:Ef:g;i: ‘:ﬂdneg;ﬁ:ﬁ:‘;:;z;ﬁ;g'::s:g:’é o Componente  |Porcentaje de Personas que se atienden Personas atendidas Semestral 36 41 61 149% Direccion de Prevencién del Delito
Ciudadana seguridad en el municipio
Programa Integral para la Prevendién de fa AFortalecer las politicas de prevencion social de la
2022 2do. trimestre |Eje 4. Pachuca segura y en paz Violencia y Delincuencia con Participacion 42A Z:ﬁfﬁ";ﬂ‘i;’ ‘:ﬁ"neg;ﬁ:‘z:‘:ﬁ;{::figgf:@:@g’; o Componente  |Porcentaje talleres realizados Talleres realizados Semestral 4 21 90 429% Direccion de Prevencion del Delito
Ciudadana en el municipio
Fortalecer las politicas de prevencién social de la
Atencién Oportuna ante Actos Delictivos, violencia y la delincuencia con participacion Porcentaje de llamadas canalizadas Llamadas canalizadas ) " _ :
2022 2do. trimestre |Eje 4. Pachuca segura y en paz i on s ot ity can  |GEEDECHIETEDEEIEE Componente ~|Porcentaie de ia sl e Trimestral 8000 4000 6656 166% Direccion de Prevencién del Delito
seguridad en el municipio
Goordinacion de Ia Paricipacion Viglary stende os lereses muniipales,
2022 2do. trimestre EJ: dt::‘“““a honesta, cercana y Democrética en los Asuntos de Interés 1265 || iaheic o ente d e harear@" | Componente i"ﬁ;‘:ﬁ{:ﬂt f;’;s;’é:z"’"“ de sesiones del °°°“""are°‘:“’;:ja§es‘°”es Trimestral 24 6 6 100% Asamblea Municipal
Publico dentro de la Asamblea Municipal ! Y 9 P V!
— T \/lgllar y a(ender 105 intereses municipales,
Coordinacion de la Participacion nder | ey ) ’ -
. Eje 1. Pachuca honesta, cercana y a . i a procurar Porcentaje de sesiones de las comisiones del | Sesiones de las comisiones ) -
2022 2do. trimestre Democratica en los Asuntos de Interés 1265 e i SUEITIEI (19 Componente ) A ! Trimestral 0 63 44 70% Asamblea Municipal
modema Pibioe dentro At 1a Asambion Munilpel 1a jusiciay egalidad en la admiistacion pubica Ayuntamiento realizadas realizadas
Vigiancia y Atencion de los Intereses Vigilar y atender los intereses municipales,
2022 2do. trimestre Ef d:fs:‘“”ca honesta, cercana y Juridicos y Hacendarios del Municipio 12GS | o Prcar@” | Componente  {Freenale de revisiones e e Trimestral 12 3 3 100% Sindicatura Hacendaria
dentro de la Asamblea Municipal - d i aly 9 P
L T DS, Vigilar y atender los intereses municipales,
2022 2do. trimestre asdgrszc*‘“w honesta, cercana y Juridicos y Hacendarios del Municipio 1265 | aad o Iaaadmlmwacm lmg:ra' Componente  |Porcentaje de revisiones juridicas juridicas Trimestral 12 3 3 100% Sindicatura Juridica
dentro de la Asamblea Municipal mdnicipaly 'eg; P
o ) o Vigilar y atender [os intereses municipales,
Coordinacién, Seguimiento y Ejecucion del
2022 2do. trimestre [5I° | Pachucahonesta, cercanay \fiapyjo egisiativo de los Integrantes de la | 1.2.6.5 i Lridicaronte al Ayuntamiento, procurar | ¢ je de actas Actas elaboradas Trimestral 0 12 6 50% Oficialia Mayor
‘Asamblea Municipal J cipal yleg P
P R—. Coordinacion, Seguimiento y Ejecucion del Vigilar y a‘e',‘de,’,'°5 Intereses municipales,
2022 2do. trimestre |E8 - Pachuca honesta, cercanay |05 | eqislativo de los Integrantes de la 1265 DL al Ayuntamiento, procurar | o, honente  |Porcentaje de decretos y gacetas publicadas | Decretos y gacetas publicadas Trimestral 0 5 7 140% Oficialia Mayor
moderna asarmbien Munlbo) s ljjl::él[(;: y legalidad en la administracién publica
Eficientar la administracién de los recursos humanos
- ’ ) ) materiales y financieros mediante el control y . )
2022 2do. trimestre [5I° ! Pachuca honesta, cercanay - Dirgi, supervisar y coordinar el sistema 12D [fortalecimiento de los procesos operativos internos | Componente || Orceniale d@ coordinaciones eficientes Coordinaciones eficientes Trimestral 108 27 27 100% Direccion Ejecutiva
P en busca de disminuir considerablemente el gasto
operativo
Eficientar la administracion de los recursos humanos
Seguimiento de acuerdos e instrucciones materiales y financieros mediante el control y ’ .
2022 2do. trimestre [5I° |- Pachuca honesta, cercanay g  ja Direccién ejecutiva dicte y adecuado | 1.2.0 de los procesos operativos infernos | C Percentaje de integracién de juntas do Integracion de juntas de gobiemo|  Trimestral 14 2 2 100% Coordinacién Técnica
cumplimiento de rendicién de transparencia en busca de disminuir considerablemente el gasto 9
operativo
Eficientar la administracion de [0s recursos humanos
Seguimiento de acuerdos e instrucciones materiales y financieros mediante el control y
2022 2do. trimestre [5I° | Pachucahonesta, cercanay o bireccién ejecutiva dicte y adecuado | 1.0 |fortalecimiento de Ios procesos operativos intemos | Componente | o) seriel® 08 feuniones del equipo de trabajo Reuniones realizadas Trimestral 27 2 12 100% Coordinacion Técnica
cumplimiento de rendicién de transparencia en busca de disminir considerablemente el gasto P
operativo
Eficientar la administracion de los recursos humanos
B B e G Seguimiento de acuerdos e instrucciones materiales y financieros mediante el control y Porventaje de y metas de los
2022 2do. trimestre | 5% 1- b Y |que la Direccion ejecutiva dicte y adecuado 120 e e | @ Informes realizadas Trimestral 0 2 2 100% Coordinacién Técnica

moderna

cumplimiento de rendicin de transparencia

en busca de disminuir considerablemente el gasto
operativo

programas del Sistema oIF Municipal
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Eje 1. Pachuca honesta, cercana y

Eficientar la administracién de los recursos humanos

mediante el control y

humana, igualitaria y con valores

brinden la seguridad de estar protegidos en su

Desarrollo Comunitario

2022 2do. trimestre Administracién eficiente 120 de los procesos operativos intermos |  C Jje de bienes y servicios otorgados | Bienes y servicios otorgados Trimestral 625 85 203 345% Coordinacién Administrativa
modema en busca de disminuir considerablemente el gasto
operativo
Eficlentar la administracion de los recursos humanos
materiales y financieros mediante el control y !
2022 2do. trimestre |Ei8 - Pachuca honesta, cercanay Administracion eficiente 12D i de los procesos operativos internos | C Porcentaje de actividades de recursos Actividades realizadas Trimestral 158 19 18 95% Coordinacion Administrativa
modema en busca de disminuir considerablemente el gasto humanos realizadas
operativo
Eficientar la administracion de los recursos humanos
materiales y financieros mediante el control y ) ) )
2022 2do. trimestre |Ei° 1 Pachuca honesta, cercana y Administracién eficiente 12D i de los procesos operativos internos | G Porcentaje de soli de > Trimestral 364 %0 92 102% Coordinacion Administrativa
oderna en busca de disminuir considerablemente el gasto informaticos atendidos atendidos
operativo
Eficientar la administracion de los recursos humanos
) materiales y financieros mediante el control y ' )
2022 2do. trimestre |Ei° 1: Pachuca honesta, cercanay Administracion eficiente 12D i e los procesos tivos internos. @ SliE) de Inventarios Realizados Trimestral 36 9 9 100% Coordinacién Administrativa
modema en busca de disminuir considerablemente el gasto realizados
operativo
Eficientar la administracion de los recursos humanos
materiales y financieros mediante el control y
2022 2do. trimestre |Ei€ 1- Pachuca honesta, cercana y Administracion eficiente 12D i de los procesos ivos internos c je de informes Informes entregados Trimestral 13 3 3 100% Coordinacion Administrativa
oderna en busca de disminuir considerablemente el gasto
operativo
Fortalecer y difundir politicas a fin de asegurar que . ;
. ) ) i Cliicss Coordinacién Juridica y Procuraduria
) Eje 3. Pachuca con bienestar social, | Asesoria y Gestoria Juridica a personas los derechos de las nifas, nifios y adolescentes les ) ) ) ) ) , : calyjprocuradur
2022 2do. trimestre |8 3 P o e ores e e e ST e oy nts Componente  |Porcentaje de Asesorias legales brindadas Asesorias legales bridadas Trimestral 2273 800 614 % e e R
desarrollo dentro del municipio
Fortalecer y difundir politicas a fin de asegurar que Coordinacion Juridica v Procuraduria
2022 2do. trimestre |EJe 3 Pachuca con bienestar social, | Asesoria y Gestoria Juridica a personas 374 |los derechos de las nifas, nifios y adolescentes les | o |Porcentaje de intervenciones de la unidad de | oL Trimestral 35 105 o 0% O a2 y Plocuraguria
- humana, igualitaria y con valores sujetas de asistencia social 7 brinden la seguridad de estar protegidos en su P primer contacto realizadas o et I e, Mos:
desarrollo dentro del municipio
Fortalecer y difundir politicas a fin de asegurar que P S— .
o 2do. trimestre |EJe 3 Pachuca con bienestar social, | Asesoria y Gestoria Juridica a personas 374 |los derechos de las nifas, nifios y adolescentes les | o |Porcentaje de capsula informativas YIOAFAE [ Ll - 5 - . e
3 humana, igualitaria y con valores sujetas de asistencia social o brinden la seguridad de estar protegidos en su P i P: J Ap et T
desarrollo dentro del municipio
Fortalecer y difundir politicas a fin de asegurar que Coordinacion Juridica y Procuraduria
2022 2do. trimestre |EJe 3 Pachuca con bienestar social, | Asesoria y Gestoria Juridica a personas 374 |los derechos de las nifas, nifios y adolescentes les | o |Porcentaje de orientaciones sobre temas de Orientaciones realizadas Trimestral 190 125 o % e P pouracuna.
- humana, igualitaria y con valores sujetas de asistencia social -7 brinden la seguridad de estar protegidos en su P testamento realizadas o B metamtoe  1ns Ramt: MoS:
desarrollo dentro del municipio
hopalsceiciindypollicasaliiidsiaseo lialg e Porcentaje de recorridos en cruceros y Coordinacién Juridica y Procuraduria
2022 2do. trimestre [I° 3. Pachuca con blenestar social, | Asesoria y Gestoria Juridica a personas 37A  [lo5 derechos de las niflas, iflos y adolescentes s | Gomponente  [seméforos para detectar trabajo infanti Recorridos realizados Trimestral 175 36 50 139% Municipal de Proteccion a Nifias, Nifios,
- 19 y ! cosanala de‘r’“m ol mummpuf 9 realizados Adolescentes y las Familias
Fortalecer y difundir politicas a fin de asegurar que Coordinacion Juridica y Procuraduria
) Eje 3. Pachuca con bienestar social, los derechos de las nifias, nifios y adolescentes les je de ninas, nifios y Nifias, nifios y adolescentes ) , ° ca y Procuradur
2022 2do. trimestre | 1° % Pachucs con Dot soc Albergue temporal DIF Pachuca XS e hdsibelydnmtioiiek vt Componente |EOCene o Trimestral 6 10 1 10% unicipal do 'I:er:lt::s:c;blg s Ninas,Nios
desarrollo dentro del municipio
Fortalecer y difundir politicas a fin de asegurar que ———— -
) ) olficas] T oordinacién Juridica y Procuraduria
Eje 3. Pachuca con bienestar social, los derechos de las nifias, nifios y adolescentes les Porcentaje de personas y familias migrantes " ) , : calVRrociiaduy
2022 2do. trimestre | 1e % Pachuce oon Deneet wox Albergue temporal DIF Pachuca e | Componente |0 e P Personas y familias albergadas | Trimestral 86 25 0 0% unipal do :er:(t::i:élg ' Ninas,Nios
dentro del municipio
impulsar el desarrollo integral e las familias
) Eje 3. Pachuca con bienestar social, " , mediante esquemas asistenciales que les permitan ) ) , _— - \
2022 2do. trimestre | ¢ Gestion y vinculacién social 34A. |desarrollar sus propias habilidades para construir Componente |Porcentaie de apoyos eficientes entregados | Apoyos eficientes entregados Trimestral 39 6 7 "7% Coordinacion de Gestion y Vinculacion
umana, igualitaria y con valores una sociedad més igualitaria, que brinde estabilidad
paz social
Impulsar el desarrollo integral e las familias
’ . mediante esquemas asistenciales que les permitan
2022 ot mestre) | cadcncalconlbienossonl Gesti6n y vinculacién social 34A.  |desarrollar sus propias habilidades para construir c je de capacitaciones replicadas Capacitaciones replicadas Trimestral “ 6 9 150% Coordinacién de Gestion y Vinculacién
humana, igualitaria y con valores
y una sociedad més igualitaria, que brinde estabilidad
paz social
Impulsar e desarrollo integral de fas familias
2022 2do. trimestre | 1° 3 Pachuca con bienestar social, Cuarto de Estimulacién Multisensorial 31.A. mediante esquemas asistenciles que les permitan | Componente  |Porcentaje de terapias otorgadas Terapias otorgadas Trimestral 89 24 0 0% Coordinacién de Proteccién a la Infancia y
- humana, igualitaria y con valores A esarrollar sus propias habiidades para construir Desarrollo Comunitario
Fortalecer y difundir politicas a fin de asegurar que
) Eje 3. Pachuca con bienestar social, los derechos de las nifas, nifios y adolescentes les Porcentaje de servicios educativos integrales | Servicios educativos integrales , Coordinacién de Proteccién a la Infancia y
2022 2do. trimestre |, o na. igualitaria y con valores CaciCaeld 37A | brinden la sequridad de estar protegidos en su Componente | sados otorgados e 0 il & 51% Desarrollo Comunitario
desarrollo dentro del municipio
Fortalecer y difundir politicas a fin de asegurar que
) Eje 3. Pachuca con bienestar social, los derechos de las nifas, nifios y adolescentes les ) ) , Coordinacién de Proteccién a la Infancia y
2022 2do. trimestre | 1o % Pachucs con Dot soc CAIC Camelia XS e hdsibelydntioiiek vt Componente | Porcentaje de alimentos otorgados Alimentos otorgados Trimestral 0 4144 590 14% ion do Proteccionata !
desarrollo dentro del municipio
Fortalecer y difundir politicas a fin de asegurar que
Eje 3. Pachuca con bienestar social, los derechos de las nifas, nifios y adolescentes les Porcentaje de servicios educativos integrales | Servicios educativos integrales ) , Coordinacién de Proteccién a la Infancia y
2022 2do. trimestre |, o na. igualitria y con valores CaclalRaze 37A | brinden la seguridad de estar protegidos en su CERFEND otorgados e 0 165 107 65% Desarrollo Comunitario
entro del municipio
Fortalecer y difundir politicas a fin de asegurar que
2022 2do. trimestre |Ei€ 3- Pachuca con bienestar social, CAIC La Raza aza |los derechos de las nifas, ninos y adolescentes les | oo oo e i Alimentos oforgados Timestral o 6120 013 7% Coordinacién de Proteccién a la Infancia y
J 9 g
humana, igualitaria y con valores brinden la seguridad de estar protegidos en su Desarrollo Comunitario
dentro del municipio
Fortalecer y difundir politicas a fin de asegurar que
Eje 3. Pachuca con bienestar social, los derechos de las ninas, nifios y adolescentes les Porcentaje de servicios educativos integrales | Servicios educativos integrales ) , Coordinacién de Proteccién a la Infancia y
2022 2do. trimestre |\ -na. igualitaria y con valores CalCiNopalcalco 37A |brinden la seguridad de estar protegidos en su Componente |10 vados otorgados fEme=te] 0 L UL 66% Desarrollo Comunitario
dentro del municipio
Fortalecer y difundir politicas a fin de asegurar que
) Eje 3. Pachuca con bienestar social, los derechos de las nifias, nifios y adolescentes les ) , Coordinacién de Proteccién a la Infancia y
2022 2do. trimestre |L1® 3 P o oo e s CAIC Nopalcalco ERX S e Aitibedwintioeiiod Amivpnti Componente |Porcentaie de alimentos otorgados Alimentos otorgados Trimestral 0 6496 1118 17% o e
desarrollo dentro del municipio
Fortalecer y difundir politicas a fin de asegurar que
) Eje 3. Pachuca con bienestar social, los derechos de las nifas, nifios y adolescentes les Porcentaje de servicios educativos integrales | Servicios educativos integrales ) " Coordinacién de Proteccién a la Infancia y
2022 2do. trimestre |\ -na. igualitaria y con valores SRz 37A |brinden la seguridad de estar protegidos en su Componente |10 vados ==t g 21 2 B2% Desarrollo Comunitario
desarrollo dentro del municipio
Fortalecer y difundir polticas a fin de asegurar que
) Eje 3. Pachuca con bienestar social, los derechos de las ninas, nifios y adolescentes les ) ) , Coordinacién de Proteccion a la Infancia y
2022 2do. trimestre | LJe 0 PR o e CAIC Plutarco X e Aitiodwinatiioiiok Amivontr Componente |Porcentaie de alimentos otorgados Alimentos otorgados Trimestral 0 7840 1268 16% O e Proloccion @ la
desarrollo dentro del municipio
Fortalecer y difundir politicas a fin de asegurar que
) Eje 3. Pachuca con bienestar social, los derechos de las ninas, nifios y adolescentes les Porcentaje de servicios educativos integrales | Servicios educativos integrales ) y Coordinacién de Proteccién a la Infancia y
2022 2do. trimestre |, - ana, igualitaria y con valores CalciSanialula 37A | brinden la seguridad de estar protegidos en su Componente | gados pesial ® B2 4% B2 Desarrollo Comunitario
desarrollo dentro del municipio
Fortalecer y difundir politicas a fin de asegurar que
2022 2do. trimestre | £18 3: Pachuca con bienestar social, CAIC Santa Julia 37.A los derechos de las nifias, nifios y adolescentes les | oo onente | Porcentaje de alimentos otorgados Alimentos otorgados Trimestral 0 12096 1993 16% Coordinacidn de Proteccién a la Infancia y

desarrollo dentro del municipio
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Fortalecer y difundir politicas a fin de asegurar que
Eje 3. Pachuca con bienestar social, los derechos de las ninas, nifios y adolescentes les Porcentaje de servicios educativos integrales | Servicios educativos integrales ) ., Coordinacién de Proteccion a la Infancia y
2022 2do. trimestre | - na. igualitaria y con valores CAICITapacova 37A |brinden la seguridad de estar protegidos en su Componente | 10 vados otorgados Eme=te] 0 kL) (106 b Desarrollo Comunitario
dentro del municipio
Fortalecer y difundir polticas a fin de asegurar que
) Eje 3. Pachuca con bienestar social, los derechos de las nifias, nifios y adolescentes les ) . Coordinacién de Proteccion a la Infancia y
2022 2do. trimestre |Je § PaChuc con beresar oo CAIC Tiapacoya XY W Feeuieidiodytind oo doivinpedin Componente | Porcentaje de alimentos otorgados Alimentos otorgados Trimestral 0 5152 740 14% ion de Protecditn ala !
desarrollo dentro del municipio
Fortalecer y difundir polticas a fin de asegurar que
) Eje 3. Pachuca con bienestar social, los derechos de las nifas, nifios y adolescentes les Porcentaje de servicios educativos integrales | Servicios educativos integrales ) s Coordinacién de Proteccion a la Infancia y
2022 2do. trimestre |\ ona. igualitaria y con valores EAIS EHEREID 37A |brinden la seguridad de estar protegidos en su Componente |10 vados otorgados ==t g 52 o 92% Desarrollo Comunitario
desarrollo dentro del municipio
Fortalecer y difundir polticas a fin de asegurar que
) Eje 3. Pachuca con bienestar social, los derechos de las ninas, nifios y adolescentes les ) ) . Coordinacién de Proteccién a la Infancia y
2022 2do. trimestre |Je $ PaChuc con benesir o CAIC Guadalupe SEY S Feeuieidiodutind oo fotvingodies Componente | Porcentaje de alimentos otorgados Alimentos otorgados Trimestral 0 6384 1344 21% i0n do Proteccionata |
desarrollo dentro del municipio
Fortalecer y difundir polticas a fin de asegurar que
. Eje 3. Pachuca con bienestar social, o los derechos de las ninas, nifios y adolescentes les Porcentaje de platicas, talleres y consultas | Plticas, talleres y consuitas ) , Coordinacién de Proteccién a la Infancia y
2022 2do. trimestre |, - ana, igualitaria y con valores Cafendb el CanmiiD 37A | brinden la seguridad de estar protegidos en su Componente | sadas otorgadas fpesial B i 2z 220 Desarrollo Comunitario
desarrollo dentro del municipio
Fortalecer y difundir polficas a fin de asegurar que
) Eje 3. Pachuca con bienestar social, o los derechos de las nifias, nifios y adolescentes les , Coordinacién de Proteccion a la Infancia y
2022 2do. trimestre |[J° % PaChcE con benesr o Centros de Desarrollo Comunitario LA e e oetar oo oo Componente | Porcentaje de becas otorgadas Becas otorgadas Anual 6 0 0 0% ion do Proteccinata |
desarrollo dentro del municipio
Fortalecer habitos y estios de vida saludable en fa
) Eje 3. Pachuca con bienestar social, ’ ciudadania, con especial énfasis en aquella que es | ) ) , Coordinacién de Proteccion a la Infancia y
2022 2do. trimestre ||1° 8 PaChcE con benes o Programas alimentarios 33A. on eche e jo de frios otorgados Desayunos frios oforgados Trimestral 748000 232000 232000 100% i0n do Proteccionala |
salud propia y la del entorno.
Fortalecer habilos y estilos de vida saludable en a
) Eje 3. Pachuca con bienestar social, ciudadania, con especial énfasis en aquella que es | , Coordinacién de Proteccion a la Infancia y
2022 2do. trimestre | 1o % Pachuce con Dot oox Programas alimentarios 33A oon aske o e o de calientes otorgados | Desayunos calientes oforgados | Trimestral 112200 33000 35400 107% i0n do Proteccionata |
salud propia y la del entorno
Fortalocer habilos y estios de vida saludable en a
) Eje 3. Pachuca con bienestar social, ) con especial énfasis en aquella que es Porcentaje de alimentos otorgados en |Alimentos otorgados en espacios ) ., Coordinacién de Proteccion a la Infancia y
2022 2do. trimestre ||\ ona. igualitaria y con valores (g a2 S mediante la Componente |2 cios de alimentacion e alimentacion VilEEiE] 108081 25917 0 0% Desarrollo Comunitario
salud propia y la del entorno
Fortalecer habitos y estios de vida saludable en Ia
2022 2do. trimestre.|Ei€ 3 Pachuca con bienestar social, Programas alimentarios 334 |cludadania, con especial énfasis en aquella que es | o de Doaciones entregadas Al 56 " o % Goordinacién de Proteccion a la Infancia y
humana, igualitaria y con valores ediante Ia Desarrollo Comunitario
salud propia y la del entorno
Fortalecer y difundir politicas a fin de asegurar que
2022 2do trimestr_|Eie 3 Pachuca con bienestar social, Ludoteca 374 [los derechos delas nifias, niios y adolescentes les | A — R — 9206 5100 o o Coordinacién de Proteccion a la Infancia y
humana, igualitaria y con valores brinden Ia sequridad de estar protegidos en su Desarrollo Comunitario
dentro del municipio
Fortalecer y difundir politicas a fin de asegurar que
2022 2do. trimestr |Eie 3 Pachuca con bienestar social, Bioparque a7a |losderechos de las nifas, sy adolescentes les | oonenie |porcentaje de poblacion atendida Poblacion atendida Timestral 20774 14z o % Coordinacién de Proteccion a la Infancia y
humana, igualitaria y con valores brinden Ia sequridad de estar protegidos en su Desarrollo Comunitario
dentro del municipio
Ampliar la cobertura de servicios de salud, fortalecer
) Eje 3. Pachuca con bienestar social, Servicios médicos, odontolégicos, las camparias de prevencion y control de ) - ) . ) )
2022 2do. trimestre | 1o % Pachuce con Deneet ooe e e BB e O e o forarios onla |  Componente |Porcentaje de Serviios médicos oforgados |~ Servicios mécicos otorgados Trimestral 7360 1730 1535 89% Coordinacién de Servicios Médicos
poblacion del municipio
Amplar T coberua 6o soniios o salud, Tortaloco
) Eje 3. Pachuca con bienestar social, Servicios médicos, odontolégicos, las campanas de prevencion y contro Porcentaje de personas beneficiadas con las ) ) , . e
2022 2do. trimestre |, mana, igualitaria y con valores nutricionales y estudios de gabinete BB s 20 coms saneton fonoraios ena | Componente [Coeoa Personas beneficiadas Trimestral 865 315 182 58% Coordinacién de Servicios Médicos
poblacion del municipio
Ampliar la cobertura de servicios de salud, fortalecer
) Eje 3. Pachuca con bienestar social, ) las campanas de prevencion y control de Porcentaje de estudios de laboratorio ) ., . R
2022 2do. trimestre |[1° 8 PaChcE con bener o Estudios de laboratorio BB | e e B o traerios onla |  Componente |Foreeniae Estudios de laboratorio Trimestral 3220 700 0 0% Coordinacién de Servicios Médicos
poblacion del municipio
Ampliar Ia cobertura de servicios de salud, fortalecer
) Eje 3. Pachuca con bienestar social, , \ las campanas de prevencion y control de , , .
2022 2do. trimestre | 1o % Pachuce con benesia ooc Unidad Basica de Rehabilitacion BB e e o fonarios onla |  Componente |Porcentaje de consultas y terapias otorgadas Consiltas y terapias Trimestral 4972 1100 1416 129% Unidad Basica de Rehabiltacion
poblacion del municipio
Ampliar la cobertura do soicios dosalud, ortaloce
) Eje 3. Pachuca con bienestar social, ’ ) las camparias de prevencion y control d o . ) o
2022 2do. trimestre | 1o % Pachuce con Deneea soc Unidad Basica de Rehabilitacion B o L N, e de usuarios Usuarios trasladados Trimestral 1090 250 256 102% Unidad Basica de Rehabiltacion
poblacién del municipio
Ampliar a cobertura de servicios de salud, fortalecer
) Eje 3. Pachuca con bienestar social, ) . las campanas de prevencion y control de Porcentaje de personas beneficiadas con las ) , ) ) .
2022 2do. trimestre |1° % Pachucs con Dot sox Unidad Basica de Rehabilitacion B o o o rorios onla || Componente  |COToorial Personas beneficiadas Semestral 0 0 0 0% Unidad Basica de Rehabiltacion
poblacién del municipio
Impulsar el desarrollo integral de las familias
' | Difundir Contenido Educativo asi como los mediante esquemas asistenciales que les permitan R )
2022 2do. trimestre EJE 3. Pachuca con bienestar social, | “gerviviog v Acciones Realizadas por el 34.A.  |desarrollar sus propias habilidades para construir Componente | 0rcantaje de boletinesy pies de foto Boletines y pies da foto Trimestral 16 17 18 106% Coordinacion de Comunicacién Social
umana, igualitaria y con valores y ! ) ) i difundidos difundidos
Sistema DIF Pachuca una sociedad més igualitaria, que brinde estabilidad
paz social
Impulsar el desarrollo inegral de las familias
| Difundir Contenido Educativo asi como los mediante esquemas asistenciales que les permitan ) )
2022 2do. trimestre Eﬂ?nzn:afh::li;ﬁ: bg‘:i’;gfgs'a" Servicios y Acciones Realizadas por el 31.A. desarrollar sus propias habilidades para construir Componente rr;’"::;';‘:fe‘ﬁ;::g'a‘es gréficos para Ma‘e"a'if: gr:’sf‘:s"s para Trimestral 981 210 239 14% Coordinacién de Comunicacion Social
- 19 y Sistema DIF Pachuca una sociedad ms igualitaria, que brinde estabilidad P P!
paz social
Impulsar el desarrollo integral de las familias
' | Difundir Contenido Educativo asi como los mediante esquemas asistenciales que les permitan . )
2022 2do. trimestre (¢ 3. Pachuca con bienestar social, | “serviios y Acciones Realizadas por el 31A.  |desarrollar sus propias habilidades para construir Componente ~|Porcentaje e materiales gréficos para redes | Materiales gréficos para redes Trimestral 0 3 0 0% Coordinacién de Comunicacién Social
hg A/ Sistema DIF Pachuca una sociedad més igualitaria, que brinde estabilidad
paz social
Fortalecer habitos y estios de vida saludable en a
) Eje 3. Pachuca con bienestar social, » ; ciudadania, con especial énfasis en aquella que es Porcentaje de talleres psico-educativos ) v ) , Goordinacién de Desarrollo Emocional y
2022 2do. trimestre | |J° % Pachuc con benesiar soial | Talores y Piticas para Avanzar on Famila | 33A. on espe o % | componente (Porcental Talleres Psico-Educativos Trimestral 57 10 12 120% Desarro
salud propia y la del entorno
Fortalecer habios y estios de vida saludable en a
. Eje 3. Pachuca con bienestar social, ” ’ ciudadania, con especial énfasis en aquella que es Porcentaje de platicas psicoeducativas stins Pai ' ) s Coordinacién de Desarrollo Emocional y
2022 2do. trimestre | 1o 9 Pachcs con bienesiar soial | Taleres y Pitias para Avanzar en Famila | 33A. (CINEE % | Componente (Porcental Platicas Psico-Educativos Trimesral 5 9 12 133% esarro
salud propia y la del entorno
Fortalecer habitos y estios de vida saludable on a
) Eje 3. Pachuca con bienestar social, » ; ciudadania, con especial énfasis en aquella que es | R R , Goordinacién de Desarrollo Emocional y
2022 2do. trimestre | [1° % Pachuch con benesiar sodal | Taleres y Piticas para Avanzar en Famila | 33A. oon espe b e e de ldicas ludicas Semesral 65 0 0 0% Desarto
salud propia y la del entorno
Fortalecer habitos y estios de vida saludable on fa
) Eje 3. Pachuca con bienestar social, | Atencin psicolégica y terapia de lenguaje ciudadania, con especial énfasis en aquella que es Porcentaje de consultas de atencion , Coordinacién de Desarrollo Emocional y
2022 2do. trimestre ||J° & PaChcE con bener o ora 33A. on eshe % | Componente |Porcertale ge coney Consitas brindadas Trimesral 1534 400 395 99% Desarto
salud propia y la del entorno
Fortalecer habitos y estios de vida saludable en a
) Eje 3. Pachuca con bienestar social, | Atencin psicolégica y terapia de lenguaje ciudadania, concspocilénasis on aquela que cs Porcentaje de consultas de atencién de , Coordinacién de Desarrollo Emocional y
2022 2do. trimestre | 1o % Pachucs con bienesial ooc e 33A. % | Componente | Porceniale 46 cone Constas realizadas Trimestral 183 30 89 207% Desarto
<alug oropia y I del enforno
Fortalecer y difundir politicas a fin de asegurar que
) Eje 3. Pachuca con bienestar social, los derechos de las nifias, nifios y adolescentes les Porcentaje de reportes de violencia de NNA ) , Coordinacin de Desarrollo Emocional y
2022 2do. trimestre | 1o % Pachuce con benea ooc Unidad de primer contacto S e e Componente | Forcentay Reportes de violencia atendidos | Trimestral 33 13 40 308% Desarto
desarrollo dentro del municipio




Ejercicio

2022

Periodo

. trimestre

Eje del PMD

Eje 3. Pachuca con bienestar social,
humana, igualitaria y con valores

Nombre del Programa derivado
del Plan Municipal de Desarrollo

Estancia DIF y lactario DIF

Objetivo

PMD

Objetivo de Programa

Impulsar el aprendizaje y el conocimiento como el
objetivo principal del desarrollo social a través de la
generacion de programas tendientes a evitar la
desercion en los niveles primarios y secundarios de
educacién escolar

Indicadores 2° trimestre 2022

Nivel del
indicador

Nombre del indicador

je de NNA atendidas

Unidad de medida

NNA atendidos

Frecuencia de
medicién

Trimestral

Linea base

317

Metas
programadas

43

Avance de
metas

35

% de avance E.l Area responsable de la informacién

81%

Coordinacién de Desarrollo Emocional y
Familiar

2022

. trimestre

Eje 3. Pachuca con bienestar social,
humana, igualitaria y con valores

Estancia DIF y lactario DIF

Impulsar el aprendizaje y el conocimiento como el
objetivo principal del desarrollo social a través de la
generacion de programas tendientes a evitar la
desercion en los niveles primarios y secundarios de
educacion escolar

atendidas

Trabajadoras atendidas

Trimestral

167%

Coordinacion de Desarrollo Emocional y
miliar

2022

. trimestre

Eje 3. Pachuca con bienestar social,
humana, igualitaria y con valores

Apoyos asistenciales

Ampliar la cobertura e servicios de salud, fortalecer
las camparias de prevencion y control de
enfermedades, asi como servicios funerarios en la
poblacién del municipio

je de apoyos otorgados

Apoyos asistenciales otorgados

Trimestral

1759

270

277

103%

Coordinacion de Asistencia Social

2022

. trimestre

Eje 3. Pachuca con bienestar social,
humana, igualitaria y con valores

Apoyos asistenciales

Ampliar la cobertura de servicios de salud, fortalecer
Ilas campafias de prevencion y control de
enfermedades, asi como servicios funerarios en la
poblacién del municipio

Componente

Porcentaje de cobijas otorgadas

Cobijas otorgadas

Anual

1000

Coordinacion de Asistencia Social

2022

. trimestre

Eje 3. Pachuca con bienestar social,
humana, igualitaria y con valores

Apoyos asistenciales

Ampliar la cobertura de servicios de salud, fortalecer
las camparias de prevencion y control de
enfermedades, asi como servicios funerarios en la
poblacién del municipio

Componente

je de gestiones i
otorgadas

Gestiones interinstitucionales

Trimestral

400%

Coordinacion de Asistencia Social

2022

. trimestre

Eje 3. Pachuca con bienestar social,
humana, igualitaria y con valores

Apoyos asistenciales

Ampliar la cobertura de servicios de salud, fortalecer
las campafias de prevencion y control de
enfermedades, asi como servicios funerarios en la
poblacion del municipio

je de apoyos otorgados

Apoyos funcionales otorgados

Trimestral

137

250%

Coordinacion de Asistencia Social

2022

. trimestre

Eje 3. Pachuca con bienestar social,
humana, igualitaria y con valores

Becas W15

Impulsar el aprendizaje y el conocimiento como el
objetivo principal del desarrollo social a través de la
generacion de programas tendientes a evitar la
desercion en los niveles primarios y secundarios de
educacion escolar

Componente

Porcentaje de apoyos otorgados

Apoyos otorgados

Cuatrimestral

2508

0%

Coordinacion de Asistencia Social

2022

. trimestre

Eje 3. Pachuca con bienestar social,
humana, igualitaria y con valores

Becas W15

Impulsar el aprendizaje y el conocimiento como el
objeivo principal del desarrollo social a través de la
tendientes a evitar la

de
desercion en los niveles primarios y secundarios de
educacion escolar

Coordinacion de Asistencia Social

2022

. trimestre

Eje 3. Pachuca con bienestar social,
humana, igualitaria y con valores

Club de las y los adultos mayores

Impulsar el desarrollo integral de las familias.

mediante esquemas asistenciales que les permitan

desarrollar sus propias habilidades para construir

una sociedad més igualitaria, que brinde estabilidad
paz social

Componente

Porcentaje de clases impartidas

Clases impartidas

Trimestral

33

0%

Coordinacion de Asistencia Social

2022

. trimestre

Eje 3. Pachuca con bienestar social,
humana, igualitaria y con valores

Club de las y los adultos mayores

Impulsar el desarrollo integral de las familias
mediante esquemas asistenciales que les permitan
desarrollar sus propias habilidades para construir
una sociedad més igualitaria, que brinde estabilidad

paz social

Componente

Porcentaje de talleres y platicas impartidos

Talleres y platicas impartidos

Trimestral

0%

Coordinacion de Asistencia Social

2022

. trimestre

Eje 3. Pachuca con bienestar social,
humana, igualitaria y con valores

Club de las y los adultos mayores

Impulsar el desarrollo integral de las familias

mediante esquemas asistenciales que les permitan

desarrollar sus propias habilidades para construir

una sociedad mas igualitaria, que brinde estabilidad
paz social

Componente

Porcentaje de eventos realizados

Eventos realizados.

Anual

0%

Coordinacion de Asistencia Social

2022

. trimestre

Eje 3. Pachuca con bienestar social,
humana, igualitaria y con valores

Club de las y los adultos mayores

Impulsar el desarrollo integral de las familias
mediante esquemas asistenciales que les permitan
desarrollar sus propias habilidades para construir
una sociedad més igualitaria, que brinde estabilidad

paz social

activos

Beneficiarios activos

Anual

324

90

0%

Coordinacion de Asistencia Social

2022

. trimestre

Eje 5. Pachuca con infraestructura y
servicios de calidad

Programa Integral de Movilidad Urbana
Sustentable

Integrar el Plan de Movilidad Urbana Sostenible que
priorice la jerarquia de la piramide de movilidad,
disminuir de forma considerable la congestin, ruido,
contaminacién atmosférica, accidentes, asi como la
disminucién del consumo de energias no
renovables, promoviendo el uso de vehiculos no
motorizados y de energias limpias para reducir los
tiempos de traslado

Componente

Porcentaje de avance en la elaboracion del
programa integral de movilidad urbana
sustentable

Avance el programa

Trimestral

15%

0%

0%

Instituto Municipal de Investigacion y
Planeacion

2022

. trimestre

Eje 5. Pachuca con infraestructura y
servicios de calidad

Andlisis de Poligonos Estratégicos para el

Municipio de Pachuca de Soto

Establecer objellvos diretrices, politicas,

L e Ly e e e
fisico del territorio y la utilizacién del suelo de forma
ordenada y sostenible en el tiempo

Componente

Porcentaje en el avance de la elaboracion del
analisis de poligonos estratégicos para el
municipio de Pachuca de Soto

Avance en andlisis de poligonos

Trimestral

15%

15%

100%

Instituto Municipal de Investigacion y
laneacion

2022

. trimestre

Eje 3. Pachuca con bienestar social,
humana, igualitaria y con valores

Herramientas, Mecanismos, Asesorfas
Psicologicas, Consejerias, Talleres y
Campaias

Fortalecer las campanas que conduzcan al
abandono definitivo de las conductas adictivas de
sustancias toxicas o comportamientos
psicopatolégicos, a fin de recuperar la salud tanto
psiquica como somética

Componente

je de variacion de

lleres y impartidas

talleres y consejerias impartidas

Trimestral

72

61

381%

Instituto Mumc\pal para la Prevencion de
dicciones

2022

. trimestre

Eje 3. Pachuca con bienestar social,
humana, igualitaria y con valores

Herramientas, Mecanismos, Asesorias
Psicologicas, Consejerias, Talleres y
Campaias

Fortalecer las campanas que conduzcan al
abandono definitivo de las conductas adictivas de
sustancias toxicas o comportamientos
psicopatolégicos, a fin de recuperar la salud tanto
psiquica como somética

Componente

Porcentaje de variacion de asesorias
psicolégicas realizadas a las y los usuarios de
los servicios del IMPA

Asesorias psicologicas
realizadas a las y los usuarios de
los servicios

Trimestral

28

304

1086%

Instituto Municipal para la Prevencion de
Adicciones

2022

. trimestre

Eje 3. Pachuca con bienestar social,
humana, igualitaria y con valores

Herramientas, Mecanismos, Asesorfas
Psicologicas, Consejerias, Talleres y
Camparias

Fortalecer las campafias que conduzcan al
abandono definitivo de las conductas adictivas de
sustancias toxicas o comportamientos

a fin de recuperar la salud tanto
psiquica como somtica

Componente

Porcentaje de camparias de difusion
realizadas en la ciudad de Pachuca

Campanias de difusion realizadas

Trimestral

780

320

80%

Instituto Municipal para la Prevencion de
Adicciones

2022

. trimestre

Eje 3. Pachuca con bienestar social,
humana, igualitaria y con valores

Herramientas, Mecanismos, Asesorias
Psicologicas, Consejerias, Talleres y
Camparias

Fortalecer las campafias que conduzcan al
abandono definitivo de las conductas adictivas de
sustancias toxicas o comportamientos
psicopatolégicos, a fin de recuperar la salud tanto
psiquica como somatica

Componente

Porcentaje de campafias de difusién
realizadas en la ciudad de Pachuca

Campaiias de difusion realizadas

Trimestral

780

0%

Instituto Municipal para la Prevencién de
Adicciones

2022

. trimestre

Eje 3. Pachuca con bienestar social,
humana, igualitaria y con valores

Actividades de administracion del tiempo

libre en el centro IMPActivo y curso de
verano.

Fortalecer las campafias que conduzcan al
abandono definitivo de las conductas adictivas de
sustancias toxicas o comportamientos
psicopatolégicos, a fin de recuperar la salud tanto
psiquica como somatica

realizadas

Actividades realizadas

Trimestral

518

285

224

79%

Instituto Municipal para la Prevencién de
Adicciones

2022

. trimestre

Eje 3. Pachuca con bienestar social,
humana, igualitaria y con valores

Actividades de administracion del tiempo

libre en el centro IMPActivo y curso de
verano.

Fortalecer las campafias que conduzcan al
abandono definitivo de las conductas adictivas de
sustancias toxicas o comportamientos.
psicopatolégicos, a fin de recuperar la salud tanto
psiquica como somética

realizadas

Actividades realizadas

Semestral

0%

Instituto Municipal para Ia Prevencion de
Adicciones

2022

. trimestre

Eje 3. Pachuca con bienestar social,
humana, igualitaria y con valores

Salud Sexual Integral para Adolescentes

Desarrollar e impulsar politicas publicas a favor de
los jévenes para otorgarles

las herramientas necesarias en educacion, salud,
empleo y participacion social

Componente

Porcentaje de colonias y barrios visitados por
Ia jomada de la Unidad Movil para la
Juventud Pachuca

Ndmero métodos antifecundativos gratuitos
entregados.

Namero de adolescentes atendidos en la
Unidad Movil para la Juventud Pachuca

Colonias y barrios visitados por
la unidad movil

Trimestral

36

50%

Instituto Municipal para la Juventud




Ejercicio

Periodo

Eje del PMD

Nombre del Programa derivado
del Plan Municipal de Desarrollo

Objetivo
PMD

Objetivo de Programa

Desarrollar e impulsar politicas pablicas a favor de

Indicadores 2° trimestre 2022

Nivel del
indicador

Nombre del indicador

Numero de adolescentes atendidos en terapia
psicoldgicas individual.
Nimero de terapias psicologicas individuales.

Unidad de medida

Frecuencia de
medicién

Linea base

Metas
programadas

Avance de
metas

% de avance E.l Area responsable de la informacién

. Eje 3. Pachuca con bienestar social, os jévenes para otorgaries o Ndmero de atendidos en terapia ) . ' ’
2022 2do. trimestre | 3 B O e iores Salud Sexual Integral para Adolescentes S A e e ——— e e e O Trimestral 600 340 953 280% Instituto Municipal para la Juventud
empleo y participacién social Porcentaje de adolescentes vinculados a
protocolos; Ruta NAME y Unidad de Primer
Contacto
Porcentaje de instituciones educativas
Desarrollar e impulsar politicas péblicas a favor de visitadas.
. Eje 3. Pachuca con bienestar social, los jévenes para otorgaries Namero de pléticas, talleres y conferencias | Pléticas, talleres, jornadas y ) " ' ’
2022 2do. trimestre | 3 B O oo vlores Salud Sexual Integral para Adolescentes BBA [ e oeaars en educacion, salud, Componente  {q e e sl ambarare paias reaisadas Trimestral 10 5 2 480% Instituto Municipal para la Juventud
empleo y paricipacion social Nimero jovenes atendidos en las
Desarrollar & impulsar politicas publicas a favor de
. Eje 3. Pachuca con bienestar social, ’ los jévenes para otorgaries o ) . ’ ) " ' ’
2022 2do. trimestre | 0 B e on valores Salud mental en la juventud o [ e e el e Componente  [Porcentaie de jévenes atendidos Jévenes atendidos Trimestral 400 200 16 8% Instituto Municipal para la Juventud
empleo y paricipacién social
Desarroliar & impulsar politicas publicas a favor de
) Eje 3. Pachuca con bienestar social, los jévenes para otorgaries Porcentaje de pléticas, talleres, jomadas y Platicas, talleres, jornadas y " ’
2022 2do. trimestre |, mana, igualitaria y con valores Salud mental en fa juventud 38A |las herramientas necesarias en educacion, salud, Componente | c2moarias realizadas campatias realizadas Trimestral o 5 0 0% Insfituto Municipal para la Juventud
empleo y paricipacién social
Desarroliar e impulsar politicas publicas a favor de
. Eje 3. Pachuca con bienestar social, Juventud con perspectiva al los jévenes para otorgaries . o . . . ’
2022 2do. trimestre | L1 % Be e O o valoros e e 35A [ s noesoarins en educacion, salud, je de jévenes Jovenes beneficiados Trimestral 1020 510 399 78% Instituto Municipal para la Juventud
empleo y participacion social
Desarroliar e impuisar politicas publicas a favor de
) Eje 3. Pachuca con bienestar social, Juventud con perspectiva al los jévenes para otorgaries . ) ) . ’ ’
2022 2do.trimestre |11 5 BE e O o valoros emaoderamiontd sostenbie BBA [ e noesaaris en educacion, salud, Componente  [Porcentaje de chartas y talleres realizados Charlas y talleres realizados Trimestral 34 17 10 50% Instituto Municipal para la Juventud
empleoy 6
Desarroliar e impulsar politicas pablicas a favor de
. Eje 3. Pachuca con bienestar social, Juventud con perspectiva al os jévenes para oforgaries Porcentaje de alianzas, acuerdos y convenios | Alianzas, acuerdos y convenios ) " ' '
2022 2do. trimestre |, ona. igualitaria y con valores empoderamiento sostenible 35A las herramientas necesarias en educacion, salud, Componente | - lizados realizados Trimestral 5 3 2 67% Instituto Municipal para la Juventud
empleo y participacion soci
Desarrollar e impulsar politicas pablicas a favor de
2022 2do. trimestre |EI© 3 Pachuca con bienestar social, Juventud con perspectiva al 35a |05 iovenes para otorgarles ) Gomponente | Porcentale de alianzas, acuerdos y convenios Jovenes usuarios Trimestral o 6 o 0% Instituto Municipal para ta Juventud
humana, igualitaria y con valores empoderamiento sostenible Ias herramientas necesarias en educacion, salud, realizados
empleoy 6n socia
Desarrollar e impulsar politicas pablicas a favor de
o 2do. trimestre |EI€ 3 Pachuca con bienestar social, Juventud con perspectiva al 35a |03 iovenes para otorgarles ) Gomponente | Porcentale de alianzas, acuerdos y convenios | Nimero de charlas y talleres FIEr] o @ ® . O
humana, igualitaria y con valores empoderamiento sostenible Ias herramientas necesarias en educacién, salud, realizados realizados
empleo y participacién social
Impulsar el desarrollo integral de las famiias
. . ; mediante esquemas asistenciales que les permitan
2022 2do. trimestre |Eie 3: Pachuca con bienestar social, Coordinacion de la Secretaria de 31A |desarrollar sus propias habilidades para construir Componente | Porcentaje de reuniones realizadas Reuniones realizadas Trimestral 0 0 104 0% Secretarfa de Desarrollo Humano y Social
humana, igualitaria y con valores Desarrollo Humano y Social
19! y y - una sociedad mas igualitaria, que brinde estabilidad
paz social
Impulsar el desarrollo integral de las famiias
’ . o ; mediante esquemas asistenciales que les permitan ’ .
2022 2do. trimestre [~I€ 3. Pachuca con bienestar socil, R 31A  |desarrollar sus propias habilidades para construir Componente ~|Foreentaje de solicitudes cludadanas tendid Trimestral 0 0 85 0% Secretaria de Desarrollo Humano y Social
- 19 Y y 2 una sociedad més igualitaria, que brinde estabilidad
paz social
Impulsar el desarrollo integral de las familias
' . mediante esquemas asistenciales que les permitan - - '
2022 2do. trimestre |I€ 3. Pachuca con bienestar socil, Pachuca participativa 31A  |desarrollar sus propias habilidades para construir Componente ~|Porcentaje de organizaciones y colectivos Organizaclanes y colectivos Trimestral 0 0 0 0% Direccion de Desarrollo Social
. ig) y una sociedad mas igualitaria, que brinde estabilidad 9 P
y paz social
Impulsar el desarrollo integral de las familias
' . mediante esquemas asistenciales que les permitan :
2022 2do. trimestre |I© 3. Pachuca con bienestar socil, Pachuca participativa 31A |desarrollar sus propias habilidades para construir Componente | Forcentaje de capaciaciones enfocadas en Capacitaciones Trimestral 0 0 0 0% Direccién de Desarrollo Social
. ig y una sociedad més igualitaria, que brinde estabilidad g
y paz social
Impulsar el desarrollo integral de las familias
. mediante esquemas asistenciales que les permitan
2022 2do. trimestre |Ei€ 3- Pachuca con bienestar social, Pachuca participativa 31A sus propias habili para construir Componente | Porcentaje de apoyos a proyectos otorgados | Apoyos a proyectos otorgados Trimestral 0 14 0 0% Direccién de Desarrollo Social
humana, igualitaria y con valores
. ig y una sociedad més igualitaria, que brinde estabilidad
y paz social
Impulsar el desarrollo integral de las familias
T mediante esquemas asistenciales que les permitan Porcentaje de personas que acceden a
2022 2do. trimestre | -1° % Pachuca con bienesiar social. | Jornadas Pachuca Ciudad de Derechos 34.A  |desarrollar sus propias habilidades para construir Componente  |trémites, servicios y programas sociales Personas atendidas Trimestral 0 15 6 40% Direccién de Desarrollo Social
19 y una sociedad més igualitaria, que brinde estabilidad atendidas
y paz social
Impulsar el desarrollo integral de las familias
Eie 3. Pachuca con bienestar social mediante esquemas asistenciales que les permitan Porcentaje de acciones afirmativas a favor de
2022 2do. trimestre | 1° % Pachuca con bienesiar social. | Jornadas Pachuca Ciudad de Derechos 34.A  |desarollar sus propias habilidades para construir Componente  las poblaciones de atencién pricritaria Personas beneficiadas Trimestral 0 8 6 75% Direccién de Desarrollo Social
g v una sociedad més igualitaria, que brinde estabilidad realizadas
y paz social
Impulsar el desarrollo integral de las familias
’ . mediante esquemas asistenciales que les permitan
. Eje 3. Pachuca con bienestar social, ¢ Porcentaje de eventos a favor de las ” ) " " .
2022 2do. trimestre | 0 B oo loren Jornadas Pachuca Ciudad de Derechos 34.A |desarrollar sus propias habilidades para construir Componente | 0o O stanaion prontara sealizados Comités de Salud Trimestral 0 5 3 60% Direccién de Desarrollo Social
una sociedad més igualitaria, que brinde estabilidad
y paz social
Impulsar el desarrollo integral de las familias
’ . ’ mediante esquemas asistenciales que les permitan
2022 2do. trimestre fﬁﬁanzafh:;i;:: bg‘:i’;gfgg'a" Pachuca A‘;:"éapifg ;;el’:?::ci’;msa""”" 31.A desarrollar sus propias habilidades para construir c je de familias Familias beneficiadas Mensual 0 50 0 0% Direccién de Desarrollo Social
19 y una sociedad més igualitaria, que brinde estabilidad
y paz social
Impulsar el aprendizaje y el conocimiento como el
’ . objetivo principal del desarrollo social a través de la
2022 2do. trimestre Eﬂ?n:;nza?h::f}‘::: bg‘:i‘;gg'a" Reto de la lectura y bibliotecas digitales 3.2A. generacion de programas tendientes a evitar la Componente  |Porcentaje de cursos y talleres impartidos Cursos, Talleres impartidos Trimestral 0 16 16 100% Direccion de Educacion
19 y desercion en los niveles primarios y secundarios de
educacién escolar
Impulsar el aprendizaje y el conocimiento como el
’ . objetivo principal del desarrollo social a través de la
2022 2do. trimestre Efmin:afh:;i;ﬁ: bf{;‘:i’;gfgs'a" Reto de la lectura y bibliotecas digitales 3.2A. generacion de programas tendientes a evitar la Componente  |Porcentaje de circulos de lectura realizados Instituciones participantes Trimestral 0 63 63 100% Direccion de Educacion
19 y desercion en los niveles primarios y secundarios de
ion escolar
Impulsar el aprendizaje y el conocimiento como el
’ . objetivo principal del desarrollo social a través de la
2022 2do. trimestre |Eie 3- Pachuca con bienestar social, | gt ye (3 (ectura y bibliotecas digitales 3.2A. generacion de programas tendientes a evitar la Componente  |Porcentaje de poblacion atendida Usuarios atendidos Trimestral 0 685 124 18% Direccién de Educacién

humana, igualitaria y con valores

desercién en los niveles primarios y secundarios de
educacion escolar




Ejercicio

2022

Periodo

. trimestre

Eje del PMD

Eje 3. Pachuca con bienestar social,
humana, igualitaria y con valores

Nombre del Programa derivado
del Plan Municipal de Desarrollo

Reto de la lectura y bibliotecas digitales

Objetivo de Programa

Impulsar el aprendizaje y el conocimiento como el
objetivo principal del desarrollo social a través de la
generacién de programas tendientes a evitar la
desercion en los niveles primarios y secundarios de
educacion escolar

Indicadores 2° trimestre 2022

Nivel del
indicador

Componente

Nombre del indicador

Porcentaje de mejora de espacios piblicos
realizadas

Unidad de medida

Mejoras en espacios publicos

Frecuencia de
medicién

Trimestral

Linea base

Metas
programadas

Avance de
metas

% de avance E.l Area responsable de la informacién

0%

Direccion de Educacion

2022

. trimestre

Eje 3. Pachuca con bienestar social,
humana, igualitaria y con valores

Vinculacién y promocién académica

Impulsar el aprendizaje y el conocimiento como el
objetivo principal del desarrollo social a través de la
st )

aevitar la
desercién en los niveles primarios y secundarios de
educacién escolar

Componente

Porcentaje de asistentes atendidos

Asistentes atendidos

Trimestral

246

608

247%

Direccién de Educacién

2022

. trimestre

Eje 3. Pachuca con bienestar social,
humana, igualitaria y con valores

Vinculacién y promocién académica

Impulsar el aprendizaje y el conocimiento como el
objetivo principal del desarrollo social a través de la
generacion de programas tendientes a evitar la
desercion en los niveles primarios y secundarios de
educacion escolar

Componente

je de i
participantes

participantes

Trimestral

91

209

230%

Direccién de Educacién

2022

. trimestre

Eje 3. Pachuca con bienestar social,
humana, igualitaria y con valores

Vinculacién y promocién académica

Impulsar el aprendizaje y el conocimiento como el
objetivo principal del desarrollo social a través de la
generacion de programas tendientes a evitar la
desercion en los niveles primarios y secundarios de
educacion escolar

Componente

Porcentaje de usuarios atendidos

Usuarios atendidos

Trimestral

241

690

286%

Direccién de Educacion

2022

. trimestre

Eje 3. Pachuca con bienestar social,
humana, igualitaria y con valores

Vinculacién y promocion académica

Impulsar el aprendizaje y el conocimiento como el
objetivo principal del desarrollo social a través de la
generacion de programas tendientes a evitar la
desercion en los niveles primarios y secundarios de
educacion escolar

Componente

Porcentaje de alumnos captados

Alumnos captados

Trimestral

449

81

18%

Direccién de Educacion

2022

. trimestre

Eje 3. Pachuca con bienestar social,
humana, igualitaria y con valores

Ciudad del Aprendizaje

Impulsar el aprendizaje y el conocimiento como el
objetivo principal del desarrollo social a través de la
generacion de programas tendientes a evitar la
desercion en los niveles primarios y secundarios de
educacion escolar

Componente

Porcentaje de cursos y talleres impartidos

Cursos y talleres impartidos

Trimestral

170

75

44%

Direccién de Educacion

2022

. trimestre

Eje 3. Pachuca con bienestar social,
humana, igualitaria y con valores

Ciudad del Aprendizaje

Impulsar el aprendizaje y el conocimiento como el
objetivo principal del desarrollo social a través de la
generacion de programas tendientes a evitar la
desercion en los niveles primarios y secundarios de
educacion escolar

Componente

je de acti
ludicas realizadas

y ludicas
realizadas

Trimestral

243

65

27%

Direccién de Educacion

2022

. trimestre

Eje 3. Pachuca con bienestar social,
humana, igualitaria y con valores

Ciudad del Aprendizaje

Impulsar el aprendizaje y el conocimiento como el
objetivo principal del desarrollo social a través de la
generacion de programas tendientes a evitar la
desercion en los niveles primarios y secundarios de
educacién escolar

Componente

Porcentaje de poblacion atendida

Poblacion atendida

Trimestral

1304

298

23%

Direccién de Educacion

2022

. trimestre

Eje 3. Pachuca con bienestar social,
humana, igualitaria y con valores

Ciudad del Aprendizaje

Impulsar el aprendizaje y el conocimiento como el
objetivo principal del desarrollo social a través de la
generacion de programas tendientes a evitar la
desercion en los niveles primarios y secundarios de
educacion escolar

Componente

Porcentaje de intervenciones de mejora en
espacios publicos realizados

Intervenciones de mejora

Trimestral

23

9%

Direccién de Educacion

2022

. trimestre

Eje 3. Pachuca con bienestar social,
humana, igualitaria y con valores

Prevencion y promocién de la salud propia
y del entorno

Fortalecer habitos y estilos de vida saludable en la
ciudadania, con especial énfasis en aquella que es

ediante que la
salud propia y la del entorno

Componente

Porcentaje de servicios otorgados en la
unidad médica municipal

Servicios otorgados

Mensual

26928

634

2%

Direccion de Desarrollo Social

2022

. trimestre

Eje 3. Pachuca con bienestar social,
humana, igualitaria y con valores

Prevencion y promocién de la salud propia
y del entorno

Fortalecer habitos y estilos de vida saludable en la
ciudadania, con especial énfasis en aquella que es
i que la

salud propia y la del entorno

Componente

Porcentaje de pruebas aplicadas en la unidad
movil de pruebas rapidas

Pruebas aplicadas

Mensual

2275

3502

154%

Direccion de Desarrollo Social

2022

. trimestre

Eje 3. Pachuca con bienestar social,
humana, igualitaria y con valores

Prevenci6n y promocién de la salud propia
y del entorno

Fortalecer habitos y estilos de vida saludable en la
ciudadania, con especial énfasis en aquella que es
i [

ediante que a
salud propia y la del entorno

je de apoyos

Apoyos entregados

Mensual

8800

5523

63%

Direccion de Desarrollo Social

2022

. trimestre

Eje 3. Pachuca con bienestar social,
humana, igualitaria y con valores

Reto sobre Ruedas

Acondicionar los espacios, asi como difundir las
politicas y lineamientos para las practicas deportivas
que permitan el desarrollo de los fundamentos.
técnicos, tacticos y psicolégicos para cada deporte,
asi como involucrar a la poblacion en la practica de
la actividad fisica para lograr la deteccion de talentos
deportivos

Componente

Porcentaje de eventos con bicicletas
realizados

Eventos realizados.

Trimestral

100%

Instituto Municipal del Deporte

2022

. trimestre

Eje 3. Pachuca con bienestar social,
humana, igualitaria y con valores

Reto sobre Ruedas

Acondicionar los espacios, asi como difundir las
politicas y lineamientos para las précticas deportivas
que permitan el desarrollo e los fundamentos
técnicos, tacticos y psicoldgicos para cada deporte,
asi como involucrar a la poblacion en la préctica de
la actividad fisica para lograr la deteccion de talentos
deportivos

Componente

Porcentaje de dias que se realiza el préstamo
de bicicletas

Dias de préstamo de bicicletas

Trimestral

24

400%

Instituto Municipal del Deporte

2022

. trimestre

Eje 3. Pachuca con bienestar social,
humana, igualitaria y con valores

Reto sobre Ruedas

Acondicionar los espacios, asi como difundir las
politicas y lineamientos para las practicas deportivas
que permitan el desarrollo de los fundamentos
técnicos, tacticos y psicologicos para cada deporte,
asi como involucrar a la poblacion en la practica de
la actividad fisica para lograr la deteccion de talentos
deportivos

Componente

Porcentaje de difusion de uso de vehiculos no
motorizados realizados

Difusiones realizadas

Trimestral

100%

Instituto Municipal del Deporte

2022

. trimestre

Eje 3. Pachuca con bienestar social,
humana, igualitaria y con valores

Fortalécete con Pachuca

Acondicionar los espacios, asi como difundir las
politicas y lineamientos para las practicas deportivas
que permitan el desarrollo de los fundamentos
técnicos, tacticos y psicoldgicos para cada deporte,
asi como involucrar a la poblacién en la practica de
Ia actividad fisica para lograr la deteccin de talentos
deportivos

je de activaci fisicas realizadas

Activaciones Fisicas realizadas

Trimestral

48

23

7

335%

Instituto Municipal del Deporte




Ejercicio

2022

- =
PACHUCA

Periodo

. trimestre

Eje del PMD

Eje 3. Pachuca con bienestar social,
humana, igualitaria y con valores

Nombre del Programa derivado
del Plan Municipal de Desarrollo

Fortalécete con Pachuca

Objetivo

PMD

Objetivo de Programa

Acondicionar los espacios, asi como difundir las
politicas y lineamientos para las practicas deportivas
que permitan el desarrollo de los fundamentos
técnicos, tacticos y psicologicos para cada deporte,
asi como involucrar a la poblacion en la practica de
la actividad fisica para lograr la deteccion de talentos
deportivos

Indicadores 2° trimestre 2022

Nivel del
indicador

Componente

Nombre del indicador

Porcentaje de promocion y difusion de
activaciones fisicas realizadas

Unidad de medida

Promocién y difusion de
activaciones fisicas realizadas

Frecuencia de

medicién

Trimestral

Linea base

Metas
programadas

Avance de
metas

% de avance E.l Area responsable de la informacién

113%

Instituto Municipal del Deporte

2022

. trimestre

Eje 3. Pachuca con bienestar social,
humana, igualitaria y con valores

Fortalécete con Pachuca

Acondicionar los espacios, asi como difundir las
politicas y lineamientos para las practicas deportivas
que permitan el desarrollo de los fundamentos
técnicos, tacticos y psicolégicos para cada deporte,
asi como involucrar a la poblacién en la prctica de
la actividad fisica para lograr la deteccién de talentos
deportivos

Componente

Porcentaje de caminatas familiares y otros
eventos que activen a la poblacién brindadas

Caminatas familiares y otros
eventos brindadas

Trimestral

250%

Instituto Municipal del Deporte

2022

. trimestre

Eje 3. Pachuca con bienestar social,
humana, igualitaria y con valores

Al 100 en el deporte

Acondicionar los espacios, asi como difundir las
politicas y lineamientos para las practicas deportivas
que permitan el desarrollo de los fundamentos
técnicos, tacticos y psicoldgicos para cada deporte,
asi como involucrar a la poblacion en la practica de
la actividad fisica para lograr la deteccion de talentos
deportivos

Componente

Porcentaje de actividades de diferentes
disciplinas deportivas realizadas

Actividades de diferentes
disciplinas deportivas realizadas

Trimestral

28

51

182%

Instituto Municipal del Deporte

2022

. trimestre

Eje 3. Pachuca con bienestar social,
humana, igualitaria y con valores

A1 100 en el deporte

| Acondicionar los espacios, asi como difundir las
politicas y lineamientos para las practicas deportivas
que permitan el desarrollo de los fundamentos
técnicos, tacticos y psicolégicos para cada deporte,
asi como involucrar a la poblacion en la practica de
la actividad fisica para lograr la deteccion de talentos
deportivos

Componente

Porcentaje de apoyos otorgados

Apoyos otorgados

Trimestral

100%

Instituto Municipal del Deporte

2022

. trimestre

Eje 3. Pachuca con bienestar social,
humana, igualitaria y con valores

Al 100 en el deporte

358

Acondicionar los espacios, asi como difundir las
politicas y lineamientos para las practicas deportivas
que permitan el desarrollo de los fundamentos
técnicos, tacticos y psicologicos para cada deporte,
asi como involucrar a la poblacion en la practica de
la actividad fisica para lograr la deteccion de talentos
deportivos

je de i otorgadas

Capacitaciones otorgadas

Semestral

200%

Instituto Municipal del Deporte

2022

2do.

trimestre

Eje 3. Pachuca con bienestar social,
humana, igualitaria y con valores

Al 100 en el deporte

358

Acondicionar los espacios, asi como difundir las
politicas y lineamientos para las practicas deportivas
que permitan el desarrollo de los fundamentos
técnicos, tacticos y psicolégicos para cada deporte,
asi como involucrar a la poblacién en la practica de
la actividad fisica para lograr la deteccién de talentos
deportivos

Componente

Porcentaje de diagnsticos sobre deporte y
recreacion actualizado

Diagnéstico actualizado

Anual

100%

Instituto Municipal del Deporte

2022

. trimestre

Eje 3. Pachuca con bienestar social,
humana, igualitaria y con valores

Al 100 en el deporte

Acondicionar los espacios, asi como difundir las
politicas y lineamientos para las practicas deportivas
que permitan el desarrollo de los fundamentos
técnicos, tacticos y psicoldgicos para cada deporte,
asi como involucrar a la poblacion en la practica de
la actividad fisica para lograr la deteccion de talentos
deportivos

Componente

Porcentaje de acciones para promover el
deporte y recreacion realizado

Acciones de promocién
realizadas

Anual

100%

Instituto Municipal del Deporte

2022

. trimestre

Eje 3. Pachuca con bienestar social,
humana, igualitaria y con valores

A1 100 en el deporte

Acondicionar los espacios, asi como difundir las
politicas y lineamientos para las practicas deportivas
que permitan el desarrollo e los fundamentos
técnicos, tacticos y psicologicos para cada deporte,
asi como involucrar a la poblacion en la préctica de
la actividad fisica para lograr la deteccion de talentos
deportivos

Componente

Porcentaje esquemas de coordinacién para la
atencién del deporte y recreacin realizado

Esquemas de coordinacion para
la atencion del deporte y
recreacion realizadas

Anual

100%

Instituto Municipal del Deporte

2022

. trimestre

Eje 3. Pachuca con bienestar social,
humana, igualitaria y con valores

Al 100 en el deporte

Acondicionar los espacios, asi como difundir las
politicas y lineamientos para las practicas deportivas
que permitan el desarrollo e los fundamentos
técnicos, tacticos y psicologicos para cada deporte,
asi como involucrar a la poblacion en la practica de
la actividad fisica para lograr la deteccion de talentos
deportivos

Componente

Porcentaje de promociones y difusiones de
actividades deportivas brindadas.

Promociones y difusiones de
actividades deportivas

Trimestral

69%

Instituto Municipal del Deporte

2022

. trimestre

Eje 3. Pachuca con bienestar social,
humana, igualitaria y con valores

Escuelas Deportivas

Acondicionar los espacios, asi como difundir las
politicas y lineamientos para las practicas deportivas
que permitan el desarrollo de los fundamentos
técnicos, tacticos y psicolégicos para cada deporte,
asi como involucrar a la poblacién en la practica de
la actividad fisica para lograr la deteccién de talentos
deportivos

Componente

Porcentaje de escuela deportivas municipales
activas

Escuelas activas

Trimestral

54

48

89%

Instituto Municipal del Deporte

2022

. trimestre

Eje 3. Pachuca con bienestar social,
humana, igualitaria y con valores

Escuelas Deportivas

Acondicionar los espacios, asi como difundir las
politicas y lineamientos para las practicas deportivas
que permitan el desarrollo de los fundamentos
técnicos, tacticos y psicoldgicos para cada deporte,
asi como involucrar a la poblacion en la practica de
la actividad fisica para lograr la deteccion de talentos
deportivos

Componente

Porcentaje de personas beneficiadas en
escuelas deportivas municipales

Personas beneficiadas en
escuelas deportivas municipales

Trimestral

1800

1708

95%

Instituto Municipal del Deporte

2022

. trimestre

Eje 3. Pachuca con bienestar social,
humana, igualitaria y con valores

Cultura viva para Pachuca

Propiciar espacios y ambientes favorables para la
formacion de actividades artisticas y culturales que
permitan regenerar el tejido social en el municipio

Componente

Porcentaje de actividades artisticas y
culturales realizadas

Actividades artisticas y culturales
realizadas

Trimestral

170%

Instituto Municipal de la Cultura

2022

. trimestre

Eje 3. Pachuca con bienestar social,
humana, igualitaria y con valores

Nuestra Filarménica de Pachuca

Propiciar espacios y ambientes favorables para la
formacion de actividades artisticas y culturales que
permitan regenerar el tejido social en el municipio

Componente

Porcentaje de conciertos realizados

Conciertos realizados

Trimestral

20

183%

Instituto Municipal de la Cultura

2022

. trimestre

Eje 3. Pachuca con bienestar social,
humana, igualitaria y con valores

Formacion Artistica para Pachuca

Propiciar espacios y ambientes favorables para la
formacion de actividades artisticas y culturales que
permitan regenerar el tejido social en el municipio

Componente

Porcentaje de talleres ofrecidos

Talleres ofrecidos

Trimestral

60

142%

Instituto Municipal de la Cultura




Ejercicio

2022

Periodo

2do. trimestre

Eje del PMD

Eje 5. Pachuca con infraestructura y
servicios de calidad

Nombre del Programa derivado
del Plan Municipal de Desarrollo

Coordinacion de la Secretaria de Medio
Ambiente y Desarrollo Sustentable

Objetivo

PMD

Objetivo de Programa

Fomentar politicas de preservacion del medio
ambiente y la biodiversidad, mediante estrictos
controles de los nuevos asentamientos y a las

Indicadores 2° trimestre 2022

Nivel del
indicador

Nombre del indicador

y asi como
desarrollar acciones efectivas para la preservacion
de nuestros ecosistemas y habitats dentro del
municipio

je de personas atendidas.

Unidad de medida

Personas atendidas

Frecuencia de
medicién

Trimestral

Linea base

1200

Metas
programadas

600

Avance de
metas

18206

% de avance E.l Area responsable de la informacién

3034%

Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo
Sustentable

2022

2do. trimestre

Eje 5. Pachuca con infraestructura y
servicios de calidad

Coordinacion de la Secretaria de Medio
Ambiente y Desarrollo Sustentable

Fomentar politicas de preservacion del medio
ambiente y Ia biodiversidad, mediante estrictos
controles de los nuevos asentamientos y a las

y asi como
desarrollar acciones efectivas para la preservacion
de nuestros ecosistemas y habitats dentro del
municipio

je de personas

Personas capacitadas

Trimestral

100

430

430%

Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo
Sustentable

2022

2do. trimestre

Eje 5. Pachuca con infraestructura y
servicios de calidad

Coordinacion de la Secretaria de Medio
Ambiente y Desarrollo Sustentable

Fomentar pollticas de preservacion del medio
ambiente y la biodiversidad, mediante estrictos
controles de los nuevos asentamientos y a las

y asi como
desarrollar acciones efectivas para la preservacion
de nuestros ecosistemas y habitats dentro del
municipio

je de camparias realizadas

Campaiias realizadas

Semestral

0%

Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo
Sustentable

2022

2do. trimestre

Eje 5. Pachuca con infraestructura y
servicios de calidad

Regulacién, Control, Inspeccion y
Vigilancia Ambiental en el Municipio de
Pachuca de Soto

Fomentar pollticas de preservacion del medio
ambiente y la biodiversidad, mediante estrictos
controles de los nuevos asentamientos y a las

Porcentaje de de impacto

y asi como
desarrollar acciones efectivas para la preservacion
de nuestros ecosistemas y habitats dentro del
municipio

ambiental emitidos

Dictémenes de impacto
ambiental emitidos

Trimestral

160

30

55

183%

Direccién de Inspeccién y Vigilancia
\mbiental

2022

2do. trimestre

Eje 5. Pachuca con infraestructura y
servicios de calidad

Regulacién, Control, Inspeccion y
Vigilancia Ambiental en el Municipio de
Pachuca de Soto

Fomentar politicas de preservacion del medio
ambiente y la biodiversidad, mediante estrictos
controles de los nuevos asentamientos y a las

y asi como
desarrollar acciones efectivas para la preservacion
de nuestros ecosistemas y habitats dentro del
municipio

de Quejas y denuncias Atendidas

Quejas y denuncias atendidas

Trimestral

80

36

212%

Direccion de Inspeccion y Vigilancia
Ambiental

2022

2do. trimestre

Eje 5. Pachuca con infraestructura y
servicios de calidad

Regulacién, Control, Inspeccion y
Vigilancia Ambiental en el Municipio de
Pachuca de Soto

Fomentar politicas de preservacion del medio
ambiente y la biodiversidad, mediante estrictos
controles de los nuevos asentamientos y a las

y asi como
desarrollar acciones efectivas para la preservacion
de nuestros ecosistemas y habitats dentro del
municipio

de accion realizada

Accion realizada

Semestral

0%

Direccion de Inspeccion y Vigilancia
Ambiental

2022

2do. trimestre

Eje 5. Pachuca con infraestructura y
servicios de calidad

Regulacion, Control, Inspeccion y
Vigilancia Ambiental en el Municipio de
Pachuca de Soto

Fomentar politicas e preservacion del medio
ambiente y Ia biodiversidad, mediante estrictos
controles de los nuevos asentamientos y a las

vi i asi como

y
desarrollar acciones efectivas para la preservacion
de nuestros ecosistemas y habitats dentro del
municipio

je de accion realizada

Accién realizada

Semestral

0%

Direccion de Inspeccion y Vigilancia
Ambiental

2022

2do. trimestre

Eje 5. Pachuca con y

Disminucion de la Degradacion de la

servicios de calidad

yD del Municipio
de Pachuca de Soto

Fomentar politicas de preservacion del medio
ambiente y la biodiversidad, mediante estrictos
controles de los nuevos asentamientos y a las

y asi como
desarrollar acciones efectivas para la preservacion
de nuestros ecosistemas y habitats dentro del
municipio

de arboles plantados

Arboles plantados

Trimestral

3000

120

470

392%

Direccion de Sustentabilidad de Recursos
Naturales

2022

Disminucién de la De ion de la

Eje 5. Pachuca con i y
servicios de calidad

Naturaleza y Deforestacion del Municipio
de Pachuca de Soto

Fomentar pollticas de preservacion del medio
ambiente y la biodiversidad, mediante estrictos
controles de los nuevos asentamientos y a las

y asi como
desarrollar acciones efectivas para la preservacion
de nuestros ecosistemas y habitats dentro del
municipio

je de accion realizada

Accion realizada

Anual

0%

Direccion de Sustentabilidad de Recursos
Naturales

2022

2do. trimestre

-

Eje 5. Pachuca con y
servicios de calidad

i dela
Naturaleza y Deforestacion del Municipio
de Pachuca de Soto

Fomentar politicas de preservacion del medio
ambiente y Ia biodiversidad, mediante estrictos
controles de los nuevos asentamientos y a las

y asi com
desarrollar acciones efectivas para la preservacion
de nuestros ecosistemas y habitats dentro del
municipio

de quejas y denuncias atendidas

Denuncias atendidas

Trimestral

50%

Direccion de Sustentabilidad de Recursos

2022

2do. trimestre

Eje 5. Pachuca con infraestructura y
servicios de calidad

Disminucion de la Degradacion de la
Naturaleza y Deforestacién del Municipio
de Pachuca de Soto

Fomentar politicas de preservacion del medio
ambiente y la biodiversidad, mediante estrictos
controles de los nuevos asentamientos y a las

y asi como
desarrollar acciones efectivas para la preservacién
de nuestros ecosistemas y habitats dentro del
municipio

emitidos

Dictamenes emitidos

Trimestral

70

32

188%

Direccion de Sustentabilidad de Recursos
Naturales

2022

2do. trimestre

Eje 5. Pachuca con infraestructura y
servicios de calidad

Procuracion y Bienestar Animal

Fortalecer mediante camparias de difusién y
acciones la cultura al buen trato a los animales, asi
como prevenir el abandono, maltrato y tenencia
indebida de los mismos. Haciendo difusin a la idea
proteccionista que mueva e incluya a toda la
ciudadania

Acciones

je de campafias virtuales realizadas

Campafias virtuales realizadas

Trimestral

67%

Direccion del Area Técnica de Proteccion,
Sanidad Animal y Control de Especies
Animales

2022

2do. trimestre

Eje 5. Pachuca con infraestructura y
servicios de calidad

Procuracion y Bienestar Animal

Fortalecer mediante campanias de difusion y
acciones la cultura al buen trato a los animales, asi
como prevenir el abandono, maltrato y tenencia
indebida de los mismos. Haciendo difusion a la idea
proteccionista que mueva e incluya a toda la
ciudadania

Acciones

de animales

Animales registrados

Trimestral

35

75

7%

Direccion del Area Técnica de Proteccion,
Sanidad Animal y Control de Especies
Animales

2022

2do. trimestre

Eje 5. Pachuca con infraestructura y
servicios de calidad

Procuracion y Bienestar Animal

Fortalecer mediante camparias de difusién y
acciones la cultura al buen trato a los animales, asi
como prevenir el abandono, maltrato y tenencia
indebida de los mismos. Haciendo difusin a la idea
proteccionista que mueva e incluya a toda la
ciudadania

Acciones

Componente

Porcentaje de quejas y denuncias atendidas

Quejas y denuncias atendidas

Trimestral

183

110

136

124%

Direccion del Area Técnica de Proteccion,
Sanidad Animal y Control de Especies
Animales

2022

2do. trimestre

Eje 5. Pachuca con infraestructura y
servicios de calidad

Procuracion y Bienestar Animal

Fortalecer mediante campanias de difusion y
acciones la cultura al buen trato a los animales, asi
como prevenir el abandono, maltrato y tenencia
indebida de los mismos. Haciendo difusion a la idea
proteccionista que mueva e incluya a toda la
ciudadania

Acciones

realizadas

Esterilizaciones realizadas

Trimestral

357

60

29

48%

Direccion del Area Técnica de Proteccion,
Sanidad Animal y Control de Especies
Animales

2022

2do. trimestre

Eje 5. Pachuca con infraestructura y
servicios de calidad

Procuracién y Bienestar Animal

Fortalecer mediante campanas de difusion y
acciones la cultura al buen trato a los animales, asi
como prevenir el abandono, maltrato y tenencia
indebida de los mismos. Haciendo difusion a la idea

que mueva e incluya a toda la
ciudadania
Acciones

Componente

Porcentaje de vacunas aplicadas

Vacunas aplicadas

Trimestral

15600

900

1076

120%

Direccién del Area Técnica de Proteccion,
Sanidad Animal y Control de Especies
nimales




PACHUCA

Ejercicio

Periodo

Eje del PMD

Nombre del Programa derivado
del Plan Municipal de Desarrollo

Objetivo
PMD

Objetivo de Programa

Indicadores 2° trimestre 2022

Nivel del
indicador

Nombre del indicador

Unidad de medida

Frecuencia de
medicién

Linea base

Metas
programadas

Avance de
metas

% de avance E.l Area responsable de la informacién

2022

. trimestre

Eje 1. Pachuca honesta, cercana y
moderna

Coordinacion de la Secretaria de
Planeacién y Evaluacion.

Coordinar los procesos de planeacion en apego a
todas las herramientas

de innovacion que permitan fortalecer el andamiaje
estructural de los programas

y proyectos que desarrollaran todas y cada una de
las unidades administrativas

para el cumplimiento del Plan Municipal de
Desarrollo 2020-2024

Componente

Porcentaje de reuniones de y
seguimiento realizadas

de
seguimiento realizadas

Trimestral

48

24

13%

Secretaria Planeacion y Evaluacion

2022

. trimestre

Eje 1. Pachuca honesta, cercana y
moderna

Coordinacion de la Secretaria de
Planeacion y Evaluacion.

Coordinar los procesos de planeacion en apego a
todas las herramientas

de innovacion que permitan fortalecer el andamiaje
estructural de los programas

y proyectos que desarrollaran todas y cada una de
las unidades administrativas

para el cumplimiento del Plan Municipal de
Desarrollo 2020-2024

Componente

Porcentaje coordinacion para integrar la
informacién del 2do Informe de gobierno
realizada

Coordinaciones para integracién
de informe

Semestral

100%

0%

Secretaria Planeacion y Evaluacion

2022

. trimestre

Eje 1. Pachuca honesta, cercana y
moderna

Coordinacion de la Secretaria de
Planeacién y Evaluacion.

Coordinar los procesos de planeacion en apego a
todas las herramientas

de innovacion que permitan fortalecer el andamiaje
estructural de los programas

y proyectos que desarrollaran todas y cada una de
las unidades administrativas

para el cumplimiento del Plan Municipal de
Desarrollo 2020-2024

Componente

Porcentaje de Sesiones Ordinarias del
COPLADEM realizadas

Sesiones ordinarias realizadas

Trimestral

0%

Secretaria Planeacion y Evaluacion

2022

. trimestre

Eje 1. Pachuca honesta, cercana y
moderna

Fortalecimiento del Presupuesto basado en
Resultados y el Sistema de Evaluacion del
Desempefio

Dar seguimiento oportuno al cumplimiento de
indicadores del Plan Municipal de Desarrollo 2020-
2024, de los Presupuestos basados en Resultados,
asi como de la efectividad de los programas,
proyectos y politicas publicas a través del Sistema
de Evaluacion del Desempefio para la oportuna
toma de decisiones en la generacion de valor
publico.

Porcentaje de coordinaciones de las
Unidades i ivas para la

Coordinaciones de las Unidades

de las MIR's.

para la
integracion de las MIR’s.

Semestral

0%

Direccién de Planeacién, Evaluacion y
Proyectos Estratégico

2022

. trimestre

Eje 1. Pachuca honesta, cercana y
oderna

Fortalecimiento del Presupuesto basado en
Resultados y el Sistema de Evaluacion del
Desempefio

Dar seguimiento oportuno al cumplimiento de
indicadores del Plan Municipal de Desarrollo 2020-
2024, de los Presupuestos basados en Resultados,
asi como de la efectividad de los programas,
proyectos y politicas publicas a través del Sistema
de Evaluacion del Desempefio para la oportuna
toma de decisiones en la generacion de valor
publico.

Componente

je de jento al i
las metas proyectadas en los PbR’s

Seguimiento de metas

Trimestral

100%

Direccién de Planeacion, Evaluacion y
Proyectos Estratégicos

2022

2do.

trimestre

Eje 1. Pachuca honesta, cercana y
moderna

Fortalecimiento del Presupuesto basado en
Resultados y el Sistema de Evaluacién del
Desempefio

1.2

Dar seguimiento oportuno al cumplimiento de
indicadores del Plan Municipal de Desarrollo 2020-
2024, de los Presupuestos basados en Resultados,
asi como de la efectividad de los programas,
proyectos y politicas publicas a través del Sistema
de Evaluacion del Desempefio para la oportuna
toma de decisiones en la generacion de valor
publico.

Componente

Porcentaje del diagndstico debidamente
integrado

Diagnéstico integrado

Trimestral

100%

Direccion de Planeacion, Evaluacion y
Proyectos Estratégicos

2022

. trimestre

Eje 1. Pachuca honesta, cercana y
oderna

Fortalecimiento del Presupuesto basado en
Resultados y el Sistema de Evaluacion del
Desempefio

Dar seguimiento oportuno al cumplimiento de
indicadores del Plan Municipal de Desarrollo 2020-
2024, de los Presupuestos basados en Resultados,
asi como de la efectividad de los programas,
proyectos y politicas piblicas a través del Sistema
de Evaluacién del Desempefio para la oportuna
toma de decisiones en la generacién de valor
publico.

Componente

J
integrado

D integrado

Trimestral

100%

Direccion de Planeacion, Evaluacion y
Proyectos Estratégicos

2022

. trimestre

Eje 1. Pachuca honesta, cercana y
modemna

Fortalecimiento del Presupuesto basado en
Resltados y el Sistema de Evaluacion del
Desempefio

Dar seguimiento oportuno al cumplimiento de
indicadores del Plan Municipal de Desarrollo 2020-
2024, de los Presupuestos basados en Resultados,
asi como de la efectividad de los programas,
proyectos y politicas publicas a través del Sistema
de Evaluacion del Desempefio para la oportuna
toma de decisiones en la generacion de valor
publico.

Porcentaje de aspectos susceptibles de

mejora de las aplicados en la
gestion

Aspectos susceptibles de mejora
de las evaluaciones aplicados

Trimestral

Direccién de Planeacién, Evaluacion y
Proyectos Estratégicos

2022

. trimestre

Eje 1. Pachuca honesta, cercana y
oderna

Fortalecimiento del Presupuesto basado en
Resultados y el Sistema de Evaluacion del
Desempefio

Dar seguimiento oportuno al cumplimiento de
indicadores del Plan Municipal de Desarrollo 2020-
2024, de los Presupuestos basados en Resultados,
asi como de la efectividad de los programas,
proyectos y politicas publicas a través del Sistema
de Evaluacion del Desempefio para la oportuna
toma de decisiones en la generacion de valor
publico.

Componente

Porcentaje de informes para SIPOT
integrados

Informes integrados

Trimestral

100%

Direcci6n de Planeacion, Evaluacion y
Proyectos Estratégicos

2022

. trimestre

Eje 1. Pachuca honesta, cercana y
oderna

Fortalecimiento del Presupuesto basado en
Resultados y el Sistema de Evaluacion del
Desempefio

Dar seguimiento oportuno al cumplimiento de
indicadores del Plan Municipal de Desarrollo 2020-
2024, de los Presupuestos basados en Resultados,
asi como de la efectividad de los programas,
proyectos y politicas piblicas a través del Sistema
de Evaluacion del Desemperio para la oportuna
toma de decisiones en la generacion de valor
publico.

Componente

je de jento al
las metas de los ODS realizado

de

de metas de los
oDs

Trimestral

0%

Direccion de Planeacion, Evaluacion y
Proyectos Estratégicos

2022

. trimestre

Eje 1. Pachuca honesta, cercana y
moderna

Vinculacion Interinstitucional e
Implementacion de las Tecnologfas de la
Informacion y Fortalecimiento de
Contenidos del Portal Institucional

Incentivar las politicas en el uso de tecnologias de la
informacién y comunicacion que permitan
modernizar y eficientar los procesos, tramites y
servicios en busca de proyectar al municipio como
referente nacional de innovacion

creados

Datasets Publicados

Semestral

0.4999

05

100%

Direccion de Vinculacion e Innovacion
Institucional

2022

. trimestre

Eje 1. Pachuca honesta, cercana y
oderna

Vinculacion Interinstitucional e
Implementacion de las Tecnologfas de la
Informacién y Fortalecimiento de
Contenidos del Portal Institucional

Incentivar las politicas en el uso de tecnologias de la
informacién y comunicacion que permitan
modernizar y eficientar los procesos, tramites y
servicios en busca de proyectar al municipio como
referente nacional de innovacion

atendidas

Datasets accedidos y
descargados

Trimestral

0.4999

05

100%

Direccion de Vinculacion e Innovacion
Institucional

2022

. trimestre

Eje 1. Pachuca honesta, cercana y
oderna

Vinculacion Interinstitucional e
Implementacion de las Tecnologias de la
Informacion y Fortalecimiento de
Contenidos del Portal Institucional

Incentivar las politicas en el uso de tecnologias de la
informacién y comunicacion que permitan
modernizar y eficientar los procesos, tramites y
servicios en busca de proyectar al municipio como
referente nacional de innovacion

Componente

Porcentaje de soluciones tecnolégicas
realizadas

Tramites

Semestral

0.4999

05

100%

Direccion de Vinculacion e Innovacion
Institucional

2022

2do.

trimestre

Eje 1. Pachuca honesta, cercana y
moderna

Vinculacion Interinstitucional e
Implementacion de las Tecnologfas de la
Informacién y Fortalecimiento de
Contenidos del Portal Institucional

Incentivar las politicas en el uso de tecnologias de la
informacién y comunicacion que permitan

y eficientar los procesos, tramites y
servicios en busca de proyectar al municipio como
referente nacional de innovacion

je de Datasets

Tramites

Trimestral

0.4999

0.7499

150%

Direccion de Vinculacion e Innovacion
Institucional




Indicadores 2° trimestre 2022

g\
PACHUCA

Nombre del Programa derivado Objetivo et Nivel del T o o Frecuenciade . Metas Avance de

Ejercicio Periodo Eje del PMD del Plan Municipal de Desarrollo PMD Objetivo de Programa indicador Nombre del indicador Unidad de medida ‘medicién Linea base programadas metas

% de avance E.l Area responsable de la informacién

Incentivar las politicas en el uso de tecnologias de la
informacién y comunicacion que permitan
modernizar y eficientar los procesos, tramites y Componente
servicios en busca de proyectar al municipio como
referente nacional de innovacion

Vinculacién Interinstitucional e
Eje 1. Pachuca honesta, cercanay | Implementacion de las Tecnologias de la

¢ 3 128
modema Informacion y Fortalecimiento de
Contenidos del Portal Institucional

Direccion de Vinculacion e Innovacion
Institucional

Porcentaje de Datasets accedidos y

2022 2do. trimestre
descargados

Tramites Trimestral 1 0.4999 05 100%

Contribuir en la preservacion, conservacion y
proteccién de la fauna silvestre fortaleciendo los
Rehabilitacién de Fauna Silvestre 51.B. |procesos de rescate, rehabiltacion, liberacion y/o Componente
entrega de animales a zonas protegidas o
santuarios

[Primera Unidad de Rescate, Rehabl\llaclﬂn de

foentaieicelejamplatesiecicosienia Ejemplares recibidos Trimestral 2 12 93 775% Fauna Sivesirs, Endémica y Exti

Eje 5. Pachuca con infraestructura y
2022 2do. trimestre 4 URRREaM

servicios de calida

Contribuir en la preservacion, conservacion y
proteccin de la fauna silvestre fortaleciendo los
Rehabilitacién de Fauna Silvestre 51.B.  |procesos de rescate, rehabiltacion, liberacion y/o Componente
entrega de animales a zonas protegidas o
santuarios

[Primera Unidad de Rescate, Rehabilitacién de

Gestiones realizadas Semestral 2 1 0 0% Fauna Silvestre, Endémica y Exética de
Meéxico

2022 2do. trimestre | EJ® 5: Pachuca con infraestructura y

Porcentaje gestiones realizadas ante la
servicios de calida d

direccion de calida

Contribuir en la preservaci6n, conservacion y
proteccién de la fauna silvestre fortaleciendo los . P ’ ’ Primera Unidad de Rescate, Rehabilitacin de
Rehabilitacién de Fauna Silvestre 51.B. |procesos de rescate, rehabiltacion, liberacion y/o Componente Trimestral 24 6 43 7% Fauna Silvestre, Endémica y Exctica de
entrega de animales a zonas protegidas o México

santuarios

R 2do. trimestre |El€ 5 Pachuca ] infraestructura y

je de o
servicios de calida realizadas realizadas

Contribuir en la preservacion, conservacion y
proteccion de la fauna silvestre fortaleciendo los
Rehabiltacion de Fauna Silvestre 5.1.B. |procesos de rescate, rehabilitacion, liberacion y/o Componente
entrega de animales a zonas protegidas o
santuarios

Primera Unidad de Rescate, Rehabilitacién de

Eje 5. Pachuca con infraestructura y Atenciones médicas brindadas Trimestral 1800 900 4627 514% Fauna Silvestre, Endémica y Exética de
México

servicios de calidad

Porcentaje de atenciones médicas a

2022 2do. trimestre ejemplares de la unidad brindadas

Contribuir en la preservacion, conservacion y
proteccion de la fauna silvestre fortaleciendo los
Rehabilitacién de Fauna Silvestre 51.B. |procesos de rescate, rehabiltacion, liberacion y/o Componente
entrega de animales a zonas protegidas o
santuarios

IPrimera Unidad de Rescate, Rehabilitacion de

Eje 5. Pachuca con infraestructura y Trimestral 24 12 54 450% Fauna Sivasto, Encérica y Exilca de
Xico

servicios de calidad

Porcentaje de mantenimiento o mejoras a Mantenimientos y mejoras

2022 20c tiimERty recintos realizados realizados

Contribuir en Ia preservacion, conservacion y

proteccién de la fauna silvestre fortaleciendo los de recorridos ales ) ales o Primera Unidad de Rescate, Rehabilitacion de

Educacién Ambiental sobre Fauna 51.B.  |procesos de rescate, rehabilitacion, liberacion y/o Componente | oren@l® <8 rebor fritodgbantiiinng Trimestral 43 21 258 25800% Fauna Silvestre, Endémica y Exctica de
entrega de animales a zonas protegidas o México

santuarios

Eje 5. Pachuca con infraestructura y

2022 2do. trimestre | or\icios de calidad

Contribuir en Ia preservacion, conservacion y

proteccion de la fauna silvestre fortaleciendo los S Primera Unidad de Rescate, Rehabilitacion de

Educacion Ambiental sobre Fauna 5.1.B. procesos de rescate, rehabilitacion, liberacion y/o Componente 5‘3??;’;??: de cursos impartidos presenciales Cursos impartidos Trimestral 13 7 56 5600% Fauna Silvestre, Endémica y Exdtica de
entrega de animales a zonas protegidas o México

santuarios

Eje 5. Pachuca con infraestructura y

2022 2do. trimestre | S0 \icios de calidad

Contribuir en la preservacion, conservacion y

proteccién de la fauna silvestre fortaleciendo los I . Primera Unidad de Rescate, Rehabilitacion de

Educacion Ambiental sobre Fauna 518 procesos de rescate, rehabilitacion, liberacién y/o Componente zﬂ’lzﬁ;ﬁ: de talleres Impartidos presenciales Talleres impartidos Trimestral 0 17 91 9100% Fauna Silvestre, Endémica y Exdtica de
entrega de animales a zonas protegidas o México

santuarios

2022 2do. trimestre | EJ® 5: Pachuca oon infraestructura y

servicios de calida

Contribuir en la preservacion, conservacion y
proteccion de la fauna silvestre fortaleciendo los . . . . as 0 Primera Unidad de Rescate, Rehabilitacion de
Educacién Ambiental sobre Fauna 518 |procesos de rescate, rehabilitacion, liberacion y/o Componente Trimestral 80 40 128 12800% Fauna Silvestre, Endémica y Exdtica de
entrega de animales a zonas protegidas o México

santuarios

2022 2do. trimestre | EJ® 5: Pachuca @ infraestructura y

je de
servicios de calida Videos en redes sociales videos en redes sociales

Contribuir en Ia preservacion, conservacion y
de Ia fauna silvestre fortaleciendo los
Educacién Ambiental sobre Fauna 51B |procesos de rescate, rehabilitacion, liberacion y/o Componente
entrega de animales a zonas protegidas o
santuarios

Eje 5. Pachuca con infraestructura y

Porcentaje de busquedas o gestiones Busquedas o gestiones
servicios de calidad °

realizadas realizadas

IPrimera Unidad de Rescate, Rehabilitacién de
2022 a de

Trimestral 10 5 9 900% Fauna Silvestre, Endemlca y Exétic:

Contribuir a los esfuerzos para erradicar todas las
formas de discriminacion y violencia contra todas las
mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado, o reunionesids o lonos do
|nc|u|das la trata y la explotacién sexual y otros tipos | Componente )

realizadas realizadas

asi como

de prevencion y promocion plena de los derechos de
las mujeres en el municipio

Eje 3. Pachuca con bienestar social, ~|Coordinacién de la Secretaria Municipal de 36A

2022 2do. trimestre ° °
humana, igualitaria y con valores las Mujeres

Trimestral 26 23 23 100% Secretaria Municipal de las Mujeres

Contribuir a los esfuerzos para erradicar todas las

formas de discriminacion y violencia contra todas las

mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado,

36.A |nc|u|das Ia trata y Ia explotacion sexual y ofros tipos | Componente  [Porcentaje de reuniones de trabajo realizadas | Reuniones de trabajo realizadas Trimestral 13 12 12 100% Secretaria Municipal de las Mujeres
asi como

de prevencion y promocion plena de los derechos de

las mujeres en el municipio

Eje 3. Pachuca con bienestar social, ~|Coordinacién de la Secretaria Municipal de

2022 2do. trimestre |1, mana, igualitaria y con valores las Mujeres




Prsiencs itpl 0202624

Ejercicio Periodo Eje del PMD

Nombre del Programa derivado
del Plan Municipal de Desarrollo

Objetivo
PMD

Objetivo de Programa

Indicadores 2° trimestre 2022

Nivel del
indicador

Nombre del indicador

Unidad de medida

Frecuencia de
medicién

Linea base

Metas
programadas

Avance de
metas

% de avance E.l Area responsable de la informacién

Eje 3. Pachuca con bienestar social,

2022 2do. trimestre |\ 2na. igualitaria y con valores

Coordinacion de la Secretaria Municipal de
las Mujeres

Contribuir a los esfuerzos para erradicar todas las
formas de discriminacion y violencia contra todas las
mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado,
incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos
de ion, asi como i i

de prevencion y promocion plena de los derechos de
las mujeres en el municipio

Componente

Porcentaje de reuniones de trabajo con
dependencias externas realizadas

Reuniones de trabajo con
dependencias realizadas

Trimestral

23

23

100%

Secretaria Municipal de las Mujeres

Eje 3. Pachuca con bienestar social,

2022 2do. trimestre |\ 2na. igualitaria y con valores

Avanzar a la igualdad

Contribuir a los esfuerzos para erradicar todas las
formas de discriminacion y violencia contra todas las
mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado,
incluidas Ia trata y la explotacion sexual y otros tipos
de ion, asi como i i

de prevencion y promocion plena de los derechos de
las mujeres en el municipio

Componente

Porcentaje de enlaces de género capacitados

Enlaces de género capacitados

Trimestral

135

240

50

21%

Secretaria Municipal de las Mujeres

Eje 3. Pachuca con bienestar social,

2022 2do. trimestre |, ona. igualitaria y con valores

Avanzar a la igualdad

Contribuir a los esfuerzos para erradicar todas las
formas de discriminacion y violencia contra todas las
mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado,
incluidas Ia trata y la explotacién sexual y otros tipos
de ion, asi como i i

de prevencion y promocion plena de los derechos de
las mujeres en el municipio

Componente

Porcentaje de servidores publicos
municipales capacitados

Servidores piblicos capacitados

Trimestral

21

42

80

190%

Secretarfa Municipal de las Mujeres

Eje 3. Pachuca con bienestar social,

2022 2do. trimestre |, ona. igualitaria y con valores

Mujeres empoderando mujeres

Contribuir a los esfuerzos para erradicar todas las
formas de discriminacion y violencia contra todas las
mujeres y las nifias en los dmbitos publico y privado,
incluidas Ia trata y la explotacion sexual y otros tipos
de ion, asi como i

de prevencion y promocion plena de los derechos de
las mujeres en el municipio

Componente

je de servicios
realizados

Servicios multidisciplinarios
realizados

Trimestral

3300

1800

1972

110%

Secretaria Municipal de las Mujeres

Eje 3. Pachuca con bienestar social,

2022 2do. trimestre |, - ana, igualitaria y con valores

Mujeres empoderando mujeres

Contribuir a los esfuerzos para erradicar todas las
formas de discriminacion y violencia contra todas las
mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado,
incluidas la trata y la explotacién sexual y otros tipos
de ién, asi como i i

de prevencién y promocion plena de los derechos de
las mujeres en el municipio

Componente

Porcentaje de mujeres en talleres registradas

Talleres registradas

Trimestral

350

150

0%

Secretaria Municipal de las Mujeres

Eje 3. Pachuca con bienestar social,

2022 2do. trimestre °
humana, igualitaria y con valores

Planeacion Estratégica con Perspectiva de
Geénero

Impulsar el desarrollo integral de las familias
mediante esquemas asistenciales que les permitan
desarrollar sus propias habilidades para construir
una sociedad més igualitaria, que brinde estabilidad
y paz social

Componente

Porcentaje de presupuestos basados en
resultados realizados

Presupuestos basados en
resultados realizados

Semestral

100%

Secretaria Municipal de las Mujeres

Eje 3. Pachuca con bienestar social,

2022 2do. trimestre ||\ 2na. igualitaria y con valores

Planeacion Estratégica con Perspectiva de
Género

Impulsar el desarrollo integral de Ias familias
mediante esquemas asistenciales que les permitan
desarrollar sus propias habilidades para construir
una sociedad més igualitaria, que brinde estabilidad
y paz social

Componente

je de alos
proyectos realizados

i alos
proyectos realizados

Trimestral

100%

Secretaria Municipal de las Mujeres




