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Instrumento de valoracion de los Aspectos Susceptibles de Mejora de la Evaluacion
Secretaria de Desarrollo o
Econémico, ot Interno 2024 2025 julio-agosto
( , ok , b f oma _ i6n de la Matriz de indi para Resultados
SE03 Promocién y Desarrollo Turistico
Num Apartado FODA Recomendaciones/ASM Pricridad Tipo
Alineacién a la Realizar la revisién del Nuevo Plan Municipal de
1 |Planeacién Nacional, Fortaleza Desarrollo para alinear los programas Bala Especifico | = ]
Estatal y Municipal presupuestarios
Realizar cambios a a redaccién en la sintaxis de
2 |Resumen Narrativo Oportunidad las actividades, componentes, propésito y fin,  Media Especifico = (v} /] ]
segun la metodologia del marco lgico (MML).
; 2 Realizar un andiisis de la suficiencia y nimero de - ] »
g Resumen Narrativo Qparunidad actividades en relacién a los componentes. I Espacifico & 4 b ad
Analizar la pertinencia de redlizar cambios Ia
definicion del tipo de indicador Gestion,
4 |indicadores Debilidad Estratégico) asi como la dimensién del mismo . Media Especifico /| /] /] v}
(economig, calidad, eficiencia, eficacia), que
tenga relacién con el método de calculo.
Analizar o Revisar la existencia de registros
" P administrativos pertinentes o elaborar el medio - e
S |Medivedsveriicaciin ARk de verificacién por cada actividad, componente, i “ a4 % G
propésito y fin.
Analizar los supuestos para que cumplan el
6 |Supuestos Debilidad criterio de cumplimiento de acuerdo a la . Media Especifico
Metodologia del Marco lagico. mj
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ograma de Accidn de los Aspecto ptibles de Mejora de la
Secretaria de Desarrollo Econémico. Otro Interno 2024 2025 fjulio-agosto
% b L dal e i & Evaiuacion de la Matriz de indicadores pera Resultados
SEQ3 Promocién y Desarrollo Turistico
Actualizacién de lo Ficha de
Realizar la revision del Nuevo Plan Realizar la revisién del Nuevo Plan Secretaria de Datos Generales del
1 |Municipal de Desarrollo para alinear Municipal de Desarrollo para alinear Desarrollo 100% Programa presupuestario
los programas presupuestarios los programas presupuestarios Econémico. 2025
13/mar/2025 5/sep(2025
Realizar cambios a la redaccién en
la sintaxis de las actividades, Realizar Cambios a la redaccion en Secretaria de Actualizacién de la Ficha de
2 |componentes, propésito y fin, segdn | (MEdiE@ " |los niveles de Actividades, Desarrollo 100% la Matriz de Indicadores para
la metodologia del marco légico Componentes, Proposito y Fin Econémico. Resultados 2025
(MML). 13/mar/2025 5/sep/2025
Realizar un andlisis de la suficiencia Realizar una revision sobre las Secretaria de _Ma,wﬂwq___“ﬂnm_n"” nmw _Mom_mwwﬂ M_Mu
3 |y namero de actividades en relacion | (Medid i |activiades del Programa Desarrollo 100% Restilfadoe 2005 = B
a los compaonentes. presupuestario Econémico. 13/mar/2025 5/sep/2025
Analizar la pertinencia de realizar
cambios la definicion del tipo de
indicadar Gestion, Estratégico) asi Proponer nuevos indicadores que Secretaria de
4 |como la dimensién del mismo IMEdiET ) |tengan relacién con el objetivo del Desarrollo 100%
(economia, calidad, eficiencia, programa Econémico. Actualizacién de las Fichas
eficacia), que tenga relacion con el de indicadores 2025
método de calculo. 13/mar/2025 5/sep/2025
Anglizar o Revisar la existencia de
registros administrativos pertinentes Analizar los registros internos para Secretaria de Actualizacion de las
5 |oelaborar el medio de verificacién | (ESEMM® |que sean suficientes en el Desarrollo 100% Evidencias de Ver
por cada actividad, compenente, seguimiento de las actividades Econémico. 2025
propésito y fin, 13/mar/2025 5/sep/2025
Andlizar los supuestos para que Caciotana e Actualizacién de la Ficha de
cumplan el criterio de cumplimiento Redlizar cambios en la redaccion de A la Matriz de Indicadores para
5] - ‘Media Desarrolio 100%
de acuerdo a la Metodologia del los supuestos ECorErise Resultados 2025
Marco lagico. 1 13/ Boﬂ_._ncwm.
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Los programas presupuestarios
durante el 2025 se trabajaron en dos
momentos el primero como
consecuencia del nuevo plan
municipal de desarrollo 2024-2027
para el segundo trimestre del 2025 y
el segundo como parte del
anteproyecto del presupuesto 2026.
Mediante la revision la definicion
cumple con los criterios
metodologicos, determinando una
poblacién con carateristicas socio
economicas segun los objetivos del

Pp.

Los programas presupuestarios
durante el 2025 se trabajaron en dos
momentaos el primero como
consecuencia del nuevo plan
municipal de desarrollo 2024-2027
jpara el segundo trimestre del 2025y
el segundo como parte del
anteproyecto del presupuesto 2026,
Se realizaron los cambios conforme
o la sintaxis de las actividades,
componentes, propésito y fin, segn
la metoologia del marco légico,

Los programas presupuestarios
durante el 2025 se trabajaron en dos
momentos el primero como
consecuencid del nuevo plan
municipal de desarrollo 2024-2027
para el segundo trimestre del 2025 y
el segundo como parte del
anteproyecto del presupuesto 2026.
Se llevo a cabo una revisién sobre
las actividades del progroma
presupuestario.

Secretaria de Desarrollo Econémico. Otro Interno 2024 2028 julio-agosto
; ! I Nombee del Pro Evaluacién de la Matrz de Indjcadsres pare Resulados
SEO3 Promoci6n y Desarrollo Turistico
Num Recomandacién/ASM Accion a Realizar Unidad Responsable Fecha de conclusién
Actualizacién de la Ficha de
Datos Generales del
Realizar la revision del Nuevo Plan  |Realizar la revision del Nuevo Plan Programa presupuestario
1 |Municipal de Desarrolio para alinear |Municipal de Desarrollo pera alinear MMM_.“HM._MMMO% Basarmolia 05/sep/25 2025 Finalizada 100%
los programas presupuestarios los programas presupuestarios ; enviado por oficio
PMP/SEDECQ/DDT/0158/2025
el dia 05/09/2025
Redlizar cambios a la redaccion en Actualizacion de la Ficha de
A 5 5 3 . la Matriz de Indicadores para
la sintaxis de las actividades, Realizar Cambios a la redaccion en Saerataic deDesamoiio Resultados 2025
2 |componentes, proposito y fin, segan |(los niveles de Actividades, ESpR i 05/sep/26 enviado por oficio Finalizada 100%
_%._ Hm_.dao_o@o del marco légico Compenentes, Proposito y Fin PMP/SEDECO/DDT/0158/2025
’ el dia 05/09/2025
Actudlizacién de |a Ficha de
Realizar un andlisis de la suficiencia |Realizar una revision sobre las TR M_mw;hmmmmwm_ﬂm_muoaoﬁmm Bl
3 |y namero de actividades en relacion |activiades del Programa Econdmico 05/sep/25 enviodo por oficlo Finalizada 100%
a los componentes. presupuestario PMP/SEDECO/DDT/0158/2025
el dia 05/08/2025
Andlizar la pertinencia de realizar
cambios la definicion del tipo de Actuglizacién de las Fichas
indicador Gestién, Estratégico) asl  |Proponer nuevos indicadores que Satratarldide Desarrolls de indicadores 2025
4 |como la dimensién del mismo tengan relacion con el objetivo del Sl 05/sep/25 enviado por oficio Finalizada 100%
(economia, calidad, eficiencia, programa : PMP/SEDECO/DDT/0158/2025
eficacia), que tenga relacién con el el dia 05/09/2025
método de calculo.

Los programas presupuestarios
durante el 2025 se trabajaron en dos
momentos el primero como
consecuencia del nuevo plan
municipal de desarrollo 2024-2027
para el segundo trimestre del 2025 y
el segundo como parte del
anteproyecto del presupuesto 2026,
Se cambiaron los indicadores para
que tuvieran mas relacion con el
objetivo del programa.

il




Analizar o Revisar la existencia de

Actualizacién de las
Evidencias de Verificacion
2025

Los programas presupuestarios
durante el 2025 se trabajaron en dos
momentos el primero como
consecuencia del nueve plan
municipal de desarrollo 2024-2027
para el segundo trimestre del 2025 y

registros administrativos pertinentes | Analizar los registros internos para

o elaborar el medio de verificacién  |que sean suficientes en el MMMMH_M_MWD% besarkalla) 05/sep/25 il e Gkl Verificada B [ eaert covvn pore el

wwh%w_mmgwﬂ__% ldad, componente,  |seguimiento de las actividades PMP/SEDECO/DDT/0158/2025 anteproyecto del presupuesto 2026,

- el dia 05/09/2025 Se analizarén los registros internos
con la finalidad de corroborar que
estos puedan servir de verificacién
de las actividades realizadas.
Los programas presupuestarios
durante el 2025 se trabajaron en dos
Actualizacion de la Ficha de mﬂﬂﬂmﬂﬂ%%rﬁ%ﬁﬁﬁw,ﬂwﬂﬁ:
Analizor | i
A m_ﬂ_mnuw los supuestos para gue ) la Matriz de Indicadores para municipal de desarrolic 2024-2027
plan el criterio de cumplimiento |Realizar cambios en la redaceion de  |Secretaria de Desarrollo Resultados 2025 s i
de acuerdo ala Metodologiadel  {los supuestos Econémico. 05/s8p/26 enviado por oficio Finalizada 100% WMMmﬂummMMn_ﬁoﬂwHMMﬁmmwm_ 2025y
Marco légico. PMP/SEDECO/DDT/0158/2025
el dia 05/09/2025 anteproyecto del presupuesto 2026.
Se realizarén los combios en la
redaccion conforme ala
e metodologia de marco légico.
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