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PACﬁUCA PLANEACION

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto 2024-2027
Secretaria de Planaeacion y Evoluacion

on de Pluneacian, Evaluacian y Proyectas Estralégicos

PROGRAMA DE ACCION DE ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

sienda las 100 horas del dia 19 de diciembre del afio 2024, en la Ciudad de Pachuca, se reunen en las oficings que ocupa la Secretaria ubicadas en Plaza General, Pedro

Maria Anaya No. 1, ler. Piso, Col. Centro, C.P, 4200, los Secreta
Secrelario Particular, Carle Andre Nieto Lapez Coardinador A
Proyectos Eslralégicos el LCP. y AP. David Alvarez Daniels Coordinador de Evaluocion de la Sec
En el presente instrurmenic se especifican los compromisos de mejora derivades de la evaluocion de Disefo de Fortal
es sectoras de POblicos que implementa la S=cretaria Particulor del Muni
detalla y tienen come objelivo principal Liderazgo social de la o el Presidente Municipal, se genera por la adecuada

fuctares tales como el inlerds de la ciudadania para participar y/o asislir a los eventos

s de la evaluocian, al haber sido acordades en mesa de trabajo celebroda el mismo dia del

Municipal con los ciudadanos y los diferent
en los momentos y circunstancios que el mismo
comunicacian entre autoridades municipoles y la ciudadania, provacada por
organizados por el Ayuntamiento. Del mismo maode, refiejon el cardeter politic

presenta, entre la unidad coordinadora de la evaluacian y los evaluados.

La columna | especifica el potencial de éxito colculodo mediante un indic

e ponderado del Anexala ests Programa, la posician institucio

rios Dr. Luis Aberto Oliver Hemandez, Secretario de Planeacion y Evaluacion, LA, Ricarde Escamilla Callejas,
drministrativo de la Secretaria Particular y LP y D. R Francisco Salinas Bscarrg, Director de Planeocion, Evaluacian y
retaria de Planeacion y Evaluacion,
imiento de los relociones entre el Presidente

o de Pachuro, estos compromisos se implementardan

nal de técnica de los participantes

en la citada mesa de trabajo. La columna 2 especifica la accibn concreta a realizarse para operaciondlizar el aspecio susceptible de mejora. La columna 3 detallo el corgo
del funcionario responsable de implementar de la mej

generacion de evidencia documental que avale la imp

ora tratada, La columnag 4 determing la fecha lérmine para la implernentacion de la mejora. La
lementacion de la mejord. En la colurmna § se determina el funcionario de la unidad coordinadora de la evaluacian

columing B impulsa la

que dard seguimients a las implementaciones de mejora. La columng 7 especifica la fecha lerming pesterior ala implementocin en que verificard su concrecion. Y la
columna 8 permite generar la svidencia de la anterior verificocion,
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Se llevard a cabo una
revision exhaustiva y se
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objetives y metas de

2 e LCPyAP R
cada actividad estén Programa presupusstano 2025,
0y, |glineados con el Plan :l:‘l: :zdf: T:;FI::F‘;TE;{E medionte el oficio LCPYAP David Alvarez Daniels EE:AMA;ESRTRE
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(PND), el Plan Estatal de Aandatertive = Dotos generates del programa -

Desarrallo (PED) y el
Prograrma Regional
correspandiente,

Programa
presupuestario 20235,
mediante el oficio
PMP/SPDfCA[00B{2024
Nota. Se realizard un
diagnostico ampliaco
del programa
presupuestarno

Dado en la sola de juntas de la Secretoria de Ploneacion y Evaluacion Firman 1os que en ella participaron.

PARTICIPANTE

LPy D.R Franciscy Solinas
Becerra

Alberto Oliver

Hernéndez Coordinador de Evajdacion
Secretario de Planeacion y Director de Planeacion,
Evaluacion Evaluacion y Proyectos
Estratégicos
ELABO




