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La transparencia y rendición de cuentas son la esencia del buen quehacer político, por ello estoy ante todos
ustedes en este ejercicio que nos exige no solo la ciudadanía, sino que por Ley debemos informar a los
ciudadanos nuestro informe de actividades. 

Hoy tenemos la obligación ética y moral de rendir cuentas de nuestro trabajo, y será la ciudadanía quien pueda
determinar si vamos por el camino correcto o tenemos que reconducir nuestros esfuerzos. 

Informar y comunicar son los dos eslabones más importantes de la cadena de entendimiento y confianza que
debe existir entre los representantes populares y la sociedad.

Por lo anterior es que presento este Segundo Informe de Actividades y de Gestión, de este segundo año de
esta administración Pública Municipal 2024-2027, en el que se describen las acciones realizadas en el ejercicio
de mis funciones como integrante del Honorable Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Hidalgo.

Cada sesión, recorrido, reunión de trabajo y diálogo con la ciudadanía han representado una oportunidad para
escuchar, aprender y actuar con sensibilidad, cercanía y responsabilidad. Estoy convencida de que servir a
nuestra ciudad significa caminar al lado de las personas, conocer sus necesidades y trabajar todos los días para
construir soluciones que generen bienestar y mejores oportunidades para todas y todos.

Durante este periodo participé activamente en sesiones ordinarias, extraordinarias y especiales de Cabildo; en
comisiones permanentes, conjuntas y especiales; así como en mesas de trabajo y diversas actividades
enfocadas al fortalecimiento de la salud, el bienestar social, la inclusión, la participación ciudadana, la
prevención de las adicciones, la educación, el desarrollo urbano y el fortalecimiento institucional. Cada una de
estas acciones ha sido guiada por la firme convicción de que el servicio público debe ejercerse con honestidad,
empatía y resultados.

Este informe refleja el esfuerzo permanente por representar con dignidad la voz de la ciudadanía, impulsando
iniciativas, promoviendo el diálogo y fortaleciendo la colaboración con instituciones, organizaciones y la
sociedad, siempre con el propósito de contribuir al desarrollo integral de nuestro municipio.

Aún queda mucho por hacer, pero cada paso dado reafirma que el trabajo cercano a la gente transforma
realidades. Mi compromiso permanece firme: seguir sirviendo con vocación, responsabilidad y amor por
Pachuca, convencida de que cuando gobierno y sociedad trabajan unidos, es posible construir un municipio
más justo, incluyente, saludable y con mayores oportunidades para las presentes y futuras generaciones.

Agradezco profundamente la confianza de las y los pachuqueños, así como el respaldo de quienes han
acompañado este esfuerzo colectivo. Además de reconocer el gran trabajo de nuestro Alcalde el L. A. Jorge
Alberto Reyes Hernández, quien con el respaldo de nosotros como Regidores hace que la Transformación en
Pachuca se vea reflejado con acciones concretas y resultados.

Porque servir a Pachuca no es solamente una responsabilidad; es un privilegio que se ejerce con el corazón,
con honestidad y con la firme esperanza de construir, juntos, un mejor futuro para todas y todos.ATENTAMENTE 

NORA HILDA SALAS ACUÑA 
REGIDORA 



EL AYUNTAMIENTO
 

La Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, establece en su
artículo 115 que cada municipio será gobernado por un Ayuntamiento de
elección popular directa. Pero para entender de la Ciudadanía debemos definir
al mismo.
¿Qué es el Ayuntamiento?
Es el Órgano colegiado de pleno carácter democrático, ya que todos y cada
uno de sus miembros son electos por el pueblo para ejercer las funciones
inherentes al gobierno municipal. Por lo tanto, el Ayuntamiento es el órgano
principal y máximo del gobierno municipal, la autoridad más inmediata al
pueblo.
Como cuerpo de representación popular, el Ayuntamiento de Pachuca se
integra por.
• Un Presidente. 
• 19 Regidores.
• 2 Sindicas (Jurídica y Hacendaria).
Este cuerpo colegiado funciona en forma de cabildo, es decir, en reuniones
donde se ejerce la autoridad, donde se decide y acuerda sobre los asuntos
colectivos y encarga al Presidente Municipal que ejecute los acuerdos.
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SESIONES DE CABILDO 

Dentro de la Ley Orgánica Municipal para el Estado de Hidalgo; en su
artículo 49 segundo párrafo, menciona que se podrán celebrar 4 tipos de
sesiones:
• Ordinarias: Son Aquellas que se realizan de acuerdo a un calendario y
en ella se atienden los asuntos comunes del gobierno municipal, la Ley
Orgánica Municipal para el Estado de Hidalgo, establece que deben
realizarse cuando menos dos sesiones ordinarias al mes.
• Extraordinarias: Son aquellas que se convocan y se realizan con
carácter de urgente para resolver asuntos específicos, que, por su
naturaleza, no puedan esperar a la siguiente sesión ordinaria.
• Especiales: Son aquellas que se convocan para un objetivo
determinado.
• Solemnes: Son aquellas cuya naturaleza pueden celebrarse cuando se
toma protesta y se instala un nuevo ayuntamiento, para conocer el
informe del Presidente Municipal, se reciba al Presidente de la República,
Gobernador o visitantes distinguidos.
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ACTIVIDAD DENTRO DEL
AYUNTAMIENTO 

103 sesiones de 
Cabildo 

6 proyectos presentados 
al pleno 

3 asuntos
generales  

354 acuerdos
analizados 
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1.- Disposición Administrativa por medio de la cual, a través del Instituto Municipal
del Deporte del Municipio de Pachuca de Soto, se implemente la inclusión de 30
minutos de activación física el primer viernes de cada mes, a los trabajadores del H.
Ayuntamiento, para la promoción de hábitos saludables y reducción del riesgo de
obesidad. (Décima Segunda Sesión Ordinaria Pública)
 
2.- Disposición Administrativa mediante la cual, a través del Instituto Municipal para
la Prevención de Adicciones (IMPA), se realicen pláticas de concientización sobre el
daño que ocasiona el consumo de tabaco, dirigidas a todo el personal que labora
en la Presidencia Municipal de Pachuca de Soto, Hidalgo. (Vigésima Tercera Sesión
Ordinaria Pública).
 
3.- Disposición Administrativa mediante la cual se solicita a la Secretaría de
Servicios Públicos Municipales del Municipio de Pachuca de Soto, realice las
gestiones necesarias a fin de iluminar de color rosa las Instalaciones Municipales y
aquellas que se encuentren bajo su resguardo durante del mes de octubre, con
motivo de la conmemoración del Día Internacional de la Lucha contra el Cáncer de
Mamá. (Vigésima Séptima Sesión Ordinaria Pública).
 
4.- Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se crea el Nuevo Reglamento de
Panteones del Municipio de Pachuca de Soto. (Trigésima Tercera Sesión Ordinaria
Pública).

5.- Disposición Administrativa mediante la cual se realicen pláticas sobre nutrición
para el personal de la Administración Pública Municipal de Pachuca de Soto,
Hidalgo. (Cuadragésima Tercera Sesión Ordinaria Pública).
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ACUERDO DE CORRESPONDENCIA
INICIATIVAS PRESENTADAS 5 (INDIVIDUAL)





SEGUIMIENTO A MIS ACUERDOS
APROBADOS POR EL AYUNTAMIENTO 

Por medio de una disposición administrativa se solicitó se realicen
actividades físicas para el mejoramiento de las condiciones de salud del
personal, dentro de este segundo año se realizó lo siguiente:

5 actividades programadas con: diferentes dependencias como: 

 Instituto Municipal para la Cultura de Pachuca. 

Secretaria de Bienestar Municipal. 

Secretaria de Servicios Municipales.

Instituto Municipal para la Prevención de Adicciones.

Secretaria de las Mujeres 

Secretaria de Obras Públicas 
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1.- Iniciativa con Proyecto de Decreto que crea el Reglamento de las Delegaciones y
Subdelegaciones del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo, y abroga el Reglamento de
los Consejos Ciudadanos de Colaboración Municipal y Delegaciones Municipales para el
Municipio de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo, publicado en el Periódico oficial del
Estado de Hidalgo el 18 de mayo del 2009. (Integrantes de la Comisión Especial de
Participación Ciudadana -Vigésima Tercera Sesión Ordinaria Pública-).

2.- Programa de descuento del 50% en el costo de los tramites de reconocimiento de
identidad de género, establecido en el Decreto número 111- LXVI Ley de Ingresos para el
Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo, correspondiente al ejercicio fiscal 2025.
(Regidores del H. Ayuntamiento Karla Stephanie Mota Ulaje, Nora Hilda Salas Acuña y
Arlan Cruz Olvera -Vigésima Séptima Sesión Ordinaria Pública-).

3.- Iniciativa con Proyecto de Decreto por medio del cual se reforman los artículos 45, 49,
50, 51 y 53 del Reglamento de Delegaciones y Subdelegaciones del Municipio de Pachuca
de Soto, Estado de Hidalgo. (Integrantes de la Comisión Especial de Participación
Ciudadana -Cuadragésima Tercera Sesión Extraordinaria Pública-).

4.- Proyecto de convocatoria para la Elección de las Personas Titulares de las
Delegaciones y Subdelegaciones municipales en las Colonias del Bloque I(Parte Central)
del municipio de Pachuca de Soto, con motivo del Proceso Electivo aprobado por el
Ayuntamiento dentro de la Cuadragésima Segunda Sesión Ordinaria Publica de fecha 21
de mayo del 2026. (Integrantes de la Comisión Especial de Participación Ciudadana -
Quincuagésima Segunda Sesión Extraordinaria Pública-).

5.- Proyectos de Convocatoria para la Elección de las Personas Titulares de las
Delegaciones y Subdelegaciones municipales en las colonias de los BLOQUES 2 SUR; 3
PONIENTE, 4 NORTE y 5 PONIENTE de Pachuca de Soto, Hidalgo, con motivo del
Proceso Electivo aprobado por el Ayuntamiento dentro de la Cuadragésima Segunda
Sesión Ordinaria Pública de fecha 21 de mayo de 2026. (Integrantes de la Comisión
Especial de Participación Ciudadana -Cuadragésima Séptima Sesión Ordinaria Pública-).
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ACUERDO DE CORRESPONDENCIA
INICIATIVAS PRESENTADAS 5

(CONJUNTA)



“Mesa de Trabajo con la Lic. María Magdalena González Escalona aspectos
operativos de Elección de Delegados y Subdelegados  3 de Junio 2026”



COMISIONES DEL H. AYUNTAMIENTO 

El ayuntamiento para la mejor realización de sus funciones, se organiza
en comisiones integradas o encabezadas por Regidores y Síndicas.
Estas tienen como finalidad estudiar, examinar y elaborar proyectos para
solucionar los problemas municipales, así como vigilar que se ejecuten
sus disposiciones y acuerdos.

La materia de las comisiones permanentes o especiales son variables
según lo establezca la Ley Orgánica Municipal para el Estado de Hidalgo
y nuestro Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Pachuca de Soto
Hidalgo.

Como Regidora Integro diversas comisiones mismas que a lo largo de
este Segundo año, se viene trabajando para dar cumplimiento a distintos
planes, programas e iniciativas en beneficio de la Ciudad.

Integrante de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal para la
Prevencion de Accioniones (IMPA Pachuca), promoviendo la salud
mental, la prevención del consumo de sustancias y el bienestar social,
mediante platicas con diferentes Instituciones Públicas. 9 de Enero 2026.

Integrante de la Junta del Comité de Planeación para el Desarrollo
Municipal, aportando en políticas y acciones que construyen una visión
integral y participativa del desarrollo de Pachuca.

Integrante de la Comisión especializada para erradicar el embarazo de
niñas de 10 a 14 años y prevención del embarazo en adolescentes
(COMEEENPEA), reafirmando mi compromiso con la prevención, la
educación sexual integral y la protección de los derechos de las niñas y
adolescentes.
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COORDINADORA
COMISIÓN PERMANENTE DE SALUD Y

SANIDAD 

21

La Ley Orgánica Municipal para el Estado de Hidalgo dentro del Capítulo
Noveno "De las comisiones" articulo 70 al 72 y el Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Pachuca, menciona a la Comisión de Salud y Sanidad, como
una comisión Permanente que trabajara para ver asuntos relativos en materia
general a la salud y sanidad, trabajamos por el bienestar de los pachuqueños,
impulsando acciones y acuerdos que fortalecen la salud pública y mejorar la
calidad de vida en el municipio.
 
Esta comisión a lo largo de este Segundo año de esta Administración Pública,
sesiono 12 veces atendiendo asuntos relevantes, como son:
 
Exhortos enviados por Congreso que se enlistan a continuación:
 
1.- Doctor Jesús López Serrano, Secretario de Servicios Legislativos del
Congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo, envía Acuerdo Económico,
por el que se emite resolutivo sobre el Acuerdo Económico por el que se
exhorta a realizar esterilizaciones caninas y felinas. (Resolutivo Tarjeta
Informativa).
 
2.- Doctor Jesús López Serrano, Secretario de Servicios Legislativos del
Congreso del Estado de Hidalgo, envía Acuerdo Económico por el que se emite
resolutivo sobre la propuesta en materia de distribución y comercialización de
alimentos en las inmediaciones de los planteles escolares. (Resolutivo Tarjeta
Informativa).
 
3.- Doctor Jesús López Serrano, Secretario de Servicios Legislativos del
Congreso del Estado de Hidalgo, envía Acuerdo Económico por el que se emite
resolutivo sobre la propuesta en materia de enfermedades raras. (Resolutivo
Tarjeta Informativa)

 



4.- Doctor Jesús López Serrano, Secretario de Servicios Legislativos del Congreso
del Estado de Hidalgo, envía Acuerdo Económico por medio del cual se exhorta a
los 84 Ayuntamientos del Estado de Hidalgo en materia de Centros de Control
Animal y Zoonosis. (Resolutivo Informe)
 
5.- Doctor Jesús López Serrano, Secretario de Servicios Legislativos del Congreso
del Estado de Hidalgo, envía Acuerdo Económico por medio del cual se exhorta a
los 84 Ayuntamientos del Estado de Hidalgo en materia de administrar, supervisar,
controlar y regular los panteones municipales. (Resolutivo Tarjeta Informativa)
 
6.- Doctor Jesús López Serrano, Secretario de Servicios Legislativos del Congreso
del Estado de Hidalgo, envía Acuerdo Económico por el que se emite resolutivo
sobre la propuesta en materia de sarampión. (Resolutivo)
 
7.- Doctor Jesús López Serrano, Secretario de Servicios Legislativos del Congreso
del Estado Libre y Soberano de Hidalgo, envía Acuerdo Económico por el que se
emite resolutivo sobre la propuesta en materia de información y visibilizacion de la
endometriosis. (Informe)
 
8.- Doctor Jesús López Serrano, Secretario de Servicios Legislativos del Congreso
del Estado Libre y Soberano de Hidalgo, envía Acuerdo Económico por el que se
emite resolutivo sobre la propuesta en materia de verificación sanitaria a módulos
purificadores de agua de autoservicio en Hidalgo. (Pendiente en Comisión, para su
estudio, análisis y en su caso elaboración del resolutivo correspondiente)
 
Iniciativas
• Análisis, estudio del proyecto de Iniciativa por el que se crea el nuevo Reglamento
de Panteones, estudio que se generaliza en asuntos de salubridad.
 
• Aprobación del Plan de Trabajo para la Elaboración de un Nuevo Reglamento de
Salud, dentro del Municipio.





MÓDULOS DE VACUNACIÓN 

“Casa de Rule 30 de Enero 2026”“Servicios Municipales 15 de Diciembre
2025”

“Col. Santa Julia 26 de Enero 2026”

24



DÍA MUNDIAL CONTRA EL
CÁNCER DE MAMA

“Semana Rosa Municipal 
13 de Octubre 2025”

“Yoga Rosa 14 de Octubre
2025”

“Día Mundial de la Salud 
7 de Abril 2026”
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COMISIÓN PERMANENTE DE GOBERNACIÓN, 
BANDÓS, REGLAMENTOS Y CIRCULARES 

INTEGRANTE

Una Comisión muy importante, donde se analizan, estudian y dictaminan
diversos Reglamentos en beneficio de la sociedad y para mejora de la
Administración Pública.
Sesionamos más de 12 veces en este segundo año, entre los dictámenes más
importantes son:
 
• Aprobación del Nuevo Reglamento de la Administración Pública Municipal de
Pachuca de Soto, Hidalgo.

 
• Aprobación del Nuevo Reglamento de Delegaciones y Subdelegaciones
Municipales.
 

• Aprobación del nuevo Reglamento de Lucha Libre y box Profesional del
Municipio de Pachuca.

• Reformas a diversos Reglamentos.

27





29

COMISIÓN PERMANENTE DE 
HACIENDA MUNICIPAL 

Esta Comisión Vigila la recaudación en todas las ramas de la
Hacienda Municipal y que la inversión de los fondos municipales se
aplique con estricto apego al presupuesto.

Como integrante de esta comisión, participo en el análisis, estudio y
dictaminacion de los asuntos financieros y presupuestales que
fortalecen la administración responsable y trasparente de los
recursos públicos de nuestro municipio.

 De manera general y a lo largo de este segundo año, aprobamos
temas como:

 Modificaciones al presupuesto 2025.

 Presupuesto de egresos 2026 y sus modificaciones hasta agosto del
mismo ejercicio.

 Ley de Ingresos del ejercicio fiscal 2026.

 Entrega del Estado de actividades de ingresos y egresos del
municipio de años 2025 y 2026.

 Autorizamos diferentes condonaciones de impuesto predial de
inmuebles en beneficio público como de asociaciones.

INTEGRANTE





COMISIÓN ESPECIAL DE DIVERSIDAD
SEXOGENÉRICA

INTEGRANTE 

31

Nuestro trabajo se centra en la presentación del plan de trabajo de
la comisión correspondiente al ejercicio 2026

 
Informar sobre las mesas de trabajo para la revisión del decreto
municipal número cincuenta y cinco por medio del cual se crea el
reglamento para el reconocimiento y atención de las poblaciones
LGBTTIQA+ de Pachuca de Soto.

 
Análisis de los letreros que se exhiben en los establecimientos no
se discrimina por motivos de sexo, color, raza, religión.
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 COMISIÓN ESPECIAL DE
PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

INTEGRANTE
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En esta comisión refrendamos el compromiso de trabajar en
coordinación con la ciudadanía y realizar un mecanismo de
participación ciudadana como lo es el proceso de elección de
delegados.
 
Dentro de las principales actividades realizadas:
 
• Emisión del Nuevo Reglamento de Delegaciones y
subdelegaciones de Pachuca.
 
• Una vez publicado el Reglamento se analizó el proceso de
elección de Delegaciones y subdelegaciones Convenio de
colaboración con el Instituto Estatal Electoral del Estado de
Hidalgo.
 
• Presentación del plan de trabajo de la comisión especial de
participación ciudadana de Enero-Diciembre 2026.
 
• Comparecencia del C. Luis Gustavo Gracia Alonso, delegado del
fraccionamiento Real de Medinas.
 
• Comparecencia del C. Roberto Reyes Garrido, vecino del
fraccionamiento Real de Medinas.
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COMISIONES
INSTITUCIONALES 

DE LAS QUE FORMÓ PARTE 

1. Integrante del Sistema Municipal de Protección Integral de Niñas,
Niños y Adolescentes (SIPINNA Pachuca), espacio desde el cual
aporto para garantizar el desarrollo pleno y la protección de los
derechos de la niñez y adolescencia en nuestro municipio. 16 de
Enero 2026.

2. Integrante de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal para la
Prevención de Adicciones (IMPA Pachuca), promoviendo la salud
mental, la prevención del consumo de sustancias y el bienestar social,
mediante pláticas con diferentes Instituciones Públicas. 9 de Enero
2026

 
3. Integrante de la Junta del Comité de Planeación para el Desarrollo
Municipal, aportando en políticas y acciones que construyen una visión
integral y participativa del desarrollo de Pachuca.

 
4. Integrante de la Comisión especializada para erradicar el embarazo
de niñas de 10 a 14 años y prevención del embarazo en adolescentes
(COMEEENPEA), reafirmando mi compromiso con la prevención, la
educación sexual integral y la protección de los derechos de las niñas
y adolescentes.

 





TRABAJO CERCANO
A LA GENTE 

Atención directa y
personalizada a la
ciudadanía

Nuestro compromiso se refleja en:

Gestión y seguimiento de
solicitudes ante las áreas

competentes.

Acompañamiento en
trámites y servicios.

Vinculación interinstitucional
para fortalecer la atención

ciudadana.

Trabajo cercano, transparente y
con resultados para las familias de

Pachuca.
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EVENTOS SOCIALES Y
CULTURALES 

Como Regidora e integrante del Ayuntamiento también
acompañamos a diferentes eventos donde se promueven
iniciativas, programas y foros para beneficio a diferentes
sectores como:

“Dia Internacional de los Pueblos Indígenas”
11 de Agosto 2026

“Torneo Estatal de Ajedrez”
30 de Mayo  2026

“Congreso Nacional de Personas Servidoras
Públicas con Discapacidad”

29 de Junio 26

“Día del Emprendedor”
16 de Abril 2026
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 Asisti al evento “Regreso a Casa”
Plaza Independencia. Fecha 01 de

Noviembre 2025

Estuve presente en la
Pasarela de Modas

“TINMALI” Fecha: 29 de
Octubre 2025.

Fui convocada a la
conmemoración del Dia

Internacional de las Personas te
con Discapacidad. 03 de

diciembre 2025. 

Inaguracion de la “Villa
Navideña” 12 de Diciembre

2025.

Asistí a la Convivencia de la
“Tradicional Rosca de Reyes”.

08 de Enero 2026.

Seminario “el Nuevo mapa
de la migracion en mexico
y los malos tratos”, Fecha:

15 de Enero 2026.

Asistí a la inaguracion de la
“Tradicional Feria de San

Francisco 2025"Fecha: 04 de
Octubre 2025.

Acompañe al “Lunes Civico” en el
Patio de Casa Rule. 06 de Octubre

2025



Feria Interactiva de los Derechos
Humanos de las Mujeres. 10 de

marzo 2026.

Primer Simulacro Nacional 2026.
06 de mayo 2026.

“Segundo Congreso Internacional de la
Prevención de Adicciones” 11 de junio

2026.

Conferencia sobre RUTA
NAME. 11 de Febrero 2026.

Acudí para presenciar la ceremonia
de “Bodas Colectivas 2026” . 12 de

febrero de 2026.



FAENAS POR LA TRANSFORMACIÓN

“Unidad Deportiva Piracatos”
15 de Noviembre 2025

“Huixmi (reforestación)
4 de Octubre 2025”

“Reforestación Municipal” 
IMUDE 24 de Julio 2026
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FERIAS DE LA SALUD Y
VINCULACIÓN INSTITUCIONAL 
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Estos espacios permitieron ofrecer servicios de orientación
médica, acciones preventivas, promoción de hábitos saludables
y atención oportuna, contribuyendo a mejorar la calidad de vida
de la población y fomentando la cultura de la prevención.
 
La apertura de las jornada fueron encabezada por el Presidente
Municipal, L.A. Jorge Alberto Reyes Hernández, cuya
participación reafirmó el compromiso de la administración
municipal con el fortalecimiento de las políticas públicas
orientadas a la salud y el bienestar de las familias.

 



44





CONFERENCIAS 
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Plática de prevención del consumo de tabaco, orientada a generar
conciencia sobre los riesgos asociados al consumo de productos
derivados del tabaco, promoviendo hábitos saludables y fortaleciendo
la cultura de prevención entre la población. 

Plática de “Vasectomía Sin Bisturí”, dirigida al personal de la
Secretaría de Seguridad Pública Municipal, impartida por la Dra.
Rossana Bautista Lima, médico adscrita al Centro de Salud Jesús del
Rosal, con el objetivo de brindar información sobre salud
reproductiva, planificación familiar y alternativas de prevención en
materia de salud masculina. 

Plática sobre VIH, impartida por el Dr. Alfredo García Téllez, Jefe del
Área de Urgencias del Hospital General de Pachuca de Soto, Hidalgo,
mediante la cual se proporcionó información preventiva relacionada
con las formas de transmisión, detección oportuna, tratamiento y
eliminación de estigmas asociados a esta condición de salud. 

Plática sobre prevención del cáncer de próstata, encaminada a
fortalecer la cultura de la detección temprana, mediante la difusión de
información sobre factores de riesgo, signos de alerta y la
importancia de realizar revisiones médicas periódicas. 

Como Regidora también gestiones y realice la vinculación para que
profesionistas especializados en diversos temas o materias, realicen
conferencias dentro del Ayuntamiento, dirigido al personal, con la
finalidad de apoyar a los mismos para tener conocimientos en diferentes
temas relacionados con la salud pública.
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Al concluir este Segundo Informe, expreso mi más profundo
agradecimiento a todas las personas que han hecho posible este
camino de trabajo, compromiso y resultados.

Agradezco la confianza de la ciudadanía, cuya participación, cercanía y
respaldo son el motor que inspira cada acción y cada decisión. Su voz
ha sido fundamental para orientar nuestro trabajo y fortalecer el
compromiso de servir con responsabilidad, honestidad y transparencia.
 
Mi reconocimiento también a mis compañeras y compañeros del
Ayuntamiento, a las y los servidores públicos, a mi equipo de trabajo, así
como a las instituciones, organizaciones y ciudadanos que, con su
colaboración y disposición, han contribuido al cumplimiento de los
objetivos planteados.
 
Este segundo año de labores representa un paso más en la
construcción de un municipio con mayores oportunidades para todas y
todos. Reafirmo mi compromiso de seguir trabajando con dedicación,
escuchando a la ciudadanía y promoviendo acciones que generen
bienestar para nuestras familias.
 
Gracias por acompañarme en este esfuerzo. 
 
Sigamos construyendo, con unidad y participación, un mejor futuro para
nuestro municipio.

 
Con gratitud y compromiso,
Regidora Nora Salas Acuña.
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