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INTRODUCCIÓN

Este año de gestión se ha caracterizado por un esfuerzo constante para 
socializar y trabajar de manera directa e institucional para las colonias, 
barrios y fraccionamientos; y el máximo órgano de gobierno municipal.
Para dar cumplimiento a estas actividades tome como base tres ejes funda-
mentales:
• Vigilancia y fiscalización del gasto público.
• Iniciativas y reglamentación con rostro humano.
• Gestión e intervención comunitaria. 

Las circunstancias de nuestra capital demandan un gobierno municipal 
proactivo, pulcro en sus finanzas y con una profunda vocación de servicio. 
Por ello, más allá de los datos, cifras y/o resultados, este documento refleja 
la voz de los ciudadanos que confiaron en un proyecto integro para dignifi-
car la política local.

En este informe encontraran, las actividades, asistencias en el Cabildo, 
participaciones en las diversas Comisiones, iniciativas presentadas, así 
como el resultado de las audiencias y gestiones ciudadanas resueltas 
durante este año de trabajo, con la firme convicción de que la transparencia 
es el único camino para construir la Pachuca que todos merecemos.

C. DR. MANELICH ENRIQUE MONDRAGON ARMIJO
Regidor del H. Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Hidalgo

En cumplimiento al mandato legal establecido en referencia a los artículos 
26 y 69 Fracción X Bis de la Ley Orgánica Municipal para el Estado de 
Hidalgo, presento ante la ciudadanía y el Honorable Ayuntamiento el 
presente Informe de Actividades, correspondiente al periodo ejercido 
septiembre 2025 - agosto 2026.
Hoy, ejercer la regiduría bajo ningún perfil partidista, representa no solo un 
alto honor, sino una doble responsabilidad, pues sin los lazos de una 
agenda partidista, mi único compromiso y línea de acción, ha sido y seguirá 
siendo la entrega de resultados reales a las familias Pachuqueñas.
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Garantizar el derecho humano de acceso a la información pública y dar 
cumplimiento estricto a las obligaciones de transparencia comunes establecidas 
en el Artículo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública, mediante la publicación proactiva, organizada y accesible de las 
facultades, decisiones y resultados que corresponden a esta Regiduría 
durante el ejercicio constitucional de sus funciones.

Este informe cumple de manera específica con los siguientes preceptos de 
transparencia:
• Dar publicidad a las facultades y atribuciones de acuerdo al Artículo 70 Fracción 
I de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública.

• Transparentar las metas e indicadores de acuerdo al Artículo 70 Fracción 
IV de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información. 

• Informar sobre el uso de recursos y viáticos de acuerdo al Artículo 70 Fracciones 
VIII, IX y XI de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información.

• Rendición de cuentas en el trabajo legislativo y edilicio de acuerdo al Artículo 
70 Fracción XVII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información. 

• Mecanismos de participación ciudadana de acuerdo al Artículo 70 Fracción 
XXVIII. de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información. 

Nota de Cumplimiento Legal: Esta rendición de cuentas busca ir más allá 
del mínimo obligatorio que exige la ley, asumiendo la transparencia proactiva 
como un eje rector del ejercicio de un cargo de elección popular por la vía 
ciudadana e independiente.

OBJETIVO
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CABILDO

La representación independiente en el H. Ayunta-
miento de Pachuca de Soto la he ejercido con 
estricta responsabilidad institucional, con la asis-
tencia constante y la participación sustantiva en 
los órganos de toma de decisión del municipio.

Durante el ejercicio septiembre 2025 – agosto 
2026 de esta administración municipal, en lo que 
comprende al Cabildo, se han realizado 24 Ses-
iones Ordinarias Publicas y 14 Sesiones Extraor-
dinarias 2, Asistiendo de manera puntual a la 
celebración de las mismas y en donde tuve 
participación durante las siguientes Sesiones: 

• Cuadragésima Segunda Sesión Ordinaria 
Publica: Mi participación en esta sesión se debió 
a un cambio transcendental en mi cargo como 
regidor, ya que tome la decisión de presentar 
desde tribuna mi renuncia como integrante y 
representante del Partido Verde Ecologista de 
México, motivo por el cual mi participación a 
partir de ese momento se lleva de manera inde-
pendiente.
   
• Cuadragésima Tercera Sesión Ordinaria Publi-
ca: La intervención que tuve en esta sesión, fue 
para presentar al Cabildo así como a la  ciudada-
nía pachuqueña desde tribuna, un Asunto Gener-
al titulado “Asunto de Interés para el Municipio”  
el cual hizo alusión al objetivo de la disposición 
administrativa anteriormente mencionada y 
desde un trabajo en colaboración con la Secre-
taria del Medio Amiente y Desarrollo Sustentable 
así como la Secretaría de Administración y la 
Comisión Permanente de Medio Ambiente, nos 
dimos a la tarea de realizar una capacitación 
denominada “Islas de Calor Urbanas”, en donde 
se hizo de manera extensiva la invitación para 
participar en ella a los funcionarios públicos y 
servidores públicos del Ayuntamiento de Pachu-
ca de Soto, así como a la ciudadanía en general. 
Esta capacitación se llevo a cabo el día 5 de junio 
del presente año, en la sala de artes María 
Teresa Rodríguez de esta ciudad. 

Hoy puedo concluir, que durante este periodo de 
trabajo que le da cumplimiento a dos años de 
esta administración municipal, el trabajo y mi 
participación en el cabildo no ha sido fácil pero si 
grata y llena de satisfacciones, pues cada 
decisión ante las propuestas del presidente 
municipal, como de mis compañeras sindicas y 
regidoras, así como de mis compañeros regi-
dores, sin olvidar el omitir mencionar que mis 
propuestas, han sido debidamente y profunda-
mente analizadas, estudiadas y aprobadas con-
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forme a las normatividades que rigen a nuestro 
municipio, pero sobre todo con la firme convic-
ción y criterio que emanan cada una de ellas, sin 
olvidar el ser institucional y objetivo siempre. 

Cada voto a favor, en contra o en abstención 
durante cada sesión, no ha sido sin un previo 
estudio y análisis, pues mi trabajo como regidor, 
es poder proponer y aprobar iniciativas, proyec-
tos, reformas, convenios de colaboración, etc., 
que realmente son necesarios para la mejora de 
nuestro municipio, de nuestra ciudadanía 
pachuqueña y de nuestras futuras generaciones, 
con la finalidad de poder tener una mejor calidad 
de vida y entrega de resultados reales a quienes 
me confirieron su confianza durante la contienda 
electoral. 
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INICIATIVAS PRESENTADAS
Dentro de las normatividades que rigen las 
funciones de los integrantes del Ayuntamiento 
como lo marca en el titulo tercero en referencia al 
capítulo primero citado en el artículo 66 del 
Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento 
del Municipio de Pachuca de Soto en donde 
refiere que el derecho de presentar Iniciativas de 
Ley o Decreto ante el Congreso del Estado corre-
sponde a los integrantes del Ayuntamiento, de 
acuerdo a lo establecido en la Constitución Políti-
ca del Estado, Ley Orgánica y el presente Regla-
mento.

Es por ello que ante esta facultad que como 

Regidor se me confiere he realizado una iniciati-
va con la firme convicción de que será en benefi-
cio de la ciudadanía pachuqueña. 

Disposición Administrativa mediante la cual se 
propone que los 5 de cada mes se realicen activi-
dades con relación al medio ambiente, y el día 5 
de junio de cada año siga conmemorándose el 
día mundial del medio ambiente y se realicen 
actividades inherentes a la protección ambiental 
Durante el desarrollo de la Trigésima Octava 
Sesión Ordinaria Publica, presente ante el Hon-
orable Cabildo la Disposición Administrativa 
llamada “Dia Verde”, la cual tiene como objetivo 
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el que los días 05 de cada mes se realicen activi-
dades con relación al medio ambiente, y el día 05 
de junio de cada año, siga conmemorándose el 
Día Mundial del Medio Ambiente y se realicen 
actividades inherentes a la protección ambiental, 
misma que fue aprobada por unanimidad de 
votos durante el desarrollo de dicha sesión. 

Durante el desarrollo de la Cuadragésima 
Tercera Sesión Ordinaria Publica del Honorable 
Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Celebrada el 
04 de junio del año en curso el pleno del Ayunta-
miento aprobó por unanimidad de votos con-
cerniente al oficio del C. Jesús López Serrano, 
Secretario de Servicios Legislativos del Congre-
so Libre y Soberado del Estado de Hidalgo, con 
el tema “Acuerdo Económico por el que se exhor-
ta a los 84 Ayuntamientos del Estado de Hidalgo 
en materia de áreas técnicas municipales de 
protección y sanidad animal y control de espe-
cies animales”. De conformidad con los artículos 
74, 75 76 y 95 del Reglamento Interior del H. 
Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Estado de 
Hidalgo, se nos solicitó proceder con lo condu-
cente de manera conjunta a la Comisión Perma-
nente de Medio Ambiente y Desarrollo Sustent-
able y a la Comisión Especial de Servicios Públi-
cos Municipales. 

En la Cuadragésima Séptima Sesión Ordinaria 
Publica del Honorable Ayuntamiento de Pachuca 
de Soto, presenté el Resolutivo que emiten de 
manera conjunta la Comisión Permanente de 
Medio Ambiente y la Especial de Servicios Públi-
cos Municipales; Mediante el cual se da contes-
tación a través de tarjeta informativa al asunto 
enviado por el Dr. Jesús López Serrano, Secre-
tario de Servicios Legislativos del Congreso del 
Estado Libre y Soberano de Hidalgo, con el tema 
“Acuerdo Económico por el que se exhorta a los 
84 Ayuntamientos del Estado de Hidalgo, en 
materia de Áreas Técnicas Municipales de Pro-
tección y Sanidad Animal y Control de Especies 
Animales”.
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En seguimiento a las funciones que ejerce el 
trabajo como regidor, ante mi designación como 
Coordinador de la Comisión Permanente de 
Medio Ambiente en el año 2024, en este segundo 
año de trabajo he dado cumplimiento a lo que 
mandata el articulo 97 del Reglamento Interior 
del Honorable Ayuntamiento del Municipio de 
Pachuca de Soto que a la letra dice que las comi-
siones sesionaran por lo menos una ves al mes, 
con el objeto de conocer, atender, estudiar, anali-
zar y emitir los resolutivos, acciones y normas 
tendientes a mejorar la administración publica 
municipal, así como vigilar e informar al Ayunta-
miento sobre los asuntos a su cargo y sobre el 
cumplimiento de las disposiciones normativas 
vigentes y los acuerdos que dicte el Ayuntamien-
to.

Siendo este el principal motivo, informo que 
durante el periodo septiembre 2025 agosto 2026 
he podido llevar a cabo doce sesiones ordinarias 
en las cuales se han abordado los siguientes 

COMISIÓN 
PERMANENTE 
DE MEDIO
AMBIENTE

En seguimiento a las funciones que ejerce el 
trabajo como regidor, ante mi designación como 
Coordinador de la Comisión Permanente de 
Medio Ambiente en el año 2024, en este segundo 
año de trabajo he dado cumplimiento a lo que 
mandata el articulo 97 del Reglamento Interior 
del Honorable Ayuntamiento del Municipio de 
Pachuca de Soto que a la letra dice que las comi-
siones sesionaran por lo menos una ves al mes, 
con el objeto de conocer, atender, estudiar, anali-
zar y emitir los resolutivos, acciones y normas 
tendientes a mejorar la administración publica 
municipal, así como vigilar e informar al Ayunta-
miento sobre los asuntos a su cargo y sobre el 
cumplimiento de las disposiciones normativas 
vigentes y los acuerdos que dicte el Ayuntamien-
to.

Siendo este el principal motivo, informo que 
durante el periodo septiembre 2025 agosto 2026 
he podido llevar a cabo doce sesiones ordinarias 
en las cuales se han abordado los siguientes 
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temas:
1.- Septiembre 2025: Seguimiento al Proyecto de 
Rescate del Parque Hidalgo y Parque Luis Pas-
teur.

2.- Octubre 2025: Reanudación y seguimiento 
del Proyecto para el Parque Luis Pasteur y 
Parque Hidalgo.
Intervención del Licenciado Luis Arce Gutiérrez, 
Presidente de Provincia Hidalgo Scout.

3.- Noviembre 2025: Aprobación y firma del acta 
de la Decimocuarta de la Sesión Ordinaria 

4.- Diciembre 2025: Presentación y aprobación 
del calendario de sesiones correspondiente al           
año 2026 de la Comisión Permanente de Medio 
Ambiente.

5.- Enero 2026: Intervención del Secretario Mtro. 
Gilberto López Islas Presentación y participación 
de la Lic. Ana Aguilar.

6.- Febrero 2026: Aprobación y firma del acta de 
la Décima séptima de la Sesión Ordinaria. 

7.- Marzo 2026: Festival Cultural del Maguey a 
cargo de la C. Miriam Mágollan Jaramillo.

8.- Abril 2026: Revisión del Reglamento Municipal 
de Parques y Jardines.

9.- Mayo 2026: Continuación a la revisión del 
Reglamento Municipal de Parques y Jardines. 

10.- Junio 2026: Aprobación y firma del acta de la 
Vigésima primera Sesión Ordinaria de la Comisión 
Permanente de Medio Ambiente.

11.- Julio 2026: Vigésima Tercera Sesión Ordi-
naria de la Comisión Permanente de Medio Am-
biente. Intervención del Lic. Luis Arce Gutiérrez, 
Presidente de Provincia Hidalgo Scout.

temas:
1.- Septiembre 2025: Seguimiento al Proyecto de 
Rescate del Parque Hidalgo y Parque Luis Pas-
teur.

2.- Octubre 2025: Reanudación y seguimiento 
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Parque Hidalgo.
Intervención del Licenciado Luis Arce Gutiérrez, 
Presidente de Provincia Hidalgo Scout.

3.- Noviembre 2025: Aprobación y firma del acta 
de la Decimocuarta de la Sesión Ordinaria 

4.- Diciembre 2025: Presentación y aprobación 
del calendario de sesiones correspondiente al           
año 2026 de la Comisión Permanente de Medio 
Ambiente.

5.- Enero 2026: Intervención del Secretario Mtro. 
Gilberto López Islas Presentación y participación 
de la Lic. Ana Aguilar.

6.- Febrero 2026: Aprobación y firma del acta de 
la Décima séptima de la Sesión Ordinaria. 

7.- Marzo 2026: Festival Cultural del Maguey a 
cargo de la C. Miriam Mágollan Jaramillo.

8.- Abril 2026: Revisión del Reglamento Municipal 
de Parques y Jardines.

9.- Mayo 2026: Continuación a la revisión del 
Reglamento Municipal de Parques y Jardines. 

10.- Junio 2026: Aprobación y firma del acta de la 
Vigésima primera Sesión Ordinaria de la Comisión 
Permanente de Medio Ambiente.

11.- Julio 2026: Vigésima Tercera Sesión Ordi-
naria de la Comisión Permanente de Medio Am-
biente. Intervención del Lic. Luis Arce Gutiérrez, 
Presidente de Provincia Hidalgo Scout.
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Durante la Vigésima Sesión Ordinaria Publica de 
la Comisión Permanente de Medio Ambiente la 
cual coordino, el tema a tratar fue la revisión del 
Reglamento Municipal de Parques y Jardines con 
el objetivo de poder reformar dicho reglamento o 
de poder estudiar y analizar las mejoras del 
mismo a través de las necesidades reales que 
requieren nuestros parques y jardines, así como la 
imagen urbana de nuestra ciudad, es por ello, que 
en coordinación con la Secretaría de Servicios 

Municipales, la Secretaría de Medio Ambiente y 
Desarrollo Sustentable, la Secretaría de Obras 
Públicas y Ordenamiento Territorial, la Secretaría 
de Seguridad Pública, Transito y Vialidad y la Sub-
dirección de Parques y Jardines he realizado siete 
mesas de trabajo en las cuales hemos podido 
aportar nuestros diversas aportaciones que con-
sideramos necesarias para dar cumplimiento al 
objetivo anteriormente mencionado.

MESAS DE TRABAJO COMISIÓN 
PERMANENTE DE MEDIO AMBIENTE
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EVENTOS DE LA COMISIÓN
PERMANENTE DE MEDIO AMBIENTE

Caravana de Cultura del Agua en la escuela 
primaria Margarita Michelena, una iniciativa pensa-
da en nuestras futuras generaciones de niñas y 
niños los cuales pudieron aprender de manera 
divertida y cercana sobre la importancia de la cultu-
ra del agua. 
Caravana del Agua y Medio Ambiente en la escuela 
primaria Plan de Guadalupe, una iniciativa que 
pude realizar desde la coordinación de la Comisión 
Permanente del Medio Ambiente que dignamente 
coordino y la Comisión Permanente de Agua Pota-
ble, Drenaje, Alcantarillado, Tratamiento y 
Disposición y Saneamiento de Aguas Residuales y 
la Comisión Estatal del Agua y Alcantarillado; una 
iniciativa pensada en nuestras futuras genera-
ciones de niñas y niños los cuales pudieron apren-
der de manera divertida y cercana sobre la impor-
tancia de la cultura del agua. 

El 29 de abril en la Sala de Cabildo del H. Ayunta-
miento de Pachuca de Soto se llevo a cabo la con-
ferencia “Impacto Ambiental de la Movilidad 
Urbana” Impartida por El Dr. Jaime Vite Solares
El día 5 de junio de 2026 se llevó a cabo la confer-
encia “Cambio Climático” en la Sala de Artes María 
Teresa Rodríguez dirigida a los funcionarios y 
servidores públicos del Ayuntamiento de Pachuca 
de Soto y a la ciudadanía en general, Impartida por 
la Lic. Ingrid Valdés  Luna; también pudieron incluir 
el tema “ Islas de Calor y Simulación de Cambio 
Climático ” Impartida por el Maestro Javier Rosas 
LÓPEZ,  logrando interactuar con el público de 
manera favorable y a su ves logrando dejar un 
mensaje y aprendizaje en relación al medio ambi-
ente, este evento pudo dar cumplimiento a la 
disposición administrativa que presente ante el 
Cabildo en la Trigésima Octava Sesión Ordinaria 
Publica celebrada el 26 de marzo de 2026.
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COMISIÓN PERMANENTE 
DE ADULTOS MAYORES

Durante este periodo que se informa, el coordi-
nador Dr. Humberto Augusto Veras Godoy ha 
llevado a cabo 12 Sesiones de la Comisión Per-
manente de Adultos Mayores en donde participo 
como secretario de dicha comisión, los temas a 
tratar de estas sesiones en este periodo que 
informo fueron:

• Presentación del Acuerdo Económico 
turnado por el Pleno del Ayuntamiento, con 
numero de expediente: HAM/C/072/2025 y 
numero de oficio: HAM/OM/0740/2025, con fecha 
26 de septiembre del año en curso; mediante el 
cual se exhorta a la persona titular del Instituto 
Nacional de las Personas Adultas Mayores, para 
que difundan entre los Municipios de la Entidad la 
existencia y objetivos de la red mundial de 
ciudades amigables con el fin de promover y 
orientar en su caso la incorporación de los Munic-
ipios a dicha red, para la construcción de una 
sociedad más inclusiva para las personas may-
ores y para las personas con discapacidad.

• Presentación de Conclusiones del Foro “Pachu-
ca y sus Personas Mayores: Un Espacio de Dia-
logo y Crecimiento” a cargo de la Dra. Lydia 
López Pontigo.
 
• Presentación del Acuerdo Económico Turnado 
Durante el Desarrollo de la Vigésima Novena 
Sesión Ordinaria Publica del Honorable Ayunta-
miento de Pachuca de Soto, con Número de 
Expediente: HAM/C/084/2025 y Numero de 

Oficio HAM/OM/0898/2025, de fecha 19 de 
noviembre del Año en Curso; mediante el cual se 
exhorta a los titulares de los 84 municipios de la 
entidad, para que de conformidad con sus Facul-
tades y Atribuciones Promuevan Campañas de 
Concientización y Capacitaciones Necesarias en 
Materia de Derechos Humanos, Dirigidas a Todo 
el Personal que Labora en las Presidencias 
Municipales, Para Erradicar la Discriminación y el 
Maltrato Hacia las Personas Mayores. 

• Propuesta y Aprobación del Calendario de Ses-
iones de esta Comisión, correspondiente al año 
2026.

• Exposición de Plan de Trabajo 2026
• Intervención de la Lic. Silvia Pérez Gómez, 
Enlace Administrativo del Modulo de Atención 
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INAPAM en el Estado de Hidalgo, quien dará a 
conocer las actividades que realizaran en benefi-
cio de los Adultos Mayores. 

• Intervención de la Dra. Lidia López Pontigo, 
profesora de tiempo completo del área Académi-
ca de Gerontología de la Universidad Autónoma 
del Estado de Hidalgo.

• Intervención y participación del L.D. Adán Acev-
edo Caballero director ejecutivo del Instituto 
Municipal del Deporte, para dar a conocer las 
actividades deportivas en proceso o programadas 
para el sector de Personas Mayores.

• Presentación de los acuerdos de coordinación 
interinstitucional y esquema de trabajo conjunto 
entre el Instituto Municipal del Deporte (INMUDE) 

de Pachuca de Soto y el Instituto Nacional de las 
Personas Adultas Mayores (INAPAM).

• Estudio y análisis del exhorto turnado, con 
numero de expediente: HAM/C/034/2026 y 
numero de oficio HAM/OM/0349/2026/  de Fecha 
16 de abril del año en curso, mediante el cual se 
exhorta a la persona titular de la Secretaría de 
Bienestar e Inclusión del Estado de Hidalgo, para 
que en el ámbito de sus facultades y atribuciones 
y en coordinación con las instancias correspondi-
entes se lleve a cabo un diagnostico integral 
sobre la infraestructura pública que se encuentren 
sin alguna función operativa o fuera de servicio 
dentro de la Entidad con el propósito de evaluar 
su viabilidad para ser habilitada como: Centros 
Gerontológicos o Casas de Dia destinados a la 
atención de las Personas Mayores. 
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• Entrega del Estado de Actividades de Ingresos y 
Egresos del Municipio, correspondiente al mes de 
junio, julio, agosto, septiembre, noviembre y 
diciembre de 2025. Enero, febrero, marzo, abril, 
2026.

• Participación del Lic. Héctor Serrano Cruz, Sec-
retario de la Tesorería Municipal, para dar a con-
ocer generalidades referente al Proyecto de la 
Iniciativa de Ley de Ingresos para el Ejercicio 
2023.

• Estudio, análisis y en su caso emisión del resolu-
tivo correspondiente a la Iniciativa de la Ley de 
Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2026, turnado a 
esta Comisión durante el desarrollo de la Vigési-
ma Cuarta Sesión Ordinaria Publica.

• Estudio, análisis y en su caso emisión del resolu-
tivo correspondiente al acuerdo económico por 

medio del cual se exhorta a los 84 Ayuntamientos 
del Estado de Hidalgo para que en el ámbito de 
sus facultades refuercen sus acciones en la 
implantación y operación del presupuesto basado 
en resultados y sistema del desempeño, en sus 
respectivos presupuestos de egresos del año 
2025 y años subsecuentes, turnados a esta 
Comisión durante el desarrollo de la Vigésima 
Sexta Sesión Ordinaria Publica. 

• Estudio, análisis y en su caso emisión del resolu-
tivo correspondiente al Acuerdo Económico por 
medio del cual el Congreso del Estado de Hidalgo 
exhorta a los 84 Ayuntamientos del Estado de 
Hidalgo para que ejerzan sus recursos con legali-
dad, transparencia y responsabilidad, conforme a 
lo dispuesto por el articulo 134 de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos y para 
que realicen las adecuaciones presupuestarias 
necesarias en sus respectivas asambleas, turna-

COMISIÓN PERMANENTE
DE HACIENDA
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da a esta Comisión durante el desarrollo de la 
Vigésima Sexta Sesión Ordinaria Publica. 

• Estudio, análisis y en su caso emisión del resolu-
tivo correspondiente al Proyecto de Acuerdo para 
Implementar Estímulos Fiscales a Micro y 
Pequeñas Empresas del Municipio de Pachuca 
de Soto, Hidalgo; en el paquete de descuentos 
que otorgue el Gobierno Municipal durante el 
buen fin 2025, turnado a esta Comisión durante el 
desarrollo de la Vigésima Octava Sesión Ordina-
ria Publica;

• Estudio, análisis y en su caso emisión del resolu-
tivo correspondiente a la posible autorización del 
Programa de Descuentos “Noviembre 2025”, 
turnado a esta Comisión durante el desarrollo de 
la Vigésima Octava Sesión Ordinaria Publica.

• Estudio, análisis y en su caso emisión del resolu-
tivo correspondiente al Acuerdo Económico por el 
cual se exhorta a los 84 Ayuntamientos del 
Estado de Hidalgo en materia de albergues para 
personas en situación de calle; turnado a esta 
Comisión durante el desarrollo de la Vigésima 
Novena Sesión Ordinaria Publica.

• Estudio, análisis y en su caso emisión del resolu-
tivo correspondiente al Proyecto de Presupuesto 
de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026; turnado 
a esta Comisión durante el desarrollo de la Trigé-
sima Sesión Ordinaria Publica.

• Presentación y en su caso aprobación del Cal-
endario de Sesiones de la Comisión Permanente 
de Hacienda Municipal para el año 2026.

• Estudio, análisis y en su caso emisión del resolu-
tivo correspondiente al Oficio del C. Pedro Arturo 
Arriaga Ramos, Representante Legal de la insti-
tución Hogar de Protección y Orientación Juvenil 
Femenina, A.C. “Casa de Jesús”, Quien solicita la 
condonación del pago de predial correspondiente 
al 2026.

• Estudio, análisis y en su caso emisión del reso-
lutivo correspondiente a la solicitud del L.D.D. 
María Oralia Vega Ortiz, Coordinadora de la Junta 
General de Asistencia, quien solicita la excension 
del pago de licencias de funcionamiento del 2026 
de los Monte Píos de Pachuca de Soto. Casa 
Matriz, Sucursal Poniente y Sucursal Sur; turnado 
a esta Comisión durante el desarrollo de la Trigé-
sima Cuarta Sesión Ordinara.

• Estudio, análisis y en su caso emisión del reso-
lutivo correspondiente a la solicitud de la C. María 
Cristina Alberú Varona, Representante Legal de 
la Casa Hogar “La Buena Madre” A.C., quien 
solicita la condonación del impuesto predial 2026, 
correspondiente a las propiedades que adminis-
tra su asociación; turnada a esta Comisión duran-
te el desarrollo de la Trigésima Cuarta Sesión 
Ordinaria Publica.
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• Actividades próximas referente a la iniciati-
va de Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 
2026.
• Estudio, análisis y revisión de los puntos 5 
y 6 del Orden del Dia de la Décima Octava Sesión 
de la Comisión Permanente de la Comisión de 
Hacienda Municipal 
• Revisión de solicitudes de extensión de 
pago por concepto de poda y derribo de arboles 
• Revisión de las modificaciones al Presu-
puesto de Egresos 

MESAS DE TRABAJO DE
LA COMISIÓN PERMANENTE
DE HACIENDA

COMISION PERMANENTE
DE GOBERNACIÓN

Durante el desarrollo de la Vigésima Octava 
Sesión Ordinaria Publica del Ayuntamiento de 
Pachuca de Soto, Hidalgo celebrada el 27 de 
octubre de 2025, el Pleno del Ayuntamiento 
aprobó por mayoría de votos la integración de 
todo el Ayuntamiento (Sindicas, Regidoras y 
Regidores) para formar parte de la Comisión Per-
manente de Gobernación, Bandos, Reglamentos 
y Circulares, a partir de esa fecha se han efectua-
do 25 Sesiones de las cuales he tenido el 96% de 
asistencia. 

En esta Comisión hemos podido estudiar y anali-
zar iniciativas para la mejora de algunas normativ-
idades que rigen al municipio tales como:
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Leyes:
• Adiciones a la Ley Orgánica Municipal para 
el Estado de Hidalgo
• Reforma a la Ley de Hacienda para los 
Municipios del Estado de Hidalgo
• Creación del Bando de Policía y Gobierno 
del Municipio de Pachuca de Soto.
• Reforma y adición a las diversas disposi-
ciones de la Ley de Movilidad y Transporte para el 
Estado de Hidalgo.
Reglamentos:
• Reglamento Interior del Honorable Ayunta-
miento de Pachuca de Soto, Hidalgo  
• Reglamento de Panteones del Municipio 
de Pachuca de Soto, Hidalgo.
• Reglamento de Transito y Vialidad de 
Pachuca de Soto, Hidalgo.
• Reglamento de Protección Civil, Bomberos 
y Gestión Integral de Riesgos para el municipio de 
Pachuca de Soto
• Reformas al Reglamento para el Funciona-
miento de Establecimientos Mercantiles y 
Espectáculos públicos del Municipio de Pachuca 
de Soto.
• Reforma al Reglamento de Delegaciones y 
Subdelegaciones del Municipio de Pachuca de 
Soto, Hidalgo.

Exhortos:
• Acuerdo Económico por el cual se exhorta 
a los 45 Ayuntamientos con población indígena en 
materia, en materia de Reglamentos Internos.
• Acuerdo Económico, por el cual se exhorta 
a los 84 Ayuntamientos del Estado de Hidalgo, en 
materia profesionalización.
• Exhorto a la Fiscalía Especializada en Deli-
tos de Corrupción del Estado de Hidalgo.
• Acuerdo Económico por medio del cual se 
exhorta a los 84 Ayuntamientos del Estado de 
Hidalgo en materia del Marco Normativo.  
De estos ejemplos mencionados y estudiados 
dentro de la Comisión Permanente de Gober-
nación, Bandos, Reglamentos y Circulares hemos 
analizado y exhortado cada asunto, con la firme 
convicción de hacer cumplir de manera institucio-
nal cada objetivo, normatividad y/o iniciativas de 
ley, de las cuales, el estatus de algunas de ellas 
continúa en análisis y otras de ellas se encuentran 
ya resueltas. 
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De igual manera, informo que a lo largo de este 
año se han realizado diversas Mesas de Trabajo 
que nos han permitido estudiar y analizar, así 
como compartir diferentes puntos de vista para 
poder dictaminar, aprobar y dar contestación a 
cada iniciativa, reforma y/o exhortos turnados a 
esta Comisión.

• Participación en la Decima Cuarta Sesión 
Ordinaria de la Comisión Especial de Movilidad, 
bajo un trabajo en conjunto con la Secretaria de 
Seguridad Publica Transito y Vialidad, Secretaria 
de Planeación y Evaluación y el IMIP, con la finali-
dad de analizar avances y propuestas en materia 
vial y de movilidad, en concordancia con la Ley 
General de Movilidad y Seguridad Vial. 
• Primera Sesión conjunta de las Comis-
iones de Hacienda Municipal y Niñes, Juventud y 
Deporte, con la finalidad de estudiar y opinar 
sobre las problemáticas que enfrentan hoy en día 
las y los jóvenes, así como, la importancia de 
sumar esfuerzos para la creación de nuevas políti-
cas públicas que permitirán el poder construir 
soluciones favorables que impulsen su desarrollo.
• Comisión Conjunta de la Comisión Perma-
nente de Gobernación, Bandos, Reglamentos y 
Circulares y de Protección Civil, en donde analiza-
mos el nuevo reglamento de Protección Civil, 
siendo esta una oportunidad para fortalecer la 
prevención y la seguridad de todas y todos

COMISIONES CONJUNTAS
E INVITACIÓN A DIVERSAS

COMISIONES 

MESAS DE TRABAJO
 DE LA COMISIÓN
PERMANENTE DE
GOBERNACIÓN 

• Participación en la Decima Cuarta Sesión 
Ordinaria de la Comisión Especial de Movilidad, 
bajo un trabajo en conjunto con la Secretaria de 
Seguridad Publica Transito y Vialidad, Secretaria 
de Planeación y Evaluación y el IMIP, con la finali-
dad de analizar avances y propuestas en materia 
vial y de movilidad, en concordancia con la Ley 
General de Movilidad y Seguridad Vial. 
• Primera Sesión conjunta de las Comis-
iones de Hacienda Municipal y Niñes, Juventud y 
Deporte, con la finalidad de estudiar y opinar 
sobre las problemáticas que enfrentan hoy en día 
las y los jóvenes, así como, la importancia de 
sumar esfuerzos para la creación de nuevas políti-
cas públicas que permitirán el poder construir 
soluciones favorables que impulsen su desarrollo.
• Comisión Conjunta de la Comisión Perma-
nente de Gobernación, Bandos, Reglamentos y 
Circulares y de Protección Civil, en donde analiza-
mos el nuevo reglamento de Protección Civil, 
siendo esta una oportunidad para fortalecer la 
prevención y la seguridad de todas y todos
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• Sesión Conjunta de la Comisión Perma-
nente de Gobernación, Bandos, Reglamentos y 
Circulares y Comisión Especial de Comunidades 
Indígenas. 
• Primera Sesión Conjunta de la Comisión 
Permanente de Gobernación, Bandos, Regla-
mentos y Circulares y la Comisión Permanente de 
Agua Potable, Drenaje, Alcantarillado, Tratamien-
to, Disposición y Saneamiento de Aguas Resid-
uales, obteniendo así un espacio para avanzar en 
el análisis de temas fundamentales para 
fortalecer el marco normativo y las acciones que 
mejoran los servicios públicos para nuestra 
ciudad.
• Mesa de Trabajo de la Comisión Especial 
de Diversidad Sexogénerica realizadas en CIT-
NOVA un espacio clave para el dialogo, la con-
strucción de propuestas y el fortalecimiento de 
políticas públicas incluyentes en Pachuca.
• Participación en la Mesa de Trabajo sobre 
movilidad urbana y parque vehicular, un tema 
clave para el desarrollo ordenado y sostenible de 
nuestra ciudad, en esta Mesa pudimos analizar 
los retos actuales y las áreas de oportunidad para 
mejorar el tránsito, fortalecer la infraestructura vial 
y avanzar hacia una movilidad mas eficiente, 
segura e incluyente par todas y todos.
• En coordinación con mis compañeras y 
compañeros Regidores del H. Ayuntamiento de 
Pachuca, participe en la Mesa de Trabajo en la 
cual colaboramos con Regidores del Municipio de 
Mineral de la Reforma y el Director del IMIT Dioni-
cio Lazcano Benítez, para la revisión del Pro-
grama Parcial de Desarrollo Urbano, en esa Mesa 
de Trabajo fue importante la coordinación y el 
trabajo en equipo entre municipios para consoli-
dar una mejor planeación, una mejor promoción 
de crecimiento ordenado y la garantía de un 
desarrollo sostenible en beneficio de los ciudada-
nos.
• Primera Sesión Conjunta de la Comisión 
Permanente de Medio Ambiente y la Comisión 
Especial de Servicios Públicos Municipales en 
donde pudimos atender un exhorto emitido por el 
Congreso del Estado de Hidalgo.

• Sesión Conjunta de la Comisión Perma-
nente de Gobernación, Bandos, Reglamentos y 
Circulares y Comisión Especial de Comunidades 
Indígenas. 
• Primera Sesión Conjunta de la Comisión 
Permanente de Gobernación, Bandos, Regla-
mentos y Circulares y la Comisión Permanente de 
Agua Potable, Drenaje, Alcantarillado, Tratamien-
to, Disposición y Saneamiento de Aguas Resid-
uales, obteniendo así un espacio para avanzar en 
el análisis de temas fundamentales para 
fortalecer el marco normativo y las acciones que 
mejoran los servicios públicos para nuestra 
ciudad.
• Mesa de Trabajo de la Comisión Especial 
de Diversidad Sexogénerica realizadas en CIT-
NOVA un espacio clave para el dialogo, la con-
strucción de propuestas y el fortalecimiento de 
políticas públicas incluyentes en Pachuca.
• Participación en la Mesa de Trabajo sobre 
movilidad urbana y parque vehicular, un tema 
clave para el desarrollo ordenado y sostenible de 
nuestra ciudad, en esta Mesa pudimos analizar 
los retos actuales y las áreas de oportunidad para 
mejorar el tránsito, fortalecer la infraestructura vial 
y avanzar hacia una movilidad mas eficiente, 
segura e incluyente par todas y todos.
• En coordinación con mis compañeras y 
compañeros Regidores del H. Ayuntamiento de 
Pachuca, participe en la Mesa de Trabajo en la 
cual colaboramos con Regidores del Municipio de 
Mineral de la Reforma y el Director del IMIT Dioni-
cio Lazcano Benítez, para la revisión del Pro-
grama Parcial de Desarrollo Urbano, en esa Mesa 
de Trabajo fue importante la coordinación y el 
trabajo en equipo entre municipios para consoli-
dar una mejor planeación, una mejor promoción 
de crecimiento ordenado y la garantía de un 
desarrollo sostenible en beneficio de los ciudada-
nos.
• Primera Sesión Conjunta de la Comisión 
Permanente de Medio Ambiente y la Comisión 
Especial de Servicios Públicos Municipales en 
donde pudimos atender un exhorto emitido por el 
Congreso del Estado de Hidalgo.
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Durante este año he acompañado a más del 90% 
de eventos al alcalde L.A. Jorge Alberto Reyes 
Hernández, a mis compañeras y compañeros 
asambleístas, así como a algunos integrantes del 
Gabinete Municipal.
A continuación, hago mención de algunos de los 
mas de 69 eventos a los que asistí: 
• Celebración del Ciento Quince aniversario 
del Reloj Monumental de Pachuca de Soto
• Platica informativa la Importancia de Hacer 
Tu Testamento a Tiempo, Sala de Artes María 
Teresa Rodríguez
• Caravana de Cultura del Agua en la escue-
la primaria Margarita Michelena 
• Talleres Sectoriales de Participación Ciu-
dadana “Programa de Ordenamiento Ecológico 
Local” Salón Ejidal de Santiago Tlapacoya.
• Quinta Feria de la Salud Municipal Audito-
rio Ejidal de Santa Matilde 

• Lunes Cívico Patio Casa Roule
• Campaña Temporal de Acopio de Medica-
mentos Caducos Sala de las Artes María Teresa 
Rodríguez
• Platica Usufructo Vitalicio celebrado en 
instalaciones del INAPAM
• Firma de convenio con el Centro Universi-
tario Continental
• Congreso Nacional de Operaciones celeb-
rado en el Tecnológico de Monterrey 
• Tradicional entrega de tamales del día de 
muertos, patio central Casa Rule.
• Faena de la Transformación en la Unidad 
Deportiva de Piracantos.
• Conmemoración del Dia Municipal de la 
Ciencia, la Innovación y la Tecnología, en el 
Marco del Dia Internacional de la Ciencias por la 
Paz y el Desarrollo, el cual, busca fortalecer el 
talento de nuestras juventudes a través de la cien-

EVENTOS 
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cia y de la tecnología 
• Conferencia en coordinación con IMSS 
Bienestar “Vasectomía sin Bisturí” Organizada 
por la Regidora Nora Ilda Salas Acuña, con el 
objetivo de promover la paternidad responsable y 
la planificación familiar.
• Entrega de reconocimientos por trayecto-
ria, merito policial, valor heroico y cruz de honor al 
personal de la Secretaria de Seguridad Publica, 
Tránsito y Vialidad, evento que pudo reflejar años 
de servicio, disciplina y servicio con Pachuca de 
Soto. 
• Faena por la Transformación en la Avenida 
Insurgentes de la Colonia Piracantos.
• Jornada de Vihsibilidad y Orgullo, el marco 
del Dia Mundial de la lucha contra el Sida, organi-
zada por el regidor Arlan Cruz Olvera 
• Quinta Sesión Ordinaria Publica del Con-
sejo de temporada de invierno, con la finalidad de 
tratar temas del Consejo de Protección Civil, pres-
idido por el alcalde L.A. Jorge Alberto Reyes 
Hernández.

• Exhibición con atletas de deporte adapta-
do de alto rendimiento en el marco del Dia Inter-
nacional de las Personas con Discapacidad, orga-
nizado por la Regidora Ivonne Berenice Espitia 
Garnica y el Director del Instituto Municipal del 
Deporte Pachuca, Adán Acevedo Caballero, con 
la finalidad de impulsar espacios que visibilizan el 
talento, la disciplina y la fuerza de nuestras y 
nuestros atletas.
• Cine-debate con la proyección “Te doy mis 
ojos” realizado en el marco del Dia de la Lucha 
Contra la Violencia hacia Mujeres y Niñas organi-
zado por la Regidora María Luisa Oviedo Queza-
da.
• Apertura del Refugio Invernal, un espacio 
pensado para personas en situación de vulnerabi-
lidad.
• Inauguración de la Villa Navideña 2025.
• Tradicional partida de la rosca de reyes, 
realizada en Casa Rule.
• Sesión Ordinaria 2025 de la Comisión 
Especializada para la Erradicación del Embarazo 
en Niñas de 10 a 14 años y la prevención del Em-
barazo en Adolescentes.
• Acompañamiento al alcalde L.A. Jorge 
Reyes Hernández a la celebración de las bodas 
colectivas 2026.
• Reunión de coordinación rumbo a la tem-
porada de incendios forestales 2026, en donde 
participe para revisar los protocolos, estrategias 
de prevención y rutas de evacuación para 
fortalecer la respuesta y proteger nuestros 
bosques, así como a las familias pachuqueñas. 
• Asistencia a la Séptima Feria de la Salud 
Municipal realizada en el fraccionamiento bugan-
vilias 
• Entrega de marcas del Bienestar y la indi-
cación geográfica del agua miel de Hidalgo, un 
evento que tuvo como iniciativa el fortalecer la 
identidad, el valor y la economía de nuestros 
productores. 
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• Asistencia a la Feria Institucional de los 
Derechos de las Mujeres en la explanada del 
Reloj Monumental.
• Asistencia a la actividad organizada por la 
Comisión Permanente de Salud y Bienestar en 
donde se instalaron módulos de atención para la 
detección de diabetes, obesidad e hipertensión 
en el patio central de Casa Roule 
• Participación en la “Carrera del Agua”, en 
el marco del Dia Mundial del Agua, una fecha que 
nos invita a reflexionar sobre la importancia de 
cuidar este recurso vital.
• Asistí al Primer Cabildo Juvenil 2026 para 
la Inclusión realizado en la sala de Cabildo, un 
espacio en donde las juventudes alzan la voz, 
propone y construyen un futuro mas justo incluy-
ente y con oportunidades para todas y todos.
• Actividad sobre tabaquismo organizada 
por el Instituto Municipal para la Prevención de 
Adicciones, con estas opciones de prevención 
podremos reforzar la atención oportuna para el 
cuidado de loa salud de las y los pachuqueños. 

• Inauguración del foro “Pachuca Climate 
2026”, un espacio de encuentro orientado al inter-
cambio de experiencias, aprendizajes y buenas 
practica en materia de cambio climático y 
sostenible. Este foro permitió reunir a administra-
ciones públicas y organizaciones con la finalidad 
de dialogar sobre temas claves como la partici-
pación ciudadana, la innovación ambienta, la 
cooperación internacional, la planificación urbana 
sostenible y la agenda 2030.
• Feria de Prototipos de la Escuela Bancaria 
y Comercial, en donde las y los estudiantes pud-
ieron demostrar su talento, creatividad e inno-
vación a través de grandes proyectos, dicha feria 
fue organizada por el Regidor Arlan Cruz Olvera.
• Primer Simulacro Nacional 2026, una 
actividad fundamental para fortalecer la cultura de 
la prevención y la capacidad de respuesta ante 
situaciones de emergencia, estas acciones nos 
permiten actuar con mayor responsabilidad, coor-
dinación y compromiso para salvaguardar la inte-
gridad de las y los trabajadores, así como de la 
ciudadanía.
• Conferencia “Educación Vial con Enfoque 
Humanista” impartida por personal de la Secretar-
ia de Seguridad Publica, Tránsito y Vialidad.
• Toma de protesta de la titular de la 
Procuraduría Municipal de Protección de Niñas, 
Niños y Adolescentes de Pachuca de Soto, real-
izada en la Sala de Cabildo; reafirmando mi com-
promiso de seguir trabajando por la protección y 
el bienestar de la niñez y adolescencia hidalguen-
se.
• Segundo Congreso Internacional de Adic-
ciones, un espacio de dialogo, reflexión y colabo-
ración para fortalecer las acciones de prevención, 
atención y concientización sobre esta importante 
problemática social.
•  Charla sobre la prevención del cáncer de 
próstata organizada por la Regidora Nora Ilda 
Salas Acuña.
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• Premiación interescolar de la escuela 
primaria Francisco I Madero, en la Colonia San 
Cayetano en donde celebramos la dedicación, 
disciplina y entusiasmo de las y los estudiantes 
que participaron en esta dinámica.
• Segundo congreso Nacional de Personas 
Servidoras Publicas con Discapacidad. Este 
encuentro impulsa la inclusión, la igualdad de 
oportunidades y el reconocimiento de las capaci-
dades de todas las personas Servidoras Publicas 
con Discapacidad, dejando una sociedad más 
justa que se construya garantizando los dere-
chos, eliminando las barreras y promoviendo 
nuevas políticas públicas que permitan la partici-
pación plena de todas y todos de manera incluy-
ente. 
• Segunda Sesión Extraordinaria del Ejerci-
cio Fiscal de la Primera Unidad de Rescate, 
Rehabilitación y Reubicación de Fauna Silvestre, 
Endémica y Exótica de México; en esta Sesión 
refrendé mi compromiso con transparencia y la 

correcta aplicación de los recursos públicos y el 
fortalecimiento de los espacios dedicados a la 
protección y conservación de la fauna. 
• Tercera Sesión del Comité de Orde-
namiento Ecológico Local Participativo del Munic-
ipio de Pachuca de Soto.
• Doceava Feria de la Salud en Huixmi
• Reforestación intensiva Unidad Deportiva 
Municipal Pachuca de Soto
• Ley General de Asentamientos Humanos, 
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, 
sala de usos múltiples del Consejo Coordinador 
Empresarial del Estado de Hidalgo.
• Actualización del Plan Municipal de Desar-
rollo del Municipio de Pachuca de Soto, Auditorio 
de Tlapacoya  
• Punto Joven, impulsado por el Instituto de 
la Juventud Centro Universitario Metropolitano de 
Hidalgo CEUMH.
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CAPACITACIONES
Y CURSOS

• Asistí al curso denominado Derechos 
Humanos y no Discriminación Auditorio Casa de 
las y los Adolescentes
• Asistí al curso Prevención de Accidentes 
en el Hogar Quemaduras organizado por SIPINA 
se desarrolló en Sala de Cabildo
• Asistí al curso denominado “Derecho a la 
No Discriminación” llevado a cabo en la sala 
María Teresa Rodríguez.
• Participación en el curso “Mirar con las 
Manos” impartido por la Regidora Ivonne Bereni-
ce Espitia Garnica, en donde pude aprender la 
importancia de la empatía, la inclusión y las 
herramientas necesarias para mejorar la 
atención y el trato hacia las personas con disca-
pacidad visual.
• Participación en el curso de “Rehabil-
itación de la Fauna Silvestre” realizado en la Sala 
de Arte María Teresa Rodríguez, impartido por la 
primera Unidad de Rescate, Rehabilitación y 
Reubicación de Fauna Silvestre, Endémica y 
Exótica de México.

AUDIENCIAS CIUDADANAS Y 
GESTIÓN SOCIAL 

En este año pude atender más de cincuenta audi-
encias ciudadanas.

Asistí a la Fundación ARTHER. A.C. Con la finali-
dad de poder trabajar en colaboración entre dicha 
Fundación y el Ayuntamiento de Pachuca de 
Soto, temas relacionados a la salud.

GESTIONES PROPUESTAS 
DE CONVENIOS
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RECORRIDOS 
Realicé un recorrido por el Parque Luis Pasteur, 
con la finalidad de constatar que únicamente 
fueran retirados los árboles enfermos a causa del 
gusano descortezador y el heno motita. con la 
finalidad de dar una nueva vida a nuestro medio 
ambiente y fortalecer este gran pulmón verde de 
la ciudad de Pachuca de Soto.
Recorrido por el 10° aniversario de la Primera 
Unidad de Rescate, Rehabilitación y Reubicación 
de Fauna Silvestre, Endémica y Exótica de 
México.

GESTIÓN SOCIAL
Realicé en colaboración con el Regidor Manuel 
Canales Pérez la entrega de 125 despensas en el 
DIF Municipal de Pachuca a familias 
pachuqueñas de escasos recursos, fortaleciendo 
la solidaridad y el bienestar en nuestra comunidad.
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Durante el periodo comprendido entre septiembre de 2025 y agosto de 2026 he consolidado una visión 
de trabajo para el Municipio de Pachuca de Soto centrada en la cercanía, la transparencia y la eficien-
cia gubernamental. La representación independiente no es únicamente una figura jurídica; es un com-
promiso directo con las familias pachuqueñas para llevar sus voz, necesidades y aspiraciones al Cabil-
do sin intermediarios.

A lo largo de este año de gestión, las iniciativas presentadas y la labor en las distintas comisiones han 
respondido a un objetivo claro: construir una ciudad más justa, ordenada y con servicios públicos a la 
altura de lo que Pachuca merece. Cada iniciativa presentada a este Ayuntamiento ha sido respaldada 
por un diagnóstico técnico serio y, sobre todo, por el diálogo con los vecinos de nuestras colonias y 
barrios.

Aún quedan retos importantes por enfrentar en materia de infraestructura, desarrollo social y fortalec-
imiento de la gestión municipal. Sin embargo, los resultados alcanzados en este periodo demuestran 
que la independencia política es un motor de cambio positivo cuando se ejerce con responsabilidad, 
rigor y vocación de servicio.

Seguiremos trabajando con la misma determinación, convencidos de que el futuro de Pachuca se con-
struye día a día, escuchando a la ciudadanía y cumpliendo con la responsabilidad de servir a nuestra 
comunidad.

C. Dr. Manelich Mondragón Armijo
Regidor del H. Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Hidalgo
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