
2025-2026





RESULTADOS 

ACCIONES DE IMPACTO COMUNITARIO

5.1. Atención Ciudadana

5.2. Reuniones con Delegados y Líderes Comunitarios

05

06

MARCO NORMATIVO 

1.1  Ejes Rectores del Plan de Trabajo.

1.2 Principios de la Regiduría.

1.3 Marco Legal de la Regiduría.

COMISIONES 

3.1. Coordinador de la Comisión Permanente de Seguridad Pública, Tránsito y Vialidad

3.2. Secretario de la Comisión Especial de Servicios Municipales

3.3. Secretario de la Comisión Permanente de Asentamientos Humanos, Desarrollo

Urbano y Ordenamiento Territorial

3.4. Secretario de la Comisión Permanente de Hacienda Municipal

3.5. Vocal en el Comité de Planeación y Desarrollo Municipal (COPLADEM)

SESIONES DE AYUNTAMIENTO

2.1 Sesiones Ordinarias.

2.2 Sesiones Extraordinarias. 

PROGRAMAS

4.1. Programa de Prevención del Delito

4.2. Programa Pachuca Inspira, valores que transforman, Gobierno que

responde

ÍNDICE
01

03

02

04

08 MENSAJE FINAL

07 RECONOCIMIENTO POR SERVICIO PÚBLICO



FOTOGRAFÍA CON EL L.A .  JORGE ALBERTO REYES HERNÁNDEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO, HIDALGO 



MENSAJE

Un segundo año de trabajo representa la oportunidad de hacer un alto para mirar lo construido,

reconocer los avances y asumir con responsabilidad los retos que aún tenemos por delante. Este

informe es, ante todo, un ejercicio de rendición de cuentas y una muestra del compromiso de seguir

haciendo de la función pública una herramienta al servicio de las y los ciudadanos.

 

Desde la Regiduría hemos mantenido una forma de trabajo basada en la cercanía, el diálogo y la

participación. Escuchar a la ciudadanía, conocer las necesidades de nuestras colonias, barrios y llevar

esas voces al Cabildo ha sido una constante para orientar nuestro trabajo hacia soluciones concretas y

acciones que contribuyan al bienestar de Pachuca.

 

Nuestra labor se desarrolla bajo los principios que dan sentido a la Cuarta Transformación: no mentir,

no robar y no traicionar al pueblo. Estos principios no deben quedarse en un discurso, sino reflejarse

en la manera de ejercer la responsabilidad pública: con honestidad, austeridad, transparencia,

responsabilidad y, sobre todo, con una permanente vocación de servicio.

 

Durante este periodo hemos contribuido al fortalecimiento de la vida municipal mediante el trabajo en

Cabildo, la participación en comisiones, el impulso de propuestas y gestiones ciudadanas, así como

acciones orientadas a mejorar el entorno, los servicios públicos, la seguridad y las condiciones de vida

de nuestra ciudad.

 

Este informe recoge parte de ese esfuerzo, pero también representa un compromiso hacia adelante.

Sabemos que aún existen desafíos importantes y que transformar una ciudad requiere constancia,

coordinación y participación social. Por ello, seguiremos trabajando de manera cercana, escuchando a la

gente y construyendo acuerdos que permitan avanzar.

 

La Cuarta Transformación también se construye desde los municipios, desde las colonias y desde

el contacto directo con la ciudadanía. Desde esta responsabilidad, refrendo mi compromiso de seguir

trabajando con honestidad, cercanía y responsabilidad para contribuir a que Pachuca sea una ciudad

más justa, segura, ordenada y con mejores oportunidades para todas y todos.



JUAN DE DIOS ROSAS MENESES
REGIDOR



1.MARCO
NORMATIVO

El ejercicio de la función como Regidor
del Ayuntamiento de Pachuca de Soto
se desarrolla con fundamento en el
marco jurídico aplicable al  ámbito
municipal,  así  como en los principios
que rigen el  servicio público y la
actuación de las autoridades
municipales.

En este sentido, las actividades,
propuestas y acciones realizadas
durante el  periodo que se informa se
orientaron al  cumplimiento de las
atribuciones conferidas por la
normativa vigente, procurando en todo
momento actuar con responsabil idad,
transparencia,  compromiso y cercanía
con la ciudadanía.

De igual manera, el  marco normativo no
solo delimita las facultades y
responsabil idades inherentes al  cargo,
sino que establece los principios bajo
los cuales debe conducirse la
representación municipal.  Por ello,
durante este segundo año de gestión se
buscó fortalecer el  ejercicio de las
atribuciones como Regidor,
promoviendo una participación activa
en los asuntos de competencia del
Ayuntamiento y procurando que las
decisiones y propuestas realizadas se
encontraran siempre orientadas al
beneficio de la población y al  adecuado
desarrollo del municipio.

Participacón en Mesa de Trabajo



El trabajo que desempeño como regidor del

municipio de Pachuca se desarrolló bajo una

visión de Servicio Público, Cercanía

Ciudadana y Participación activa en los

asuntos de interés municipal.

 

1.1. EJES RECTORES DEL 
PLAN DE TRABAJO

PRINCIPALES EJES DE TRABAJO:
 

Seguridad pública, prevención del
delito y seguridad vial.
Servicios públicos municipales.
Ordenamiento territorial y desarrollo
urbano.
Hacienda y administración municipal.
Participación ciudadana y atención a
las necesidades de las colonias.
Promoción de valores y construcción
de una ciudadanía participativa.

Participación en Comisión Permanente de Seguridad Pública, Tránsito y Vialidad



1.2 PRINCIPIOS DE
           LA REGIDURIA

El ejercicio de la función pública se
desarrolló bajo los principios de
responsabilidad, transparencia,
legalidad, diálogo, cercanía
ciudadana, rendición de cuentas
y compromiso con el bienestar de
las familias de Pachuca.
 

Mi trabajo como regidor tiene
como prioridad mantener una
comunicación permanente
con la ciudadanía y trasladar
sus necesidades, propuestas y
preocupaciones a los espacios
institucionales
correspondientes.

Comisión Permanente de Hacienda Municipal

Dialogo con Ciudadania 



1.3. MARCO
LEGAL DE LA
REGIDURÍA

EL EJERCICIO DE MIS FUNCIONES SE
ENCUENTRA FUNDAMENTADO EN:

 
 CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL
ESTADO DE HIDALGO, ARTÍCULO 146.

 LEY ORGÁNICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE HIDALGO, ARTÍCULOS 26
Y 69.

 

Este marco legal respalda cada programa,
iniciativa y acción emprendida durante el
periodo informado, otorgando certeza
jurídica y orientando el desempeño de la
Regiduría en favor de la ciudadanía.

Dialogo con Ciudadania 



PARTICIPACIÓN EN SESIÓN ORDINARIA PARA INICIATIVA DE PROYECTO DE DECRETO 
DEL NUEVO REGLAMENTO DE TRÁNSITO Y VIALIDAD. 



2. SESIONES DE 
AYUNTAMIENTO

Durante el periodo que comprende el presente informe se llevaron a cabo
XXIV (24) Sesiones Ordinarias Públicas del  Ayuntamiento.
 
Dentro de las participaciones realizadas destaca la intervención en la XXXV
Sesión Ordinaria, celebrada el 12 de febrero de 2026, en relación con la
Iniciativa de Proyecto de Decreto para el nuevo Reglamento de Tránsito
y Vialidad.
 
Esta participación representó un ejercicio de análisis y propuesta orientado
a fortalecer el Marco Normativo Municipal en materia de Movilidad,
Seguridad Vial, Ordenamiento del Tránsito y Protección de las Personas
Usuarias de la Vía Pública.

2.1. Sesiones Ordinarias



2. SESIONES DE 
AYUNTAMIENTO

2.2. Sesiones Extraordinarias

Durante el periodo informado se llevaron a cabo XXXVII (37) Sesiones
Extraordinarias Públicas, en las cuales se abordaron diversos asuntos de
interés para el desarrollo y funcionamiento de la Administración Pública
Municipal.

En este tipo de sesiones no se registraron participaciones específicas de
la Regiduría. No obstante, se mantuvo la asistencia y seguimiento
correspondiente a los asuntos tratados, dando cumplimiento a las
responsabilidades inherentes al cargo y contribuyendo, en el ámbito de sus
atribuciones, al adecuado desarrollo de los trabajos del Ayuntamiento.



3.COMISIONES



3.1 COORDINADOR DE LA
COMISIÓN PERMANENTE DE
SEGURIDAD PÚBLICA,
TRÁNSITO Y VIALIDAD

En calidad de Coordinador de esta
Comisión se llevaron a cabo 12
sesiones de trabajo.
 
Durante estas sesiones se abordaron
temas relacionados con:
 

Seguridad vial.
Avances del nuevo Reglamento de
Tránsito y Vialidad.
Seguridad pública.
Mejora de la vialidad.
Orden vial.
Propuestas para fortalecer y
actualizar el Reglamento de
Tránsito y Vialidad.

 
Uno de los temas centrales fue el
análisis y seguimiento de las
propuestas encaminadas a contar con
un REGLAMENTO DE TRÁNSITO Y
VIALIDAD con las caracteristicas que
el municipio de Pachuca requiere.

Mesa de Trabajo Comisión Permanente de Seguridad Pública, Tránsito y Vialidad

Comisión Permanente de Seguridad Pública,
Tránsito y Vialidad

Regidora Elizabeth Regnier; Integrante de la
Comisión



 
PRINCIPALES TEMAS ANALIZADOS:
 

Limpia.
Recolección y manejo de basura.
Alumbrado público.
Parques y jardines.
Atención y seguimiento a las necesidades de las
colonias.

La participación en esta Comisión permitió conocer
problemáticas directamente relacionadas con la calidad
de los servicios que reciben diariamente las familias del
municipio.

COMO SECRETARIO DE
LA COMISIÓN SE DIO

SEGUIMIENTO A
ASUNTOS

RELACIONADOS CON LA
PRESTACIÓN DE

SERVICIOS PÚBLICOS
MUNICIPALES.

3.2. SECRETARIO DE LA COMISIÓN ESPECIAL DE
SERVICIOS MUNICIPALES

Comisión Especial de Servicios Municipales



3.3. SECRETARIO DE LA COMISIÓN PERMANENTE DE
ASENTAMIENTOS HUMANOS, DESARROLLO URBANO Y

ORDENAMIENTO TERRITORIAL

En esta Comisión se dio seguimiento al  Plan de Ordenamiento Ecológico,
así como a la integración del inventario y registro de los bienes inmuebles
propiedad del municipio.
 
Estos trabajos son relevantes para fortalecer la planeación territorial, el
ordenamiento urbano y la adecuada administración del patrimonio municipal.

En esta Comisión se analizaron asuntos
relacionados con la situación financiera y
presupuestal del municipio.
 
Entre los principales temas abordados se
encuentran:
 

Ajustes presupuestales.
Situación financiera municipal.
Ingresos.
Egresos.
Seguimiento de asuntos relacionados con
la administración de los recursos públicos.

 
La participación tuvo como objetivo contribuir
al análisis responsable de las finanzas
municipales y al adecuado ejercicio de los
recursos públicos.

3.4. SECRETARIO DE LA COMISIÓN PERMANENTE DE HACIENDA
MUNICIPAL

Comisión Permanente de Hacienda Municipal

Comisión Permanente de Asentamientos Humanos, Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial 



3.5. Vocal en el Comité de Planeación y Desarrollo Municipal
(COPLADEM)

Como integrante del
Comité de Planeación y
Desarrollo Municipal se
participó en los trabajos
relacionados con la
planeación y seguimiento
de las acciones
orientadas al desarrollo
del municipio.

Asimismo, se dio seguimiento a los
avances de las acciones
contempladas en los instrumentos de
planeación, procurando que estas
mantuvieran congruencia con los
objetivos establecidos y
respondieran a las necesidades
identificadas en las distintas zonas
del municipio. Esta participación
permitió aportar propuestas y
observaciones desde una perspectiva
de cercanía ciudadana y de atención a
los asuntos prioritarios para Pachuca

L.A. Jorge Alberto Reyes Hernández
Presidente Municipal de Pachuca de Soto

Hidalgo



4.PROGRAMAS



4.1.PROGRAMA PREVENCIÓN AL
DELITO

16 colonias , 1145 asistentes

El Programa de Prevención del Delito tuvo como propósito generar espacios de
diálogo y participación con las comunidades, promoviendo acciones preventivas
y fortaleciendo la comunicación directa con las familias.

Estos encuentros permitieron escuchar las principales inquietudes de las
comunidades y generar espacios de diálogo en torno a temas como seguridad,
prevención, convivencia comunitaria y participación ciudadana.
 
Más allá de atender el delito una vez ocurrido, el programa buscó fortalecer una
visión preventiva, en la que ciudadanía, comunidad y autoridades puedan participar en
la construcción de entornos más seguros.

Programa “Prevención del Delito” en las Distintas Colonias



Como parte de estas acciones se realizó

una posada para niñas y niños de la

colonia Buenos Aires, en la que se

entregaron juguetes y se benefició

aproximadamente a 170 niñas y niños.

Este programa se planteó como un

espacio para promover valores,

participación social y cercanía con las

comunidades.

 

A través de actividades comunitarias se

buscó generar encuentros con las familias

y fortalecer la convivencia,

particularmente con niñas, niños y

jóvenes.

 

4.2. PROGRAMA

PACHUCA INSPIRA,

VALORES QUE

TRANSFORMAN,

GOBIERNO QUE

RESPONDE

Posada Buenos Aires

Posada Buenos Aires



5. ACCIONES DE IMPACTO

COMUNITARIO

5.1. Atención Ciudadana
La atención ciudadana constituyó una actividad permanente de la Regiduría,

mediante la recepción de solicitudes, inquietudes y propuestas de habitantes del

municipio.

 

El objetivo fue mantener una Regiduría cercana, capaz de escuchar las

necesidades de las colonias y canalizarlas hacia las áreas correspondientes para

su atención y seguimiento.

Se atendieron y se dio seguimiento certero y oportuno a temas como Basura,

Drenaje, Agua, Seguridad entre otras, atendiendo cada una de las peticiones

realizadas.



5. ACCIONES DE IMPACTO

COMUNITARIO

5.2. Reuniones con Delegados y Líderes Comunitarios

Se realizaron reuniones con Delegadas, Delegados y Liderazgos Comunitarios,
con el propósito de conocer de manera directa las necesidades de las colonias y
establecer canales permanentes de comunicación.
 
Estos encuentros permitieron identificar problemáticas relacionadas con
seguridad, servicios públicos, vialidad y necesidades comunitarias.
 
Asimismo, se realizaron recorridos por distintas colonias, entre ellas Matilde, para
conocer directamente las condiciones de las comunidades y escuchar a sus
habitantes.
 
La cercanía territorial permitió complementar el trabajo realizado desde el
Cabildo con una visión directa de las necesidades de la ciudadanía.



6.0 RESULTADOS RELEVANTES

16 COLONIAS ATENDIDAS

1,145 ASISTENTES 

GENERACIÓN DE ESPACIOS DE DIÁLOGO 

COMUNICACIÓN ENTRE CIUDADANÍA Y

AUTORIDADES.

PROGRAMA PREVENCIÓN DEL

DELITO

PARTICIPACIÓN COMUNITARIA

REUNIONES CON DELEGADAS Y

DELEGADOS.

RECORRIDOS TERRITORIALES POR

COLONIAS.

ATENCIÓN DIRECTA A

NECESIDADES CIUDADANAS.

ACCIONES DE IMPACTO COMUNITARIO

CONVIVIOS INFANTILES

170 NIÑAS Y NIÑOS

BENEFICIADOS

ENTREGA DE JUGUETES

ACTIVIDAD DE CONVIVENCIA 

COMISIÓN DE SEGURIDAD

PÚBLICA TRANSITO Y VIALIDAD

NUEVO REGLAMENTO DE TRÁNSITO Y

VIALIDAD

ESPACIOS CERCANOS CON AUTORIDADES

CREACIÓN DE GRUPOS ENTRE VECINOS Y

AUTORIDADES PARA LA SEGURIDAD



7.RECONOCIMIENTO

21 años al Servicio Público

Como parte de las actividades institucionales del Ayuntamiento, participé en la

Cuarta Sesión Especial Pública, en la que tuve el honor de recibir un

reconocimiento por mi trayectoria como servidor público.

Recibir esta distinción representa para mí un motivo de orgullo y, al mismo tiempo,

una responsabilidad para continuar desempeñando mi labor con compromiso,

honestidad y vocación de servicio. Agradezco profundamente este

reconocimiento, que representa no solo la valoración de una trayectoria, sino

también un estímulo para seguir trabajando en favor de la ciudadanía y de nuestra

ciudad.

Familia Rosas Meneses



ENTREGA DE RECONOCIMIENTO  POR PARTE DEL L.A .  JORGE ALBERTO REYES HERNÁNDEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO, HIDALGO 



8.MENSAJE
FINAL

Este informe representa el trabajo realizado desde la Regiduría con una visión de

servicio, cercanía y compromiso con Pachuca.

Cada sesión de Cabildo, cada reunión de Comisión, cada recorrido por las colonias y

cada encuentro con la ciudadanía forman parte de una misma convicción: la función

pública debe mantenerse cercana a las personas y traducirse en acciones que

respondan a sus necesidades.

El trabajo realizado en materia de Seguridad, Prevención del Delito, Servicios Públicos,

Ordenamiento Territorial, Hacienda Municipal y Participación Ciudadana refleja el

compromiso de seguir construyendo soluciones desde el diálogo, la responsabilidad

institucional y el trabajo coordinado.

Los resultados alcanzados son producto del esfuerzo conjunto entre ciudadanía,

autoridades municipales, delegadas, delegados, liderazgos comunitarios y quienes

desde el Ayuntamiento tenemos la responsabilidad de servir.

En este sentido, reconozco y agradezco el trabajo, esfuerzo y compromiso que el H.

Ayuntamiento de Pachuca ha mantenido en favor de las y los pachuqueños,

impulsando acciones y políticas públicas encaminadas a mejorar las condiciones de

vida de nuestra ciudad. De manera especial, expreso mi reconocimiento al

Presidente Municipal, L.A. Jorge Alberto Reyes Hernández, por su liderazgo,

dedicación y compromiso con Pachuca, así como por la voluntad de trabajar de

manera cercana a la ciudadanía y construir, desde el Gobierno Municipal, una ciudad

con mejores oportunidades y servicios para todas y todos.

El compromiso es continuar trabajando con responsabilidad, escuchar a las

comunidades y mantener una Regiduría cercana, abierta y presente en las colonias de

Pachuca.

Porque servir a Pachuca significa estar cerca de su gente, escuchar sus

necesidades y trabajar todos los días para responder a ellas.




	2025-2026
	ÍNDICE
	MARCO NORMATIVO
	SESIONES DE AYUNTAMIENTO
	COMISIONES
	PROGRAMAS
	ACCIONES DE IMPACTO COMUNITARIO
	RESULTADOS
	RECONOCIMIENTO POR SERVICIO PÚBLICO
	MENSAJE FINAL

	FOTOGRAFÍA CON EL L.A . JORGE ALBERTO REYES HERNÁNDEZ
	PRESIDENTE MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO, HIDALGO
	MENSAJE
	JUAN DE DIOS ROSAS MENESES
	REGIDOR
	1.MARCO NORMATIVO
	Participacón en Mesa de Trabajo
	PRINCIPALES EJES DE TRABAJO:
	Seguridad pública, prevención del delito y seguridad vial.
	Servicios públicos municipales.
	Ordenamiento territorial y desarrollo urbano.
	Hacienda y administración municipal.
	Participación ciudadana y atención a las necesidades de las colonias.
	Promoción de valores y construcción de una ciudadanía participativa.


	1.1. EJES RECTORES DEL
	PLAN DE TRABAJO
	Participación en Comisión Permanente de Seguridad Pública, Tránsito y Vialidad

	1.2 PRINCIPIOS DE
	LA REGIDURIA
	El ejercicio de la función pública se desarrolló bajo los principios de responsabilidad, transparencia, legalidad, diálogo, cercanía ciudadana, rendición de cuentas y compromiso con el bienestar de las familias de Pachuca.
	Mi trabajo como regidor tiene como prioridad mantener una comunicación permanente con la ciudadanía y trasladar sus necesidades, propuestas y preocupaciones a los espacios institucionales correspondientes.
	EL EJERCICIO DE MIS FUNCIONES SE ENCUENTRA FUNDAMENTADO EN:
	CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO DE HIDALGO, ARTÍCULO 146.
	LEY ORGÁNICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE HIDALGO, ARTÍCULOS 26 Y 69.
	Este marco legal respalda cada programa, iniciativa y acción emprendida durante el periodo informado, otorgando certeza jurídica y orientando el desempeño de la Regiduría en favor de la ciudadanía.


	1.3. MARCO LEGAL DE LA REGIDURÍA
	PARTICIPACIÓN EN SESIÓN ORDINARIA PARA INICIATIVA DE PROYECTO DE DECRETO
	DEL NUEVO REGLAMENTO DE TRÁNSITO Y VIALIDAD.
	2. SESIONES DE
	AYUNTAMIENTO
	2.1. Sesiones Ordinarias

	2. SESIONES DE
	AYUNTAMIENTO
	2.2. Sesiones Extraordinarias
	Durante el periodo informado se llevaron a cabo XXXVII (37) Sesiones Extraordinarias Públicas, en las cuales se abordaron diversos asuntos de interés para el desarrollo y funcionamiento de la Administración Pública Municipal.


	COMISIONES
	3.1 COORDINADOR DE LA COMISIÓN PERMANENTE DE SEGURIDAD PÚBLICA, TRÁNSITO Y VIALIDAD
	En calidad de Coordinador de esta Comisión se llevaron a cabo 12 sesiones de trabajo.
	Durante estas sesiones se abordaron temas relacionados con:
	Seguridad vial.
	Avances del nuevo Reglamento de Tránsito y Vialidad.
	Seguridad pública.
	Mejora de la vialidad.
	Orden vial.
	Propuestas para fortalecer y actualizar el Reglamento de Tránsito y Vialidad.

	Uno de los temas centrales fue el análisis y seguimiento de las propuestas encaminadas a contar con un REGLAMENTO DE TRÁNSITO Y VIALIDAD con las caracteristicas que el municipio de Pachuca requiere.
	Comisión Permanente de Seguridad Pública, Tránsito y Vialidad
	Mesa de Trabajo Comisión Permanente de Seguridad Pública, Tránsito y Vialidad


	3.2. SECRETARIO DE LA COMISIÓN ESPECIAL DE SERVICIOS MUNICIPALES
	PRINCIPALES TEMAS ANALIZADOS:
	Limpia.
	Recolección y manejo de basura.
	Alumbrado público.
	Parques y jardines.
	Atención y seguimiento a las necesidades de las colonias.
	La participación en esta Comisión permitió conocer problemáticas directamente relacionadas con la calidad de los servicios que reciben diariamente las familias del municipio.

	COMO SECRETARIO DE LA COMISIÓN SE DIO SEGUIMIENTO A ASUNTOS RELACIONADOS CON LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES.
	Comisión Permanente de Asentamientos Humanos, Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial

	3.3. SECRETARIO DE LA COMISIÓN PERMANENTE DE ASENTAMIENTOS HUMANOS, DESARROLLO URBANO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
	En esta Comisión se dio seguimiento al  Plan de Ordenamiento Ecológico, así como a la integración del inventario y registro de los bienes inmuebles propiedad del municipio.
	Estos trabajos son relevantes para fortalecer la planeación territorial, el ordenamiento urbano y la adecuada administración del patrimonio municipal.

	3.4. SECRETARIO DE LA COMISIÓN PERMANENTE DE HACIENDA MUNICIPAL
	En esta Comisión se analizaron asuntos relacionados con la situación financiera y presupuestal del municipio.
	Entre los principales temas abordados se encuentran:
	La participación tuvo como objetivo contribuir al análisis responsable de las finanzas municipales y al adecuado ejercicio de los recursos públicos.
	Comisión Permanente de Hacienda Municipal

	3.5. Vocal en el Comité de Planeación y Desarrollo Municipal (COPLADEM)
	Asimismo, se dio seguimiento a los avances de las acciones contempladas en los instrumentos de planeación, procurando que estas mantuvieran congruencia con los objetivos establecidos y respondieran a las necesidades identificadas en las distintas zonas del municipio. Esta participación permitió aportar propuestas y observaciones desde una perspectiva de cercanía ciudadana y de atención a los asuntos prioritarios para Pachuca
	Como integrante del Comité de Planeación y Desarrollo Municipal se participó en los trabajos relacionados con la planeación y seguimiento de las acciones orientadas al desarrollo del municipio.
	4.PROGRAMAS
	4.1.PROGRAMA PREVENCIÓN AL DELITO
	16 colonias , 1145 asistentes

	4.2. PROGRAMA PACHUCA INSPIRA, VALORES QUE TRANSFORMAN, GOBIERNO QUE RESPONDE
	Como parte de estas acciones se realizó una posada para niñas y niños de la colonia Buenos Aires, en la que se entregaron juguetes y se benefició aproximadamente a 170 niñas y niños.
	Este programa se planteó como un espacio para promover valores, participación social y cercanía con las comunidades.
	A través de actividades comunitarias se buscó generar encuentros con las familias y fortalecer la convivencia, particularmente con niñas, niños y jóvenes.


	5. ACCIONES DE IMPACTO COMUNITARIO
	5.1. Atención Ciudadana

	5. ACCIONES DE IMPACTO COMUNITARIO
	5.2. Reuniones con Delegados y Líderes Comunitarios

	6.0 RESULTADOS RELEVANTES
	ACCIONES DE IMPACTO COMUNITARIO
	16 COLONIAS ATENDIDAS
	CONVIVIOS INFANTILES
	170 NIÑAS Y NIÑOS BENEFICIADOS
	ENTREGA DE JUGUETES
	ACTIVIDAD DE CONVIVENCIA

	COMISIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA TRANSITO Y VIALIDAD
	NUEVO REGLAMENTO DE TRÁNSITO Y VIALIDAD


	PROGRAMA PREVENCIÓN DEL DELITO
	1,145 ASISTENTES
	PARTICIPACIÓN COMUNITARIA
	REUNIONES CON DELEGADAS Y DELEGADOS.
	RECORRIDOS TERRITORIALES POR COLONIAS.
	ATENCIÓN DIRECTA A NECESIDADES CIUDADANAS.


	7.RECONOCIMIENTO
	21 años al Servicio Público
	Familia Rosas Meneses


	ENTREGA DE RECONOCIMIENTO  POR PARTE DEL L.A . JORGE ALBERTO REYES HERNÁNDEZ
	PRESIDENTE MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO, HIDALGO
	8.MENSAJE
	FINAL

