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Mensaje a la ciudadania

Ejercer la representacion popular implica una responsabilidad permanente con la ciudadania.
Informar sobre el trabajo realizado no constituye Unicamente una obligacién establecida en la
ley, sino un ejercicio de transparencia, rendicidon de cuentas y respeto hacia quienes
depositaron su confianza en las instituciones democraticas.

El Segundo Informe de Ejercicio Constitucional refleja el trabajo desarrollado durante el
segundo afio de la Administracién Municipal 2024-2027, periodo en el que continuamos
avanzando en la consolidacién de una agenda de trabajo orientada al fortalecimiento de la
vida publica municipal, privilegiando el didlogo, la construccion de acuerdos y la busqueda
permanente de soluciones a las necesidades de nuestra ciudad.

Desde el Cabildo de Pachuca como integrante de la representacion del Partido del Trabajo,
he mantenido una participacion activa en las sesiones del Ayuntamiento, en las comisiones
permanentes, en los érganos colegiados y, principalmente, en el contacto directo con las y
los ciudadanos de las colonias, barrios y fraccionamientos del municipio.

Durante este segundo aflo se fortalecid el trabajo legislativo municipal mediante la
presentacion de iniciativas, disposiciones administrativas, exhortos, y posicionamientos
encaminados a mejorar el marco normativo, impulsar politicas publicas mas incluyentes vy
atender las demandas de los sectores que histéricamente han requerido mayor atencion.
Paralelamente, la gestion social continué siendo una prioridad, atendiendo de manera
permanente a quienes acudieron a esta regiduria en busca de orientacion, acompafiamiento y
soluciones a diversas problematicas, teniendo un propdsito: contribuir a la construccién de
un municipio mas justo, ordenado e incluyente.

Este informe resume los principales resultados alcanzados entre agosto de 2025 vy julio de
2026, asi como los retos que aun permanecen en la agenda publica municipal. Reafirmo mi
compromiso de continuar desempefiando este encargo con responsabilidad, cercania,
apertura al didlogo y plena conviccion de que el servicio publico debe ejercerse con
honestidad, profesionalismo y profundo sentido social.

Agradezco la confianza de las y los pachuquefios, asi como la disposicion de quienes, desde
distintos ambitos, han contribuido al fortalecimiento del trabajo institucional en favor de
nuestro municipio. Estoy convencido de que, mediante el esfuerzo conjunto entre ciudadania
y gobierno, seguiremos construyendo el Pachuca que todas y todos merecemos.

Dr. Humberto Augusto Veras Godoy
Regidor del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo
Administracion Municipal 2024-2027
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Fundamento Constitucional y Legal

La rendicion de cuentas constituye uno de los principios esenciales del servicio publico y un
elemento indispensable para fortalecer la transparencia, la participacion ciudadana y la
confianza en las instituciones democraticas.

Quienes ejercemos una responsabilidad publica tenemos el deber de informar de manera
periodica a la ciudadania sobre las acciones emprendidas, las decisiones adoptadas y los
resultados obtenidos durante el ejercicio del encargo conferido.

En cumplimiento de este principio y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 146,
fraccion IV, de la Constitucidn Politica del Estado de Hidalgo, asi como en el articulo 69,
fraccion X, de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, se presenta el Segundo
Informe de Ejercicio Constitucional, correspondiente al periodo comprendido de agosto de
2025 a julio de 2026, mediante el cual se da cuenta del trabajo desarrollado como Regidor
del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo, durante la
Administracidon Municipal 2024-2027.

El presente documento tiene como finalidad informar de manera clara, objetiva y verificable
las actividades realizadas en el ejercicio de las atribuciones conferidas por la legislacion
vigente, incluyendo el trabajo desarrollado en el Pleno del Ayuntamiento, las comisiones
permanentes y especiales, los o6rganos colegiados, la gestion social, la vinculacidn
institucional y las acciones encaminadas al fortalecimiento del desarrollo municipal.
Asimismo, este informe representa un ejercicio de transparencia y apertura institucional que
permite a la ciudadania conocer los avances alcanzados, los retos que enfrenta el municipio y
las acciones emprendidas para contribuir, desde el ambito de competencia de esta Regiduria,
al bienestar de las y los habitantes de Pachuca de Soto.

Convencidos de que la participacion ciudadana fortalece la vida democratica, este ejercicio
de rendicion de cuentas reafirma el compromiso de continuar desempefiando la funcién

publica con legalidad, honestidad, responsabilidad, eficiencia y vocacion de servicio.




Resultados Legislativos
y Trabajo en el Cabildo

El Ayuntamiento constituye el érgano colegiado
de gobierno del Municipio, responsable de
analizar, deliberar y aprobar las decisiones que
orientan el desarrollo de Pachuca de Soto. En
este espacio convergen las distintas fuerzas
politicas para discutir iniciativas, acuerdos,

programas, reglamentos y demas asuntos de
interés publico, siempre con el propdsito de
fortalecer la administracién municipal y mejorar la
calidad de vida de la poblacion.
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En términos de lo dispuesto por la Ley Organica
Municipal para el Estado de Hidalgo y el
Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento
de Pachuca de Soto, el Pleno del Cabildo
representa el maximo drgano de decision del
gobierno municipal, siendo el espacio donde las y
los regidores ejercen sus facultades de
representacion, deliberacion, supervision vy
propuesta.

Durante el segundo afio del Ejercicio
Constitucional de la Administraciéon Municipal
2024-2027, se mantuvo una participacion
permanente en las sesiones del Ayuntamiento,
analizando cada uno de los asuntos sometidos a
consideracion del Cabildo y participando
activamente en la discusion de los temas que
impactan directamente en el desarrollo del
municipio.




Trabajo en el Pleno del
Ayuntamiento

Con base en la informacién proporcionada por la
Oficialia Mayor del Honorable Ayuntamiento de
Pachuca de Soto, durante el periodo
comprendido entre agosto de 2025 y julio de
2026 se llevaron a cabo las siguientes sesiones:

TOTAL DE SESIONES POR TIPO Y ANO

SESIOMES TOTALES
(ler + 2do Afio)

[ Ordinarias: 4]
' Extraordinarias: [ =)
' Solemnes: B
: : Especiales: [illi]

Sesiones Sesiones Sesiones Sesiones
ordinarias  extraordinarios  solemnes especiales

B ler afio W Zdo afio

INFORME DE SESIONES PRESENTADAS
AL PLENO DEL AYUNTAMIENTO
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Acuerdosde T
Correspondencia l'zzf
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[&5 () Acuerdos de Correspondencia (66) ) Iniciativas (14) @ Convenios (10)
15 ™ Disposiciones Administrativas (24) ) Contratos (7) @ Acuerdos Econémicos (6)




Trabajo en Tribuna

La tribuna del Honorable Ayuntamiento de Pachuca de Soto constituye el principal
espacio de deliberaciéon democratica dentro del Cabildo. En ella, las y los integrantes
del Ayuntamiento ejercen su derecho y responsabilidad de presentar iniciativas,
asuntos generales, posicionamientos y exhortos encaminados a fortalecer el marco
juridico municipal, atender las problematicas de la ciudadania e impulsar politicas
publicas que contribuyan al desarrollo integral del municipio.

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Estado de
Hidalgo, la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo y el Reglamento Interior
del Honorable Ayuntamiento de Pachuca de Soto, durante el periodo que se informa se
mantuvo una participacidn constante en la tribuna municipal, impulsando propuestas
orientadas al fortalecimiento institucional, la protecciéon de los derechos humanos, el
bienestar de los grupos en situacién de vulnerabilidad, la mejora de los servicios
publicos y la modernizacién del marco normativo del municipio.

Cada una de las propuestas presentadas fue resultado del analisis juridico, la consulta
con especialistas, la atencidn de solicitudes ciudadanas y el trabajo coordinado con
distintas dependencias e instituciones, buscando que las decisiones adoptadas por el
Ayuntamiento respondieran a las necesidades reales de las y los pachuquefios.

Las participaciones realizadas durante este periodo se describen a continuacion:




Trabajo en Tribuna

REFORMA PARA LA PROTECCION 0000
DE PERSONAS MAYORES EN HIDALGO

Cédigo Penal para el Estado de Hidalgo + ESTADO QUE GUARDA ,{}
FECHA DE PRESENTACION: 0 . O

# ENVIADA AL
OCTUBRE 2025 * "AVUNTAMIENTO ~ CONGRESO DEL NN TECh

el OPINION TECNICA

Reforma Art. 219 | Adiclona Frac, XV al Art. 206 y Art. 213 Bls.
OBJETO DE LA INICIATIVA

Establecer agravantes especificas para incrementar penas en delitos patrimoniales
contra mayores de 60 afios: ROBO, FRAUDE Y DESPOJO.

Fortalecer el marco juridico local, inhibir conductas delictivas, asegurar su

bienestar y seguridad juridica.

VULNERABILIDAD INDEFENSION FisicA INCIDENCIA DE DELITOS IMPACTO EMOCIONAL
SOCIAL Y COGNITIVA PATRIMONIALES Y DE SALUD

8_°*

—..., +

Aumento de poblacién mayor en Disminucion de defensa fisica, Recurrencia de robos graves,
Hidalgo, perdida de auton : deterioro de facultades fraudes financieros/patri
aislamiento social, blanco f cognitivas/memoria, limita despojo de propiedades o viv

para la delincuencia. decisiones informadas.

infografia informativa

Disposiciones Administrativas

REFORMA DE DESCUENTOS DE OFICIO pPARA = (*YOY) =]
PERSONAS MAYORES EN PACHUCA DE SOTO /

<> ESTADO QUE GUARDA

uod Qoa <>
FECHA DE PRESENTACION: _ o & @
MARZO 2026 * ‘ENPLENO ESTADOS ‘ENPLENG'

EN PLENO
OBJETO DE LA DISPOSICION g— «_
ORDENAR LA APLICACION OBLIGATORIA, AUTOMATICA Y DE OFICIO | &
DE DESCUENTOS FISCALES VIGENTES PARA PERSONAS MAYORES, &= = x
© TESORERIA MUNICIPAL

G A ELIMINAH PROHIBIR T AUTOMATIZAR
© REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR =7 (@ﬂ CONDICIONES SISTEMAS DIGITALES
® TODAS LAS AREAS RECAUDADORAS A g/ \ i -;-\a INNECESARIOS DE SOLICITUD (Acreditacion de Edad)

TRABAS ADMINISTRATIVAS QUEJAS CIUDADANAS VULNERABILIDAD Y

A RIESGO DE COBROS
INDEBIDAS POR NEGATIVA EXCLUSION DIGITAL

INDEBIDOS

Condicionamiento a solicitud Inconformidades por descuentos | Barreras burocraticas a grupos Falta de armonizacién y
expresa o formatos no previstos. negados por falta de solicitud vulnerables con bajos ingresos. automatizacién de sistemas.
Carga injusta al ciudadano. inicial. Desconfianza institucional. Dificultad ante formalismos Cobros en exceso y responsabilidades
complejos. de servidores publicos.

infografia informativa



Disposiciones Administrativas

PROYECTO DE ACUERDO: CONDONACION

DE DERECHOS POR OBRAS PUBLICAS /

0000

FECHA DE PRESENTACION:

ABRIL 2026

OBJETO DEL ACUERDO

AUTORIZAR ESTIMULOS FISCALES TEMPORALES PARA
MITIGAR EL IMPACTO DE OBRAS DE PAVIMENTACION

ﬁo% DE REDUCCION ®25% DE REDUCCION  cahin Eros

(Calle directamente afectada)

COLAPSO TEMPORAL DE

ACTIVIDAD COMERCIAL

Interrupcidn de trafico (vehicular
y peatonal). Polvo, ruido, falta
de acceso, Caida drastica de
ventas.

FECHA DE PRESENTACION:

FEBRERO 2026

2 OBIJETO DE LA DISPOSICION
DISENO E INSTALACION DE SENALETICA
Y CONTROL DE TRANSITO PARA

2 VISIBILIZAR LA PIRAMIDE DE MOVILIDAD

Garantizar prioridad de peatones,
ciclistas y usuarios vulnerables

VULNERABILIDAD
FINANCIERA DE PyMEs

Recursos limitados de pequefios
y medianos comercios. Dificultad
para cukrir costos fijos altos
ante baja actividad.

(Radio de 100 metros)

PROBLEMATICA QUE ATIENDE

+ ESTADO QUE GUARDA
Mok i 3

NO FUE APROBADA
EN PLENO

INCORPORACION
PROPUESTA

PRDPUESTA A LEY

DE INGRESOS 2027
(Pachuca de Soto)

Propuesta por la Sindico Hacendaria para incorporar estimulos

RCA FISCAL
FIJA (PyMEs)

CIERRES
DEFINITIVOS

A B s @

PREVEN ACELERAR
DESEM PLEO

RECUPERACION
ECONOMICA LOCAL

EFECTO COLATERAL EN
ZONAS ADYACENTES

Afectaciones a negocios en

perimetro cercano (100m). Alteracién
de rutas de transito, desorganizacion

vial, ausencia de clientes.

infografia informativa

DISPOSICION ADMINISTRATIVA DE MOVILIDAD

RIESGO DE DESEMPLEO
Y CIERRES

Imposibilidad de cumplir
obligaciones fiscales.
Subsistencia en riesgo. Pérdida
de empleos locales.

Y 0000

ALTA SINIESTRALIDAD
Y ACCIDENTES

g 1419

Registro elevado de percances
con lesionados/fallecidos.
Concentrados en vialidades
criticas.

DISENO URBANO
“AUTO-CENTRICO”

Prioridad histérica al flujo de
vehiculos motorizados
particulares. Marginacién de

personas con movilidad limitada.

4
4+ ESTADO QUE GUARDA /%, <>
Vo)
o (),
NO FUE APROBADA INCORPORACION APROBADA
EN PLENO PROPUESTA EN PLENO

Reduccion de
accidanles y
ersa 1is

Instruccion a Secretarias de Seguridad Publica y Obras Publicas

2

Visibilizar je ran1u€a Cumprazional de
en cruces de alta

paso seguro

federal y local

EXTREMA VULNERABILIDAD
DEL PEATON

: ;’3,

Falta de entornos seguros y

sefalizacién adecuada. Irrespeto

a limites de velocidad.

Exposicion a accidentes graves.

infografia informativa

CRECIMIENTO VEHICULAR
Y FALTA DE CULTURA

4 AUMENTO DE
i PARQU

Parque vehicular masivo en
bulevares. Urgencia de
modernizar seializacion para
educar visualmente.




Posicionamientos en tribuna:

PRONUNCIAMIENTO CONMEMORATIVO DEL “DiA DEL MEDICOZ

0000

s
<

ESTADO QUE GUARDA

RECONOCI
MUNIC

PROBACION
EN PLENO

u

FECHA DE PRONUNCIAMIENTO:

OCTUBRE 2025

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO g .,_ i
VISIBILIZAR, VALORAR Y DIGNIFICAR LA
VOCACION MEDICA (23 de Octubre)

HOMENAJE POSTUMO AL DR. JAIME

FERNANDO PEREZ ESPINOSA (Hidalguense)
EXHORTAR A LA SOCIEDAD Y GOBIERNO

A ENTORNOS LABORALES SEGUROS

QA

Aumento de

Piblico y Soclal en

M

P

MIENTO
IPAL

Minuto de Aplausos al Dr. Jaime Fernande Pérez Espinosa

W ¥ =

Proteccién a
Recenocimiento  Servidores Publicos

Fortalecimiento | -
Institucional de

Contingencias Salud R_urll

TEMATICA QUE ABORDA / PROBLEMATICA

VULNERAEILIDAD ANTE
DESASTRES EN ZONAS
RURALES

INVISIBILIZACION DEL
RIESGO EN SECTOR SALUD

Condiciones que se asumen
comao técnicas, ignorando
la dimensién humana y el

peligro.

HMN contingencias
fendémenos

ambientales y
naturales.

v,

infografia infonnativa

RESPALDO INTEGRAL A
LA SALUD COMUNITARIA

FORTALE
= INSTITUC

.
]

an

Necesidad de dotar al personal

de los recursos necesarios para

que su vocacion de servicio no
sea un peligro.

POSICIONAMIENTO EN TRIBUNA: AGENDA DE

W

PROTECCION INTEGRAL DE PERSONAS MAYORES Vs

+

ESTADO QU

Municipio de Pachuca de Soto

E GUARDA 4

FECHA DE PRONUNCIAMIENTO:

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO
VISIBILIZAR Y RENDIR CUENTAS DEL TRABAJO
COORDINADO DE LA COMISION DE ADULTOS MAYORES.
DESTACAR AVANCES NORMATIVOS (Locales y Estatales).

©

enFoqQue pErecHos HACIA UNA POLITICA PUBLICA INTEGRAL.

S ARTICULACION
OCTUBRE 2025 RECONOEMIENTO cONGRESG ESTAbO %ﬁ

Simplificacién Descuentos Municipales | Reforma Codigo Penal Estatal

L

CONSOLIDAR UN MENSAJE INSTITUCIONAL PARA Protecciéna . Fortalecimiento .
TRANSITAR DEL ENFOQUE ASISTENCIALISTA “1.‘:?,.{.;“;.‘;“ '_’";‘:,“T‘::,';,‘;{;?"“  Pacinicas

v i e TEMATICA QUE ABORDA / PROBLEMATICA

< Inelusidn,
EVOLUCION Y REZAGO DE PERSISTENCIA DE VIOLENCIA | [el:5y7Xe{V[MeT4:-1V]-ToTel =Y. [olo}
POLITICAS PUBLICAS FRENTE PATRIMONIAL Y ECONOMICA E INSTITUCIONALES
AL ENVEJECIMIENTO

: abuso financiero y
de bienes como
as de

Barreras y tramltes
administraticos innecesarios
que limitaban acceso a beneficios
y derechos legislados.

Superar visiones limitadas a
programas estrictamente
asistenciales. Disefio institucional
evolucionar con demografia.

Infoaretia infonnativa

NECESIDAD DE ARTICULACION
ENTRE ORDENES DE GOBIERNO

:I-'-I. n
Hant:ner un frente comun y
agenda alineada
A}mntag‘mento y Congreso para
garantizar reformas tangibles.



Trabajo en Comisiones

Las Comisiones Permanentes y Especiales del Honorable Ayuntamiento de Pachuca de Soto
constituyen érganos auxiliares del Cabildo encargados del estudio, analisis, discusion y
dictaminacién de los asuntos que les son turnados por el Pleno, permitiendo que las
decisiones del Ayuntamiento se sustenten en criterios técnicos, juridicos y administrativos.
Su funcionamiento encuentra fundamento en los articulos aplicables de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Hidalgo y en el Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento
de Pachuca de Soto, Hidalgo, ordenamientos que establecen sus atribuciones, integracién y
procedimientos de trabajo.

Durante el periodo que se informa, se participd activamente en las comisiones permanentes
en las que se integra esta Regiduria, impulsando el analisis responsable de los asuntos
turnados, promoviendo la construccion de acuerdos y fortaleciendo el marco normativo
municipal mediante propuestas encaminadas al bienestar de las y los habitantes de Pachuca.

3
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181818180
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Comision Permanente de Adultos Mayores

Cargo: Coordinador de la Comision Permanente de Adultos Mayores.

Las Comisiones Permanentes y Especiales del Honorable Ayuntamiento de Pachuca de Soto
constituyen o6rganos auxiliares del Cabildo encargados del estudio, analisis, discusion y
dictaminacion de los asuntos que les son turnados por el Pleno, permitiendo que las
decisiones del Ayuntamiento se sustenten en criterios técnicos, juridicos y administrativos.

Su funcionamiento encuentra fundamento en los articulos aplicables de la Ley Organica

Municipal para el Estado de Hidalgo y en el Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento
de Pachuca de Soto, Hidalgo, ordenamientos que establecen sus atribuciones, integracion y
procedimientos de trabajo.

Durante el periodo que se informa, se participd activamente en las comisiones permanentes
en las que se integra esta Regiduria, impulsando el analisis responsable de los asuntos
turnados, promoviendo la construccion de acuerdos y fortaleciendo el marco normativo
municipal mediante propuestas encaminadas al bienestar de las y los habitantes de Pachuca.




Mesas de trabajo

Durante el periodo que se
informa, la Comision Permanente
de Personas Mayores celebrd 2
mesas de trabajo, orientadas al
analisis de politicas publicas, la
coordinacion interinstitucional y el
seguimiento de acciones
encaminadas a fortalecer Ila
atencion integral de las personas
mayores en el Municipio de
Pachuca de Soto.

Mesas de Trabajo
9.1%

Acuerdos Aprobados

18.2%
Sesiones
Ordinarias
54.5%
Asuntos
Turnados por el
pleno
18.2%

Comision
Adultos Mayores




Planeacion y seguimiento de la agenda de trabajo

e Presentacion, analisis y aprobacién del Plan Anual de Trabajo 2026 de la Comisidn
Permanente de Personas Mayores.

e Presentacion y aprobacion del Calendario Anual de Sesiones 2026, con la finalidad de
garantizar la continuidad de los trabajos de la Comisidn.

e Presentacion de la carpeta ejecutiva y logistica para la organizacion del Foro
"Pachuca y sus Personas Mayores: un espacio de dialogo y crecimiento".

e Presentacion y analisis de las conclusiones derivadas del Foro, mismas que serviran
como base para la construccion de futuras acciones, iniciativas y politicas publicas en
favor de las personas mayores.

o

UMBERT
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RAS GODO
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REGIDOR PACHUCA




Coordinacion institucional

e Presentacion de la Lic. Silvia Pérez Gémez, Enlace Administrativo del Médulo de
Atencion del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM) en el
Estado de Hidalgo, quien dio a conocer los programas, acciones y lineas de
trabajo previstas para el ejercicio 2026.

e Presentacion del L.D. Adan Acevedo Caballero, director ejecutivo del Instituto
Municipal del Deporte (INMUDE), quien expuso las actividades deportivas y
recreativas dirigidas a promover el envejecimiento activo y saludable de las

personas mayores.
e Analisis de los acuerdos de coordinacion interinstitucional entre el Instituto
Municipal del Deporte (INMUDE) vy el Instituto Nacional de las Personas Adultas
Mayores (INAPAM), con el propdsito de fortalecer la oferta de actividades
fisicas, recreativas y de integracion social para este sector de la poblacion.




Analisis de asuntos
legislativos

e Estudio y analisis del exhorto emitido
por la Sexagésima Sexta Legislatura
del Estado de Hidalgo para promover
la incorporacién de los municipios a la
Red Mundial de Ciudades vy
Comunidades Amigables con las
Personas Mayores, impulsada por
organismos internacionales,
fortaleciendo la difusion de este
modelo a través del INAPAM.

e Estudio y analisis del exhorto emitido
por la Sexagésima Sexta Legislatura
del Estado de Hidalgo para realizar un
diagnodstico integral de la
infraestructura  municipal que se
encuentre sin uso o fuera de
operacion, con el objeto de evaluar su
viabilidad para ser habilitada como
centros gerontoldgicos o casas de dia
para personas mayores.




Actividades institucionales relevantes

Foro "Pachuca y sus Personas Mayores: un espacio de dialogo y crecimiento"

Como parte de la agenda de trabajo de la Comisidn Permanente de Personas Mayores
y con el propodsito de fortalecer la participacion ciudadana en el disefio de politicas
publicas, se organizd el Foro "Pachuca y sus Personas Mayores: un espacio de didlogo
y crecimiento", consolidandose como el principal ejercicio de parlamento abierto
impulsado por esta Comisién durante el segundo-ano de la Administracién Municipal
2024-2027.

El Foro fue organizado por la Comision Permanente de Personas Mayores del
Honorable Ayuntamiento de Pachuca de Soto, en coordinacién con la Universidad
Auténoma del Estado de Hidalgo, teniendo como finalidad generar un espacio plural de
reflexion, didlogo y construccion colectiva que permitiera escuchar directamente a las
personas mayores, conocer sus necesidades y recopilar propuestas para fortalecer las
acciones institucionales dirigidas a este sector de la poblacion.

\%" SUMH  Pachuca < //EE ...

---------

PACHUCA Y SUS PERSONAS MAYORES
UN ESPACIO DE DIALOGO Y CRECIMIENTO

PACHUCA Y SUS ADULTOS MAYORES

UN ESPACIO DE DIALOGO Y
CRECGIMIENTO




Objeti
jetlvos PACHUCA Y SUS PERSONAS MAYDRES

UM ESPACIO DE RDIALOGO ¥

CRECIMIENTO

Promover la participacion de las
personas mayores en la
construccion de politicas publicas
municipales.

Identificar las principales
necesidades y areas de
oportunidad que enfrenta este
sector de la poblacion.

Generar un diagnoéstico ciudadano
que contribuya a la elaboracion de
una agenda municipal en materia
de envejecimiento digno.

Fortalecer la coordinacién entre el
Ayuntamiento, instituciones
académicas, dependencias
gubernamentales y organizaciones
de la sociedad civil.
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Resultados e impacto

Durante el periodo que se informa, la Comisién Permanente de Personas Mayores
consolidd una agenda de trabajo orientada a la promocidn, proteccion y defensa de los
derechos de las personas mayores, fortaleciendo la coordinacion institucional entre el
Ayuntamiento de Pachuca de Soto, dependencias estatales y federales, instituciones
académicas y organizaciones de la sociedad civil.

El trabajo desarrollado permitié impulsar acciones encaminadas al fortalecimiento de las
politicas publicas municipales en materia de envejecimiento digno, participacion social,
salud, inclusion, actividad fisica y bienestar, mediante el analisis de exhortos legislativos,
la construccidn de acuerdos interinstitucionales y el seguimiento permanente a los
asuntos turnados por el Pleno del Ayuntamiento.

Como parte de esta estrategia, la Comision organizd el Foro "Pachuca y sus Personas
Mayores: un espacio de didlogo y crecimiento”, constituyéndose como el primer ejercicio
de parlamento abierto impulsado por esta Comisién para escuchar directamente a las
personas mayores, identificar sus principales necesidades y construir, de manera
participativa, propuestas orientadas al fortalecimiento de las politicas publicas
municipales.

Las conclusiones obtenidas permitieron integrar un diagnostico ciudadano que servira
como base para el disefio de futuras iniciativas, dictdmenes, programas y acciones
institucionales en beneficio de este sector de la poblacion, fortaleciendo la toma de
decisiones mediante un enfoque participativo y basado en evidencia.

Asimismo, la vinculacion permanente con la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo,
el Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM), el Instituto Municipal del
Deporte y diversas instituciones publicas y sociales consolidé una red de colaboracion
orientada a promover un envejecimiento digno, activo, saludable e incluyente para las
personas mayores del Municipio de Pachuca de Soto.

Con estas acciones, la Comision Permanente de Personas Mayores reafirma su
compromiso de continuar impulsando politicas publicas que garanticen el pleno ejercicio
de los derechos humanos de las personas mayores, fortaleciendo su participacion en la
vida comunitaria y promoviendo condiciones que favorezcan una mejor calidad de vida
para este importante sector de la poblacion.




Comision Permanente de Hacienda Municipa

Cargo: Integrante de la Comision Permanente de Hacienda Municipal.

La Comisidn Permanente de Hacienda Municipal es el érgano auxiliar del Ayuntamiento
responsable de estudiar, analizar y dictaminar los asuntos relacionados con la hacienda
publica municipal, los ingresos, el ejercicio del gasto, el patrimonio del municipio y la
administracion eficiente de los recursos publicos.

Su actuacién encuentra fundamento en el Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento
de Pachuca de Soto, Hidalgo, asi como en las disposiciones aplicables de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Hidalgo, que le confieren atribuciones para revisar, analizar y
emitir los dictamenes correspondientes en materia financiera, presupuestal, administrativa y
patrimonial.

Durante el periodo comprendido entre agosto de 2025 y julio de 2026, esta Regiduria
participé de manera permanente en los trabajos de la Comision, contribuyendo al analisis
técnico vy juridico de los asuntos turnados por el Pleno del Ayuntamiento, privilegiando en
todo momento los principios de legalidad, transparencia, disciplina financiera, eficiencia en
el gasto publico y rendicidn de cuentas.




Comision Permanente de
Hacienda Municipa

Durante el periodo que se informa, la Comision Permanente de Hacienda Municipal del
Ayuntamiento de Pachuca de Soto desarrollé 17 sesiones ordinarias y 2 reuniones de
trabajo, en las que se analizaron y dictaminaron asuntos relacionados con la administracion
financiera, presupuestal y patrimonial del municipio.

Los trabajos de la Comisién se concentraron principalmente en la planeacién hacendaria y
presupuestal, mediante el anadlisis de la Ley de Ingresos 2026, el Paquete Fiscal,
modificaciones al Presupuesto de Egresos y diversos ajustes a los resultados de ejercicios
fiscales anteriores. Asimismo, se realizé un seguimiento peridédico a los estados de ingresos
y egresos, con el objetivo de fortalecer el manejo responsable de los recursos publicos.

En materia de transparencia, disciplina financiera y rendicion de cuentas, se atendieron
exhortos del Congreso del Estado relacionados con la implementacion del Presupuesto
basado en Resultados (PBR) y con el ejercicio de los recursos publicos bajo principios de
legalidad, transparencia, eficiencia, eficacia, economia y honradez.

La Comisién también analizd propuestas de estimulos fiscales y fortalecimiento econdmico,
dirigidas a micro y pequefias empresas, asi como mecanismos de apoyo para mujeres
emprendedoras mediante condonaciones de derechos por licencias de funcionamiento.

De igual manera, se atendieron solicitudes de condonacién del impuesto predial y otros
derechos a favor de instituciones de asistencia social y educativas, contribuyendo al
fortalecimiento de organismos con funciones sociales y formativas en el municipio.

Finalmente, se dio seguimiento a exhortos relacionados con la atencion de personas en
situacioén de calle, particularmente mediante el fortalecimiento de acciones municipales para
la creacién y operacion de albergues temporales durante la temporada invernal.

En conjunto, los trabajos realizados reflejan el compromiso de la Comisién con una
administracion hacendaria responsable, transparente y orientada al bienestar social,
fortaleciendo la vigilancia del uso de los recursos publicos y promoviendo decisiones
financieras que contribuyan al desarrollo ordenado de Pachuca de Soto.




Resultados

La participacion en la Comision Permanente de Hacienda Municipal permitié fortalecer el
analisis técnico y financiero de los asuntos sometidos a consideracion del Ayuntamiento,
privilegiando en todo momento los principios de legalidad, disciplina financiera,
transparencia y responsabilidad en el ejercicio de los recursos publicos.

Durante el periodo que se informa, la Comisién dio seguimiento a los principales
instrumentos hacendarios del Municipio, mediante el anadlisis de la Ley de Ingresos, el
Paquete Fiscal y las modificaciones al Presupuesto de Egresos, contribuyendo a que las
decisiones financieras del Ayuntamiento se adoptaran con sustento juridico, viabilidad
presupuestal y enfoque de beneficio social.

Asimismo, se analizaron diversos mecanismos de estimulo fiscal y apoyo a instituciones de
asistencia social, educativas y de beneficencia, procurando que las decisiones adoptadas
conciliaran el fortalecimiento de las finanzas municipales con el respaldo a los sectores que
desarrollan actividades de interés publico y asistencia comunitaria.

De igual forma, la Comisidon atendid exhortos emitidos por la Sexagésima Sexta Legislatura
del Congreso del Estado de Hidalgo en materia de presupuesto basado en resultados,
disciplina financiera, transparencia en el ejercicio del gasto publico y atencién a grupos en
situacién de vulnerabilidad, fortaleciendo la coordinacion institucional y el cumplimiento de
las obligaciones que corresponden al Municipio.

El trabajo desarrollado reafirma el compromiso de esta Regiduria con una administracion
publica responsable, transparente y eficiente, promoviendo que los recursos publicos sean
administrados con estricto apego a la legalidad y orientados a generar mejores condiciones
de desarrollo para las y los habitantes de Pachuca de Soto.




Comision de Salud y Sanidad

Cargo: Integrante de la Comision Permanente de Salud y Sanidad.

La Comision Permanente de Salud y Sanidad tiene como objeto estudiar, analizar vy
dictaminar los asuntos relacionados con la proteccion de la salud publica, la sanidad
municipal, el bienestar de la poblacion y la vigilancia de los servicios que inciden
directamente en las condiciones sanitarias del Municipio de Pachuca de Soto.

Su actuacion encuentra fundamento en el articulo 112 del Reglamento Interior del Honorable
Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Hidalgo, asi como en las demas disposiciones aplicables
en materia de salud publica y administracion municipal.

Durante el periodo comprendido entre agosto de 2025 y julio de 2026, la Comision
desarrollé un trabajo permanente orientado al analisis de politicas publicas, la actualizacién
del marco normativo municipal, la supervision de los servicios publicos relacionados con la
salud y la coordinacién con autoridades de los distintos drdenes de gobierno.
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Comision de Salud y Sanidad

Concepto Informacion
Cargo Integrante
Sesiones Ordinarias 12
Mesas de Trabajo 5

Principales asuntos analizados

Durante el periodo que se informa, la Comisiéon Permanente de Salud y Sanidad desarrolld
una agenda de trabajo orientada al fortalecimiento de la salud publica municipal, la mejora
de los servicios sanitarios, la actualizacion del marco normativo y la coordinacién
institucional con dependencias de los distintos érdenes de gobierno.

Entre los principales asuntos atendidos destacan los siguientes:



Comision de Salud y Sanidad

Durante el periodo que se informa, la Comisién Permanente de Salud y Sanidad desarrollo
una agenda de trabajo enfocada en el fortalecimiento de la salud publica municipal, la
mejora de los servicios sanitarios, la actualizacién del marco normativo y la coordinacion
entre instituciones para atender las necesidades de la poblacién de Pachuca de Soto.

Entre las acciones mas relevantes se encuentra el seguimiento a los servicios publicos
municipales, mediante mesas de trabajo y comparecencias de servidores publicos
responsables de areas como Servicios Municipales, el Rastro Municipal y Sanidad
Municipal, lo que permitié conocer sus condiciones operativas, administrativas y
sanitarias, asi como identificar areas de atencion y mejora.

En materia de actualizacidon normativa, se analizaron y estudiaron los proyectos del nuevo
Reglamento de Panteones y del Reglamento de Salud del Municipio de Pachuca de Soto,
ademas de aprobarse el Calendario Anual de Sesiones de la Comision para el ejercicio
2026, fortaleciendo el marco regulatorio y la planeacién de sus trabajos.

Respecto a la prevencién y promocion de la salud, se impulsaron actividades de
sensibilizacién y concientizacion sobre el cancer de mama y de prdstata, asi como
acciones para fortalecer la cultura de la prevencién. Asimismo, se dio seguimiento al
exhorto del Congreso del Estado para reforzar las acciones municipales de promocién de
la vacunacion contra el sarampion.

La Comisidn también fortalecio la coordinacion interinstitucional mediante la participacion
de distintas dependencias municipales y la instalacion del Comité Municipal de Salud,
espacio en el que esta Regiduria participa como integrante para contribuir al disefio e
implementacion de estrategias en beneficio de la poblacion.

Finalmente, destaca la gestion realizada en coordinacion con IMSS-Bienestar para
acercar pruebas de hemoglobina glucosilada a 50 personas trabajadoras del Municipio de
Pachuca de Soto, como una accién de deteccidon oportuna y prevencion de
enfermedades metabdlicas.

En conjunto, los trabajos realizados reflejan una agenda orientada a prevenir
enfermedades, fortalecer los servicios publicos, actualizar la normativa municipal y
consolidar la coordinacion institucional, colocando la salud y el bienestar de las y los
habitantes de Pachuca como eje central de las acciones de la Comision.



Comision de Salud y Sanidad




Comision Salud y Sanidad

Resultados

La participacion en la Comision
Permanente de Salud y Sanidad
permiti6 fortalecer el analisis vy
seguimiento de las politicas publicas
municipales en materia de salud,
impulsando acciones orientadas a la
prevencion de enfermedades, la
promocion de estilos de vida
saludables, la regulacién sanitaria y
el fortalecimiento de los servicios
publicos vinculados con la salud de
la poblacion.

Durante el periodo que se informa, la Comision desarroll6 una agenda de trabajo
enfocada en la actualizacién del marco normativo municipal, mediante el analisis del
Reglamento de Panteones y el inicio de los trabajos para la elaboracion del nuevo
Reglamento de Salud del Municipio de Pachuca de Soto, contribuyendo a la
modernizacion de los instrumentos juridicos que regulan esta importante materia.
Asimismo, el trabajo coordinado con autoridades municipales, estatales,
instituciones del sector salud y organismos especializados permitié fortalecer la
coordinacidn interinstitucional para la implementaciéon de acciones preventivas,
campafas de sensibilizacidn, estrategias de deteccion oportuna de enfermedades y
mecanismos de atencion dirigidos a mejorar el bienestar de las y los habitantes del
municipio.

Las comparecencias de servidores publicos, las mesas de trabajo y las gestiones
realizadas por la Comisién permitieron dar seguimiento puntual a los servicios
municipales relacionados con la sanidad, consolidando una agenda orientada a
fortalecer la salud publica desde una perspectiva preventiva, integral y con enfoque
de servicio a la ciudadania.
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Cargo: Secretario de la Comision
Permanente de Educacion y Cultura.

La Comision Permanente de Educacién y
Cultura tiene como finalidad estudiar,
analizar y dictaminar los asuntos
relacionados con el fortalecimiento de la
educacion, la promocion de la cultura, el
desarrollo civico y la preservacion del
patrimonio  histérico 'y cultural del
Municipio de Pachuca de Soto.

Su actuacion encuentra fundamento en el
articulo 113 del Reglamento Interior del
Honorable Ayuntamiento de Pachuca de
Soto, Hidalgo, asi como en las
disposiciones aplicables de la Ley
Organica Municipal para el Estado de
Hidalgo, que le confieren atribuciones para
promover acciones encaminadas al
fortalecimiento de las politicas publicas en
materia educativa y cultural.

Durante el periodo comprendido entre
agosto de 2025 vy julio de 2026, la
Comision desarrolld trabajos orientados al
analisis de programas, proyectos e
iniciativas que contribuyen al
fortalecimiento del sistema educativo
municipal, la promocion de la cultura, la
formacion civica y la vinculacion con
instituciones educativas.
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Concepto Informacion
Cargo Secretario
Sesiones Ordinarias 11
Asuntos Turnados 1

Resultados

La participacion en la Comision Permanente de Educacion y Cultura permitio fortalecer el
analisis de las politicas publicas educativas y culturales del Municipio de Pachuca de
Soto, promoviendo acciones orientadas a mejorar la calidad de los programas educativos,
preservar el patrimonio histérico y cultural, asi como consolidar la vinculacion entre el
Ayuntamiento, las instituciones académicas y los diversos sectores de la sociedad.
Durante el periodo que se informa, la Comisién impulsé el estudio de proyectos
encaminados al reconocimiento de la labor docente, la evaluaciéon de las acciones
educativas implementadas por la administracién municipal, la protecciéon y difusion del
patrimonio cultural, asi como el analisis de propuestas que fortalecen la identidad
historica y cultural de la capital hidalguense.

Asimismo, el trabajo desarrollado permitid consolidar espacios de coordinacion
institucional con autoridades educativas, especialistas, instituciones de educacion
superior y dependencias municipales, favoreciendo la construccion de una agenda de
colaboracién que contribuya al desarrollo educativo, cultural y civico del municipio,
privilegiando siempre el interés de las nifias, niflos, adolescentes y de la comunidad
educativa en general.




Comision Especial de Movilidad

La Comisidn Especial de Movilidad tiene por objeto estudiar, analizar y proponer acciones
encaminadas a fortalecer la movilidad urbana, la seguridad vial, la accesibilidad universal
y el desarrollo de politicas publicas que garanticen el derecho de las personas a
desplazarse de manera segura, eficiente, incluyente y sostenible dentro del Municipio de
Pachuca de Soto.

Su actuaciéon encuentra fundamento en el articulo 124 Bis del Reglamento Interior del
Honorable Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Hidalgo, asi como en las demas
disposiciones juridicas aplicables en materia de movilidad y desarrollo urbano.

Durante el periodo comprendido entre agosto de 2025 y julio de 2026, la Comisidon
desarrollé trabajos orientados al analisis de proyectos de movilidad, la coordinacion con
autoridades municipales y estatales, la vinculacion con organizaciones ciudadanas y el
estudio de propuestas encaminadas a mejorar la infraestructura vial y peatonal del

municipio.




Comision Especial de Movilidad

Informacion
Concepto

Cargo Integrante

Sesiones Ordinarias 12

Principales asuntos analizados

Durante el periodo que se informa, la Comisidon Especial de Movilidad desarrollé una
agenda de trabajo orientada al analisis, seguimiento y fortalecimiento de las politicas
publicas en materia de movilidad urbana y seguridad vial en el Municipio de Pachuca de
Soto.

Los trabajos realizados permitieron revisar diversos proyectos, programas y acciones
relacionados con la planeacion urbana, infraestructura vial, transporte publico,
circulacion vehicular y seguridad de las personas usuarias de la via publica. Asimismo,
se dio seguimiento a estrategias encaminadas a mejorar la movilidad y a fortalecer la
coordinacion entre las autoridades municipales y estatales.

De igual manera, se analizaron propuestas y disposiciones orientadas a promover una
movilidad mas ordenada, segura, accesible y con prioridad para peatones y demas
usuarios vulnerables, asi como acciones relacionadas con la regulacion del transporte y
el funcionamiento de los sistemas de movilidad existentes en el municipio.

La Comisidon también fortalecié la vinculacion institucional y académica, incorporando
aportaciones de especialistas y representantes de instituciones para enriquecer el
analisis de los retos que enfrenta Pachuca en materia de movilidad y planeacion
territorial.

En conjunto, las acciones desarrolladas contribuyeron al seguimiento de las politicas
publicas, la coordinacion institucional y la generacion de propuestas que permitan
avanzar hacia un sistema de movilidad mas eficiente, seguro y acorde con las
necesidades actuales de la poblacién de Pachuca de Soto.



Comision Especial de Movilidad




Comision Especial de Movilidad

Resultados

La participacion en la Comision Especial de Movilidad permitié fortalecer el analisis
técnico de las politicas publicas municipales relacionadas con la movilidad urbana,
impulsando el estudio de proyectos, programas Yy disposiciones administrativas
orientadas a garantizar una movilidad mas segura, accesible, ordenada y sostenible para
las y los habitantes del Municipio de Pachuca de Soto.

Durante el periodo que se informa, la Comisién dio seguimiento a temas estratégicos
vinculados con la planeacion urbana, la seguridad vial, la actualizacién del Plan Integral de
Movilidad Urbana Sustentable (PIMUS), la armonizacion de las politicas municipales con
la Ley General de Movilidad y Seguridad Vial, asi como al anadlisis de proyectos
encaminados a fortalecer la infraestructura y la gestién de la movilidad en la capital
hidalguense.

Asimismo, el trabajo coordinado con dependencias municipales, autoridades estatales,
instituciones académicas y organismos especializados permitiéd incorporar una vision
técnica e interdisciplinaria en el estudio de los asuntos turnados a la Comision,
fortaleciendo la toma de decisiones mediante criterios de planeacion, desarrollo urbano,
movilidad metropolitana y seguridad vial.

Las mesas de trabajo, comparecencias y andlisis realizados durante este periodo
contribuyeron a consolidar una agenda institucional orientada a promover un modelo de
movilidad centrado en las personas, privilegiando la accesibilidad universal, la seguridad
de peatones y ciclistas, la eficiencia del transporte publico y la construcciéon de una

ciudad mas ordenada, incluyente y sustentable.




Comision Permanente de Gobernacion,
Bandos, Reglamentos y Circulares

Cargo: Integrante

Como resultado de la votacién en pleno respecto a la integracion de la Comision
Permanente de Gobernacion, Bandos, Reglamentos y Circulares fue modificada para
incorporar a la totalidad de las y los integrantes del Ayuntamiento, fortaleciendo con ello el
analisis colegiado de los asuntos relacionados con la actualizacién del marco juridico
municipal y la construccion de acuerdos que contribuyan al fortalecimiento institucional
del Municipio.

La Comision Permanente de Gobernacion, Bandos, Reglamentos y Circulares tiene como
finalidad estudiar, analizar y dictaminar los asuntos relacionados con la expedicion,
reforma, adicidén, derogacion y abrogacion de los reglamentos municipales, bandos,
circulares, disposiciones administrativas y demas instrumentos normativos que regulan el
funcionamiento del Ayuntamiento y de la Administracion Publica Municipal.

Su actuacion encuentra fundamento en el Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento
de Pachuca de Soto, Hidalgo, asi como en las disposiciones aplicables de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Hidalgo, que le confieren atribuciones para fortalecer el marco
juridico municipal y garantizar que las decisiones del Ayuntamiento se encuentren
debidamente sustentadas en los principios de legalidad, seguridad juridica vy
gobernabilidad.

Durante el periodo comprendido entre agosto de 2025 y julio de 2026, la Comision
desarrollé trabajos orientados al analisis de iniciativas, proyectos reglamentarios,
disposiciones administrativas y demas asuntos de naturaleza normativa, contribuyendo a
la actualizacién y modernizacion del marco juridico del Municipio de Pachuca de Soto.




Comision Permanente de Gobernacion, Bandos, Reglamentos y
Circulares

INFORME DE GESTION Y PRODUCCION DE LA COMISION
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Comision Permanente de Gobernacion, Bandos, Reglamentos y
Circulares

Ejes Estratégicos de Trabajo

Fortalecimiento del marco juridico municipal, mediante el analisis,
actualizacion y modernizacion de los reglamentos que regulan la
organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento y de la Administracion
Publica Municipal.

Técnica legislativa y armonizacion normativa, privilegiando que las
iniciativas, reglamentos y disposiciones administrativas sean congruentes
con la Constitucion, la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo y el
resto del marco juridico aplicable.

Fortalecimiento institucional y gobernabilidad democratica, promoviendo
instrumentos juridicos que contribuyan a una administracion publica mas
eficiente, transparente y con mayor certeza juridica.

Participacion ciudadana y modernizacion del Cabildo, impulsando
mecanismos que fortalezcan la participacion social, la organizacion de las
comisiones y el funcionamiento del érgano colegiado.

Profesionalizacion del servicio publico municipal, mediante el analisis de
iniciativas y exhortos orientados al fortalecimiento de las capacidades
institucionales, la certificacion de servidores publicos y la mejora continua
de la administraciéon municipal.




Comision Permanente de Gobernacion, Bandos, Reglamentos y
Circulares

Principales asuntos analizados

Durante el periodo que se informa, la Comision Permanente de Gobernacion,
Bandos, Reglamentos y Circulares desarrollé una agenda de trabajo
orientada al fortalecimiento del marco juridico municipal, el analisis de
iniciativas legislativas, la armonizacion normativa y la actualizacion de los
instrumentos que regulan el funcionamiento del Ayuntamiento y de la
Administracion Publica Municipal.

Entre los principales asuntos atendidos destacan los siguientes:




Comision Permanente de Gobernacion, Bandos, Reglamentos y
Circulares

Fortalecimiento del marco juridico municipal

Estudio, analisis y discusion del proyecto de Reglamento Interior del
Honorable Ayuntamiento de Pachuca de Soto, con el propdsito de fortalecer
el funcionamiento del Cabildo, modernizar su organizacién interna vy
optimizar el desarrollo de los trabajos legislativos municipales.

Analisis y estudio del Nuevo Reglamento Interior de la Administracion
Publica Municipal del Municipio de Pachuca de Soto, orientado a actualizar
la estructura administrativa, las atribuciones de las dependencias
municipales y los mecanismos de coordinacion institucional.




Comision Permanente de Gobernacion, Bandos, Reglamentos y
Circulares

Iniciativas de reforma legislativa

Analisis de la iniciativa de reformas a la Ley Organica Municipal para el
Estado de Hidalgo, encaminada a fortalecer los mecanismos permanentes
de participacion ciudadana e incorporar la obligacidn de que las comisiones
permanentes presenten su plan anual de trabajo dentro de los treinta dias
posteriores a su instalacion.

Estudio y analisis de la iniciativa de reforma al Cddigo Penal para el Estado
de Hidalgo en materia de proteccion de los derechos de las personas
mayores, con el propdsito de fortalecer el marco juridico de proteccion a
este sector de la poblacion.

Estudio y analisis de la iniciativa con proyecto de decreto para reformar el
Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de Pachuca de Soto,
mediante la cual se propone la creacion de la Comision Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, como un espacio institucional para impulsar
politicas publicas orientadas al desarrollo cientifico y tecnoldgico del
municipio.




Comision Permanente de Gobernacion, Bandos, Reglamentos y
Circulares

Resultados

La participacion en la Comision Permanente de Gobernacion, Bandos,
Reglamentos y Circulares permitid fortalecer el analisis juridico y legislativo
de los asuntos sometidos a consideracion del Ayuntamiento, contribuyendo
a la actualizaciéon del marco normativo que regula la organizacion,
funcionamiento y atribuciones de la administracion publica municipal.
Durante el periodo que se informa, la Comision dio seguimiento al estudio de
iniciativas de reforma, proyectos de reglamentos, disposiciones
administrativas y exhortos legislativos orientados a modernizar el marco
juridico municipal, fortalecer la participacion ciudadana, impulsar la mejora
regulatoria y armonizar la normativa local con las disposiciones estatales y
federales aplicables.

Asimismo, el analisis de los proyectos relacionados con el Reglamento
Interior del Honorable Ayuntamiento, el Reglamento Interior de la
Administracion Publica Municipal y diversas iniciativas de caracter
legislativo permitié consolidar un proceso de revisidon normativa basado en
criterios de legalidad, técnica legislativa, seguridad juridica y fortalecimiento
institucional.

Las mesas de trabajo y el estudio colegiado de los asuntos turnados
favorecieron la construccion de acuerdos que contribuyen a una
administracion publica mas eficiente, transparente y profesional,
fortaleciendo la capacidad del Ayuntamiento para responder a los retos del
municipio mediante un marco juridico actualizado y acorde con las
necesidades de la sociedad.

Con estas acciones, la Comision Permanente de Gobernacion, Bandos,
Reglamentos y Circulares reafirma su compromiso de continuar impulsando
un marco normativo moderno, solido y funcional que fortalezca la
gobernabilidad, la certeza juridica y el desarrollo institucional del Municipio
de Pachuca de Soto.



Comisiones Conjuntas

Con el propdsito de fortalecer el
analisis "de Tos asuntos que, por su
naturaleza, involucran la
competencia de diversas comisiones
permanentes, el Honorable
Ayuntamiento de Pachuca de Soto
desarrollo trabajos mediante
Comisiones Unidas, favoreciendo un
estudio integral, interdisciplinario vy
coordinado de los asuntos sometidos
a consideracion del Cabildo.

La participacion en estas reuniones
permitio  enriquecer el analisis
técnico y juridico de los proyectos,
iniciativas, reglamentos y
disposiciones administrativas,
promoviendo la construccion de
acuerdos  entre las  distintas
comisiones y fortaleciendo la calidad
de los dictdmenes presentados al
Pleno del Ayuntamiento.

Principales asuntos analizados

Durante el periodo que se informa,
las Comisiones Unidas desarrollaron
trabajos de analisis y dictaminacion
sobre asuntos de caracter
transversal que, por su naturaleza,

requirieron la intervencion
coordinada de diversas comisiones
permanentes del Honorable

Ayuntamiento de Pachuca de Soto.
Entre los  principales asuntos
atendidos destacan los siguientes:




Comisiones Conjuntas

Comision Permanente de Personas Mayores y Comision Permanente de
Derechos Humanos y Atencion a Personas con Discapacidad

Anadlisis del exhorto emitido por la Sexagésima Sexta Legislatura del
Congreso del Estado de Hidalgo para promover la incorporacion de los
municipios a la Red Mundial de Ciudades y Comunidades Amigables con las
Personas Mayores, impulsando la difusion de este modelo mediante la
coordinacion con el Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores
(INAPAM).

Estudio del exhorto para fortalecer las acciones de capacitacion y
concientizacion en materia de derechos humanos dirigidas al personal que
labora en las administraciones publicas municipales.




Comisiones Conjuntas

Comision Permanente de Educacion y Cultura y Comision
Permanente de Niiez, Juventud y Deporte

Analisis del exhorto emitido por la Sexagésima Sexta Legislatura del
Congreso del Estado de Hidalgo para promover, durante el periodo
vacacional de verano, talleres literarios, cursos y clubes de lectura
orientados a fomentar el habito de la lectura entre nifias, nifios vy
adolescentes.




Comisiones Conjuntas

Comision Permanente de Gobernacion, Bandos,
Reglamentos y Circulares y Comision Permanente de
Agua Potable, Drenaje, Alcantarillado, Tratamiento,
Disposicion y Saneamiento de Aguas Residuales

Analisis de la autorizacion para la celebracion del
convenio de coordinacion entre la Comision de Agua y
Alcantarillado de Sistemas Intermunicipales (CAASIM) y
el Ayuntamiento de Pachuca de Soto, con el propdsito
de establecer las bases para el suministro eficiente de
los servicios de agua potable, alcantarillado sanitario y
saneamiento en el municipio.




Comisiones Conjuntas

Comision Permanente de Gobernacion, Bandos,
Reglamentos y Circulares y Comision Permanente de
Atencion a Pueblos y Comunidades Indigenas

Estudio del exhorto emitido por la Sexagésima Sexta
Legislatura del Congreso del Estado de Hidalgo para
promover la actualizacion de los reglamentos internos
de los municipios con poblacion indigena.

Analisis de la iniciativa de reforma a la Ley de Derechos
y Cultura Indigena para el Estado de Hidalgo, orientada
a ampliar el plazo para la integracion de expedientes de
comunidades susceptibles de incorporarse al Catalogo
de Comunidades y Pueblos Indigenas, asi como reducir
el periodo de actualizacion correspondiente.




Comisiones Conjuntas

Comision Permanente de Gobernacion, Bandos,
Reglamentos y Circulares y Comision-Permanente de
Educacion y Cultura

Estudio y analisis'de la iniciativa para adicionar diversas
disposiciones al Decreto Municipal que crea el Instituto
Municipal para la Cultura del Municipio de Pachuca de
Soto.

Analisis de la iniciativa con proyecto de decreto para la
creacion de la Orquesta Filarmonica del Municipio de
Pachuca de Soto.




Comisiones Conjuntas

Comision Permanente de Gobernacion, Bandos,
Reglamentos y Circulares y Comision Permanente de
Nihez, Juventud y Deporte

Estudio y analisis de-lainiciativa con proyecto de
decreto para la expedicion del nuevo Reglamento de
Lucha Libre y Boxeo del Municipio de Pachuca de Soto.




Comisiones Conjuntas

Comision _Permanente _de _Gobernacion, Bandos,
Reglamentos y Circulares y Comision Permanente de
Proteccion Civil

Estudio y analisis de la iniciativa con proyecto de
decreto para la expedicion del nuevo Reglamento de
Proteccion Civil, Bomberos y Gestion Integral de
Riesgos del Municipio de Pachuca de Soto.







Comisiones Conjuntas

Comision Permanente de Hacienda Municipal y
Comision Permanente de Ninez, Juventud y Deporte

Andlisis del exhorto emitido por la Sexagésima Sexta
Legislatura del Congreso del Estado de Hidalgo para
fortalecer las instancias municipales de atencion a las
juventudes.




Comisiones Conjuntas

Resultados

La participacion en las Comisiones Unidas permitio
fortalecer el trabajo colegiado del Honorable
Ayuntamiento mediante el analisis integral de asuntos
cuya naturaleza requirio la intervencion coordinada de
diversas comisiones permanentes, favoreciendo una
vision multidisciplinaria en la construccion de los
dictamenes y acuerdos sometidos a consideracion del
Cabildo.

Durante el periodo que se informa, este mecanismo de
trabajo permitio el estudio y analisis de iniciativas
orientadas a la actualizacion del marco juridico
municipal, la creacion de nuevos reglamentos, el
fortalecimiento de las politicas publicas en materia de
cultura, proteccion civil, salud, derechos humanos,
pueblos y comunidades indigenas, agua potable,
transparencia, juventud y personas mayores, asi como
la revision de exhortos legislativos emitidos por la
Sexagésima Sexta Legislatura del Congreso del Estado
de Hidalgo.



Comisiones Conjuntas

Resultados

Asimismo, el desarrollo de las Comisiones Unidas
favorecio la coordinacion-entre las distintas areas de
competencia del-Ayuntamiento, permitiendo armonizar
criterios técnicos, juridicos y administrativos para el
analisis de proyectos reglamentarios, convenios
institucionales y propuestas de reforma, fortaleciendo
la calidad de los dictamenes y la certeza juridica de las
decisiones adoptadas.

El trabajo realizado bajo este esquema contribuyd a
consolidar una cultura de colaboracion institucional,
privilegiando el dialogo, la construccion de consensos y
el analisis especializado de los asuntos publicos, con el
proposito de fortalecer la gobernabilidad, Ila
modernizacion del marco normativo municipal y la
implementacion de politicas publicas orientadas al
bienestar de las y los habitantes de Pachuca de Soto.




Participacion en Organos Colegiados de
Gobierno y Coordinacion Institucional

Ademas de las - atribuciones que corresponden al
ejercicio del cargo como Regidor del Honorable
Ayuntamiento de Pachuca de Soto, la normatividad
municipal prevé la participacion de sus integrantes en
diversos oOrganos colegiados de gobierno, consulta,
planeacion y seguimiento, cuya finalidad es fortalecer la
coordinacion institucional, la toma de decisiones y la
implementacion de politicas publicas en beneficio del
municipio.

Estos organos constituyen espacios de analisis,
evaluacion y coordinacion interinstitucional en los que
convergen autoridades municipales, representantes de
distintos sectores y especialistas, permitiendo dar
seguimiento a programas estratégicos, supervisar el
funcionamiento de organismos publicos
descentralizados y contribuir al desarrollo integral del
Municipio de Pachuca de Soto.

Durante el periodo que se informa, esta Regiduria
participd activamente en los siguientes o&rganos
colegiados:



Participacion en Organos Colegiados de
Gobierno y Coordinacion Institucional

Junta de Gobierno DIF
Cargo

Sesiones Ordinarias

Mesas de Trabajo




Junta de Gobierno DIF

Principales asuntos

Durante el periodo que se informa, la Junta de Gobierno del Sistema DIF Pachuca dio
seguimiento a diversos asuntos relacionados con la administracién, operacion,
fortalecimiento institucional y prestacion de los servicios asistenciales que brinda el
organismo, entre los que destacan los siguientes:

Supervision administrativa, financiera y presupuestal
Presentacion y analisis de los estados financieros y del estado que guarda el ejercicio
del presupuesto del organismo.

Evaluacién programatica-presupuestal para verificar el cumplimiento de las metas
institucionales.

Presentacion del informe sobre el cumplimiento de las obligaciones fiscales federales
y estatales.

Seguimiento al avance del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios.

Analisis y estudio de la Tercera y Cuarta Modificacion al Presupuesto de Ingresos y
Egresos, asi como del Programa Anual de Adquisiciones del ejercicio fiscal 2025.
Analisis y estudio del Presupuesto de Egresos, el Presupuesto basado en Resultados
(PbR) y el Programa Anual de Adquisiciones correspondiente al ejercicio fiscal 2026.
Analisis y aprobacion de la Primera y Segunda Modificacion al Presupuesto de
Ingresos y Egresos, asi como al Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del ejercicio fiscal 2026.

iz




Junta de Gobierno DIF

Transparencia, control y fortalecimiento institucional

Presentacion del informe de seguimiento a las observaciones emitidas por las
instancias fiscalizadoras competentes.

Informe presentado por la Mtra. Christian Moreno Olvera, Directora Ejecutiva del
Sistema DIF Pachuca, respecto al estado que guarda la administracion y operacion
del organismo.

Presentacion del informe relativo al proceso de regularizacion de los bienes muebles
e inmuebles del Sistema DIF Pachuca.

Anadlisis y aprobacion de las modificaciones al Estatuto Organico del Sistema DIF
Pachuca, con el propdsito de fortalecer su organizacion y funcionamiento
institucional.




Junta de Gobierno DIF

Atencion integral a nifas, ninos, adolescentes y familias

Presentacioén y aprobacion del Acuerdo de Convivencia Ecolar Interno aplicable a los
Centros de Atencion Infantil Comunitarios (C.A.l.C.) para el ciclo escolar 2025-2026.

Toma de protesta de la Titular de la Procuraduria Municipal de Proteccion de Nifias,
Niflos y Adolescentes del Municipio de Pachuca de Soto, fortaleciendo la proteccion
integral de los derechos de la nifiez y adolescencia.




Junta de Gobierno DIF

Programas sociales 'y bienestar
familiar

Anadlisis 'y aprobacion de |Ia
actualizacion de las tarifas
correspondientes a los programas de
desayunos escolares frios y calientes.

Participacion = en las  Bodas
Colectivas 2026, promoviendo el

\\@ é Q‘ X & 1 fortalecimiento del nticleo familiar y

Ny g Y

la certeza juridica de las parejas

» ; -
rg . & participantes.
'\ - , '- \

Asistencia a la conferencia -
conmemorativa del Dia Internacional .

de la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer, orientada a ¢ { '
fortalecer las acciones institucionales
de prevencidn y sensibilizacion.

Participacion en la platica
informativa "La importancia de
hacer tu testamento a tiempo",
promoviendo la cultura de Ila
prevision juridica y la proteccion
del patrimonio familiar.




Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEM)
Cargo: Integrante del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal
(COPLADEM).

El Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEM) es el érgano
colegiado encargado de promover la participacion de los sectores publico, social y
privado en la planeacion del desarrollo del municipio, asi como de coordinar, dar
seguimiento y evaluar las acciones orientadas al cumplimiento de los objetivos,
estrategias y lineas de accion establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo.

Su actuacion encuentra fundamento en la Ley de Planeacion y Prospectiva del Estado
de Hidalgo, la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo y demas
disposiciones aplicables en materia de planeacién democratica del desarrollo.
Durante el periodo que se informa, esta Regiduria participd activamente en los
trabajos del Comité, contribuyendo al analisis de programas, proyectos y estrategias
orientadas al desarrollo integral, ordenado y sostenible del Municipio de Pachuca de
Soto.




Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEM)
Cargo: Integrante del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal
(COPLADEM).

COPLADEM

Cargo Integrante

Sesiones Ordinarias

Durante el periodo que se informa, el Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal (COPLADEM) contribuy¢ al fortalecimiento de la planeacion estratégica del
Municipio de Pachuca de Soto, mediante el analisis, seguimiento y aprobacion de
programas, proyectos de inversion y acciones prioritarias para el desarrollo integral
de la capital hidalguense.

Entre los principales trabajos destaco la revision y aprobacion del Programa Anual de
Obra Publica 2026, asi como del Adéndum al Programa Anual de Obra Publica 2025,
que incorpord proyectos de infraestructura urbana y sanitaria. Asimismo, se dio
seguimiento a los avances del programa correspondiente a 2024 y se analizo la
Estrategia Programatica 2026, fortaleciendo la alineacion de las acciones
gubernamentales con las prioridades municipales.

De igual manera, la incorporacion de nuevos integrantes al COPLADEM vy la
aprobacion del Calendario Anual de Sesiones 2026 reforzaron la coordinacion
institucional, la participacion de los distintos sectores y el seguimiento de las politicas
publicas.

En conjunto, estas acciones consolidaron al COPLADEM como un 6rgano fundamental
para impulsar una planeacion ordenada, eficiente y con visién de largo plazo,
procurando que la inversion publica atienda las necesidades de la poblacion y
contribuya al desarrollo sostenible de Pachuca de Soto.



Gestion Social y Atencion Ciudadana

La representacion popular trasciende la participacion en las sesiones del Ayuntamiento
y el trabajo desarrollado en las comisiones permanentes. Implica mantener un contacto
permanente con la ciudadania, conocer de primera mano sus necesidades y acompafar
la busqueda de soluciones mediante la gestion, orientacion y vinculacién con las
dependencias competentes.

Con esa conviccion, durante el periodo que se informa esta Regiduria mantuvo una
politica de puertas abiertas, privilegiando la atencion directa a las y los ciudadanos, el
didlogo permanente con vecinos, organizaciones sociales, instituciones educativas y
diversos sectores de la sociedad, promoviendo acciones encaminadas a mejorar las
condiciones de vida de las familias pachuquefas.

La gestidon social realizada se desarrolld bajo los principios de cercania, legalidad,
responsabilidad y atencion oportuna, procurando que cada solicitud recibiera el
seguimiento correspondiente ante las autoridades competentes.
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Principales acciones de gestion

Durante el periodo que se informa, esta Regiduria brindd atencidn, orientacion vy
seguimiento a diversas solicitudes ciudadanas, realizando gestiones ante las
dependencias municipales, estatales y federales competentes, con el propdsito de
facilitar el acceso de la poblacion a servicios publicos, programas gubernamentales y
tramites administrativos.
Las principales acciones desarrolladas comprendieron:
+ N _ -~ —
S ATENCION ADMINISTRATIVA Y TRAMITES OFICIALES I

] @ Gestion de actas (nacimiento, matrimonio, etc.)
e Expedicion de constancas de radicacion
® Acompaiiamiento en tramites municipales de funcionamiento)

® Solicitudes de alumbrado piblico (instalacion, mantenimiento) [
© Recolecion de residuos y mantenimiento de viailades
* Mejoramiento de espa clos pa blicos

® Gestion de apoyos para medicamentos y estudios \
e Canalizacion a instituciones de salud
e Campaiias de vacuna@ y qcciones preventiva

e Qrientacion juridica (civil, familiar, laboral)
e Canalizacion a instancies competentes

h oA =¥ ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS

® Gestion y acompaiamiento para persons mayores,
discapacidad, comunidad, LGBTIQ+ y grups vullas
e Facilitar acceso a programas y apoyos

(Fyzaerh CULTURA Y DESARROLLO COMUNITARIO

~ e Apoyos a actividadies culturales y artisticas
| [ § & 2) * Presentaciones de grupos, y animadores
= * Fortalecimiento de convivencia e identidad

VINCULACION INSTITUCIONAL

* Reuniones de trabajo y mesas de atencion |
autoridades municipales y otros gobiernos 4

e Seguimento a solicitutes ciudadanas
¢ Fortalecimiento de coordinacion institucional
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Resultados.

La gestion social y la atencidén
ciudadana desarrolladas durante el
periodo que se informa permitieron
fortalecer el vinculo permanente entre
la poblacion y el Ayuntamiento de
Pachuca de Soto, consolidando una
politica de atencidn cercana, oportuna y
orientada a la solucion de las
necesidades planteadas por las y los
ciudadanos.

A través de la atencion directa, la
orientacion juridica y el
acompafamiento institucional, esta
Regiduria dio seguimiento a solicitudes
relacionadas con servicios publicos,
salud, desarrollo social, educacion,
cultura, tramites administrativos vy
asesoria legal, facilitando el acceso de
la ciudadania a los programas, servicios
y dependencias competentes de los
distintos ordenes de gobierno.

Asimismo, la coordinacién permanente con
las diferentes dreas de la Administracion
PUblica Municipal permitid canalizar y dar
seguimiento a las peticiones ciudadanas,
privilegiando la gestion institucional como un
mecanismo para mejorar la calidad de los
servicios publicos y atender de manera
eficiente las problematicas planteadas por la
poblacion.

De manera especial, se brindd atencidén a
personas pertenecientes a grupos prioritarios,
entre ellos personas mayores, personas con
discapacidad e integrantes de la comunidad
LGBTIQ+, promoviendo una  atencidn
incluyente, con enfoque de derechos
humanos, igualdad y no discriminacion.

Las acciones realizadas durante este periodo
reafirman el compromiso de esta Regiduria
de mantener un gobierno cercano a la
ciudadania, basado en la escucha
permanente, el didlogo, la  gestidon
responsable y la busqueda de soluciones que
contribuyan al bienestar de las familias de
Pachuca de Soto.




Evaluacion y Resultados del Segundo Ao de Ejercicio Constitucional

El segundo ano de ejercicio constitucional representd una etapa de consolidacion del
trabajo legislativo, de fortalecimiento institucional y de vinculacién permanente con la
ciudadania. Las acciones desarrolladas durante este periodo permitieron avanzar en la
construccién de acuerdos, el fortalecimiento del marco juridico municipal, el impulso de
politicas pUblicas y la atencién oportuna de las necesidades planteadas por las y los
habitantes de Pachuca de Soto.

La participacién activa en las sesiones del Honorable Ayuntamiento, asi como en las
comisiones permanentes, la Comision Especial de Movilidad y los érganos colegiados de
gobierno, permitié contribuir al andlisis responsable de los asuntos publicos,
privilegiando el estudio técnico, el didlogo y la construccién de consensos para la toma
de decisiones en beneficio del municipio.

Asimismo, el trabajo legislativo impulsado durante este periodo favorecié el andlisis y
actualizacién de reglamentos, disposiciones administrativas e iniciativas orientadas al
fortalecimiento institucional del Ayuntamiento, la mejora de las politicas publicas
municipales y la armonizacién del marco juridico con las disposiciones estatales y
federales aplicables.

De manera paralela, la gestiéon social y la atencién ciudadana constituyeron un eje
permanente de esta Regiduria, mediante la orientacién, canalizacién y seguimiento de
solicitudes relacionadas con servicios publicos, salud, educacion, desarrollo social,
cultura, movilidad, asesoria juridica y atenciéon a grupos prioritarios, fortaleciendo el
vinculo entre la ciudadania y las instituciones publicas.



¢

Y 5US PER 5 MAYORES

Particular relevancia tuvieron las acciones desarrolladas en favor de las personas
mayores, destacando la organizacién del Foro "Pachuca y sus Personas Mayores: un
espacio de dialogo y crecimiento", que permitid construir el primer diagnostico
ciudadano impulsado desde la Comision Permanente de Personas Mayores,
fortaleciendo la participacion social y generando insumos para la formulacién de futuras
politicas publicas dirigidas a este sector de la poblacion.

De igual forma, los trabajos realizados en las comisiones de Gobernacién, Hacienda,
Salud y Sanidad, Educacién y Cultura, asi como en la Comision Especial de Movilidad,
permitieron fortalecer el analisis de temas estratégicos para el municipio, impulsando la
modernizacién normativa, la disciplina financiera, la promocion de la salud publica, el
fortalecimiento educativo, la preservacion del patrimonio cultural y la planeacion de una
movilidad mas segura, accesible y sostenible.

Los resultados obtenidos durante este segundo afio reflejan el compromiso de ejercer
una representacion responsable, cercana a la ciudadania y sustentada en los principios
de legalidad, transparencia, rendicion de cuentas, dialogo y construccion de acuerdos,
contribuyendo al fortalecimiento institucional del Ayuntamiento y al desarrollo integral
del Municipio de Pachuca de Soto.



Indicadores de desempeno

Con el propésito de ofrecer una visién cuantitativa del trabajo realizado durante el
periodo que se informa, se presentan los principales indicadores de desempeno de esta
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MANUEL CANALES PEREZ

Principales logros del periodo

Participacidon permanente y responsable en las sesiones del Honorable Ayuntamiento,
contribuyendo al andlisis, discusiéon y aprobacion de los asuntos estratégicos para el
desarrollo del Municipio de Pachuca de Soto.

U Impulso al fortalecimiento del marco juridico municipal mediante la presentacion de
iniciativas, disposiciones administrativas, acuerdos y posicionamientos, asi como el
andlisis y actualizacién de diversos reglamentos municipales.

Consolidacion de una agenda institucional en favor de las personas mayores,
destacando la organizacién del Foro "Pachuca y sus Personas Mayores: un espacio de
didlogo y crecimiento’, considerado el primer ejercicio de parlamento abierto impulsado
por la Comisidbn Permanente de Personas Mayores para la construccién de un
diagnéstico ciudadano.

Participacion activa en seis comisiones del Honorable Ayuntamiento, fortaleciendo el
andlisis técnico, juridico y administrativo de los asuntos turnados al Cabildo, asi como en
los trabajos desarrollados mediante Comisiones Unidas.

Contribucidén al andlisis y construccién de nuevos instrumentos normativos municipales
en materias como proteccion civil, panteones, movilidad, cultura, transparencia y
organizacion administrativa.

UParticipacion en los érganos colegiados de gobierno, dando seguimiento al ejercicio de
los recursos publicos, la planeacién municipal y el fortalecimiento institucional del
Sistema DIF Pachuca y del Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal
(COPLADEM).

Fortalecimiento de la gestibn social mediante Ila atencidn, orientaciéon vy
acompanamiento permanente a la ciudadania, promoviendo soluciones en materia de
servicios publicos, salud, desarrollo social, asesoria juridica y atencibn a grupos
prioritarios.

Consolidacion de una agenda de trabajo basada en la legalidad, la transparencia, la
rendicion de cuentas, el didlogo institucional y la construccién de acuerdos,
privilegiando siempre el interés publico y el bienestar de las y los habitantes de Pachuca
de Soto.



Mensaije Final

El servicio publico representa una de las mayores responsabilidades que puede asumir
una persona. Implica actuar con honestidad, preparacion, sensibilidad y compromiso
permanente con la ciudadania, entendiendo que cada decisidn tomada desde el
Ayuntamiento tiene un impacto directo en la vida de quienes habitan nuestro
municipio.

El segundo ano de ejercicio constitucional ha sido una etapa de consolidacion del
trabajo legislativo, del fortalecimiento institucional y de la construccién de acuerdos
que privilegian el interés publico por encima de cualquier interés particular. Cada
iniciativa presentada, cada reglamento analizado, cada sesidon de Cabildo, cada
gestién ciudadana y cada espacio de didlogo representaron una oportunidad para
contribuir al desarrollo de Pachuca de Soto desde una visidon responsable, técnica vy
humanista.

Estoy convencido de que los mejores resultados se alcanzan cuando el trabajo
legislativo se complementa con la cercania a la ciudadania, el didlogo permanente
con las instituciones y la disposicidn para escuchar, construir consensos y encontrar
soluciones a los retos que enfrenta nuestro municipio.

Agradezco la confianza depositada en un servidor por las y los ciudadanos de Pachuca
de Soto, asi como el respaldo del Partido del Trabajo, instituto politico que me brinda la
oportunidad de representar sus principios desde el Honorable Ayuntamiento. Reitero mi
compromiso de honrar esa confianza mediante un ejercicio responsable, transparente
y cercano a la ciudadania, privilegiando siempre el interés publico y el bienestar de
nuestro municipio.

Los avances alcanzados durante este periodo representan una base sélida para
continuar trabajando durante el tercer ano de ejercicio constitucional con el mismo
compromiso, responsabilidad y conviccién de servir a la sociedad.

Reitero mi compromiso de seguir ejerciendo una representacion cercana, transparente
y responsable, privilegiando siempre el didlogo, la legalidad, la rendicion de cuentas y
la construccién de politicas publicas que contribuyan al bienestar, al desarrollo
sostenible y al fortalecimiento institucional del Municipio de Pachuca de Soto.

Porque servir a Pachuca es una responsabilidad que se honra todos los dias con
trabajo, resultados y compromiso con su gente.






DE
- AGTIVIDADES

REGIDOR DE PACHUCA
HUMBERTO AUGUSTO VERAS GODOY
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