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Mensaje a la ciudadanía
Ejercer la representación popular implica una responsabilidad permanente con la ciudadanía.
Informar sobre el trabajo realizado no constituye únicamente una obligación establecida en la
ley, sino un ejercicio de transparencia, rendición de cuentas y respeto hacia quienes
depositaron su confianza en las instituciones democráticas.
El Segundo Informe de Ejercicio Constitucional refleja el trabajo desarrollado durante el
segundo año de la Administración Municipal 2024–2027, periodo en el que continuamos
avanzando en la consolidación de una agenda de trabajo orientada al fortalecimiento de la
vida pública municipal, privilegiando el diálogo, la construcción de acuerdos y la búsqueda
permanente de soluciones a las necesidades de nuestra ciudad.
Desde el Cabildo de Pachuca como integrante de la representación del Partido del Trabajo,
he mantenido una participación activa en las sesiones del Ayuntamiento, en las comisiones
permanentes, en los órganos colegiados y, principalmente, en el contacto directo con las y
los ciudadanos de las colonias, barrios y fraccionamientos del municipio.
Durante este segundo año se fortaleció el trabajo legislativo municipal mediante la
presentación de iniciativas, disposiciones administrativas, exhortos, y posicionamientos
encaminados a mejorar el marco normativo, impulsar políticas públicas más incluyentes y
atender las demandas de los sectores que históricamente han requerido mayor atención.
Paralelamente, la gestión social continuó siendo una prioridad, atendiendo de manera
permanente a quienes acudieron a esta regiduría en busca de orientación, acompañamiento y
soluciones a diversas problemáticas, teniendo un propósito: contribuir a la construcción de
un municipio más justo, ordenado e incluyente.
Este informe resume los principales resultados alcanzados entre agosto de 2025 y julio de
2026, así como los retos que aún permanecen en la agenda pública municipal. Reafirmo mi
compromiso de continuar desempeñando este encargo con responsabilidad, cercanía,
apertura al diálogo y plena convicción de que el servicio público debe ejercerse con
honestidad, profesionalismo y profundo sentido social.
Agradezco la confianza de las y los pachuqueños, así como la disposición de quienes, desde
distintos ámbitos, han contribuido al fortalecimiento del trabajo institucional en favor de
nuestro municipio. Estoy convencido de que, mediante el esfuerzo conjunto entre ciudadanía
y gobierno, seguiremos construyendo el Pachuca que todas y todos merecemos.

Dr. Humberto Augusto Veras Godoy
Regidor del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo

Administración Municipal 2024–2027
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Fundamento Constitucional y Legal
La rendición de cuentas constituye uno de los principios esenciales del servicio público y un
elemento indispensable para fortalecer la transparencia, la participación ciudadana y la
confianza en las instituciones democráticas.
Quienes ejercemos una responsabilidad pública tenemos el deber de informar de manera
periódica a la ciudadanía sobre las acciones emprendidas, las decisiones adoptadas y los
resultados obtenidos durante el ejercicio del encargo conferido.
En cumplimiento de este principio y con fundamento en lo dispuesto por el artículo 146,
fracción IV, de la Constitución Política del Estado de Hidalgo, así como en el artículo 69,
fracción X, de la Ley Orgánica Municipal para el Estado de Hidalgo, se presenta el Segundo
Informe de Ejercicio Constitucional, correspondiente al periodo comprendido de agosto de
2025 a julio de 2026, mediante el cual se da cuenta del trabajo desarrollado como Regidor
del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo, durante la
Administración Municipal 2024–2027.

El presente documento tiene como finalidad informar de manera clara, objetiva y verificable
las actividades realizadas en el ejercicio de las atribuciones conferidas por la legislación
vigente, incluyendo el trabajo desarrollado en el Pleno del Ayuntamiento, las comisiones
permanentes y especiales, los órganos colegiados, la gestión social, la vinculación
institucional y las acciones encaminadas al fortalecimiento del desarrollo municipal.
Asimismo, este informe representa un ejercicio de transparencia y apertura institucional que
permite a la ciudadanía conocer los avances alcanzados, los retos que enfrenta el municipio y
las acciones emprendidas para contribuir, desde el ámbito de competencia de esta Regiduría,
al bienestar de las y los habitantes de Pachuca de Soto.
Convencidos de que la participación ciudadana fortalece la vida democrática, este ejercicio
de rendición de cuentas reafirma el compromiso de continuar desempeñando la función
pública con legalidad, honestidad, responsabilidad, eficiencia y vocación de servicio.



El Ayuntamiento constituye el órgano colegiado
de gobierno del Municipio, responsable de
analizar, deliberar y aprobar las decisiones que
orientan el desarrollo de Pachuca de Soto. En
este espacio convergen las distintas fuerzas
políticas para discutir iniciativas, acuerdos,
programas, reglamentos y demás asuntos de
interés público, siempre con el propósito de
fortalecer la administración municipal y mejorar la
calidad de vida de la población.

En términos de lo dispuesto por la Ley Orgánica
Municipal para el Estado de Hidalgo y el
Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento
de Pachuca de Soto, el Pleno del Cabildo
representa el máximo órgano de decisión del
gobierno municipal, siendo el espacio donde las y
los regidores ejercen sus facultades de
representación, deliberación, supervisión y
propuesta.
Durante el segundo año del Ejercicio
Constitucional de la Administración Municipal
2024–2027, se mantuvo una participación
permanente en las sesiones del Ayuntamiento,
analizando cada uno de los asuntos sometidos a
consideración del Cabildo y participando
activamente en la discusión de los temas que
impactan directamente en el desarrollo del
municipio.

Resultados Legislativos 
y Trabajo en el Cabildo



Con base en la información proporcionada por la
Oficialía Mayor del Honorable Ayuntamiento de
Pachuca de Soto, durante el periodo
comprendido entre agosto de 2025 y julio de
2026 se llevaron a cabo las siguientes sesiones:

Trabajo en el Pleno del
Ayuntamiento



Trabajo en Tribuna
La tribuna del Honorable Ayuntamiento de Pachuca de Soto constituye el principal
espacio de deliberación democrática dentro del Cabildo. En ella, las y los integrantes
del Ayuntamiento ejercen su derecho y responsabilidad de presentar iniciativas,
asuntos generales, posicionamientos y exhortos encaminados a fortalecer el marco
jurídico municipal, atender las problemáticas de la ciudadanía e impulsar políticas
públicas que contribuyan al desarrollo integral del municipio.
En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Constitución Política del Estado de
Hidalgo, la Ley Orgánica Municipal para el Estado de Hidalgo y el Reglamento Interior
del Honorable Ayuntamiento de Pachuca de Soto, durante el periodo que se informa se
mantuvo una participación constante en la tribuna municipal, impulsando propuestas
orientadas al fortalecimiento institucional, la protección de los derechos humanos, el
bienestar de los grupos en situación de vulnerabilidad, la mejora de los servicios
públicos y la modernización del marco normativo del municipio.
Cada una de las propuestas presentadas fue resultado del análisis jurídico, la consulta
con especialistas, la atención de solicitudes ciudadanas y el trabajo coordinado con
distintas dependencias e instituciones, buscando que las decisiones adoptadas por el
Ayuntamiento respondieran a las necesidades reales de las y los pachuqueños.
Las participaciones realizadas durante este periodo se describen a continuación:
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Trabajo en Comisiones
Las Comisiones Permanentes y Especiales del Honorable Ayuntamiento de Pachuca de Soto
constituyen órganos auxiliares del Cabildo encargados del estudio, análisis, discusión y
dictaminación de los asuntos que les son turnados por el Pleno, permitiendo que las
decisiones del Ayuntamiento se sustenten en criterios técnicos, jurídicos y administrativos.
Su funcionamiento encuentra fundamento en los artículos aplicables de la Ley Orgánica
Municipal para el Estado de Hidalgo y en el Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento
de Pachuca de Soto, Hidalgo, ordenamientos que establecen sus atribuciones, integración y
procedimientos de trabajo.
Durante el periodo que se informa, se participó activamente en las comisiones permanentes
en las que se integra esta Regiduría, impulsando el análisis responsable de los asuntos
turnados, promoviendo la construcción de acuerdos y fortaleciendo el marco normativo
municipal mediante propuestas encaminadas al bienestar de las y los habitantes de Pachuca.



Comisión Permanente de Adultos Mayores

Cargo: Coordinador de la Comisión Permanente de Adultos Mayores.

Las Comisiones Permanentes y Especiales del Honorable Ayuntamiento de Pachuca de Soto
constituyen órganos auxiliares del Cabildo encargados del estudio, análisis, discusión y
dictaminación de los asuntos que les son turnados por el Pleno, permitiendo que las
decisiones del Ayuntamiento se sustenten en criterios técnicos, jurídicos y administrativos.
Su funcionamiento encuentra fundamento en los artículos aplicables de la Ley Orgánica
Municipal para el Estado de Hidalgo y en el Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento
de Pachuca de Soto, Hidalgo, ordenamientos que establecen sus atribuciones, integración y
procedimientos de trabajo.

Durante el periodo que se informa, se participó activamente en las comisiones permanentes
en las que se integra esta Regiduría, impulsando el análisis responsable de los asuntos
turnados, promoviendo la construcción de acuerdos y fortaleciendo el marco normativo
municipal mediante propuestas encaminadas al bienestar de las y los habitantes de Pachuca.



Sesiones
Ordinarias

54.5%

Asuntos
Turnados por el

pleno
18.2%

Acuerdos Aprobados
18.2%

Mesas de Trabajo
9.1%

Mesas de trabajo
Durante el periodo que se
informa, la Comisión Permanente
de Personas Mayores celebró 2
mesas de trabajo, orientadas al
análisis de políticas públicas, la
coordinación interinstitucional y el
seguimiento de acciones
encaminadas a fortalecer la
atención integral de las personas
mayores en el Municipio de
Pachuca de Soto.

Comisión 
Adultos Mayores



Presentación, análisis y aprobación del Plan Anual de Trabajo 2026 de la Comisión
Permanente de Personas Mayores.
Presentación y aprobación del Calendario Anual de Sesiones 2026, con la finalidad de
garantizar la continuidad de los trabajos de la Comisión.
Presentación de la carpeta ejecutiva y logística para la organización del Foro
"Pachuca y sus Personas Mayores: un espacio de diálogo y crecimiento".
Presentación y análisis de las conclusiones derivadas del Foro, mismas que servirán
como base para la construcción de futuras acciones, iniciativas y políticas públicas en
favor de las personas mayores.

Planeación y seguimiento de la agenda de trabajo



Coordinación institucional
Presentación de la Lic. Silvia Pérez Gómez, Enlace Administrativo del Módulo de
Atención del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM) en el
Estado de Hidalgo, quien dio a conocer los programas, acciones y líneas de
trabajo previstas para el ejercicio 2026.
Presentación del L.D. Adán Acevedo Caballero, director ejecutivo del Instituto
Municipal del Deporte (INMUDE), quien expuso las actividades deportivas y
recreativas dirigidas a promover el envejecimiento activo y saludable de las
personas mayores.
Análisis de los acuerdos de coordinación interinstitucional entre el Instituto
Municipal del Deporte (INMUDE) y el Instituto Nacional de las Personas Adultas
Mayores (INAPAM), con el propósito de fortalecer la oferta de actividades
físicas, recreativas y de integración social para este sector de la población.

What Next?



Análisis de asuntos
legislativos

Arowwai
Industries

Estudio y análisis del exhorto emitido
por la Sexagésima Sexta Legislatura
del Estado de Hidalgo para promover
la incorporación de los municipios a la
Red Mundial de Ciudades y
Comunidades Amigables con las
Personas Mayores, impulsada por
organismos internacionales,
fortaleciendo la difusión de este
modelo a través del INAPAM.

Estudio y análisis del exhorto emitido
por la Sexagésima Sexta Legislatura
del Estado de Hidalgo para realizar un
diagnóstico integral de la
infraestructura municipal que se
encuentre sin uso o fuera de
operación, con el objeto de evaluar su
viabilidad para ser habilitada como
centros gerontológicos o casas de día
para personas mayores.



Actividades institucionales relevantes
Foro "Pachuca y sus Personas Mayores: un espacio de diálogo y crecimiento"
Como parte de la agenda de trabajo de la Comisión Permanente de Personas Mayores
y con el propósito de fortalecer la participación ciudadana en el diseño de políticas
públicas, se organizó el Foro "Pachuca y sus Personas Mayores: un espacio de diálogo
y crecimiento", consolidándose como el principal ejercicio de parlamento abierto
impulsado por esta Comisión durante el segundo año de la Administración Municipal
2024–2027.
El Foro fue organizado por la Comisión Permanente de Personas Mayores del
Honorable Ayuntamiento de Pachuca de Soto, en coordinación con la Universidad
Autónoma del Estado de Hidalgo, teniendo como finalidad generar un espacio plural de
reflexión, diálogo y construcción colectiva que permitiera escuchar directamente a las
personas mayores, conocer sus necesidades y recopilar propuestas para fortalecer las
acciones institucionales dirigidas a este sector de la población.



Objetivos
Promover la participación de las
personas mayores en la
construcción de políticas públicas
municipales.
Identificar las principales
necesidades y áreas de
oportunidad que enfrenta este
sector de la población.
Generar un diagnóstico ciudadano
que contribuya a la elaboración de
una agenda municipal en materia
de envejecimiento digno.
Fortalecer la coordinación entre el
Ayuntamiento, instituciones
académicas, dependencias
gubernamentales y organizaciones
de la sociedad civil.





Resultados e impacto
Durante el periodo que se informa, la Comisión Permanente de Personas Mayores
consolidó una agenda de trabajo orientada a la promoción, protección y defensa de los
derechos de las personas mayores, fortaleciendo la coordinación institucional entre el
Ayuntamiento de Pachuca de Soto, dependencias estatales y federales, instituciones
académicas y organizaciones de la sociedad civil.

El trabajo desarrollado permitió impulsar acciones encaminadas al fortalecimiento de las
políticas públicas municipales en materia de envejecimiento digno, participación social,
salud, inclusión, actividad física y bienestar, mediante el análisis de exhortos legislativos,
la construcción de acuerdos interinstitucionales y el seguimiento permanente a los
asuntos turnados por el Pleno del Ayuntamiento.

Como parte de esta estrategia, la Comisión organizó el Foro "Pachuca y sus Personas
Mayores: un espacio de diálogo y crecimiento", constituyéndose como el primer ejercicio
de parlamento abierto impulsado por esta Comisión para escuchar directamente a las
personas mayores, identificar sus principales necesidades y construir, de manera
participativa, propuestas orientadas al fortalecimiento de las políticas públicas
municipales.

Las conclusiones obtenidas permitieron integrar un diagnóstico ciudadano que servirá
como base para el diseño de futuras iniciativas, dictámenes, programas y acciones
institucionales en beneficio de este sector de la población, fortaleciendo la toma de
decisiones mediante un enfoque participativo y basado en evidencia.

Asimismo, la vinculación permanente con la Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo,
el Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM), el Instituto Municipal del
Deporte y diversas instituciones públicas y sociales consolidó una red de colaboración
orientada a promover un envejecimiento digno, activo, saludable e incluyente para las
personas mayores del Municipio de Pachuca de Soto.
Con estas acciones, la Comisión Permanente de Personas Mayores reafirma su
compromiso de continuar impulsando políticas públicas que garanticen el pleno ejercicio
de los derechos humanos de las personas mayores, fortaleciendo su participación en la
vida comunitaria y promoviendo condiciones que favorezcan una mejor calidad de vida
para este importante sector de la población.



Cargo: Integrante de la Comisión Permanente de Hacienda Municipal.

La Comisión Permanente de Hacienda Municipal es el órgano auxiliar del Ayuntamiento
responsable de estudiar, analizar y dictaminar los asuntos relacionados con la hacienda
pública municipal, los ingresos, el ejercicio del gasto, el patrimonio del municipio y la
administración eficiente de los recursos públicos.
Su actuación encuentra fundamento en el Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento
de Pachuca de Soto, Hidalgo, así como en las disposiciones aplicables de la Ley Orgánica
Municipal para el Estado de Hidalgo, que le confieren atribuciones para revisar, analizar y
emitir los dictámenes correspondientes en materia financiera, presupuestal, administrativa y
patrimonial.
Durante el periodo comprendido entre agosto de 2025 y julio de 2026, esta Regiduría
participó de manera permanente en los trabajos de la Comisión, contribuyendo al análisis
técnico y jurídico de los asuntos turnados por el Pleno del Ayuntamiento, privilegiando en
todo momento los principios de legalidad, transparencia, disciplina financiera, eficiencia en
el gasto público y rendición de cuentas.
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Comisión Permanente de Hacienda Municipa



Durante el periodo que se informa, la Comisión Permanente de Hacienda Municipal del
Ayuntamiento de Pachuca de Soto desarrolló 17 sesiones ordinarias y 2 reuniones de
trabajo, en las que se analizaron y dictaminaron asuntos relacionados con la administración
financiera, presupuestal y patrimonial del municipio.

Los trabajos de la Comisión se concentraron principalmente en la planeación hacendaria y
presupuestal, mediante el análisis de la Ley de Ingresos 2026, el Paquete Fiscal,
modificaciones al Presupuesto de Egresos y diversos ajustes a los resultados de ejercicios
fiscales anteriores. Asimismo, se realizó un seguimiento periódico a los estados de ingresos
y egresos, con el objetivo de fortalecer el manejo responsable de los recursos públicos.
En materia de transparencia, disciplina financiera y rendición de cuentas, se atendieron
exhortos del Congreso del Estado relacionados con la implementación del Presupuesto
basado en Resultados (PBR) y con el ejercicio de los recursos públicos bajo principios de
legalidad, transparencia, eficiencia, eficacia, economía y honradez.

La Comisión también analizó propuestas de estímulos fiscales y fortalecimiento económico,
dirigidas a micro y pequeñas empresas, así como mecanismos de apoyo para mujeres
emprendedoras mediante condonaciones de derechos por licencias de funcionamiento.

De igual manera, se atendieron solicitudes de condonación del impuesto predial y otros
derechos a favor de instituciones de asistencia social y educativas, contribuyendo al
fortalecimiento de organismos con funciones sociales y formativas en el municipio.

Finalmente, se dio seguimiento a exhortos relacionados con la atención de personas en
situación de calle, particularmente mediante el fortalecimiento de acciones municipales para
la creación y operación de albergues temporales durante la temporada invernal.

En conjunto, los trabajos realizados reflejan el compromiso de la Comisión con una
administración hacendaria responsable, transparente y orientada al bienestar social,
fortaleciendo la vigilancia del uso de los recursos públicos y promoviendo decisiones
financieras que contribuyan al desarrollo ordenado de Pachuca de Soto.
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Comisión Permanente de 
Hacienda Municipa



La participación en la Comisión Permanente de Hacienda Municipal permitió fortalecer el
análisis técnico y financiero de los asuntos sometidos a consideración del Ayuntamiento,
privilegiando en todo momento los principios de legalidad, disciplina financiera,
transparencia y responsabilidad en el ejercicio de los recursos públicos.

Durante el periodo que se informa, la Comisión dio seguimiento a los principales
instrumentos hacendarios del Municipio, mediante el análisis de la Ley de Ingresos, el
Paquete Fiscal y las modificaciones al Presupuesto de Egresos, contribuyendo a que las
decisiones financieras del Ayuntamiento se adoptaran con sustento jurídico, viabilidad
presupuestal y enfoque de beneficio social.

Asimismo, se analizaron diversos mecanismos de estímulo fiscal y apoyo a instituciones de
asistencia social, educativas y de beneficencia, procurando que las decisiones adoptadas
conciliaran el fortalecimiento de las finanzas municipales con el respaldo a los sectores que
desarrollan actividades de interés público y asistencia comunitaria.

De igual forma, la Comisión atendió exhortos emitidos por la Sexagésima Sexta Legislatura
del Congreso del Estado de Hidalgo en materia de presupuesto basado en resultados,
disciplina financiera, transparencia en el ejercicio del gasto público y atención a grupos en
situación de vulnerabilidad, fortaleciendo la coordinación institucional y el cumplimiento de
las obligaciones que corresponden al Municipio.

El trabajo desarrollado reafirma el compromiso de esta Regiduría con una administración
pública responsable, transparente y eficiente, promoviendo que los recursos públicos sean
administrados con estricto apego a la legalidad y orientados a generar mejores condiciones
de desarrollo para las y los habitantes de Pachuca de Soto.

Resultados 



Cargo: Integrante de la Comisión Permanente de Salud y Sanidad.

La Comisión Permanente de Salud y Sanidad tiene como objeto estudiar, analizar y
dictaminar los asuntos relacionados con la protección de la salud pública, la sanidad
municipal, el bienestar de la población y la vigilancia de los servicios que inciden
directamente en las condiciones sanitarias del Municipio de Pachuca de Soto.
Su actuación encuentra fundamento en el artículo 112 del Reglamento Interior del Honorable
Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Hidalgo, así como en las demás disposiciones aplicables
en materia de salud pública y administración municipal.
Durante el periodo comprendido entre agosto de 2025 y julio de 2026, la Comisión
desarrolló un trabajo permanente orientado al análisis de políticas públicas, la actualización
del marco normativo municipal, la supervisión de los servicios públicos relacionados con la
salud y la coordinación con autoridades de los distintos órdenes de gobierno.

Comisión  de Salud y Sanidad



Concepto
Información

Cargo Integrante

Sesiones Ordinarias 12

Mesas de Trabajo 5

Principales asuntos analizados
Durante el periodo que se informa, la Comisión Permanente de Salud y Sanidad desarrolló
una agenda de trabajo orientada al fortalecimiento de la salud pública municipal, la mejora
de los servicios sanitarios, la actualización del marco normativo y la coordinación
institucional con dependencias de los distintos órdenes de gobierno.
Entre los principales asuntos atendidos destacan los siguientes:

Comisión  de Salud y Sanidad



Durante el periodo que se informa, la Comisión Permanente de Salud y Sanidad desarrolló
una agenda de trabajo enfocada en el fortalecimiento de la salud pública municipal, la
mejora de los servicios sanitarios, la actualización del marco normativo y la coordinación
entre instituciones para atender las necesidades de la población de Pachuca de Soto.

Entre las acciones más relevantes se encuentra el seguimiento a los servicios públicos
municipales, mediante mesas de trabajo y comparecencias de servidores públicos
responsables de áreas como Servicios Municipales, el Rastro Municipal y Sanidad
Municipal, lo que permitió conocer sus condiciones operativas, administrativas y
sanitarias, así como identificar áreas de atención y mejora.

En materia de actualización normativa, se analizaron y estudiaron los proyectos del nuevo
Reglamento de Panteones y del Reglamento de Salud del Municipio de Pachuca de Soto,
además de aprobarse el Calendario Anual de Sesiones de la Comisión para el ejercicio
2026, fortaleciendo el marco regulatorio y la planeación de sus trabajos.

Respecto a la prevención y promoción de la salud, se impulsaron actividades de
sensibilización y concientización sobre el cáncer de mama y de próstata, así como
acciones para fortalecer la cultura de la prevención. Asimismo, se dio seguimiento al
exhorto del Congreso del Estado para reforzar las acciones municipales de promoción de
la vacunación contra el sarampión.

La Comisión también fortaleció la coordinación interinstitucional mediante la participación
de distintas dependencias municipales y la instalación del Comité Municipal de Salud,
espacio en el que esta Regiduría participa como integrante para contribuir al diseño e
implementación de estrategias en beneficio de la población.

Finalmente, destaca la gestión realizada en coordinación con IMSS-Bienestar para
acercar pruebas de hemoglobina glucosilada a 50 personas trabajadoras del Municipio de
Pachuca de Soto, como una acción de detección oportuna y prevención de
enfermedades metabólicas.

En conjunto, los trabajos realizados reflejan una agenda orientada a prevenir
enfermedades, fortalecer los servicios públicos, actualizar la normativa municipal y
consolidar la coordinación institucional, colocando la salud y el bienestar de las y los
habitantes de Pachuca como eje central de las acciones de la Comisión.

Comisión  de Salud y Sanidad



Comision  de Salud y Sanidad



Comisión Salud y Sanidad 

La participación en la Comisión
Permanente de Salud y Sanidad
permitió fortalecer el análisis y
seguimiento de las políticas públicas
municipales en materia de salud,
impulsando acciones orientadas a la
prevención de enfermedades, la
promoción de estilos de vida
saludables, la regulación sanitaria y
el fortalecimiento de los servicios
públicos vinculados con la salud de
la población.

Resultados 

Durante el periodo que se informa, la Comisión desarrolló una agenda de trabajo
enfocada en la actualización del marco normativo municipal, mediante el análisis del
Reglamento de Panteones y el inicio de los trabajos para la elaboración del nuevo
Reglamento de Salud del Municipio de Pachuca de Soto, contribuyendo a la
modernización de los instrumentos jurídicos que regulan esta importante materia.
Asimismo, el trabajo coordinado con autoridades municipales, estatales,
instituciones del sector salud y organismos especializados permitió fortalecer la
coordinación interinstitucional para la implementación de acciones preventivas,
campañas de sensibilización, estrategias de detección oportuna de enfermedades y
mecanismos de atención dirigidos a mejorar el bienestar de las y los habitantes del
municipio.
Las comparecencias de servidores públicos, las mesas de trabajo y las gestiones
realizadas por la Comisión permitieron dar seguimiento puntual a los servicios
municipales relacionados con la sanidad, consolidando una agenda orientada a
fortalecer la salud pública desde una perspectiva preventiva, integral y con enfoque
de servicio a la ciudadanía.



Comisión Permanente de Educación y Cultura

Cargo: Secretario de la Comisión
Permanente de Educación y Cultura.

La Comisión Permanente de Educación y
Cultura tiene como finalidad estudiar,
analizar y dictaminar los asuntos
relacionados con el fortalecimiento de la
educación, la promoción de la cultura, el
desarrollo cívico y la preservación del
patrimonio histórico y cultural del
Municipio de Pachuca de Soto.
Su actuación encuentra fundamento en el
artículo 113 del Reglamento Interior del
Honorable Ayuntamiento de Pachuca de
Soto, Hidalgo, así como en las
disposiciones aplicables de la Ley
Orgánica Municipal para el Estado de
Hidalgo, que le confieren atribuciones para
promover acciones encaminadas al
fortalecimiento de las políticas públicas en
materia educativa y cultural.
Durante el periodo comprendido entre
agosto de 2025 y julio de 2026, la
Comisión desarrolló trabajos orientados al
análisis de programas, proyectos e
iniciativas que contribuyen al
fortalecimiento del sistema educativo
municipal, la promoción de la cultura, la
formación cívica y la vinculación con
instituciones educativas.



Concepto
Información

Cargo Secretario 

Sesiones Ordinarias 11

Asuntos Turnados 1

Comisión Permanente de Educación y Cultura

Resultados

La participación en la Comisión Permanente de Educación y Cultura permitió fortalecer el
análisis de las políticas públicas educativas y culturales del Municipio de Pachuca de
Soto, promoviendo acciones orientadas a mejorar la calidad de los programas educativos,
preservar el patrimonio histórico y cultural, así como consolidar la vinculación entre el
Ayuntamiento, las instituciones académicas y los diversos sectores de la sociedad.
Durante el periodo que se informa, la Comisión impulsó el estudio de proyectos
encaminados al reconocimiento de la labor docente, la evaluación de las acciones
educativas implementadas por la administración municipal, la protección y difusión del
patrimonio cultural, así como el análisis de propuestas que fortalecen la identidad
histórica y cultural de la capital hidalguense.
Asimismo, el trabajo desarrollado permitió consolidar espacios de coordinación
institucional con autoridades educativas, especialistas, instituciones de educación
superior y dependencias municipales, favoreciendo la construcción de una agenda de
colaboración que contribuya al desarrollo educativo, cultural y cívico del municipio,
privilegiando siempre el interés de las niñas, niños, adolescentes y de la comunidad
educativa en general.

 



Comisión Especial de Movilidad
La Comisión Especial de Movilidad tiene por objeto estudiar, analizar y proponer acciones
encaminadas a fortalecer la movilidad urbana, la seguridad vial, la accesibilidad universal
y el desarrollo de políticas públicas que garanticen el derecho de las personas a
desplazarse de manera segura, eficiente, incluyente y sostenible dentro del Municipio de
Pachuca de Soto.
Su actuación encuentra fundamento en el artículo 124 Bis del Reglamento Interior del
Honorable Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Hidalgo, así como en las demás
disposiciones jurídicas aplicables en materia de movilidad y desarrollo urbano.
Durante el periodo comprendido entre agosto de 2025 y julio de 2026, la Comisión
desarrolló trabajos orientados al análisis de proyectos de movilidad, la coordinación con
autoridades municipales y estatales, la vinculación con organizaciones ciudadanas y el
estudio de propuestas encaminadas a mejorar la infraestructura vial y peatonal del
municipio.

 



Concepto
Información

Cargo Integrante 

Sesiones Ordinarias 12

Comisión Especial de Movilidad

Principales asuntos analizados

Durante el periodo que se informa, la Comisión Especial de Movilidad desarrolló una
agenda de trabajo orientada al análisis, seguimiento y fortalecimiento de las políticas
públicas en materia de movilidad urbana y seguridad vial en el Municipio de Pachuca de
Soto.
Los trabajos realizados permitieron revisar diversos proyectos, programas y acciones
relacionados con la planeación urbana, infraestructura vial, transporte público,
circulación vehicular y seguridad de las personas usuarias de la vía pública. Asimismo,
se dio seguimiento a estrategias encaminadas a mejorar la movilidad y a fortalecer la
coordinación entre las autoridades municipales y estatales.
De igual manera, se analizaron propuestas y disposiciones orientadas a promover una
movilidad más ordenada, segura, accesible y con prioridad para peatones y demás
usuarios vulnerables, así como acciones relacionadas con la regulación del transporte y
el funcionamiento de los sistemas de movilidad existentes en el municipio.
La Comisión también fortaleció la vinculación institucional y académica, incorporando
aportaciones de especialistas y representantes de instituciones para enriquecer el
análisis de los retos que enfrenta Pachuca en materia de movilidad y planeación
territorial.
En conjunto, las acciones desarrolladas contribuyeron al seguimiento de las políticas
públicas, la coordinación institucional y la generación de propuestas que permitan
avanzar hacia un sistema de movilidad más eficiente, seguro y acorde con las
necesidades actuales de la población de Pachuca de Soto.



Comisión Especial de Movilidad



Comisión Especial de Movilidad
Resultados
La participación en la Comisión Especial de Movilidad permitió fortalecer el análisis
técnico de las políticas públicas municipales relacionadas con la movilidad urbana,
impulsando el estudio de proyectos, programas y disposiciones administrativas
orientadas a garantizar una movilidad más segura, accesible, ordenada y sostenible para
las y los habitantes del Municipio de Pachuca de Soto.
Durante el periodo que se informa, la Comisión dio seguimiento a temas estratégicos
vinculados con la planeación urbana, la seguridad vial, la actualización del Plan Integral de
Movilidad Urbana Sustentable (PIMUS), la armonización de las políticas municipales con
la Ley General de Movilidad y Seguridad Vial, así como al análisis de proyectos
encaminados a fortalecer la infraestructura y la gestión de la movilidad en la capital
hidalguense.
Asimismo, el trabajo coordinado con dependencias municipales, autoridades estatales,
instituciones académicas y organismos especializados permitió incorporar una visión
técnica e interdisciplinaria en el estudio de los asuntos turnados a la Comisión,
fortaleciendo la toma de decisiones mediante criterios de planeación, desarrollo urbano,
movilidad metropolitana y seguridad vial.
Las mesas de trabajo, comparecencias y análisis realizados durante este periodo
contribuyeron a consolidar una agenda institucional orientada a promover un modelo de
movilidad centrado en las personas, privilegiando la accesibilidad universal, la seguridad
de peatones y ciclistas, la eficiencia del transporte público y la construcción de una
ciudad más ordenada, incluyente y sustentable.



Comisión Permanente de Gobernación,
Bandos, Reglamentos y Circulares
Cargo: Integrante

Como resultado de la votación en pleno respecto a la integración de la Comisión
Permanente de Gobernación, Bandos, Reglamentos y Circulares fue modificada para
incorporar a la totalidad de las y los integrantes del Ayuntamiento, fortaleciendo con ello el
análisis colegiado de los asuntos relacionados con la actualización del marco jurídico
municipal y la construcción de acuerdos que contribuyan al fortalecimiento institucional
del Municipio.

La Comisión Permanente de Gobernación, Bandos, Reglamentos y Circulares tiene como
finalidad estudiar, analizar y dictaminar los asuntos relacionados con la expedición,
reforma, adición, derogación y abrogación de los reglamentos municipales, bandos,
circulares, disposiciones administrativas y demás instrumentos normativos que regulan el
funcionamiento del Ayuntamiento y de la Administración Pública Municipal.

Su actuación encuentra fundamento en el Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento
de Pachuca de Soto, Hidalgo, así como en las disposiciones aplicables de la Ley Orgánica
Municipal para el Estado de Hidalgo, que le confieren atribuciones para fortalecer el marco
jurídico municipal y garantizar que las decisiones del Ayuntamiento se encuentren
debidamente sustentadas en los principios de legalidad, seguridad jurídica y
gobernabilidad.

Durante el periodo comprendido entre agosto de 2025 y julio de 2026, la Comisión
desarrolló trabajos orientados al análisis de iniciativas, proyectos reglamentarios,
disposiciones administrativas y demás asuntos de naturaleza normativa, contribuyendo a
la actualización y modernización del marco jurídico del Municipio de Pachuca de Soto.



Comisión Permanente de Gobernación, Bandos, Reglamentos y
Circulares



Comisión Permanente de Gobernación, Bandos, Reglamentos y
Circulares

Ejes Estratégicos de Trabajo

Fortalecimiento del marco jurídico municipal, mediante el análisis,
actualización y modernización de los reglamentos que regulan la
organización y funcionamiento del Ayuntamiento y de la Administración
Pública Municipal.

 Técnica legislativa y armonización normativa, privilegiando que las
iniciativas, reglamentos y disposiciones administrativas sean congruentes
con la Constitución, la Ley Orgánica Municipal para el Estado de Hidalgo y el
resto del marco jurídico aplicable.

Fortalecimiento institucional y gobernabilidad democrática, promoviendo
instrumentos jurídicos que contribuyan a una administración pública más
eficiente, transparente y con mayor certeza jurídica.

Participación ciudadana y modernización del Cabildo, impulsando
mecanismos que fortalezcan la participación social, la organización de las
comisiones y el funcionamiento del órgano colegiado.

Profesionalización del servicio público municipal, mediante el análisis de
iniciativas y exhortos orientados al fortalecimiento de las capacidades
institucionales, la certificación de servidores públicos y la mejora continua
de la administración municipal.



Comisión Permanente de Gobernación, Bandos, Reglamentos y
Circulares

Principales asuntos analizados
Durante el periodo que se informa, la Comisión Permanente de Gobernación,
Bandos, Reglamentos y Circulares desarrolló una agenda de trabajo
orientada al fortalecimiento del marco jurídico municipal, el análisis de
iniciativas legislativas, la armonización normativa y la actualización de los
instrumentos que regulan el funcionamiento del Ayuntamiento y de la
Administración Pública Municipal.
Entre los principales asuntos atendidos destacan los siguientes:



Comisión Permanente de Gobernación, Bandos, Reglamentos y
Circulares

Fortalecimiento del marco jurídico municipal
Estudio, análisis y discusión del proyecto de Reglamento Interior del
Honorable Ayuntamiento de Pachuca de Soto, con el propósito de fortalecer
el funcionamiento del Cabildo, modernizar su organización interna y
optimizar el desarrollo de los trabajos legislativos municipales.

Análisis y estudio del Nuevo Reglamento Interior de la Administración
Pública Municipal del Municipio de Pachuca de Soto, orientado a actualizar
la estructura administrativa, las atribuciones de las dependencias
municipales y los mecanismos de coordinación institucional.



Comisión Permanente de Gobernación, Bandos, Reglamentos y
Circulares

Iniciativas de reforma legislativa

Análisis de la iniciativa de reformas a la Ley Orgánica Municipal para el
Estado de Hidalgo, encaminada a fortalecer los mecanismos permanentes
de participación ciudadana e incorporar la obligación de que las comisiones
permanentes presenten su plan anual de trabajo dentro de los treinta días
posteriores a su instalación.

Estudio y análisis de la iniciativa de reforma al Código Penal para el Estado
de Hidalgo en materia de protección de los derechos de las personas
mayores, con el propósito de fortalecer el marco jurídico de protección a
este sector de la población.

Estudio y análisis de la iniciativa con proyecto de decreto para reformar el
Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de Pachuca de Soto,
mediante la cual se propone la creación de la Comisión Especial de Ciencia,
Tecnología e Innovación, como un espacio institucional para impulsar
políticas públicas orientadas al desarrollo científico y tecnológico del
municipio.



Comisión Permanente de Gobernación, Bandos, Reglamentos y
Circulares

Resultados
La participación en la Comisión Permanente de Gobernación, Bandos,
Reglamentos y Circulares permitió fortalecer el análisis jurídico y legislativo
de los asuntos sometidos a consideración del Ayuntamiento, contribuyendo
a la actualización del marco normativo que regula la organización,
funcionamiento y atribuciones de la administración pública municipal.
Durante el periodo que se informa, la Comisión dio seguimiento al estudio de
iniciativas de reforma, proyectos de reglamentos, disposiciones
administrativas y exhortos legislativos orientados a modernizar el marco
jurídico municipal, fortalecer la participación ciudadana, impulsar la mejora
regulatoria y armonizar la normativa local con las disposiciones estatales y
federales aplicables.
Asimismo, el análisis de los proyectos relacionados con el Reglamento
Interior del Honorable Ayuntamiento, el Reglamento Interior de la
Administración Pública Municipal y diversas iniciativas de carácter
legislativo permitió consolidar un proceso de revisión normativa basado en
criterios de legalidad, técnica legislativa, seguridad jurídica y fortalecimiento
institucional.
Las mesas de trabajo y el estudio colegiado de los asuntos turnados
favorecieron la construcción de acuerdos que contribuyen a una
administración pública más eficiente, transparente y profesional,
fortaleciendo la capacidad del Ayuntamiento para responder a los retos del
municipio mediante un marco jurídico actualizado y acorde con las
necesidades de la sociedad.
Con estas acciones, la Comisión Permanente de Gobernación, Bandos,
Reglamentos y Circulares reafirma su compromiso de continuar impulsando
un marco normativo moderno, sólido y funcional que fortalezca la
gobernabilidad, la certeza jurídica y el desarrollo institucional del Municipio
de Pachuca de Soto.



Comisiones Conjuntas

Con el propósito de fortalecer el
análisis de los asuntos que, por su
naturaleza, involucran la
competencia de diversas comisiones
permanentes, el Honorable
Ayuntamiento de Pachuca de Soto
desarrolló trabajos mediante
Comisiones Unidas, favoreciendo un
estudio integral, interdisciplinario y
coordinado de los asuntos sometidos
a consideración del Cabildo.
La participación en estas reuniones
permitió enriquecer el análisis
técnico y jurídico de los proyectos,
iniciativas, reglamentos y
disposiciones administrativas,
promoviendo la construcción de
acuerdos entre las distintas
comisiones y fortaleciendo la calidad
de los dictámenes presentados al
Pleno del Ayuntamiento.

Principales asuntos analizados
Durante el periodo que se informa,
las Comisiones Unidas desarrollaron
trabajos de análisis y dictaminación
sobre asuntos de carácter
transversal que, por su naturaleza,
requirieron la intervención
coordinada de diversas comisiones
permanentes del Honorable
Ayuntamiento de Pachuca de Soto.
Entre los principales asuntos
atendidos destacan los siguientes:



Comisiones Conjuntas

Comisión Permanente de Personas Mayores y Comisión Permanente de
Derechos Humanos y Atención a Personas con Discapacidad

Análisis del exhorto emitido por la Sexagésima Sexta Legislatura del
Congreso del Estado de Hidalgo para promover la incorporación de los
municipios a la Red Mundial de Ciudades y Comunidades Amigables con las
Personas Mayores, impulsando la difusión de este modelo mediante la
coordinación con el Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores
(INAPAM).
Estudio del exhorto para fortalecer las acciones de capacitación y
concientización en materia de derechos humanos dirigidas al personal que
labora en las administraciones públicas municipales.



Comisiones Conjuntas

Comisión Permanente de Educación y Cultura y Comisión
Permanente de Niñez, Juventud y Deporte

Análisis del exhorto emitido por la Sexagésima Sexta Legislatura del
Congreso del Estado de Hidalgo para promover, durante el periodo
vacacional de verano, talleres literarios, cursos y clubes de lectura
orientados a fomentar el hábito de la lectura entre niñas, niños y
adolescentes.



Comisiones Conjuntas

Comisión Permanente de Gobernación, Bandos,
Reglamentos y Circulares y Comisión Permanente de
Agua Potable, Drenaje, Alcantarillado, Tratamiento,
Disposición y Saneamiento de Aguas Residuales

Análisis de la autorización para la celebración del
convenio de coordinación entre la Comisión de Agua y
Alcantarillado de Sistemas Intermunicipales (CAASIM) y
el Ayuntamiento de Pachuca de Soto, con el propósito
de establecer las bases para el suministro eficiente de
los servicios de agua potable, alcantarillado sanitario y
saneamiento en el municipio.



Comisiones Conjuntas

Comisión Permanente de Gobernación, Bandos,
Reglamentos y Circulares y Comisión Permanente de
Atención a Pueblos y Comunidades Indígenas

Estudio del exhorto emitido por la Sexagésima Sexta
Legislatura del Congreso del Estado de Hidalgo para
promover la actualización de los reglamentos internos
de los municipios con población indígena.

Análisis de la iniciativa de reforma a la Ley de Derechos
y Cultura Indígena para el Estado de Hidalgo, orientada
a ampliar el plazo para la integración de expedientes de
comunidades susceptibles de incorporarse al Catálogo
de Comunidades y Pueblos Indígenas, así como reducir
el periodo de actualización correspondiente.



Comisiones Conjuntas

Comisión Permanente de Gobernación, Bandos,
Reglamentos y Circulares y Comisión Permanente de
Educación y Cultura

Estudio y análisis de la iniciativa para adicionar diversas
disposiciones al Decreto Municipal que crea el Instituto
Municipal para la Cultura del Municipio de Pachuca de
Soto.

Análisis de la iniciativa con proyecto de decreto para la
creación de la Orquesta Filarmónica del Municipio de
Pachuca de Soto.



Comisiones Conjuntas

Comisión Permanente de Gobernación, Bandos,
Reglamentos y Circulares y Comisión Permanente de
Niñez, Juventud y Deporte

Estudio y análisis de la iniciativa con proyecto de
decreto para la expedición del nuevo Reglamento de
Lucha Libre y Boxeo del Municipio de Pachuca de Soto.



Comisiones Conjuntas

Comisión Permanente de Gobernación, Bandos,
Reglamentos y Circulares y Comisión Permanente de
Protección Civil

Estudio y análisis de la iniciativa con proyecto de
decreto para la expedición del nuevo Reglamento de
Protección Civil, Bomberos y Gestión Integral de
Riesgos del Municipio de Pachuca de Soto.



Comisiones Conjuntas

Comisión Permanente de Gobernación, Bandos,
Reglamentos y Circulares y Comisión Permanente de
Salud y Sanidad

Estudio y análisis de la iniciativa con proyecto de
decreto para la expedición del nuevo Reglamento de
Panteones del Municipio de Pachuca de Soto.

Comisión Permanente de Gobernación, Bandos,
Reglamentos y Circulares y Comisión Permanente de
Transparencia y Acceso a la Información Pública

Estudio y análisis del Manual de Tratamientos y
Medidas de Seguridad para la Protección de Datos
Personales del Ayuntamiento de Pachuca de Soto.



Comisiones Conjuntas

Comisión Permanente de Hacienda Municipal y
Comisión Permanente de Niñez, Juventud y Deporte

Análisis del exhorto emitido por la Sexagésima Sexta
Legislatura del Congreso del Estado de Hidalgo para
fortalecer las instancias municipales de atención a las
juventudes.



Comisiones Conjuntas

Resultados
La participación en las Comisiones Unidas permitió
fortalecer el trabajo colegiado del Honorable
Ayuntamiento mediante el análisis integral de asuntos
cuya naturaleza requirió la intervención coordinada de
diversas comisiones permanentes, favoreciendo una
visión multidisciplinaria en la construcción de los
dictámenes y acuerdos sometidos a consideración del
Cabildo.
Durante el periodo que se informa, este mecanismo de
trabajo permitió el estudio y análisis de iniciativas
orientadas a la actualización del marco jurídico
municipal, la creación de nuevos reglamentos, el
fortalecimiento de las políticas públicas en materia de
cultura, protección civil, salud, derechos humanos,
pueblos y comunidades indígenas, agua potable,
transparencia, juventud y personas mayores, así como
la revisión de exhortos legislativos emitidos por la
Sexagésima Sexta Legislatura del Congreso del Estado
de Hidalgo.



Comisiones Conjuntas

Resultados
Asimismo, el desarrollo de las Comisiones Unidas
favoreció la coordinación entre las distintas áreas de
competencia del Ayuntamiento, permitiendo armonizar
criterios técnicos, jurídicos y administrativos para el
análisis de proyectos reglamentarios, convenios
institucionales y propuestas de reforma, fortaleciendo
la calidad de los dictámenes y la certeza jurídica de las
decisiones adoptadas.
El trabajo realizado bajo este esquema contribuyó a
consolidar una cultura de colaboración institucional,
privilegiando el diálogo, la construcción de consensos y
el análisis especializado de los asuntos públicos, con el
propósito de fortalecer la gobernabilidad, la
modernización del marco normativo municipal y la
implementación de políticas públicas orientadas al
bienestar de las y los habitantes de Pachuca de Soto.



Participación en Órganos Colegiados de
Gobierno y Coordinación Institucional

Además de las atribuciones que corresponden al
ejercicio del cargo como Regidor del Honorable
Ayuntamiento de Pachuca de Soto, la normatividad
municipal prevé la participación de sus integrantes en
diversos órganos colegiados de gobierno, consulta,
planeación y seguimiento, cuya finalidad es fortalecer la
coordinación institucional, la toma de decisiones y la
implementación de políticas públicas en beneficio del
municipio.
Estos órganos constituyen espacios de análisis,
evaluación y coordinación interinstitucional en los que
convergen autoridades municipales, representantes de
distintos sectores y especialistas, permitiendo dar
seguimiento a programas estratégicos, supervisar el
funcionamiento de organismos públicos
descentralizados y contribuir al desarrollo integral del
Municipio de Pachuca de Soto.
Durante el periodo que se informa, esta Regiduría
participó activamente en los siguientes órganos
colegiados:



Junta de Gobierno DIF 

Cargo Vocal

Sesiones Ordinarias 5

Mesas de Trabajo 6

Participación en Órganos Colegiados de
Gobierno y Coordinación Institucional



Principales asuntos 

Durante el periodo que se informa, la Junta de Gobierno del Sistema DIF Pachuca dio
seguimiento a diversos asuntos relacionados con la administración, operación,
fortalecimiento institucional y prestación de los servicios asistenciales que brinda el
organismo, entre los que destacan los siguientes:

Supervisión administrativa, financiera y presupuestal
Presentación y análisis de los estados financieros y del estado que guarda el ejercicio
del presupuesto del organismo.

Evaluación programática-presupuestal para verificar el cumplimiento de las metas
institucionales.

Presentación del informe sobre el cumplimiento de las obligaciones fiscales federales
y estatales.

Seguimiento al avance del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios.

Análisis y estudio de la Tercera y Cuarta Modificación al Presupuesto de Ingresos y
Egresos, así como del Programa Anual de Adquisiciones del ejercicio fiscal 2025.
Análisis y estudio del Presupuesto de Egresos, el Presupuesto basado en Resultados
(PbR) y el Programa Anual de Adquisiciones correspondiente al ejercicio fiscal 2026.
Análisis y aprobación de la Primera y Segunda Modificación al Presupuesto de
Ingresos y Egresos, así como al Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del ejercicio fiscal 2026.

Junta de Gobierno DIF 



Transparencia, control y fortalecimiento institucional

Presentación del informe de seguimiento a las observaciones emitidas por las
instancias fiscalizadoras competentes.

Informe presentado por la Mtra. Christian Moreno Olvera, Directora Ejecutiva del
Sistema DIF Pachuca, respecto al estado que guarda la administración y operación
del organismo.

Presentación del informe relativo al proceso de regularización de los bienes muebles
e inmuebles del Sistema DIF Pachuca.

Análisis y aprobación de las modificaciones al Estatuto Orgánico del Sistema DIF
Pachuca, con el propósito de fortalecer su organización y funcionamiento
institucional.

Junta de Gobierno DIF 



Atención integral a niñas, niños, adolescentes y familias

Presentación y aprobación del Acuerdo de Convivencia Ecolar Interno aplicable a los
Centros de Atención Infantil Comunitarios (C.A.I.C.) para el ciclo escolar 2025–2026.

Toma de protesta de la Titular de la Procuraduría Municipal de Protección de Niñas,
Niños y Adolescentes del Municipio de Pachuca de Soto, fortaleciendo la protección
integral de los derechos de la niñez y adolescencia.

Junta de Gobierno DIF 



Programas sociales y bienestar
familiar
Análisis y aprobación de la
actualización de las tarifas
correspondientes a los programas de
desayunos escolares fríos y calientes.

Junta de Gobierno DIF 

Asistencia a la conferencia
conmemorativa del Día Internacional
de la Eliminación de la Violencia
contra la Mujer, orientada a
fortalecer las acciones institucionales
de prevención y sensibilización.

Participación en las Bodas
Colectivas 2026, promoviendo el
fortalecimiento del núcleo familiar y
la certeza jurídica de las parejas
participantes.

Participación en la plática
informativa "La importancia de
hacer tu testamento a tiempo",
promoviendo la cultura de la
previsión jurídica y la protección
del patrimonio familiar.



Comité de Planeación para el Desarrollo Municipal (COPLADEM)
Cargo: Integrante del Comité de Planeación para el Desarrollo Municipal
(COPLADEM).

El Comité de Planeación para el Desarrollo Municipal (COPLADEM) es el órgano
colegiado encargado de promover la participación de los sectores público, social y
privado en la planeación del desarrollo del municipio, así como de coordinar, dar
seguimiento y evaluar las acciones orientadas al cumplimiento de los objetivos,
estrategias y líneas de acción establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo.
Su actuación encuentra fundamento en la Ley de Planeación y Prospectiva del Estado
de Hidalgo, la Ley Orgánica Municipal para el Estado de Hidalgo y demás
disposiciones aplicables en materia de planeación democrática del desarrollo.
Durante el periodo que se informa, esta Regiduría participó activamente en los
trabajos del Comité, contribuyendo al análisis de programas, proyectos y estrategias
orientadas al desarrollo integral, ordenado y sostenible del Municipio de Pachuca de
Soto.



Comité de Planeación para el Desarrollo Municipal (COPLADEM)
Cargo: Integrante del Comité de Planeación para el Desarrollo Municipal
(COPLADEM).

COPLADEM 

Cargo Integrante 

Sesiones Ordinarias 2

Durante el periodo que se informa, el Comité de Planeación para el Desarrollo
Municipal (COPLADEM) contribuyó al fortalecimiento de la planeación estratégica del
Municipio de Pachuca de Soto, mediante el análisis, seguimiento y aprobación de
programas, proyectos de inversión y acciones prioritarias para el desarrollo integral
de la capital hidalguense.

Entre los principales trabajos destacó la revisión y aprobación del Programa Anual de
Obra Pública 2026, así como del Adéndum al Programa Anual de Obra Pública 2025,
que incorporó proyectos de infraestructura urbana y sanitaria. Asimismo, se dio
seguimiento a los avances del programa correspondiente a 2024 y se analizó la
Estrategia Programática 2026, fortaleciendo la alineación de las acciones
gubernamentales con las prioridades municipales.

De igual manera, la incorporación de nuevos integrantes al COPLADEM y la
aprobación del Calendario Anual de Sesiones 2026 reforzaron la coordinación
institucional, la participación de los distintos sectores y el seguimiento de las políticas
públicas.

En conjunto, estas acciones consolidaron al COPLADEM como un órgano fundamental
para impulsar una planeación ordenada, eficiente y con visión de largo plazo,
procurando que la inversión pública atienda las necesidades de la población y
contribuya al desarrollo sostenible de Pachuca de Soto.



Gestión Social y Atención Ciudadana

La representación popular trasciende la participación en las sesiones del Ayuntamiento
y el trabajo desarrollado en las comisiones permanentes. Implica mantener un contacto
permanente con la ciudadanía, conocer de primera mano sus necesidades y acompañar
la búsqueda de soluciones mediante la gestión, orientación y vinculación con las
dependencias competentes.
Con esa convicción, durante el periodo que se informa esta Regiduría mantuvo una
política de puertas abiertas, privilegiando la atención directa a las y los ciudadanos, el
diálogo permanente con vecinos, organizaciones sociales, instituciones educativas y
diversos sectores de la sociedad, promoviendo acciones encaminadas a mejorar las
condiciones de vida de las familias pachuqueñas.
La gestión social realizada se desarrolló bajo los principios de cercanía, legalidad,
responsabilidad y atención oportuna, procurando que cada solicitud recibiera el
seguimiento correspondiente ante las autoridades competentes.



Principales acciones de gestión

Durante el periodo que se informa, esta Regiduría brindó atención, orientación y
seguimiento a diversas solicitudes ciudadanas, realizando gestiones ante las
dependencias municipales, estatales y federales competentes, con el propósito de
facilitar el acceso de la población a servicios públicos, programas gubernamentales y
trámites administrativos.
Las principales acciones desarrolladas comprendieron:





Asimismo, la coordinación permanente con
las diferentes áreas de la Administración
Pública Municipal permitió canalizar y dar
seguimiento a las peticiones ciudadanas,
privilegiando la gestión institucional como un
mecanismo para mejorar la calidad de los
servicios públicos y atender de manera
eficiente las problemáticas planteadas por la
población.

De manera especial, se brindó atención a
personas pertenecientes a grupos prioritarios,
entre ellos personas mayores, personas con
discapacidad e integrantes de la comunidad
LGBTIQ+, promoviendo una atención
incluyente, con enfoque de derechos
humanos, igualdad y no discriminación.

Las acciones realizadas durante este periodo
reafirman el compromiso de esta Regiduría
de mantener un gobierno cercano a la
ciudadanía, basado en la escucha
permanente, el diálogo, la gestión
responsable y la búsqueda de soluciones que
contribuyan al bienestar de las familias de
Pachuca de Soto.

Resultados.

La gestión social y la atención
ciudadana desarrolladas durante el
periodo que se informa permitieron
fortalecer el vínculo permanente entre
la población y el Ayuntamiento de
Pachuca de Soto, consolidando una
política de atención cercana, oportuna y
orientada a la solución de las
necesidades planteadas por las y los
ciudadanos.

A través de la atención directa, la
orientación jurídica y el
acompañamiento institucional, esta
Regiduría dio seguimiento a solicitudes
relacionadas con servicios públicos,
salud, desarrollo social, educación,
cultura, trámites administrativos y
asesoría legal, facilitando el acceso de
la ciudadanía a los programas, servicios
y dependencias competentes de los
distintos órdenes de gobierno.



Evaluación y Resultados del Segundo Año de Ejercicio Constitucional

El segundo año de ejercicio constitucional representó una etapa de consolidación del
trabajo legislativo, de fortalecimiento institucional y de vinculación permanente con la
ciudadanía. Las acciones desarrolladas durante este periodo permitieron avanzar en la
construcción de acuerdos, el fortalecimiento del marco jurídico municipal, el impulso de
políticas públicas y la atención oportuna de las necesidades planteadas por las y los
habitantes de Pachuca de Soto.

La participación activa en las sesiones del Honorable Ayuntamiento, así como en las
comisiones permanentes, la Comisión Especial de Movilidad y los órganos colegiados de
gobierno, permitió contribuir al análisis responsable de los asuntos públicos,
privilegiando el estudio técnico, el diálogo y la construcción de consensos para la toma
de decisiones en beneficio del municipio.

Asimismo, el trabajo legislativo impulsado durante este periodo favoreció el análisis y
actualización de reglamentos, disposiciones administrativas e iniciativas orientadas al
fortalecimiento institucional del Ayuntamiento, la mejora de las políticas públicas
municipales y la armonización del marco jurídico con las disposiciones estatales y
federales aplicables.

De manera paralela, la gestión social y la atención ciudadana constituyeron un eje
permanente de esta Regiduría, mediante la orientación, canalización y seguimiento de
solicitudes relacionadas con servicios públicos, salud, educación, desarrollo social,
cultura, movilidad, asesoría jurídica y atención a grupos prioritarios, fortaleciendo el
vínculo entre la ciudadanía y las instituciones públicas.



Particular relevancia tuvieron las acciones desarrolladas en favor de las personas
mayores, destacando la organización del Foro "Pachuca y sus Personas Mayores: un
espacio de diálogo y crecimiento", que permitió construir el primer diagnóstico
ciudadano impulsado desde la Comisión Permanente de Personas Mayores,
fortaleciendo la participación social y generando insumos para la formulación de futuras
políticas públicas dirigidas a este sector de la población.

De igual forma, los trabajos realizados en las comisiones de Gobernación, Hacienda,
Salud y Sanidad, Educación y Cultura, así como en la Comisión Especial de Movilidad,
permitieron fortalecer el análisis de temas estratégicos para el municipio, impulsando la
modernización normativa, la disciplina financiera, la promoción de la salud pública, el
fortalecimiento educativo, la preservación del patrimonio cultural y la planeación de una
movilidad más segura, accesible y sostenible.

Los resultados obtenidos durante este segundo año reflejan el compromiso de ejercer
una representación responsable, cercana a la ciudadanía y sustentada en los principios
de legalidad, transparencia, rendición de cuentas, diálogo y construcción de acuerdos,
contribuyendo al fortalecimiento institucional del Ayuntamiento y al desarrollo integral
del Municipio de Pachuca de Soto.
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Indicadores de desempeño

Con el propósito de ofrecer una visión cuantitativa del trabajo realizado durante el
periodo que se informa, se presentan los principales indicadores de desempeño de esta
Regiduría:
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Principales logros del periodo
Participación permanente y responsable en las sesiones del Honorable Ayuntamiento,
contribuyendo al análisis, discusión y aprobación de los asuntos estratégicos para el
desarrollo del Municipio de Pachuca de Soto.
ü Impulso al fortalecimiento del marco jurídico municipal mediante la presentación de
iniciativas, disposiciones administrativas, acuerdos y posicionamientos, así como el
análisis y actualización de diversos reglamentos municipales.

Consolidación de una agenda institucional en favor de las personas mayores,
destacando la organización del Foro "Pachuca y sus Personas Mayores: un espacio de
diálogo y crecimiento", considerado el primer ejercicio de parlamento abierto impulsado
por la Comisión Permanente de Personas Mayores para la construcción de un
diagnóstico ciudadano.

Participación activa en seis comisiones del Honorable Ayuntamiento, fortaleciendo el
análisis técnico, jurídico y administrativo de los asuntos turnados al Cabildo, así como en
los trabajos desarrollados mediante Comisiones Unidas.

Contribución al análisis y construcción de nuevos instrumentos normativos municipales
en materias como protección civil, panteones, movilidad, cultura, transparencia y
organización administrativa.

üParticipación en los órganos colegiados de gobierno, dando seguimiento al ejercicio de
los recursos públicos, la planeación municipal y el fortalecimiento institucional del
Sistema DIF Pachuca y del Comité de Planeación para el Desarrollo Municipal
(COPLADEM).

Fortalecimiento de la gestión social mediante la atención, orientación y
acompañamiento permanente a la ciudadanía, promoviendo soluciones en materia de
servicios públicos, salud, desarrollo social, asesoría jurídica y atención a grupos
prioritarios.

Consolidación de una agenda de trabajo basada en la legalidad, la transparencia, la
rendición de cuentas, el diálogo institucional y la construcción de acuerdos,
privilegiando siempre el interés público y el bienestar de las y los habitantes de Pachuca
de Soto.



Mensaje Final

El servicio público representa una de las mayores responsabilidades que puede asumir
una persona. Implica actuar con honestidad, preparación, sensibilidad y compromiso
permanente con la ciudadanía, entendiendo que cada decisión tomada desde el
Ayuntamiento tiene un impacto directo en la vida de quienes habitan nuestro
municipio.
El segundo año de ejercicio constitucional ha sido una etapa de consolidación del
trabajo legislativo, del fortalecimiento institucional y de la construcción de acuerdos
que privilegian el interés público por encima de cualquier interés particular. Cada
iniciativa presentada, cada reglamento analizado, cada sesión de Cabildo, cada
gestión ciudadana y cada espacio de diálogo representaron una oportunidad para
contribuir al desarrollo de Pachuca de Soto desde una visión responsable, técnica y
humanista.
Estoy convencido de que los mejores resultados se alcanzan cuando el trabajo
legislativo se complementa con la cercanía a la ciudadanía, el diálogo permanente
con las instituciones y la disposición para escuchar, construir consensos y encontrar
soluciones a los retos que enfrenta nuestro municipio.
Agradezco la confianza depositada en un servidor por las y los ciudadanos de Pachuca
de Soto, así como el respaldo del Partido del Trabajo, instituto político que me brinda la
oportunidad de representar sus principios desde el Honorable Ayuntamiento. Reitero mi
compromiso de honrar esa confianza mediante un ejercicio responsable, transparente
y cercano a la ciudadanía, privilegiando siempre el interés público y el bienestar de
nuestro municipio.
Los avances alcanzados durante este periodo representan una base sólida para
continuar trabajando durante el tercer año de ejercicio constitucional con el mismo
compromiso, responsabilidad y convicción de servir a la sociedad.
Reitero mi compromiso de seguir ejerciendo una representación cercana, transparente
y responsable, privilegiando siempre el diálogo, la legalidad, la rendición de cuentas y
la construcción de políticas públicas que contribuyan al bienestar, al desarrollo
sostenible y al fortalecimiento institucional del Municipio de Pachuca de Soto.
Porque servir a Pachuca es una responsabilidad que se honra todos los días con
trabajo, resultados y compromiso con su gente.
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