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MENSAJE DEL REGIDOR

Cuando asumi esta responsabilidad en 2024, sabia que ocupar una
regiduria surgida de una accién afirmativa implicaba mucho mds que
llegar a un espacio de representacion. Significaba demostrar, con
trabajo cotidiano, que las voces histéricamente excluidas también
pueden participar en las decisiones de la ciudad, construir acuerdos y
aportar una vision responsable del servicio publico. Dos afios después,
esa conviccidén sigue intacta.

Durante este segundo afo dimos continuidad al trabajo en sesiones
y comisiones del Ayuntamiento, impulsamos propuestas normativas,
fortalecimos la vinculacién con instituciones y ciudadaniay mantuvimos
presencia en los temas que afectan la vida cotidiana de Pachuca.
La diversidad sexual y de género continua siendo la esencia de esta
Regiduria, pero nunca su limite.

Este camino se construye de manera colectiva.Reconozco elcompromiso
del Presidente Municipal, L.A. Jorge Alberto Reyes Herndndez; el respaldo
de sindicas, regidoras y regidores; la disposicion de las dependencias
municipales; y la colaboracion de instituciones estatales y federales,
organizaciones, colectivos, academia, comerciantes, juventudes y
ciudadania.

Presento este Segundo Informe con la misma conviccidén con la que
iniciamos: hacer politica con causa y con resultados, con cercania, rigor
y vision. Lo logrado en estos dos aflos no es un punto de llegada; es una
base para seguir construyendo una Pachuca donde todas las personas
tengan un lugar, una voz y la posibilidad de vivir con libertad y dignidad.

Dos ainos haciendo de Pachuca una
ciudad mas diversaq, libre y digna

Arlan Cruz Olvera,
Regidor de la Diversidad Sexual y de Género
Ayuntamiento de Pachuca, Hgo.




PRESENTACION DEL
INFORME

El Segundo Informe de Actividades
presenta los principales resultados del
trabajo realizado por la Regiduria de
la Diversidad Sexual y de Género del
Ayuntamiento de Pachuca de Soto durante
el periodo del 5 de septiembre de 2025
al 31 de agosto de 2026. Su propdsito
es rendir cuentas sobre las decisiones,
propuestas, procesos de andlisis, acciones
de vinculacion y actividades transversales
en las que participamos durante este
segundo afo de responsabilidad publica.

Este segundo afo da continuvidad al
trabajo iniciado desde septiembre de
2024, consolidando acciones y propuestas
que forman parte de una vision de ciudad
incluyente, cercana y con resultados.
En este proceso hemos acompafiado el
proyecto de transformacién de Pachuca
que encabeza el presidente municipalJorge
Reyes, aportando desde la responsabilidad
de la regiduria al andlisis, la construcciéon
de acuerdos y la atencidon de agendas que
contribuyen aldesarrollo de nuestracapital.

El informe distingue Ilas distintas
dimensiones del trabajo de la regiduria.
Por una parte, documenta la participacion
normativa, deliberativa y colegiada que se
desarrolla en las sesiones del Ayuntamiento
y €en sus comisiones; por otra, presenta
las acciones de vinculaciéon institucional,
atencion ciudadana, profesionalizaciéon y
construccion de una agenda transversal
de diversidad sexual y de género.




MARCO NORMATIVO

sustenta en el

El informe se marco
constitucional, legal y reglamentario que
regula la organizacidbn municipal, las
atribuciones de las personas regidoras, el
funcionamiento de las sesiones y comisiones
del Ayuntamiento y la obligacién de informar

anualmente sobre las actividades realizadas.

Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

El articulo 115 reconoce al municipio libre y la
facultad de los Ayuntamientos para aprobar
bandos, reglamentos, circularesy disposiciones
administrativas de observancia general, base
de la funcién normativa municipal.

Constitucion Politica del Estado de
Hidalgo.

Los articulos 141 y 146 regulan las facultades
del Ayuntamiento y establecen que las y los
regidores ejerceran las funciones que les
confieran la Constitucion, la Ley Orgdnica
Municipal y los reglamentos correspondientes.

Ley Orgdanica Municipal
Estado de Hidalgo.

El articulo 69 establece las atribuciones de
las y los regidores y, en su fraccion X Bis, la
obligacién de presentar por escrito un informe
anual de actividades durante el mes de agosto,
fundamento directo de este Segundo Informe.

para el

Reglamento Interior del Honorable
Ayuntamiento de Pachuca de Soto.
Regula el funcionamiento del Ayuntamiento,
las sesiones, las comisiones y la participacion
de sus integrantes en el andlisis, discusion y
resoluciéon de los asuntos municipales.

ALINEACION CON LAPLANEACION
PUBLICA

El trabajo desarrollado durante este segundo
afo mantiene correspondencia con los
instrumentosde planeaciondelostres érdenes
de gobierno. En el dmbito federal, el Plan
Nacional de Desarrollo 2025-2030 incorpora
los derechos humanos, la igualdad, la no
discriminacion y la participacion ciudadana
como componentes de una politica orientada
al bienestary la justicia social.

En el dmbito estatal, el Plan Estatal de
Desarrollo 2022-2028, dentro del Acuerdo
2. Bienestar para el Pueblo, establece en
su objetivo 2.12 “Asegurar el pleno respeto
y ejercicio a los derechos humanos de la
poblaciéon de la comunidad LGBTTTI+”,
generando una alineacién directa con las
acciones de inclusiéon, atencion y garantia de
derechos impulsadas durante el periodo.

Finalmente, el Plan Municipal de Desarrollo
2024-2027 de Pachuca de Soto incorpora el
objetivo especifico 2.4. Igualdad de Género
y Diversidad Sexogenérica, que orienta la
acciéon municipal hacia la inclusion social,
el respeto a la diversidad sexogenérica,
los derechos humanos, la capacitacion y
el fortalecimiento de servicios dirigidos a
poblaciones de atencion prioritaria.



RESUMEN EJECUTIVO

El segundo afo de trabajo consolidd una etapa de mayor
seguimiento normativo, coordinacion en comisiones, vinculacion
institucional y presencia territorial. La Regiduria mantuvo su
responsabilidad en materia de diversidad sexual y de género, al
tiempo que participd en decisiones generales del Ayuntamiento
relacionadas con comercio y abasto, servicios publicos,
gobernacion, hacienda, espectdculos, ciencia e innovacion.

En el trabajo normativo, deliberativo y colegiado se presentaron
7 iniciativas, acuerdos y disposiciones, ademas de 5
posicionamientos en tribuna, abordando temas como cienciaq,
tecnologia e innovacion; regularizacion y seguridad en mercados;
prevencion del trabajo infantil; identidad de género; memoria
publica y fortalecimiento de los derechos de las personas de la
diversidad sexual y de género.

La agenda transversal de diversidad sexual y de género se
desarrolld en seis ejes de actuacioén, articulando acciones de
cultura, salud, derechos humanos, formacion, participacion y
construccion de comunidad. Durante el periodo se realizaron 10
acciones de capacitacion que alcanzaron a 1,007 personas, entre
docentes, estudiantes y personas servidoras publicas; ademas,
62 elementos de la Policia Municipal de Pachuca participaron en
procesos de formacion en diversidad sexual, derechos humanosy
no discriminacion.

En materia de salud y construccion de comunidad se realizaron
165 pruebas de VIH, 115 pruebas de sifilis y se distribuyeron 5,000
preservativos, junto con jornadas de prevencion y vinculacion con
servicios especializados y organizaciones de la sociedad civil. La
2° Carrera 5K Corriendo con Orgullo reunié a 258 participantes,
ademds de actividades culturales, deportivas y de representacion
institucional desarrolladas durante el periodo.

La vinculaciéon institucional y atencidon ciudadana permitio
canalizar 241 solicitudes y acercar servicios a distintos puntos de
la ciudad. Se programaron 12 jornadas de licencias de conducir
en Pachuca, con una cifra de cierre proyectada de 1,426 tradmites,
mientras que el trabajo territorial alcanzo 29 eolonias, mediante
recorridos, faenas, acciones de prevencion del delito, presencia
en mercadosy tianguisy jornadas del programa ColoniaXColonia.



PARTE I.

TRABAJO NORMATIVO,
DELIBERATIVO Y
COLEGIADO

Esta parte concentra el trabajo desarrollado
en las sesiones del Ayuntamiento, los
instrumentos y posicionamientos presentados
y la participacion en comisiones. Su finalidad
es mostrar con claridad Ila dimension
normativa, deliberativa y colegiada de la
responsabilidad de una persona regidora.
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SECCION 1

SESIONES DEL
AYUNTAMIENTO

Las sesiones del Ayuntamiento son el espacio
colegiado en el que se analizan, discuten y
resuelven asuntos de interés municipal. Este
informe destaca decisiones que muestran con
claridad la capacidad del Ayuntamiento para
abrir nuevas agendas y traducir acuerdos en
resultados publicos.
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9 de octubre de 2025

Dia Municipal de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion
Aprobamos porunanimidadelacuerdo
para reconocer el 10 de noviembre de
cada aflo como Dia Municipal de la
Cienciq, la Tecnologia y la Innovacion
en Pachuca, incorporando de manera
formal esta agenda a la vida publica
del municipio.

27 de octubre de 2025

Comision Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion

Impulsamos, junto con integrantes
del Ayuntamiento, la propuesta para
crear la Comision Especial de Cienciq,
Tecnologiaelnnovacion,conelobjetivo
de dar seguimiento permanente a una
agenda estratégica para el desarrollo
de Pachuca.

10 de noviembre de 2025
é]ct-’g Primera conmemoracion municipal

Conmemoramos por primera vez el Dia
Municipal de la Ciencia, la Tecnologia
ylalnnovacion mediante unencuentro
de divulgaciény participacion, dando
continuidad publica a los acuerdos
aprobados durante octubre.

8 de agosto de 2026
@ Mundial Social

Aprobamos los convenios de
coordinacion que permitieron a
Pachuca incorporarse al proyecto
Mundial Social, impulsado por el
Gobierno de México encabezado por
la Presidenta Claudia Sheinbaum
Pardo. En Pachuca, esta coordinaciéon
se tradujo en una cancha de futbol 5
en la Unidad Deportiva Solidaridad,
mostrando cdmo una  decision
colegiada puede convertirse en
infraestructura para el deporte, la
convivenciay la comunidad.




SECCION 2

INICIATIVAS,
INSTRUMENTOS Y
POSICIONAMIENTOS

El siguiente concentrado reune los principales
instrumentos y posicionamientos impulsados
durante el periodo. Se presenta de forma
ejecutiva para evitar duplicar las acciones
que se desarrollan con mayor detalle dentro
de las comisiones correspondientes.

©

ARLAN CRUZ OLVERA
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E‘@ Resultado o propésito

:56 Tema

9 octubre Programa / Descuento del 50% en Reducir barreras econdmicas
2025 medidaiscal trdmites de reconocimiento para el ejercicio del derecho
de identidad de género. a la identidad de género,
incorporado en la Ley de
Ingresos municipal.
9 octubre Acuerdo Dia Municipal de la Ciencia, Establecer el 10 de noviembre
2025 Economico la Tecnologiay la Innovacion de cada afio como fecha
municipal de conmemoracion
y promocion de esta agenda.
23 octubre Programa de Regularizacién y descuento Facilitar la  regularizacion
2025 regularizacion para concesionarios de mediante condonaciones
mercados municipales de recargos, multas y
actualizaciones, con
descuentos  aplicables al
ejercicio 2025 y anteriores.
27 octubre Iniciativa con Creacion de la Comisidon Incorporar esta materia al
2025 Proyecto de Especial de Ciencia e trabajo permanente del
Decreto Innovacioén Ayuntamiento mediante
reformas al Reglamento
Interior.
10 Acuerdo Calles Nancy Cdrdenas Incorporar al espacio publico
diciembre Econdmico Martinez y Carlos Monsivais de Pachuca los nombres de
2025 Aceves dos referentes fundamentales
de la historia y los derechos de
la diversidad sexual en México.
7 mayo Disposicion Seguridad en mercados y Solicitar un dictamen técnico
2026 Administrativa tianguis de instalaciones eléctricas
y de gas para fortalecer la
prevencion de riesgos.
1junio 2026 Disposicion Prevencion del trabajo Implementar acciones
Administrativa infantil preventivas y de supervision
en mercados, tianguis,
corredores comerciales,
espacios turisticos y zonas de
alta afluencia.




Los posicionamientos en tribuna permitieron
llevar al pleno temas de interés publico
vinculadosconderechoshumanos,diversidad
sexualyde género, salud, participacién juvenil
y rendicién de cuentas. Durante el periodo
se presentaron cinco posicionamientos,
vtilizados como una herramienta para
visibilizar causas, fijar postura institucional y
promover el didlogo dentro del Ayuntamiento
sobre asuntos relevantes para la ciudad.




E‘@ Resultado o propésito

9 octubre
2025

Dia Mundial de la Lucha contra
el VIH/Sida

Prevencion, derechos humanos,
acceso a la salud y eliminacion del
estigma asociado al VIH.

21 mayo
2026

Segunda Edicion de la Carrera
Atlética Corriendo con Orgullo

Inclusion, diversidad e igualdad a
través del deporte.

2 julio 2026

Informe de Actividades de la
Comision Especial de Diversidad
Sexogenérica

Rendicién de cuentas sobre los
trabajos, avances y asuntos atendidos
por la Comision.

6 agosto
2026

Convocatoria al Primer Cabildo
Municipal de las Juventudes
Diversas de Pachuca

Invitacion a las juventudes de la
diversidad sexogenérica a participar
en un ejercicio de representacion,
didlogo y construccion de propuestas.

20 agosto
2026

Presentacion del Primer Cabildo
Municipal de las Juventudes
Diversas de Pachuca

Reconocimiento y bienvenida a
las juventudes seleccionadas que
participardn en este ejercicio de
representaciony participacion politica
municipal.




SECCION 3

COMISIONES
COORDINADAS




COMISION
PERMANENTE DE

COMERCIO Y ABASTO [ g g

Y ABASTO

Durante este segundo afo, la Comision
Permanente de Comercio y Abasto celebro 12
sesiones ordinarias. El trabajo se concentrd
en seguridad de mercados Yy tianguis,
ordenamiento  comercial, regularizacion,
fortalecimiento de pequefos negocios Yy
prevencion del trabajo infantil, utilizando
comparecencias y mesas de seguimiento
para contar con informacién técnica antes de
tomar decisiones.



23 de octubre de 2025

Regularizaciéon y apoyo a locatarios
Impulsamos un programa de
regularizacion y descuento para
concesionariosdelocalesenmercados
municipales, con condonacion de
recargos, multasy actualizaciones: 25%
para adeudos del ejercicio 2025 y 50%
para ejercicios anteriores. La medida
buscoé facilitar la regularizacion vy
acompanar al comercio local con
herramientas institucionales.

1de junio de 2026

Prevencion del trabajo infantil
Presentamos una Disposiciéon
Administrativa para que las
dreas competentes implementen
acciones preventivas Yy de
supervision en mercados, tianguis,
corredores comerciales, espacios
turisticos, eventos masivos, zonas
gastrondmicas, entornos deportivos y
espacios publicos de alta afluenciaq,
con el objetivo de coadyuvar a inhibir
el trabajo infantil. El 10 de junio se dio
seguimientoconlaSecretariaEjecutiva
delSistemaparalaProtecciondeNinas,
Nifos y Adolescentes de Pachuca y
el 13 de agosto la Comisién continud
el proceso mediante acciones de
capacitacion y coordinacion.

7 de mayo de 2026

Seguridad en mercados y tianguis
Presentamos una Disposicion
Administrativa  para  solicitar a
Proteccion Civil un diagnostico técnico
de instalaciones eléctricasy de gas en
mercados Yy tianguis. Posteriormente,
la Comision dio seguimiento mediante
reuniones y comparecencias con las
dareas responsables.

4 de julio de 2026

ABC del Crédito para Microempresas
Realizamos la jornada el “ABC del
Crédito para Microempresas” en
coordinacién con Supeérate, orientada
a fortalecer capacidades financieras
de comerciantes y personas
emprendedoras. La actividad contd
con 45 participantes 'y acerco
informacién prdctica sobre crédito,
toma de decisiones y fortalecimiento
de pequeios negocios.



COMISION ESPECIAL
DE DIVERSIDAD
SEXOGENERICA

La Comisién Especial de Diversidad
Sexogenérica continué como espacio
formal de andlisis, seguimiento e impulso
de instrumentos relacionados con
derechos, reconocimiento, participacion
y fortalecimiento institucional. Durante
el periodo celebrdé 12 sesiones ordinarias
y concentré algunos de los procesos de
mayor alcance de la agenda municipal de
diversidad.

COMISION
ESPECIAL DE
DIVERSIDAD
™ SE

NERI N




9 de octubre de 2025

Reconocimiento de identidad de género
Impulsamos un descuento del 50% en el
procedimiento de reconocimiento de
identidad de género, con el proposito
de reducir barreras econdémicas. La
Comision dio seguimiento al Protocolo
para el reconocimiento administrativo
de la identidad de género mediante la
entrega del protocolo por parte de la
Direccion de Atencion a la Diversidad
Sexual y de Género del Gobierno del
Estado al drea responsable del Registro
del Estado Familiar.

10 de diciembre de 2025

Memoria en el espacio publico
Impulsamos el acuerdo para que
dos calles de Pachuca lleven los
nombres de Nancy  Cdrdenas
Martinez y Carlos Monsivdis Aceves,
como reconocimiento a dos figuras
fundamentales en la historia de
los derechos y la visibilidad de las
personas LGBTIQ+ y cofundadores del
Frente de Liberacién Homosexual en
Meéxico.

7 de abril de 2026

Mesas de trabajo para la
actualizacién normativa

Abrimos un proceso de didlogo para
revisary actualizar el marco municipal
en materia de diversidad sexual y de
género. Las mesas reunieron a mas
de 100 personas entre ciudadaniaq,
organizaciones de la sociedad civil,
academia e instituciones, con el
objetivo de construir un instrumento
mdas actualizado, participativo vy
con capacidad de permanencia
institucional.
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14 de agosto de 2026

VIH como asunto de seguimiento institucional
En la Ultima sesion del periodo, la
Comisién incorpord al andlisis el tema
del VIH, fortaleciendo una agenda
que requiere prevencion, deteccion
oportuna, coordinaciéon institucional
y atencion libre de estigma vy
discriminacion.

25 de agosto de 2026

ler Cabildo Municipal de las Juventudes
Diversas

En coordinaciéon con el Instituto
Municipal para la Juventud de
Pachuca impulsamos y coordinamos
el Primer Cabildo Municipal de las
Juventudes Diversas, un mecanismo
de participacion politica dirigido a
personas de 18 a 29 anos. El ejercicio
reunio a  juventudes LGBTIQ+,
quienes presentaron  propuestas,
compartieron sus experiencias y
plantearon prioridades para contribuir
a la construccion de politicas publicas
mas incluyentes y cercanas a sus
necesidades.



SECCION 4

PARTICIPACION
EN COMISIONES

Ademds de coordinar las comisiones de
Comercioy Abastoy Diversidad Sexogenérica,
participamos de manera constante en
las comisiones de Gobernacion, Bandos,
Reglamentos y Circulares; Hacienda
Municipal; Servicios PUblicos Municipales; y
Espectaculos Publicos. A través de sesiones
ordinarias y sesiones conjuntas, mantuvimos
una presencia puntual y sostenida en el
andlisis y discusion de asuntos relevantes
para el funcionamiento del Ayuntamiento,
aportando criterio, continvidad y capacidad
de didlogo en temas normativos, financieros,
administrativos y de servicios publicos. Esta
participacién permitié contribuir de manera
activa a la construccién de acuerdos y a una
toma de decisiones mas informada dentro de
los 6rganos colegiados municipales.

9

Con profunda responsabilidad y solvencia
técnica emitimos 11 opiniones técnicas que
permitieron fortalecer nuestra participacién
conunavozconfiabledentrodelascomisiones.
La asistencia constante, el andlisis previo
de los temas y la capacidad de construir
consensos han sido elementos centrales para
incidir con mayor seriedad y eficacia en las
decisiones del Ayuntamiento.




Gobernacién, Bandos, Reglamentos y
Circulares

Participaomos en el andlisis vy
actualizaciéon de instrumentos
municipales, reglamentos y asuntos
relacionados con la organizacion y
funcionamiento del Ayuntamiento.

Hacienda Municipal

Participamos en el estudio de asuntos
con impacto presupuestal, financiero
y patrimonial, bajo el principio de
responsabilidad en el uso de los
recursos publicos.

Servicios Publicos Municipales

Dimos seguimiento a temas
relacionadosconserviciosmunicipales,
bienestar animal, sanidad, alumbrado,
parquesy jardines, pantedn municipal,
rastro y demds asuntos turnados a la
Comision.

Espectaculos Publicos

Participamos en la revision de asuntos
relacionados con espectdculos,
actividades publicas y propuestas
para fortalecer la participacion de
talento local.




PARTE Il

ACCIONES
TRANSVERSALES DE LA
REGIDURIA

El trabajo de la Regiduria también se
construye mediante acciones que articulan
derechos humanos, cultura, salud, educacion,
participacion, inclusion econdmica, deporte y
comunidad.




SECCION 1

VINCULACION
INSTITUCIONALY
ATENCION CIUDADANA

Durante este segundo afno mantuvimos
una atencién cercana de la ciudadania
canalizando 241 solicitudes, vinculando
a las personas con las dependencias
correspondientes y dando seguimiento a
necesidades relacionadas con servicios
publicos, documentacién, apoyos sociales y
tradmites municipales.

Acompainamos solicitudes relacionadas
con constancias de radicacion, actas de e
nacimiento,alumbradopublico,poda,drenaje, == 2024362027
maquinaria, reductores de velocidad y otros .

servicios municipales, dando seguimiento
con las dependencias responsables.
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La funcién de una Regiduria no consiste en
ejecutar los servicios de la administraciéon
municipal, sino en escuchar, orientar, vincular
y dar seguimiento. Esta tarea permite que
una solicitud encuentre una ruta institucional
y que las dreas responsables conozcan de
primera mano las necesidades planteadas
desde barrios, colonias, mercados y espacios
comunitarios.



Licencias de conducir
Servicios mas cerca de
la ciudadania

® A través de la vinculacion con el Gobierno

del Estado de Hidalgo acercamos a
Pachuca modulos para la realizacion
de tramites de licencias de conducir,
facilitando el acceso al servicio y
reduciendo traslados y tiempos de
atencion.

Durante el periodo se programaron 12
jornadasen Pachuca: 18 de septiembre, 3de
octubre, 14 de noviembre y 16 de diciembre
de 2025; y 15 de enero, 16 de abiril, 7y 12 de
mayo, 9 de junio, 14 de julio, 12y 26 de agosto
de 2026 con 1,426 tramites realizados.

Lasjornadasmdsrecientes seincorporaron
a ColoniaXColonia, programa impulsado
por el Presidente Municipal LA. Jorge
Alberto Reyes Herndndez, acercando
diferentes servicios directamente a las
colonias.

Dimos seguimiento a temas relacionados
con servicios municipales, bienestaranimal,
sanidad, alumbrado, parques y jardines,
pantedn municipal, rastro y demds asuntos
turnados a la Comision.




SECCION 2

PROFESIONALIZACION
Y TRANSFERENCIA DEL
CONOCIMIENTO

La profesionalizacion tiene una doble
dimension: compartir conocimientos con
instituciones y ciudadania para fortalecer
capacidades publicas, y mantener una
actualizaciéon permanente para ejercer el
cargo con mayor responsabilidad técnica y
administrativa.
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Conocimiento que compartimos

@® Durante el periodo realizamos 10 acciones
de capacitacion que alcanzaron a 1,007
personas: 320 docentes, 140 estudiantes
y 547 personas servidoras publicas.
Las actividades se desarrollaron con
institucioneseducativasygubernamentales.

Conocimiento que fortalecimos

@® El 20 de octubre de 2025 participamos en el
curso “Responsabilidades Administrativas”,
impartido por el Gobierno Municipal de
Pachuca y la Secretaria de Contraloria del
Estado de Hidalgo, con una duracién de
dos horas.

El 3 de agosto de 2026 participamos en el
@ curso “Guia para la elaboraciéon del Informe
Anual de Actividades”, impartido por el
Congreso del Estado Libre y Soberano
de Hidalgo a través del Instituto para el
Desarrollo y Fortalecimiento Municipal.




SECCION 3

AGENDA DE LA
DIVERSIDAD
SEXUAL Y DE
GENERO

La agenda transversal de
diversidad sexual y de género
se organiza en seis ejes que
permiten observar la amplitud
de las acciones readlizadas
durante el periodo. Cuando una
acciéon también forma parte
de una decisidbn normativa
o de una Comision, aqui se
presenta Unicamente desde su
impacto en derechos, inclusién
o fortalecimiento institucional.
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Ejel.
Memoriaq, cultura
y visibilidad

18 de octubre de 2025 . .
Diversidad, Orgullo y Resistencia

@® Participamos en la organizacion de
la exposicion “Diversidad, Orgullo vy
Resistencia”, realizada en coordinacion con
la Secretaria de Cultura del Gobierno del
Estado de Hidalgo y la organizacion Colores
Sin Censura, fortaleciendo la memoria,
la visibilidad y la expresion cultural de
las personas de la diversidad sexual y de
género. La muestra generd un espacio de
encuentro entre arte, identidad y derechos
humanos.
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18 de julio de 2026
La rebeldia de la imaginacién

@ Participamos activamente en la exposicion
“La rebeldia de la imaginacion”, del Mtro.
Arturo Ramirez Judrez, fortaleciendo
la presencia de expresiones artisticas
vinculadas con diversidad, memoria y
libertad creativa dentro de la agenda
cultural de Pachuca.

® La incorporacion de los nombres de Nancy
Cdardenas y Carlos Monsivais al espacio
publico complementa este eje como una
accién de memoria y reconocimiento; el
procedimiento institucional se desarrolla
en la Comisidon Especial de Diversidad
Sexogeneérica.

16 de junio de 2026

Muestra Historica: Recorrido de la
lucha de la comunidad LGBTQ+ en
México e Hidalgo

Impulsamos una muestra colectiva para
recuperarlamemoriadequieneshanabierto
camino en la defensa de los derechos
LGBTIQ+ en México e Hidalgo, acercando
documentos, imdagenes y referentes de una
historia construida desde la resistencia, la
organizacion y la conquista de derechos.
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Eje 2.
Certezajuridica
y fortalecimiento
institucional

Durante el periodo fortalecimos rutas institucionales para el reconocimiento
de derechos, la actualizacion normativa y el intercambio de experiencias con

autoridades especializadas.

26_ de febre_rg de_2026_ . .
Vmcu]qcmn institucional con Ciudad
de México

Sostuvimos una reunidon de trabajo con
César Cravioto, Secretario de Gobierno
de la Ciudad de México, y con Hilda Téllez,
Secretaria Ejecutiva de la Unidad para
la Atencion de la Diversidad Sexual, para
intercambiar experiencias sobre igualdad,
no discriminacién y atencion institucional a
las diversidades.

20 de marzo de 2026
Economia de la inclusion

® Sostuvimos una reunidon de trabajo con
Salma Luévano, Coordinadora de Economia
delaInclusion de la Secretaria de Economia
del Gobierno de México, para dialogarsobre
participacion productiva y oportunidades
para las personas de la diversidad sexual y
de género.



Eje 3.
Salud integral
yrespuesta al VIH

27 de noviembre de 2025
ViHsibilidad y Orgullo

Desde la Regiduria organizamos
“VIHsibilidad y Orgullo”, una jornada
de informacion, sensibilizacion y
capacitaciones en coordinacion con
Ricardo Baruch Dominguez, Presidente
de la Asamblea Consultiva del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion
y las organizaciones Quérum LGBTI AC,
Disociadxs, Casa Nurmi y Colores Sin
Censura. La actividad abordod el VIH desde
los derechos humanos, la reduccion de
riesgos, la prevencion y la informacion,
contribuyendo a combatir estigma y
discriminacion.
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2 de diciembre de 2025
Encuentro Regional VIHDA, VIHSION y
ViHNCULOS

Participamos en este encuentro regional
para acciones positivas, impulsado por
el Senado de la Republica, la Camara
de Diputados, el Global Equality Caucus
y YAAJ México, como un espacio de
articulacion entre instituciones, sociedad
civil y actores especializados en la
respuesta al VIH.

La participacion permitio  fortalecer
vinculos nacionales, conocer experiencias
y estrategias implementadas en
otros contextos y ampliar referentes
para el trabajo local en prevencion,
atencion y combate al estigma y la
discriminaciéon. Este tipo de encuentros
aporta herramientas para que la agenda
municipal dialogue con experiencias
legislativas, comunitarias e institucionales
de mayor alcance y fortalezca una
respuesta al VIH basada en derechos
humanos, coordinacién y evidencia.




27 de marzo de 2026
Jornada de Inclusiéon: Salud y Trabajo

En coordinacion con Transgénero Hidalgo
y la Secretaria de Desarrollo Econdmico de
Pachuca acercamos en un mismo espacio
servicios de salud y oportunidades de
inclusion laboral, fortaleciendo una vision
integral en la que el bienestar también
implica acceso a trabajo digno, prevencion
y servicios sin discriminacion.

De la mano con la Coordinaciéon Estatal
de |IMSS-Bienestar y la Secretaria de
Salud del Gobierno del Estado vy la RED
VIHVe fortalecimos jornadas gratuitas
de deteccion y prevencion, articulando
esfuerzos federales y estatales con la
agenda comunitaria. Durante el periodo se
realizaron 165 pruebas de VIH, 115 pruebas de
sifilis y se distribuyeron 5,000 preservativos.

® También apoyamos traslados gratuitos de

personas trans a la Clinica de Diversidad
Sexual del Hospital de Zumpango, en
colaboracion con Existimos y la Comision de
Derechos Humanos del Estado de Hidalgo,
reduciendo barreras de acceso a servicios
especializados fuera del municipio.
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Eje 4.

Vida libre de violencia y no

discriminacion

29 de mayo de 2026
Capacitacion a Personal de Seguridad
Publica

Fortalecimos la formacion de 62 elementos
de la Policia Municipal de Pachuca en
materia de diversidad sexual, derechos
humanos y atencidn con perspectiva de
no discriminaciéon, reconociendo el papel
fundamental de las corporaciones de
seguridad como primeras respondientes.
La capacitacion aportd herramientas para
una actuacion respetuosa de los derechos
humanos y para prevenir prdcticas

discriminatorias.

15 de mayo de 2026
Gol porlainclusion

En el marco del Dia Mundial de la Lucha
contra las LGBTIQ+ fobias participamos
en la campafa “Gol por la Inclusion’,
impulsada por la Comisién de Derechos
Humanos del Estado de Hidalgo en el marco
del Mundial de Futbol, utilizando el deporte
como plataforma para promover respeto,
igualdad y no discriminacion.

El eje incorpor6 ademds acciones de
capacitacion a primeras  personas
respondientes, revision de lenguagje vy
seflalética, coordinacion institucional y
acompafamiento a casos que requerian
orientacion o canalizacion.
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Eje5
Educacion, formacion
y participacion

@ Durante el periodo se capacitdé a

1,007 personas en derechos humanos,
diversidad sexual, lenguagje incluyente, no
discriminacién y materias relacionadas: 320
docentes, 140 estudiantes y 547 personas
servidoras publicas.

® Entre las instituciones participantes se

encuentran: El Colegio de Bachilleres
del Estado de Hidalgo, Escuela Primaria
Francisco Gonzdlez Bocanegra, Instituto
Universitario de las Naciones Hispanas,
Ayuntamiento de Mineral del Monte,
Secretaria de Seguridad Publica Municipal
de Pachuca, la Secretaria de Educacion
PUblica, Ciudad de las Mujeres y personal
meédico del HGZ Dra. Columba Rivera del
ISSSTE y del Hospital General de Pachuca,
entre otras.




Eje 6.
Construccionde

comunidad y alianzas

12 de septiembre de 2025
Mananera del Orgulio -
Camara de Diputados

@® Presentamos nuestro primer informe de

actividades en la Mananera del Orgullo
de la Camara de Diputados, un espacio
encabezado por el diputado federal Jaime
Lépez Vela, compartiendo avances, retos y

6 de febrero de 2026
Didlogos por el Orgulio

@® Participamos en “Didlogos por el Orgullo”

juntoconladiputadaDianaSanchezBarrios,
generandounespaciodeintercambio sobre
representacion, derechos y participacion
politica de las personas de la diversidad.

aprendizajes de la experiencia municipal
de representacion por accién afirmativa en
Pachuca.

29 de noviembre de 2025
Premios del Orgullo México

® Por primera vez, los Premios del Orgullo
México incorporaron una categoria
dirigida a personas funcionarias publicas
y recibimos el primer reconocimiento
otorgadoenestacategoria.Lo presentamos
cComo un reconocimiento al avance de
la representaciéon LGBTIQ+ dentro del
servicio publico y al trabajo institucional
desarrollado desde Pachuca.




21 de marzo de 2026
Igualdad en el deporte

Readlizamos una clase comunitaria de
boxeo para promover la igualdad en el
deporte, en conjunto con el programa
Jovenes Construyendo el Futuro, utilizando
la actividad fisica como un espacio de
encuentro, convivencia y construccion de
comunidad.

6 de junio de 2026
@ XXVI Marcha del Orgulio

La XXVI Marcha del Orgullo LGBTTTIQA+ del
Estado de Hidalgo reunié aproximadamente
a 1,200 asistentes y mantuvo su cardcter
de exigencia, memoria y construccion
comunitaria. Desde la Regiduria fungimos
como un enlace entre la sociedad civil
organizada y el Ayuntamiento, facilitando
la coordinacion institucional necesaria
para su realizacion y acompaiando
aspectos relacionados con promocion
turistica, seguridad publica, servicios
publicos, proteccion civil y atencion de
requerimientos operativos.

16 de mayo de 2026 .
2° Carrera 5K Corriendo con Orgullo

® Realizamos lasegunda ediciénde la carrera

5K Corriendo con Orgullo, consolidando
un espacio deportivo abierto a todas las
identidadesy expresiones. Lajornada reunid
a 258 participantes y combiné deporte,
comunidad, visibilidad y prevencién de la
salud.



Segunda Asamblea Intermunicipal
de Regidurias de la Diversidad

@® Organizamos en Pachuca la Segunda

Asamblea Intermunicipal de Regidurias
de la Diversidad, un espacio de encuentro
con representantes de distintos municipios
y la Direccion de Diversidad Sexual y
de Género del Gobierno del Estado. La
jornada permitié intercambiar iniciativas,
experienciasybuenas practicas, fortalecer
la coordinacion entre municipios y construir
vinculos para impulsar agendas locales de
diversidad, igualdad y derechos humanos.

Este trabajo permitié fortalecerunarelacion
de colaboracidn entre organizaciones,
colectivas e instituciones municipales,
reconociendo a la Marcha como una
expresion ciudadana que requiere
condiciones de seguridad, orden, visibilidad
y respeto. Nuestra participacion se centro
en articular capacidades del Ayuntamiento
con las necesidades planteadas por
la sociedad civil, contribuyendo a que
el ejercicio se desarrollara con mayor
coordinacién y respaldo institucional.

La participacion en redes y encuentros
nacionales, entre ellos la Cumbre de
Alianza Nacional de Marchas y el Congreso
Nacional de Diversidades, permitio
compartir la experiencia de Pachucaq,
recuperar buenas prdcticas y fortalecer
vinculos con organizaciones, personas
legisladoras y  servidoras publicas,
gobiernos e instituciones.
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RESULTADOS,
RETOS

Y AGENDA
2026 - 2027



Dos aiios: de abrir un espacio a
consolidar una agenda

@ El primer ano significd abrir camino. El
segundo ha permitido demostrar que una
representacion surgida de una acciéon
afirmativa puede trascender la visibilidad
y convertirse en incidencia institucional,
construccion normativa, vinculacion
ciudadana y resultados concretos.

@ Durante este periodo fortalecimos
laos dos comisiones que coordinamos,
presentamosinstrumentos para responder
aproblematicas especificas,ampliamosla
vinculacion con instituciones municipales,
estatales y federales y consolidamos una
agenda transversal de diversidad que hoy
dialoga con salud, cultura, educacion,
participacién juvenil, deporte, trabagjo y
derechos humanos.

® Uno de los avances mds relevantes es que
temas como identidad de género, VIH,
memoria LGBTIQ+, participacion politica
de juventudes diversas y prevencién de la
discriminacion cuentan hoy con espacios
formales de andlisis, coordinacion vy
seguimiento dentro del Ayuntamiento.

Lo que debemos consolidar

@ El siguiente periodo exige convertir los
avances construidos en capacidades
institucionales permanentes. Uno de
los principales retos serd concluir la
actualizacion del Reglamento en materia
dediversidad sexualyde género, fortalecer
suUs mecanismos de implementacion vy
seguimiento y mantener una coordinacion
efectiva entre las areas responsables.

También serd necesario profundizar la
respuesta local al VIH, ampliarla deteccién
oportuna,fortalecerlasrutasdevinculacion
sanitaria y sostener una atencion libre de
estigma y discriminacion; dar continuidad
a los mecanismos de participacion juvenil;
y ampliar la capacitacion de personas
servidoras publicas para que los derechos
reconocidos normativamente se reflejen
en una atencion cotidiana digna.

En Comercio y Abasto, la agenda
continuard en la prevencion de riesgos
en mercados y tianguis, el seguimiento
a las condiciones de infraestructura,
la prevenciéon del trabajo infantil y el
fortalecimiento de herramientas para
comerciantes y pequenos negocios.



Una agenda que debe permanecer

® Los resultados de estos dos afios plantean

un desafio mayor: que los avances no
dependan de una sola persona, una
Regiduriac o una administracién. La
siguiente etapa debera fortalecer normas,
protocolos, capacidades institucionales,
mecanismos de participacion y alianzas
que permitan dar continuidad a las
politicas construidas.

® La cercania seguird siendo indispensable.

Escuchar a las colonias, acompaniar
solicitudes ciudadanas, recorrermercados
y espacios publicosy mantenercanales de
vinculacion con organizaciones permitird
que las decisiones del Ayuntamiento
permanezcan conectadas con la realidad
cotidiana.

Agenda 2026-2027
Cinco prioridades

1. Consolidar derechos.

Concluir y promover la implementacion
del nuevo Reglaomento en materia
de diversidad sexual y de género,
fortaleciendo mecanismos de proteccion,
coordinacién y seguimiento.

2. Fortalecer la respuesta al VIH.

Mantener prevencion, deteccion
oportuna, vinculacién a servicios vy
acciones permanentes contra el estigma
y la discriminacion.

3. Dar continuidad a la participacion juvenil.
Dar seguimiento al Cabildo de Juventudes
Diversas y ampliar espacios donde las
juventudes puedan participar en la
construccion de politicas locales.

4. Fortalecer territorio y atencion ciuvdadana.
Mantener la vinculacion con colonias,
mercados, comunidades e instituciones
para acercar servicios, orientar solicitudes
y dar seguimiento a necesidades
concretas.

5. Institucionalizar lo construido.

Convertir aprendizajes, alianzas,
protocolosy mecanismos de participacion
en capacidades que trasciendan periodos
administrativos.

Dos afos después, el reto ya no es
solamente abrir espacios. Es lograr que
permanezcan, que produzcan resultados
y que cada avance se convierta en una
capacidad permanente de nuestra
ciudad. Seguiremos construyendo una
Pachuca mds diversa, libre y digna, con
cercaniaq, rigor y la conviccidén de que los
derechos se defienden mejor cuando se
convierten en instituciones.
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NUMERALIA

Trabajo desde el territorio

La cercania con la ciudadania continua
siendo una parte fundamental del
trabajo de la Regiduria. Durante este
segundo periodo ampliamos nuestra
presencia en colonias, mercados, tianguis
y espacios comunitarios de Pachuca
mediante recorridos, faenas, jornadas
de prevencion, atencion ciudadana vy
acciones de inclusion.
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Marcha del
Orgullo

El mapa presenta los principales puntos
de intervencién en el municipio y permite
visualizar una agenda construida no
solo desde las sesiones y comisiones del
Ayuntamiento, sino también desde el
territorio.
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Representacion institucional

La agenda construida desde Pachuca también encontrd espacios de
intercambio y representacion fuera del municipio. Durante el periodo
participamos en actividades estatales y nacionales vinculadas con
derechos humanos, diversidad sexual, inclusion, salud, formacion y
construccion de comunidad. Estos encuentros permitieron compartir
la experiencia de la Regiduria, conocer prdacticas implementadas en
otros territorios y fortalecer redes de colaboracién con instituciones,
legisladores, organizaciones y gobiernos.

Presencia en Hidalgo
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o Ciudad de México

e Camarade Diputados:
Mainanera del Orgullo, 12 de
septiembre de 2025.

® Encuentro Regional VIHDA,
VIHSION y VIHNCULOS, 2 de
diciembre de 2025.
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MEXICO ! La experiencia de Pachuca fue compartida
en espacios legislativos, gubernamentales
y de sociedad civil de alcance nacional,
fortaleciendo la representacion institucional y
el intercambio de experiencias en materia de
diversidad, igualdad y derechos humanos.
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Dos anos en cifras

Dos afios en cifras reune algunos de los resultados mds representativos
de este periodo. Detrds de cada numero hay trabajo en sesiones,
comisiones, territorio, vinculacion, derechos humanos y construccion
de acuerdos que muestran cémo ha evolucionado la Regiduria durante

estos dos primeros anos.
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