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Con gran orgullo presento mi Primer
Informe de Actividades, correspondiente al
periodo septiembre 2024 - agosto 2025,
en mi labor como Regidora del Honorable
Ayuntamiento de Pachuca de Soto,
Hidalgo. Este documento refleja, de
manera clara y transparente, el trabajo
realizado junto a las comisiones que
integro, las dependencias municipales,
organizaciones sociales y, sobre todo, la
ciudadania.

Agradezco la confianza para representar los intereses de las y los
pachuqueinos, asi como el respaldo de mis compaferas y compaieros del
Cabildo, con quienes comparto el compromiso de construir un gobierno mas
incluyente, participativo y cercano a la gente.

Durante este aflo enfrentamos retos importantes y logramos avances en areas
clave como el fortalecimiento del sistema de cuidados, la promocion de los
derechos humanos, la participacion social y la vinculacidon interinstitucional.
Hoy reafirmo mi compromiso con la legalidad, la transparencia y la justicia
social. Estoy convencida de que, trabajando juntas y juntos, podemos
transformar nuestra ciudad en un lugar mas justo, seguro y prospero para
todas y todos.

"Escuchar, acompanar y transformar desde lo local” ha sido y seguira siendo mi
guia, porgue creo firmemente que cada esfuerzo cuenta y que el futuro de
Pachuca se construye con esperanza, unidad y participacion ciudadana.
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El ejercicio de la funcidon conferida a las y los regidores en el Ayuntamiento se
sustenta en diversos ordenamientos de caracter constitucional, legal y
reglamentario, que definen sus atribuciones, obligaciones y principios rectores.

En primer término, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Hidalgo, en su articulo 146, establece que los Ayuntamientos estaran
integrados por una Presidencia Municipal, una Sindicatura y el numero de
Regidurias que determine la ley. Sus integrantes, electos por votacion popular
directa, conforman el érgano maximo de deliberacién y decision del gobierno
municipal, encargado de velar por el interés publico y ejercer sus funciones con
legalidad y responsabilidad.

Por su parte, la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, en su
articulo 26, dispone que los Ayuntamientos, como sujetos obligados, deben
documentar todo acto derivado del ejercicio de sus facultades, competencias o
funciones; asi como transparentar y permitir el acceso a la informacion
generada u obtenida, protegiendo los datos personales que, conforme a la ley,
deban resguardarse.

En el mismo ordenamiento, el articulo 69, fraccion X BIS, establece como
obligacion de las y los regidores presentar un Informe Anual de Actividades,
que incluya un resumen detallado de las acciones realizadas en el ejercicio de
sus funciones: participacion en sesiones de Cabildo, comisiones edilicias,
actividades institucionales, asi como labores de gestion y atencidn ciudadana.
Esta disposicion busca fortalecer la transparencia, la rendicion de cuentas y la
responsabilidad politica ante el Cabildo y la ciudadania.

A nivel reglamentario, el Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de
Pachuca de Soto, Hidalgo establece la organizacidon interna del dérgano
colegiado, las reglas para la convocatoria, desarrollo y documentacion de las
sesiones, asi como las atribuciones y deberes de sus integrantes. Entre ellas, se
faculta a las y los regidores para presentar propuestas, dictdmenes y puntos de
acuerdo, y se les obliga a participar, con voz y voto, en las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Ayuntamiento.
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En cumplimiento de este marco normativo, y con el objetivo de transparentar

el quehacer institucional,
, como muestra del

trabajo desarrollado desde esta regiduria, en apego a los principios que rigen la
funcién publica municipal y en atencion al compromiso adquirido con la
ciudadania de Pachuca.
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d VINGULAGION GON EL PLAN MUNIGIPAL DE DESARROLLO 2024 - 2021

En el ejercicio de mis funciones como Regidora del Honorable Ayuntamiento
de Pachuca de Soto, y en apego al marco normativo de planeacion municipal,
el Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024 ha sido el eje rector para definir las
lineas de accion de esta regiduria.

Conforme al articulo 115, fraccién Il, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, v a la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de
Hidalgo, los gobiernos municipales deben conducir su actuacion bajo principios
de planeacion democratica, orientada al desarrollo equilibrado y sustentable
del territorio.

En este sentido, uno de los ejes estratégicos del PMD es el fortalecimiento de
la gestion del agua como servicio publico esencial y derecho humano. En
concordancia con el Plan Hidrico Estatal de Hidalgo, se establece como linea de
accion la creacion y operacion de una Comision de Agua en el Ayuntamiento,
con el fin de promover un manejo eficiente, transparente y sustentable del
recurso hidrico.

En cumplimiento de este mandato programatico, desde la regiduria a mi
cargo se han impulsado los trabajos de la Comision Permanente de Agua
Potable, cuyo caracter es principalmente gestor, de coordinaciéon vy
seguimiento institucional, ya que carece de estructura operativa y recursos
administrativos propios.
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A través de esta comision, se ha dado atencidn y seguimiento a problematicas
planteadas por la ciudadania relacionadas con tomas domiciliarias, fugas,
tarifas, calidad del servicio y procesos de facturacion, canalizando las gestiones
ante la Comisién de Agua y Alcantarillado de Sistemas Intermunicipales
(CAASIM) y otras instancias competentes.

El trabajo desarrollado busca incidir, desde el ambito normativo y de
vinculacién institucional, en la mejora de las condiciones de acceso, calidad y
cobertura del servicio de agua potable en Pachuca, en apego a los principios
de participaciéon ciudadana, equidad, sostenibilidad y corresponsabilidad
institucional establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

propuestas
entregadas

PRIMER
INFORME
REGIDOR/

K

KARLA MOTA



4 SESIONES DE GABILDO

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 22, 23, 24 y 25 del
Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Hidalgo,
que clasifican las sesiones del Ayuntamiento en ordinarias, extraordinarias,
especiales o solemnes, y gque determinan su caracter publico —salvo las
excepciones previstas en dicho ordenamiento—, he desempeinado mi labor
como Regidora con responsabilidad y compromiso, participando activamente
en los trabajos del cuerpo colegiado.

Durante el presente periodo se llevaron a cabo un total de 49 sesiones, en las
cuales contribui puntualmente al analisis, deliberacién y aprobacion de asuntos
de interés publico, privilegiando siempre el didlogo respetuoso, la
institucionalidad y el bienestar colectivo. Entre los temas abordados destacan
la aprobacion de presupuestos, reformas y actualizaciones al Bando de Policia
y Gobierno, dictdmenes de comisiones permanentes, acuerdos administrativos,
nombramientos y otros asuntos propios de la administracion publica municipal.

En cada sesion manifesté mi postura de manera argumentada y con sustento
normativo, ya fuera mediante intervenciones directas o a través de la
presentacion de propuestas orientadas al fortalecimiento de las politicas
publicas municipales, con un enfoque transversal de derechos humanos,
igualdad sustantiva y participacion ciudadana.

y
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SESIONES ORDINARIAS

Primer Sesion Ordinaria

12 de septiembre de 2024.

Segunda Sesién Ordinaria

26 de septiembre de 2024.

Tercera Sesién Ordinaria

10 de octubre de 2024.

Cuarta Sesion Ordinaria

24 de octubre de 2024.

Quinta Sesién Ordinaria

21 de noviembre de 2024.

Sexta Sesidn Ordinaria

28 de noviembre de 2024.

Séptima Sesidn Ordinaria

12 de diciembre de 2024.

Octava Sesidn Ordinaria

19 de diciembre de 2024.

Novena Sesion Ordinaria

16 de enero de 2025.

Décima Sesion Ordinaria

30 de enero de 2025.

Décima Primera Sesién Ordinaria

13 de febrero de 2025.

Décima Segunda Sesion Ordinaria

27 de febrero de 2025.

Décima Tercera Sesion Ordinaria

13 de marzo de 2025.




WTAW,
LONTAR
&\

€ s0T0°

PRIMER
INFORME
REGIDORA

KARLA MOTA

Ko

Décima Cuarta Sesion Ordinaria

27 de marzo de 2025.

Décima Quinta Sesién Ordinaria

10 de abril de 2025.

Décima Sexta Sesidn Ordinaria

24 de abril de 2025.

Décima Séptima Sesion Ordinaria

08 de mayo de 2025.

Décima Octava Sesiéon Ordinaria

22 de mayo de 2025.

Décima Novena Sesién Ordinaria

12 de junio de 2025.

Vigésima

26 de junio de 2025.

Vigésima Primera

10 de julio de 2025.

Vigésima Segunda

24 de julio de 2025.

Vigésima Tercera

14 de agosto de 2025
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SESIONES EXTRAORDINARIAS

Primera Sesién Extraordinaria

12 de septiembre de 2024.

Segunda Sesidn Extraordinaria

17 de septiembre de 2024.

Tercera Sesidn Extraordinaria

23 de septiembre de 2024.

Cuarta Sesion Extraordinaria

30 de septiembre de 2024.

Quinta Sesidn Extraordinaria

18 de octubre de 2024.

Sexta Sesidon Extraordinaria

25 de octubre de 2024.

Séptima Sesidn Extraordinaria

13 de noviembre de 2024.

Octava Sesidn Extraordinaria

29 de noviembre de 2024.

Novena Sesion Extraordinaria

13 diciembre de 2024.

Décima Sesidon Extraordinaria

20 de diciembre de 2024.

Décima Primera Sesién Extraordinaria

31 de diciembre de 2024.

Décima Segunda Sesion Extraordinaria

17 de enero de 2025.

Décima Tercera Sesion Extraordinaria

22 de enero de 2025.
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Décima Cuarta Sesion Extraordinaria 23 de enero de 2025.
Décima Quinta Sesion Extraordinaria 6 de febrero de 2025.
Décima Sexta Sesion Extraordinaria 03 de marzo de 2025.
Décima Séptima Sesion Extraordinaria 07 de marzo de 2025.
Décima Octava Sesion Extraordinaria 31 de marzo de 2025.
Décima Novena Sesion Extraordinaria 31 de marzo de 2025.
Vigésima Sesién Extraordinaria 16 de abril de 2025.
Vigésima Primera Sesién Extraordinaria 28 de abril de 2025
Vigésima Segunda Sesién Extraordinaria 06 de junio de 2025.
Vigésima Tercera Sesidn Extraordinaria 16 de junio de 2025.
Vigésima Cuarta Sesion Extraordinaria 26 de junio de 2025.
Vigésima Quinta Sesidn Extraordinaria 08 de julio de 2025.
Vigésima Sexta Sesidn Extraordinaria 01 de agosto de 2025




En el marco de mis atribuciones como Regidora, he hecho uso de la tribuna del
Honorable Ayuntamiento de Pachuca de Soto para fijar postura sobre temas de
relevancia publica, expresar inquietudes ciudadanas y proponer medidas que
contribuyan al fortalecimiento de las politicas municipales. Cada uno de estos
posicionamientos ha sido sustentado en el marco normativo vigente vy
orientado por principios de derechos humanos, igualdad, participacion
ciudadana y justicia social. Esta herramienta de deliberacion ha sido clave para
visibilizar problematicas, abrir espacios de didlogo y colocar en la agenda
publica temas que afectan directamente a nuestra comunidad.
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1. Institucionalizacién de la Comisién de Agua Potable

Durante la Tercera Sesion Ordinaria del Ayuntamiento, intervine en tribuna para
destacar el acceso al agua como un derecho humano fundamental y una
necesidad basica para todas las familias del municipio. Sefalé la importancia de
qgue, como gobierno local, contemos con herramientas legales que nos
permitan supervisar, evaluar y exigir un servicio digno y transparente por parte
del proveedor. En ese contexto, y reconociendo la voluntad politica de esta
administracion para dar espacio a la Comision de Agua Potable, presenté ante
el Cabildo —con caracter de urgencia— una iniciativa para formalizar dicha
comision en el Reglamento Interior del Ayuntamiento. Esta reforma busca
dotarla de legitimidad y atribuciones claras para que pueda proponer, analizar
y fortalecer las politicas publicas en materia de agua, drenaje y alcantarillado;
un tema que, hasta ahora, no habia sido regulado formalmente en
administraciones anteriores.

2. El derecho humano al agua: una
obligacion impostergable

Durante la Séptima Sesién Ordinaria,
destagué que el acceso al agua potable
es un derecho humano reconocido por
la ONU desde 2010, y una obligacion
legal que compromete también a los
gobiernos municipales. En colonias
como ElI Huixmi, EI Cerezo o La
Camelia, muchas familias —
especialmente mujeres y nifas— siguen
enfrentando la escasez de este recurso
basico. Por ello, propuse incorporar
formalmente la Comisidon de Agua
Potable al Reglamento Interior del
Ayuntamiento, con el fin de contar con
una herramienta institucional que
permita disefar politicas publicas
efectivas y garantizar este derecho con
responsabilidad y urgencia.

KARLA MOTA



3. En defensa del derecho a la seguridad ciudadana.

Durante la Décima Primera Sesion Ordinaria, solicité el uso de la voz para
pronunciarme sobre los hechos ocurridos el 3 de febrero de 2025 en la calle
Arcos de Querétaro, en el Fraccionamiento Los Arcos, colonia Juan C. Doria,
donde personal del Ayuntamiento, acompanado por fuerza publica y perros,
retird una reja instalada por vecinos como medida de autoproteccion ante
constantes robos. Este acto vulnerd los derechos de la comunidad, que lleva
anos exigiendo sin éxito mayor seguridad. Desde Movimiento Ciudadano
manifesté mi respaldo a las y los vecinos, y reiteré que las autoridades
debemos construir soluciones junto con la ciudadania, nunca en su contra. El
derecho a la seguridad debe ser una prioridad real en nuestra ciudad.

4. Por una coordinacion real en la gestidon del agua.

Durante la Décima Séptima Sesidon Ordinaria, sefalé que, tras nueve meses al
frente de la Comision de Agua Potable, he identificado un reto estructural: el
limitado margen de accion del Ayuntamiento en materia hidrica, derivado del
decreto de 1992 que transfirio el servicio a CAASIM. Este organismo opera sin
una coordinacion efectiva con el gobierno municipal, lo que obstaculiza nuestra
capacidad de respuesta ante l|la ciudadania. Por ello, he promovido la
consolidacion juridica de la Comision en el Reglamento Interior, para dotarla de
herramientas legales y operativas. He recorrido colonias como El Huixmi, El
Cerezo y Tlapacoya, donde las carencias son urgentes, y reafirmo mi
compromiso de alzar la voz por quienes viven esta realidad. Reconozco los
avances impulsados por el Presidente Municipal, pero insisto en que el Cabildo
debe contar con mecanismos reales de incidencia para garantizar el derecho al
agua en todo el municipio.

KARLA MOTA



5. Por una movilidad segura,
incluyente y sustentable

Durante la Vigésima Primera Sesion
Ordinaria, presenté una iniciativa para
contribuir a una ciudad mas segura,
moderna e incluyente, adaptada a las
nuevas dinamicas de movilidad urbana.
Esta propuesta responde al aumento
en el uso de motocicletas, bicicletas,
scooters y vehiculos no motorizados, y
plantea la necesidad de actualizar el
marco normativo. Las reformas
incluyen medidas de proteccion para
ninas y ninos menores de 12 anos, el
uso de equipo adecuado vy el respeto a
la jerarquia vial, priorizando a los
usuarios mas vulnerables. No se trata
de imponer sanciones mas severas, sino
de prevenir riesgos y proteger la vida,
colocando la seguridad de las personas
en el centro. Con visidon ciudadana y
voluntad politica, podemos avanzar
hacia una Pachuca mas humana vy
sustentable.

KARLA MOTA
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6. Voto en contra de la Reforma al Poder Judicial: una defensa de la
democracia

Durante la Décima Séptima Sesion Extraordinaria del Ayuntamiento, manifesté
mi voto en contra del dictamen relacionado con la Reforma al Poder Judicial.
Esta decisidon fue tomada con pleno conocimiento de su trascendencia, y con
base en los principios que defiende Movimiento Ciudadano, fuerza politica a la
que pertenezco.

Estoy
convencida de que México necesita un Poder Judicial mas cercano a la
ciudadania, pero también auténomo, profesional y libre de presiones politicas.
Las y los jueces no pueden ser electos por voto popular si no se garantiza un
proceso que asegure perfiles preparados y éticamente comprometidos.

Desde mi responsabilidad como Regidora, alzo la voz con firmeza para
defender las instituciones y los principios democraticos. Como lo ha expresado
Movimiento Ciudadano a nivel nacional, esta reforma no representa una
transformacion, sino una regresion, y frente a ello, es nuestro deber actuar con
responsabilidad y vision de futuro.
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Una de las atribuciones fundamentales de quienes integramos el Ayuntamiento
es la presentacion de iniciativas, entendidas como propuestas formales que
buscan modificar, adicionar o crear disposiciones dentro del marco
normativo municipal. Estas iniciativas pueden versar sobre reglamentos,
acuerdos administrativos, reformas internas o cualquier tema que contribuya al
mejor funcionamiento del gobierno local y a la mejora de la vida publica del
municipio.

Presentar una iniciativa implica no solo identificar una problematica concreta,
sino también proponer soluciones viables con sustento juridico, técnico vy
social. Las iniciativas deben presentarse ante el Cabildo, donde son turnadas a
comisiones para su analisis, deliberaciéon y, en su caso, aprobacion. Este
mecanismo permite a las y los regidores incidir directamente en la construccion
de politicas publicas, fortaleciendo la legalidad, eficiencia y legitimidad de las
acciones del Ayuntamiento.

Desde la regiduria a mi cargo, he asumido esta facultad con responsabilidad
y vision ciudadana, impulsando propuestas que respondan a problematicas
reales y que contribuyan a construir un gobierno mas justo, eficiente y
cercano a la gente. Las iniciativas que he presentado han sido elaboradas con
base en diagnosticos territoriales, peticiones ciudadanas y marcos normativos
nacionales e internacionales, siempre procurando que tengan impacto directo y
positivo en la vida cotidiana de las y los pachuquenos.

En el periodo que se informa, he presentado tres iniciativas de reforma ante el
Cabildo, enfocadas en los temas de agua, movilidad y organizacion interna del
Ayuntamiento. Todas ellas buscan fortalecer la capacidad institucional del
gobierno municipal, promover una gestidon publica mas transparente vy
participativa, y responder con responsabilidad a los desafios que enfrenta
nuestra ciudad.

KARLA MOTA



1. Iniciativa para instituir y regular la Comision de Agua Potable.

Durante la Tercera Sesion Ordinaria del Cabildo, celebrada el 10 de octubre de
2025, presenté la Iniciativa con Proyecto de Decreto que reforma el
Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Hidalgo, con el
objetivo de instituir formalmente la Comisidn de Agua Potable, Drenaje,
Alcantarillado, Tratamiento y Saneamiento de Aguas Residuales. Esta
propuesta busca dotar de legitimidad, regulacion y denominacion precisa a una
comision esencial para garantizar una gestion integral del agua en el municipio,
basada en criterios de sostenibilidad, equidad y derechos humanos.

La iniciativa responde al cumplimiento de compromisos internacionales
adquiridos por México, como la Resolucion de la ONU sobre el Derecho
Humano al Agua y al Saneamiento (2010), la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible —especificamente el ODS 6—, la Declaracion de Dublin y la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos. Asimismo, se fundamenta en
el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en
el articulo 71 de la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo, que facultan a
los municipios para garantizar servicios publicos esenciales.

Con esta accion legislativa se busca fortalecer la estructura institucional del
Ayuntamiento, generar condiciones para una mayor coordinacion con los
organismos operadores del agua, y establecer mecanismos formales de
seguimiento, evaluacién y propuesta de politicas publicas relacionadas con el
acceso, calidad y cobertura del agua en Pachuca.

La iniciativa fue turnada a la Comision de Gobernaciéon, Bandos, Reglamentos y
Circulares para su estudio, analisis y emision del resolutivo correspondiente.
Esta propuesta representa un paso importante hacia una gestiéon mas eficiente,
transparente y con enfoque de derechos en un tema clave para el bienestar de
la poblacion.

KARLA MOTA



2. Atribuciones de la Comisiéon Permanente de Agua Potable

En la Décima Novena Sesion Ordinaria del Cabildo, celebrada el 12 de junio de

2025, presenté el Proyecto de Acuerdo que establece las atribuciones de la
Comisidon Permanente de Agua Potable, Drenaje, Alcantarillado, Tratamiento,
Disposicidon y Saneamiento de Aguas Residuales del H. Ayuntamiento de
Pachuca de Soto. Esta propuesta tiene como finalidad fortalecer el marco
normativo e institucional en materia de agua, dotando a la comision de
funciones claras en analisis, propuesta, seguimiento y dictaminacion. Al definir
sus facultades, se busca consolidarla como un érgano de apoyo técnico al
Cabildo, capaz de contribuir a una gestion mas eficiente, transparente y con
enfoque de derechos humanos, en temas relacionados con los servicios
publicos de agua potable y saneamiento.

La iniciativa contempla atribuciones como la revision de proyectos de
infraestructura hidrica, el seguimiento a programas municipales, la colaboracion
con organismos operadores, la observancia del marco juridico vigente y la
promocion de una cultura del agua entre la ciudadania. Esta respaldada por el
articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el
articulo 71 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, y por
principios internacionales como los del ODS 6 de la Agenda 2030. La
propuesta fue turnada a la Comision Permanente correspondiente para su
analisis y dictamen, y representa un paso importante hacia un gobierno
municipal comprometido con la sostenibilidad del recurso hidrico y el bienestar
de la poblacion.
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3. Reforma al Reglamento de Transito y Vialidad de Pachuca

Consciente de la necesidad de contar con un marco normativo actualizado,
integral y alineado con los principios de movilidad segura, accesible y
sostenible, presenté una Iniciativa con Proyecto de Decreto para reformar y
adicionar los articulos 1, 2, 2 BIS, 16, 17, 18, 19 y 19 BIS del Reglamento de
Transito y Vialidad del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo. Esta propuesta
tiene como propdsito fortalecer la seguridad vial, reconocer explicitamente los
derechos y obligaciones de peatones, ciclistas, motociclistas, usuarios del
transporte publico y automovilistas, y armonizar el reglamento municipal con
leyes generales, disposiciones constitucionales y buenas practicas nacionales e
internacionales.

Entre los elementos centrales de la iniciativa se encuentran el principio de
jerarquia de movilidad, la prioridad del peatdn, el respeto a los limites de
velocidad y la promociéon de una cultura vial incluyente, solidaria vy
corresponsable. También se plantea dotar de mayor certeza juridica vy
operatividad a la autoridad municipal, con el fin de reducir accidentes, mejorar
la convivencia en la via publica y contribuir al bienestar colectivo. La iniciativa
fue aprobada por unanimidad y turnada para su analisis y dictamen a las
Comisiones Permanentes de Gobernacién, Bandos, Reglamentos y Circulares,
asi como de Seguridad Publica, Transito y Vialidad.

KARLA MOTA
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Es competencia de las y los integrantes del Ayuntamiento ejercer las
atribuciones que la Ley Orgdnica Municipal les confiere en materia de analisis,
supervision, vigilancia y propuesta de soluciones respecto a los asuntos que
impactan a la vida del municipio. Una de las principales herramientas para
cumplir con esta labor son las , 0rganos colegiados
integrados por regidoras, regidores, sindico o presidente municipal, que tienen
como objetivo conocer, atender, estudiar, analizar y emitir resolutivos sobre
los temas que les sean turnados, conforme a su ambito de competencia.

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 95 del Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Hidalgo, las comisiones son espacios de
trabajo institucional que permiten dar seguimiento técnico y politico a temas
clave del gobierno municipal, en coordinacidon con dependencias, organismos
autonomos y la ciudadania.

Durante la Primera Sesiéon Ordinaria Publica del Ayuntamiento, celebrada el 12
de septiembre de 2024, el Pleno aprobd por unanimidad la propuesta de
integracion de las comisiones permanentes, quedando definida la participacion
de cada integrante del Ayuntamiento. En ese marco, me fue conferida la
coordinacion de la Comision Permanente de Agua Potable, Drenaje,
Alcantarillado, Tratamiento y Saneamiento de Aguas Residuales, asi como la
participacion como integrante en otras comisiones, desde donde he
contribuido con responsabilidad y compromiso al analisis y construccion de
soluciones a diversas problematicas del municipio.

KARLA MOTA



COMISION PERMANENTE DE AGUA POTABLE, DRENAJE,
ALCANTARILLADO, TRATAMIENTO, DISPOSICION Y SANEAMIENTO DE
AGUAS RESIDUALES.

e Secretario: Carlos Garcia Monzalvo
e Vocal: Sharon Michell Arroyo Diaz

COMISION PERMANENTE DE NINEZ, JUVENTUD Y DEPORTE.

e Coordinador: Angel Castafieda Maldonado
e Secretaria: Fernanda Guerrero Acevedo

COMISION PERMANENTE DE HACIENDA MUNICIPAL

e Coordinadora: Arely Sanchez Olivares
e Secretaria: Juan de Dios Rosas Franco

COMISION PERMANENTE DE DERECHOS HUMANOS Y ATENCION A LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

e Coordinadora: Ivonne Berenice Espitia Garnica
e Secretaria: Fernanda Guerrero Acevedo

COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD Y GENERO

e -Coordinadora: Ana Laura Perez Godinez
e -Secretaria: Nadya Reyna Camacho

KARLA MOTA
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La Primera Sesidon Ordinaria de esta comision se celebrd el lunes 23 de
septiembre de 2024, marcando el inicio formal de los trabajos al interior del
organo colegiado. En esta sesion presenté la iniciativa para reformar el
Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Pachuca de Soto, con el fin de
institucionalizar, regular y nombrar adecuadamente a la comision.
Posteriormente, la propuesta fue turnada al Cabildo y aprobada para su analisis
en la Comisién de Gobernacién, Bandos, Reglamentos y Circulares.

Durante el periodo septiembre 2024 - agosto 2025, la comision ha sesionado al
menos una vez por mes, conforme al articulo 97 del Reglamento Interior del
Ayuntamiento. Estas sesiones han permitido estudiar, analizar y emitir
resolutivos sobre asuntos relacionados con la gestion del agua, dar
seguimiento a problematicas ciudadanas y coadyuvar en la mejora de la
administracion publica municipal, dentro del ambito de nuestra competencia.

Presentacion de iniciativa para institucionalizar y nombrar formalmente
la Comision en el Reglamento Interior.

Propuesta del Plan de Trabajo 2025, en coordinacion con Proteccion
Civil y Servicios Publicos.

Anuncio de capacitacion sobre temas hidricos por parte de CEAA y
reporte de reuniones estatales.

Informe de gestiones; destaca atencion a solicitud vecinal en El Huixmi
para instalacion de toma de agua.

Aprobacion del calendario anual de sesiones; participacion del Dr.
Roberto Gonzalez con avances estratégicos.

KARLA MOTA
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Sexta Sesion Ordinaria
Presentacion de avances en las estrategias impulsadas por [a Comision.

Séptima Sesion Ordinaria
Discusion sobre la planeacion de la Direccion Municipal de Agua.

Octava Sesion Ordinaria
Resolutivo sobre solicitud vecinal para red hidraulica en Ampliacién El
Palmar.

Novena Sesion Ordinaria
Vecinas y vecinos de Ampliacion El Palmar exponen problematica ante
la Comision.

Décima Sesion Ordinaria
Reunion con vecinos de Lago de los Cisnes; participacion del
Secretario General.

Décima Primera Sesion Ordinaria
[Pendiente de contenido.]

Décima Segunda Sesion Ordinaria
Revision de acciones por lluvias; participan Servicios Publicos y
Proteccion Civil.

Décima Tercera Sesion Ordinaria
Analisis de iniciativa que define las atribuciones formales de la
Comision.
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SESIONES DE LA COMISION

Primera Sesién Ordinaria

12 de septiembre de 2024.

Segunda Sesién Ordinaria

26 de septiembre de 2024.

Tercera Sesién Ordinaria

10 de octubre de 2024

Cuarta Sesion Ordinaria

24 de octubre de 2024.

Quinta Sesién Ordinaria

21 de noviembre de 2024.

Sexta Sesidn Ordinaria

27 de enero de 2025.

Séptima Sesidn Ordinaria

10 de febrero de 2025.

Octava Sesidn Ordinaria

24 de febrero de 2025.

Novena Sesion Ordinaria

10 de marzo de 2025.

Décima Sesion Ordinaria

07 de abril de 2025.

Décima Primera Sesién Ordinaria

12 de mayo de 2025.

Décimo Segunda Sesiéon Ordinaria

09 de junio de 2025.

Décima Tercera Sesion Ordinaria

14 de julio de 2025.
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La Comision de Hacienda Municipal tiene como funcion principal vigilar la
recaudacion y la correcta aplicacion del gasto publico, con estricto apego al
presupuesto aprobado. Como integrante de esta comisiéon, he participado de
manera activa en las sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como en mesas
de trabajo en las que se han analizado los estados financieros del municipio, las
modificaciones al Presupuesto de Egresos del ejercicio 2024, y la propuesta
presupuestal para el ejercicio fiscal 2025. En estos espacios, he realizado
aportaciones puntuales sobre distintos rubros, procurando siempre que los
recursos se asignen con criterios de equidad, eficiencia y pertinencia.

Durante el periodo que se informa, también se ha dado seguimiento a

, presentadas por ciudadanos,
dependencias municipales y entidades estatales. En todos los casos, he
sostenido la importancia de que estas decisiones se tomen con base en
criterios objetivos, justificados y en apego a la normatividad vigente,

Asimismo, he revisado los informes financieros trimestrales presentados por la
Tesoreria Municipal, sefalando observaciones cuando se han identificado
inconsistencias o areas de mejora. Desde mi labor como regidora, he insistido
en la y de incorporar
mecanismos de evaluacion del desempefo que permitan valorar no solo cuanto
se gasta, sino qué resultados se obtienen con dicho gasto.

Mi participacion en esta comision ha estado guiada por el compromiso de velar
por un ejercicio responsable, justo y orientado al bienestar colectivo de los
recursos publicos municipales.
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Esta comision tiene como objetivo dictaminar, aportar y dar seguimiento a las
acciones del Programa de Desarrollo Municipal en materia de derechos
humanos. Como integrante, he asumido esta responsabilidad con compromiso
y sensibilidad, convencida de que la garantia de los derechos humanos debe
estar al centro de toda politica publica local, especialmente cuando se trata
de atender a grupos histéricamente excluidos como las personas con
discapacidad. Desde mi formacion profesional y experiencia, he contribuido
con ideas, propuestas e iniciativas orientadas a promover la inclusion, la
igualdad y el acceso efectivo a servicios y oportunidades.

Durante este periodo, participamos en sesiones de trabajo donde recibimos la
valiosa intervencién de la Lic. Ana Karen Parra Bonilla, Presidenta de la
Comision de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo, quien explicd el
funcionamiento del organismo y planted lineas de colaboracion entre ambas
instituciones. Entre las propuestas destacan la organizacidon de cursos, talleres
y capacitaciones dirigidas a servidoras y servidores publicos, con el propdsito
de fortalecer una cultura de respeto, empatia y no discriminacion dentro del
Ayuntamiento.

Asimismo, hemos trabajado en la revision de normativas locales y en la
vinculacion con distintas areas municipales para asegurar que las politicas
publicas estén alineadas con los principios de

Destaco especialmente la visita de la Visitaduria Movil de la
Comisidon de Derechos Humanos del Estado, que acercd informacion clave
sobre los mecanismos de atencidén a la ciudadania. Este encuentro permitio
abrir un canal de didlogo institucional permanente, con el objetivo de construir
una red de apoyo efectiva para las personas con discapacidad y para todas
aquellas que ven vulnerados sus derechos.



Esta comision tiene como propdsito proponer politicas y medidas que
optimicen los recursos municipales dirigidos a la nifez, juventud y deporte,
vigilando el cumplimiento de los programas correspondientes y fomentando el
acceso a la cultura fisica y actividades recreativas. Bajo la coordinacién del
Regidor Angel Castafieda, se instald formalmente la comisidon, donde se
presento el Plan de Trabajo 2024-2027, que incluye un diagnostico municipal y
ejes estratégicos enfocados en el desarrollo infantil, el impulso al talento
deportivo, y la mejora de la infraestructura. Contamos con la participacion del
Director del Deporte, Lic. Nabor Castillo, quien serd un vinculo clave para
implementar acciones efectivas y colaborativas. De manera personal, he
asumido el enfoque especifico en nifas y niAos, promoviendo politicas
orientadas a una infancia sana, segura y con acceso pleno a sus derechos.

Como parte de este trabajo, realizamos una primera actividad dirigida a la
ninez: un recorrido guiado por Casa Rule, donde nifas y ninos conocieron la
historia y funcionamiento del Ayuntamiento, concluyendo la visita con una
sesion simbdlica en la sala de Cabildo. Durante este periodo también tuvimos la
intervencion del Director de la Juventud, quien presentd su plan de trabajo y
estrategias de atencidén a la poblacidon joven. Asimismo, se establecid contacto
con la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA, para conocer su operacion e identificar
rutas de colaboracion que fortalezcan la protecciéon integral de la nifez y
adolescencia.

KARLA MOTA
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En nuestras sesiones también se abordo la
iniciativa de reforma a la Ley de Salud del
Estado de Hidalgo, especificamente en lo
referente a la implementacién del tamiz
psicoldgico, una propuesta que
representa un avance para la prevencion
de problemas de salud mental desde
edades tempranas.

“Invertir en lc infeancic no es un
gasto, es asegurar el future de

»
unaéG SOC‘eC,aCIo Kefi Annan

Finalmente, se presentd el programa Activate Bien, proximo a implementarse
en colaboracion con la Secretaria de la Juventud, con el objetivo de acercar
servicios integrales a universidades y espacios juveniles. Mi compromiso es
seguir construyendo, desde esta comision, politicas publicas efectivas y
colaborativas que impulsen el bienestar de nifas, nifos, jovenes y deportistas
del municipio.




Esta comisidon tiene como propdsito proponer politicas publicas y medidas
institucionales orientadas a garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, asi como dar seguimiento y vigilancia a los programas municipales en
la materia. Bajo la coordinacion de la Regidora Ana Laura, hemos atendido
sesiones relevantes, como el procedimiento para la eleccidon de la terna para la
titularidad de la Secretaria de Mujeres de Pachuca. También participé en la
instalacion de la Comision Regulatoria del Sistema de Igualdad, donde se
inicié un proceso histérico en el municipio: por primera vez, se llevd a cabo un
gjercicio democratico y participativo para seleccionar a una mujer con
trayectoria, preparacion y compromiso social para encabezar esta
dependencia.

La Comision representa un eje fundamental dentro de mi trabajo como
regidora, no solo por su relevancia institucional, sino porque responde a
convicciones personales y causas que he abrazado desde hace afos. Durante
este periodo, he participado en la revisidon de acciones orientadas a prevenir
la violencia de género, promover la igualdad sustantiva y garantizar los
derechos de mujeres, nifas y niflos, reconociendo que estos temas deben ser
prioridad en todas las politicas publicas municipales. Estoy convencida de que
solo mediante un enfoque de género firme y transversal podremos avanzar
hacia un municipio mas justo, equitativo y seguro. Desde esta comision,
reafirmo mi compromiso de trabajar con firmeza por la igualdad, la dignidad y
el derecho a una vida libre de violencia para todas las personas.
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Durante la Décima Segunda Sesidon Ordinaria del Ayuntamiento se aprobd por
unanimidad la creacién de la Comisidn Especial de Diversidad Sexogenérica,
un hecho historico para el municipio de Pachuca que marca un precedente en
la defensa de los derechos de las poblaciones LGBTIQ+. En esta comision
tengo el , contribuyendo al disefio de acciones
institucionales con enfoque de inclusion, igualdad y no discriminacion.
Iniciamos formalmente nuestros trabajos el 27 de marzo de 2025 con la
Primera Sesion Ordinaria, en la que se trazaron las lineas de accién para
impulsar politicas publicas que garanticen el respeto y la proteccion de los
derechos por orientacion sexual, identidad y expresion de género.

Como parte del fortalecimiento institucional, participé en una capacitacion en
Derechos Humanos y Diversidad Sexogenérica, impartida por el regidor
coordinador Arlan Cerezo, cuyo acompafamiento ha sido clave en la
consolidaciéon de la comision. En nuestra Tercera Sesion, recibimos a la
Secretaria de Planeacién y Evaluacion, que presentd la incorporacion del
enfoque de diversidad sexogenérica en el Plan Municipal de Desarrollo, un
paso significativo hacia la transversalizacion de politicas publicas inclusivas.
Ademads, en el marco del Dia Internacional contra las LGBTIfobias,
participamos en la firma del ,
como compromiso institucional para avanzar hacia un municipio libre de odio y
discriminacion.

En el ambito legislativo, colaboré en las mesas de revision del Decreto
Municipal Numero 55, que contiene el Reglamento para el Reconocimiento y
Atencion de las Poblaciones LGBTIQ+, asi como en el analisis de la iniciativa
gue reforma los articulos 25 y 36 del Decreto Municipal Numero 4, con el fin de
incorporar disposiciones de diversidad sexogenérica al Bando de Policia y
Gobierno. Asumir esta responsabilidad ha significado aportar activamente a la
construccion de una agenda municipal mas justa, respetuosa y plural,
reafirmando mi compromiso con la defensa de los derechos humanos desde
una vision democratica e inclusiva.



=
=
=
=
=
=
=
=




WA
AONTAR
&\

8 VINGCULAGIONES

La vinculacidon institucional y las reuniones de trabajo que he sostenido como
Regidora del H. Ayuntamiento de Pachuca de Soto han sido fundamentales
para fortalecer el ejercicio de mis funciones, asi como para impulsar politicas
publicas mas integrales, eficaces y cercanas a la ciudadania. A lo largo de este
periodo, he buscado articular esfuerzos con secretarias municipales,
dependencias estatales, organismos auténomos, instituciones académicas y
organizaciones de la sociedad civil, con el fin de abordar problematicas
complejas desde una perspectiva interdisciplinaria y colaborativa.

La coordinacion con las areas del gobierno municipal ha permitido alinear
prioridades, compartir diagndsticos y proponer acciones conjuntas que
atiendan las necesidades mas urgentes de la poblaciéon. Asimismo, el trabajo
con instancias estatales ha sido clave para asegurar el cumplimiento de
normativas, facilitar el acceso a recursos y fortalecer los programas locales con
un enfoque mas amplio.

Por otro lado, el vinculo con instituciones académicas, cientificas y sociales ha
enriguecido las propuestas desde una vision técnica y con base en evidencia,
promoviendo la innovacion y asegurando que las decisiones tomadas tengan

impacto real, sostenible y con enfoque de derechos.

Entre las reuniones mas relevantes sostenidas durante este periodo, se
encuentran:

vinculaciones
promovidas




Reunién con CITNOVA y autoridades
municipales.

Por invitacion del Dr. Roberto Gonzalez, participé
en una reunion en el Centro de Innovacion
Tecnoldgica (CITNOVA), junto al Dr. Patifio y
servidores publicos de diversas secretarias
municipales. Se presentd la vision del Centro y sus
capacidades tecnoldgicas para colaborar con los
municipios en temas de agua. Se realizd un
recorrido por sus instalaciones, destacando una
maqguina de analisis quimico de alta precision. La
sesion concluyo con una charla sobre el contexto
ambiental actual en Hidalgo.

Recorrido en el Rastro Municipal

En compania del Mtro. Gilberto Lépez Islas, titular
de la Secretaria de Servicios Publicos Municipales,
y del Dr. Roberto Gonzalez de CITNOVA, realicé
un recorrido por el Rastro Municipal de Pachuca
para conocer el estado actual de su Planta
Tratadora de Agua. Esta visita permitio identificar
areas de mejora en el tratamiento y reuso del
agua residual, asi como oportunidades de
colaboracion técnica para su rehabilitacion y
aprovechamiento sustentable.

Reunidn con el Titular de la Secretaria de
Servicios Publicos Municipales.

Acudi con el Mtro. Gilberto Lépez Islas para
platicar profundamente sobre la construcciéon de
vinculos que fortalezcan la Comision Municipal de
Agua y sus tareas relacionadas con las distintas
Secretarias Municipales de Pachuca.

KARLA MOTA



Mesa de trabajo con la Comision Estatal de Agua
y Alcantarillado (CEAA)

Sostuve una reunidn con el Lic. Luis Gonzalo y el
Lic. Julio Soto, Subdirectores de Cultura del Agua
y Juridico de la CEAA, respectivamente. En este
encuentro se compartio informacion sobre el
funcionamiento operativo y juridico del
organismo, asi como sobre el origen y calidad del
agua que abastece a Pachuca, proveniente de la
presa Cuautitldn-Pachuca. Se destacd que el
bombeo alcanza profundidades de hasta 400
metros, lo que afecta la calidad del recurso
hidrico.

Asesoramiento de CONAGUA

Sostuve una reunion de trabajo con la QFB
Rosalba Montelugo, funcionaria de la Comisidn
Nacional del Agua (CONAGUA), quien me brindd
informacion detallada sobre las funciones y
programas federales del organismo, asi como
sobre la infraestructura de CAASIM, la cual ha
sido fortalecida con recursos federales. También
me explicd que la presa El Jaramillo (La Camelia)
no esta concesionada, ya que el agua aun no
recibe tratamiento, lo que permite su uso gratuito
por parte de habitantes de El Cerezo y La
Camelia. Finalmente, revisamos programas
federales de obra publica municipal con potencial
de gestion para el municipio.

KARLA MOTA



Aportaciones para el Plan de Desarrollo
Municipal en la Secretaria de Planeacién

En compania del Dr. Roberto Gonzalez, del
CITNOVA, me reuni con el Dr. Oliver Hernandez,
Secretario de Planeacion, para proponer la
inclusion de la Direccion Municipal del Agua en el
Plan Municipal de Desarrollo. Expuse la necesidad
de fortalecer las facultades del municipio ante la
falta de seguimiento de CAASIM vy la carencia de
herramientas legales para exigir calidad en el
servicio. Tras presentar el fundamento juridico
correspondiente, el Secretario accedid a
incorporarla. También abordamos temas como la
planta tratadora del Rastro Municipal y la
vinculacion con la CEAA para fortalecer la Cultura
del Agua.

Fundacion Mision de Dofna Margarita

de Grupo Rica

En companfia del Regidor Claudio, sostuvimos una
reunion con Nancy Leo y el equipo de la
Fundacion, con el objetivo de conocer su
catalogo de actividades y explorar vinculos con
escuelas del municipio. Analizamos dos
programas con alto potencial: Cultura del Agua y
“Agentes de Cambio”, enfocado en reciclaje
escolar a través de incentivos por puntos
canjeables. Planteamos la posibilidad de impulsar
estos programas desde el Cabildo, y el Regidor
Claudio se ofrecio como vinculo directo con las
instituciones educativas para facilitar su
implementacion.

KARLA MOTA
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Durante este periodo, como regidora del H. Ayuntamiento de Pachuca de Soto,
he impulsado diversas acciones de vinculacion interinstitucional con
organismos estatales, federales, académicos, técnicos y de la sociedad civil,
con el objetivo de fortalecer el trabajo municipal desde una perspectiva
técnica, colaborativa y con enfoque de derechos. Estas reuniones han
permitido intercambiar diagnosticos, compartir informacion estratégica vy
generar rutas de accion conjunta para atender problematicas prioritarias,
especialmente en materia de agua, medio ambiente, cultura civica y educacion
comunitaria.

Entre los espacios de colaboracion mas relevantes se encuentran los
sostenidos con CITNOVA, CEAA, CONAGUA, la Secretaria de Planeacion, y
diversas fundaciones educativas y ambientales, con quienes hemos trabajado
temas como la creacion de la Direccion Municipal del Agua, el fortalecimiento
de la cultura del agua en las escuelas, el reciclaje comunitario, y el analisis de
infraestructura hidrica. Estas alianzas han sido fundamentales para dotar de
contenido técnico, respaldo juridico y enfoque territorial a muchas de las
propuestas impulsadas desde esta regiduria.

Derivado de estas vinculaciones, se han producido una serie de resultados
concretos, los cuales se presentan a continuacidon como muestra del impacto
positivo que puede lograrse cuando hay voluntad politica, colaboracion
institucional y apertura al didlogo. Cada resultado refleja el esfuerzo
compartido por construir un municipio mas justo, sostenible y comprometido
con el bienestar colectivo.

KARLA MOTA
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GUARDIANES DEL AGUA

Una de las iniciativas mas significativas desarrolladas durante este periodo fue
el programa “Guardianes del Agua”, impulsado desde la regiduria a mi cargo en
coordinacion con la Comisién Estatal de Agua y Alcantarillado del Estado de
Hidalgo (CEAA). Este proyecto tiene como objetivo fortalecer la cultura del
agua entre nifas y nifos del municipio de Pachuca, promoviendo desde
edades tempranas un uso responsable y sostenible de este recurso vital.

La estrategia educativa se enfocd principalmente en escuelas primarias, a
través de actividades en el Espacio del Agua, un centro interactivo equipado
con proyectores, computadoras y material audiovisual, que permitido a las y los
estudiantes comprender el impacto del uso del agua en su entorno y el medio
ambiente. Se incluyeron juegos didacticos, dindmicas grupales y funciones de
cine educativo, que fomentaron la reflexion desde un enfoque ludico vy
participativo.

Una de las experiencias mas destacadas fue la incorporacion de un Domo 3D
interactivo, que ofrecid una vivencia inmersiva sobre el ciclo del agua, los
efectos del cambio climatico y el uso consciente del recurso hidrico. Esta
herramienta generd un alto impacto educativo y emocional, consolidando
aprendizajes significativos de manera visual, sensorial y accesible.

“Guardianes del Agua” se consolidd como una propuesta integral de educacion
ambiental con enfoque comunitario, demostrando que desde el ambito
municipal es posible generar alianzas interinstitucionales exitosas con
impacto directo en las escuelas y en la nifiez. Como regidora, continuaré
promoviendo este tipo de proyectos que vinculan la educacion, el medio
ambiente y la participacion infantil, convencida de que formar ciudadanos
conscientes desde la infancia es clave para transformar nuestro entorno vy
proteger nuestros recursos naturales a largo plazo.

KARLA MOTA
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CIRCULO DE JUSTICIA PARA ELLAS

El dia 25 de cada mes se conmemora el Dia Naranja, una iniciativa impulsada
por ONU Mujeres como parte de la campafa internacional UNETE, cuyo
objetivo es poner fin a la violencia contra mujeres y niflas. Esta fecha busca
crear conciencia, promover acciones para su prevencion y erradicacion, vy
fomentar la igualdad de género desde una visidon de derechos humanos y
justicia social.

En este marco, impulsé el Circulo de Justicia para Ellas, una iniciativa con la
que buscamos empoderar a mujeres y nifias a través del conocimiento y
ejercicio de sus derechos, brindando herramientas legales, orientacion
especializada y espacios de escucha activa para atender situaciones de
violencia, discriminacion o vulnerabilidad.

Durante estas jornadas se llevaron a cabo asesorias juridicas personalizadas,
audiencias publicas informativas y mesas de atencién con perspectiva de
género, con el fin de acercar los servicios institucionales a quienes mas lo
necesitan. Esta estrategia no solo ofrece acompafamiento legal, sino que
promueve la creacidon de redes comunitarias de confianza, apoyo y
contencion, bajo la conviccidn de que el acceso a la justicia debe ser cercano,
empatico y accesible.

Esta actividad representa un compromiso firme desde esta regiduria con la
igualdad, la equidad y el derecho a una vida libre de violencia. Seguiremos
sumandonos a los esfuerzos locales y globales para erradicar todas las formas
de violencia de género, convencidas de que el cambio se construye desde lo
local, con acciones concretas y sostenidas.
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CARRERA ATLETICA

En el marco de la conmemoracion del Dia Mundial del Agua, tuve el honor de
organizar —en coordinacion con la Comision Estatal de Agua y Alcantarillado
(CEAA)— una carrera atlética que reunié a mas de 500 corredores, en una
jornada que combind deporte, conciencia ambiental y convivencia ciudadana.
Esta actividad representd una oportunidad para reforzar el mensaje sobre la
importancia del cuidado del agua, fomentando al mismo tiempo habitos
saludables y el uso activo de los espacios publicos.

La carrera, abierta a participantes de todas las edades, se desarrolld en un
ambiente de alegria, entusiasmo y responsabilidad social. Familias completas, Y
corredores experimentados se sumaron al recorrido con gran energia,
recorddndonos que la actividad fisica también puede ser un vehiculo para
promover causas relevantes como la sostenibilidad del recurso hidrico.
Ademas, se conté con puntos informativos y actividades complementarias
que fortalecieron el objetivo educativo de la jornada.

Esta iniciativa fue posible gracias a la suma de esfuerzos institucionales y al
compromiso de una ciudadania participativa. Desde esta regiduria, celebro la
respuesta positiva que generd la carrera y reafirmo mi conviccion de seguir
impulsando eventos que vinculen la conciencia social con el deporte, la salud y
la proteccidén de nuestros recursos naturales. Fue, sin duda, un dia significativo
para Pachuca: lleno de movimiento, reflexion y esperanza.

KARLA MOTA
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CONFERENCIA “ROMPIENDO PARADIGMAS, EMPODERANDO MUJERES”

Como parte del compromiso con el empoderamiento de las mujeres y la
construccion de espacios seguros y formativos, también organizamos —en
coordinacion con la Fundacion Misién de Dofa Margarita— la conferencia
“Romper Paradigmas y Empoderando Mujeres”, un encuentro que reunid a mas
de 40 mujeres de distintas colonias de Pachuca. Este evento fue concebido
como un espacio de reflexion y fortalecimiento personal, donde se abordaron
temas como la autoestima, el liderazgo femenino, la autonomia econdmica y la
ruptura de estereotipos de género. La participacion activa y emotiva de las
asistentes reafirma la necesidad de seguir generando iniciativas que inspiren,
conecten y transformen la vida de las mujeres desde lo comunitario.

Durante la conferencia, impartida por Rosana Lugo, se generd un ambiente de
confianza y sororidad, en el que las participantes compartieron experiencias de
vida, identificaron obstaculos comunes y visualizaron nuevas oportunidades de
crecimiento personal y colectivo. Este espacio no solo brindé herramientas
practicas para el empoderamiento individual, sino que también sembré la
semilla de una red de mujeres decididas a transformar sus entornos con
determinacién y valentia. Desde esta regiduria, reafirmo mi compromiso de
continuar impulsando acciones que reconozcan el valor de las mujeres
pachuquenas, fortalezcan sus liderazgos y promuevan su participacion activa
en la vida publica y social de nuestro municipio.
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FORO DE SISTEMA DE CUIDADOS

Este foro fue concebido como un espacio de didlogo, reflexion y construccion
colectiva en torno a los retos y posibilidades de implementar una politica
municipal de cuidados. La jornada contd con la participacion de secretarias
municipales, direcciones generales, regidurias \'; organismos
descentralizados, o cual permitid abordar el tema de manera transversal e
intersectorial.

Tuve el honor de ofrecer la ponencia de apertura, en la que expuse los
principios fundamentales del sistema de cuidados, su vinculacion con los
derechos humanos, la corresponsabilidad social y la urgencia de construir
modelos locales que reconozcan, redistribuyan y valoren el trabajo de cuidado,
historicamente invisibilizado y feminizado.

Posteriormente, se conformaron mesas de trabajo tematicas, donde se
analizaron problematicas especificas del ambito local, como el acceso al
cuidado infantil, la atencion a personas mayores, el acompafamiento a
personas con discapacidad, el bienestar de personas cuidadoras y la
infraestructura comunitaria para el cuidado. Cada mesa identificd una
problematica clave y formuld propuestas de politica publica con criterios de
viabilidad, enfoque de derechos y perspectiva de género.

Este foro marcd un primer paso hacia la construccion de una Agenda
Municipal de Cuidados, al visibilizar los desafios actuales, reconocer los
esfuerzos institucionales existentes y trazar rutas de accion articuladas entre
distintas areas del Ayuntamiento.

Desde esta regiduria reitero el compromiso de seguir impulsando espacios de
formacion, didlogo y diseiio de politicas publicas que avancen hacia una
ciudad cuidadora, corresponsable y equitativa, en beneficio de quienes cuidan
y de quienes requieren cuidados.

KARLA MOTA
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Recorrido de nifios por Casa Rule.

En el marco de los trabajos de la Comision
Permanente de Nifez, Juventud y Deporte,
recibimos en Casa Rule a un grupo de alrededor
de 15 niAas y niRos, quienes participaron en una
actividad educativa orientada a fomentar su
interés por la vida publica y la participacion
ciudadana. Durante el recorrido, se les explicd de
manera didactica la relevancia de la Asamblea
Municipal en el funcionamiento del Ayuntamiento,
asi como el papel de las y los regidores en la toma
de decisiones que impactan en la vida del
municipio. Esta experiencia no solo fortalecio su
conocimiento civico, sino que también promovid
valores de democracia, corresponsabilidad y
pertenencia desde una edad temprana.

Capacitacion de Cultura del Agua a servidores
publicos en conjunto con la CEAA.

Con el objetivo de fortalecer la conciencia
institucional sobre el uso responsable del agua,
gestioné una capacitacion en cultura del agua
dirigida a servidoras y servidores publicos del
Ayuntamiento, impartida por personal
especializado de la Comision Estatal de Agua y
Alcantarillado (CEAA). Durante la jornada, se
abordaron temas como el ciclo del agua, la
problematica del desabasto, y la importancia de la
corresponsabilidad en el cuidado de este recurso.
Esta actividad permitid sensibilizar al personal
sobre la urgencia de implementar buenas
practicas dentro y fuera de la administracion
publica, promoviendo una gestion hidrica mas
eficiente, informada y sostenible desde el ambito
municipal.
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Gestion de Espacio de Cultura del Agua para la
Secretaria Municipal de Medio Ambiente

Como parte de los esfuerzos por promover la
educacion ambiental desde el municipio, gestioné
ante la CEAA y la CONAGUA la creacion de un
Espacio de Cultura del Agua, equipado con
mobiliario y tecnologia educativa que permitira
fomentar en la poblacidén una mayor conciencia
sobre el cuidado del recurso hidrico. Este espacio
interactivo fue entregado oficialmente a la
Secretaria Municipal de Medio Ambiente, instancia
encargada de su operacion y mantenimiento. Con
esta accion, Pachuca se suma a la red de
municipios que impulsan la formacidon de una
ciudadania mas informada, participativa y
comprometida con el uso sostenible del agua.

KARLA MOTA
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Desde la regiduria a mi cargo, y en coordinacion con la Comisidon Permanente
de Agua Potable, Drenaje, Alcantarillado, Tratamiento y Saneamiento de Aguas
Residuales que dignamente represento, he impulsado una labor permanente de
atencidn ciudadana, con la conviccidon de que el vinculo con la poblacion es
esencial para garantizar una gestion justa y sostenible del recurso hidrico.

Las gestiones realizadas durante este periodo no solo han surgido del trabajo
de la comisién, sino también de mi responsabilidad como regidora del
Honorable Ayuntamiento de Pachuca de Soto, atendiendo de manera directa
las demandas, solicitudes y problematicas planteadas por la ciudadania en
distintas colonias y comunidades del municipio.

A través de reuniones vecinales, recorridos de supervision, mesas de trabajo vy
acciones de gestion interinstitucional, he trabajado para canalizar soluciones
concretas a las necesidades relacionadas con el acceso al agua potable, el
estado de la infraestructura hidraulica y la calidad del servicio, privilegiando
siempre el didlogo, la participacion social y el enfoque de derechos.

Entre las gestiones mds destacadas realizadas durante este periodo se
encuentran:

colonias
atendidas




El Huxmi - Falta de infreaestructura hidraulica.
Sostuve una reuniodn con vecinos del Huixmi,
quienes denunciaron la falta de agua potable
desde hace casi cuatro anos, a pesar de multiples
solicitudes a CAASIM. Ante la pavimentacion
proyectada, pidieron incluir drenaje e instalacion
de tomas. Logré que el Secretario de Obras
Publicas acudiera al lugar, iniciando acciones
para atender esta demanda urgente.

Juan C. Doria - Abuso de autoridad en el retiro
de una reja.

Tras una solicitud de 18 vecinos, acudi a la calle
Arcos de Querétaro, en la colonia Juan C. Doria,
para escuchar a su version sobre el retiro de una
reja colocada como medida de seguridad en su
calle. Luego de exponer el caso ante Cabildo,
presentar en conjunto con los vecinos una
solicitud formal para atender el problema y
trabajarlo en comisiones, se logro que el
municipio devolviera la reja a los vecinos,
reconociendo su derecho a proteger su entorno.

Ampliaciéon El Palmar - Falta de infraestructura
Hidraulica en la calle.

En conjunto con la regidora Carmen Zamora,
atendi la problematica de la calle Lago de los
Cisnes en la colonia Ampliacion El Palmar, donde
no existia infraestructura de agua ni drenaje, pese
a que la toma mas cercana se encuentra a menos
de 300 metros. Tras el analisis en la Comision de
Agua, logramos que la obra fuera incluida en el
presupuesto del FAES, representando un avance
importante para garantizar el acceso a servicios
basicos en la zona.
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Barrio La Palma - Supervision de obra en calle
Observatorio.

Atendiendo la invitaciéon de vecinas y vecinos del
Barrio La Palma, acudi a la calle Observatorio para
revisar el avance de la obra de infraestructura
hidraulica y conocer de primera mano las
condiciones en las que se estan ejecutando los
trabajos relacionados con agua y drenaje. Esta
visita permitié escuchar directamente a la
comunidad, identificar areas de mejora y
fortalecer el vinculo entre ciudadania y gobierno
para asegurar la correcta aplicacion de los
recursos publicos.

Escuela Josefa Ortiz de Dominguez -
Problematica de abastecimiento de agua y
mantenimiento del drenaje.

En la colonia La Camelia, visité la escuela primaria
Josefa Ortiz de Dominguez, donde la directora
Angélica Jiménez nos expuso las condiciones de
infraestructura con las que cuentan y la grave
problematica que enfrentan al no recibir agua
potable desde hace varios ainos. Actualmente, la
escuela se abastece Unicamente mediante pipas,
lo que representa una situacion insostenible para
la salud y el desarrollo de nifas y nifos. Esta
gestidon nos impulsa a buscar soluciones urgentes
en coordinacion con las autoridades competentes.
Después de platicar con el Secretario de Servicios
Municipales se logré que el municipio enviara
pipas para el suministro de agua y los alumnos
pudieran hacer uso correcto de los sanitarios.
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Fraccionamiento Rancho La Colonia - Recorrido
vecinal

Realicé un recorrido por el Fraccionamiento
Rancho La Colonia, ubicado al sur de la ciudad,
con el objetivo de escuchar y documentar las
necesidades planteadas por los vecinos en temas
de servicios basicos. Esta visita derivo en una
serie de gestiones ante las secretarias
municipales correspondientes, con la finalidad de
encontrar soluciones integrales a las
problematicas mas urgentes de esta zona
habitacional.

San Cayetano, Ampliacion Santa Julia y Parque
de Poblamiento - Atencién ciudadana

En coordinacidn con la Regidora Nadia Reyna
Camacho, atendi a vecinas de San Cayetano,
Ampliacion Santa Julia y Parque de Poblamiento,
quienes solicitaron atencién a diversas gestiones
relacionadas con el abastecimiento y la calidad
del agua en sus colonias. La reunion permitio
identificar los puntos criticos, revisar avances
previos y establecer una ruta de seguimiento
institucional para atender sus demandas de
manera oportuna.




Escuela Margarita Maza de Juarez - Gestion para
saneamiento y residuos

Sostuve una reunidn con la presidenta de la
Asociacion de Padres de Familia de la Escuela
Margarita Maza de Juarez, para atender
solicitudes vinculadas al traslado de residuos
solidos acumulados en el plantel y al desazolve de
coladeras principales. Gracias a la colaboracion
con la Secretaria de Obras Publicas, se logro dar
atencién inmediata a ambas problematicas,
contribuyendo a mejorar las condiciones
sanitarias de la escuela y el bienestar de su
comunidad estudiantil.

Colonia Periodistas - Cobro de Reglamentos y
Espectaculos por carrera atlética no lucrativa.
Recibi al ciudadano Héctor Calderdn, quien
manifestd su inconformidad por un cobro
solicitado por Reglamentos y Espectaculos, a
través del INMUDE, para la realizacion de una
carrera atlética sin fines de lucro, algo que no se
le habia requerido en administraciones anteriores.
Tras revisar el caso, se logro que se le otorgara
un descuento, reconociendo el caracter social y
no lucrativo del evento.
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El presente informe de actividades refleja con claridad el compromiso, la
responsabilidad y la vocacion de servicio con la que he ejercido el cargo de
regidora del H. Ayuntamiento de Pachuca de Soto durante el periodo
septiembre 2024 - agosto 2025. A través de mi participacion activa en las
sesiones de Cabildo, la presentacion de iniciativas normativas, el trabajo
sostenido en comisiones permanentes, asi como las multiples gestiones y
vinculaciones institucionales, he buscado incidir de manera concreta en la
mejora de las condiciones de vida de las y los pachuguenos.

Este afno legislativo ha sido de aprendizaje, construccidon colectiva y avances
sustantivos en temas prioritarios como el derecho humano al agua, la igualdad
sustantiva, los derechos de la nifiez, la inclusion, el fortalecimiento institucional
y la justicia social. Cada accion emprendida desde esta regiduria ha estado
guiada por principios de legalidad, equidad, cercania con la ciudadania y visidon
a largo plazo. He procurado que cada espacio de representacion se traduzca en
resultados tangibles, en voz para quienes no siempre son escuchados, y en un
puente efectivo entre el gobierno municipal y la sociedad.

Con plena conciencia del contexto actual y de los retos que aun enfrentamos
como municipio, refrendo mi compromiso de seguir trabajando con
profesionalismo, apertura y sensibilidad social. Seguiré impulsando propuestas
legislativas viables, promoviendo espacios de didlogo y colaboracion
interinstitucional, y construyendo soluciones desde una perspectiva de
derechos humanos, sostenibilidad y justicia. Agradezco a la ciudadania su
confianza y cercania, y reitero que la regiduria que encabezo continuara siendo
un espacio abierto, transparente y profundamente comprometido con el
bienestar de Pachuca.



