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MENSAJE

En cumplimiento de lo dispuesto por la
Constitucion Politica del Estado de Hidalgo
¥y la Ley Organica Municipal, presento mi
primer Informe de Resultodos como
Regidora del Honorable Ayuntamiento de
Pachuca de Soto. Este ejercicio no es
unicamente una obligacion legal, sino un
compromiso ético de rendicion de cuentas
¥y de cercania con la ciudadania que me
confid su representacion.

Soy originaria del Municipio de Santiago de
Anaya, mujer indigena hablante de la
lengua fhafhd, y tengo el honor de ser la
primera integrante del Cabildoe de Pachuca
que accede a este espacio a través de una
accién afirmativa indigena; este hecho
representa  un  cambio  historico vy
trascendental: por primera vez nuestra
ciudad cuenta con wvoz indigena con
representacion formal.

Ese reconocimiento no &s solo simbdlico,
sino la oportunidad de abrir camine para
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que la diversidad cultural que enriquece g
Pachuca esté presente en las decisiones
publicas.

Mi compromise ha sido y seguird siendo
velar por los Intereses de quienes
confiaron en mi, conduciéndome con
responsabilidad, honradez e integridad.
Como Coordinadora de la Comision
Permanante de Atenciéon a Pueblos y
Comunidades Indigenas, asumo con
entusiasmo v firmeza el reto de impulsar
iniciativas que fortalezcan la identidad
cultural, promuevan la inclusién y mejoren
la calidad de vida de nuestras
comunidades indigenas y afromexicanas.

la politica cobra sentido cuando
transforma la vida de las persondas, con
esa conviccion refrendo mi compromiso
de seguir trabajando, con pasion vy
entreqa, para hacer de Pachuca una
capital mas justa, incluyente y solidaria: La
Capital de la Transformacion.
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El pasado 05 de septiembre del afo 2024,
tome protesta como  Regidora del
Honorable Ayuntamiento de Pachuca de
Soto, protestando guardar y hacer guardar
la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la del Estado de Hidalgo,
asi como las Leyes que de ellas emanen y
desempenar leal y patridgticamente el
cargo de Regidora por el periodo 2024~
2027 gue &l pueblo me confirid, mirando en
todo momento por el bien y prosperidad

de la Nacion, del Estade de Hidalgo vy del
Municipio de Pachuca de Soto, cargo que
tome bajo la accién afirmativa indigena vy
de acuerdo con lo establecido en la Ley
Organica Municipal para el Estado de
Hidalgo y al Reglamento Interior del
Honorable Ayuntamiento de Pachuca de
Soto, Hidalgo.
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Una de nuestras principales obligaciones
como integrantes de la Asomblea
Municipal, es lo de asistir con voz y voto a
todas las Sesiones del Ayuntarmiento, es por
ello que tengo el 100% de asistencias y
constante participacion e interaccion con
todos los demas integrantes.

Por lo que en este periodo que se informa,
se han realizado un total de: 24 Sesiones
Ordinarias, 26 Sesiones Extraordinarias, 0
Sesidon Solemne y 01 especial;, entre los
termas mas destacados son los siguientes:

l.-La aprobacién en tiempo y forma para
enviar al Congreso del Estado, la Ley de
Ingresos para el ejercicio fiscal 2025.

2- La aprobocion en tiempo y forma del
Fresupuesto de Egresos para el ejercicio
fiscal 2025.

3.- Aprobacion de la firma de contratos de
comodato y convenios de colabaracion gue
celebra el Municipio de Pachucaq, en favor
de la ciudadania.

4.-La autorizacion de la firma para celebrar
el convenio de incorporacion voluntaria al
regimen obligatorio del seguro social de los
trabajodores al servicio del Municipio con el
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

5~ Aprobacion de wvarios convenios de
colaboracion que celebra el Municipio de

Pachuca de Soto, con algunas Instituciones
educativas, con la finalidad de brindar a
las y a los pachuquerios descuentos con
instituciones de nivel medio y superior,

6.- La aprobacién de diversas sanciones
legislativas que ha enviado por el
Congreso Llibre y Soberano de Hidalgo,
para reformar la Constitucion Politica del
Estado;

F.=La aprobacion de las iniciativas presentadas
por mis companeros asambleistos.

B~ Posicionamiento ante el pleno del
Ayuntamiento, con motive de la
celebracion del 21 de mayo, dia mundial
por la diversidad cultural para el dialogo y
el desarrollo, establecido por la Asamblea
General de las MNaciones Unidas, cuyo
objetivo es promover y proteger o
diversidad cultural, fomentar el didglogo
intercultural v destacar la importancia de
la diversidad para el desarrollo social y
economico.

9.~ Posicionamiento ante el pleno del
Ayuntamiento, sobre los beneficios del
convenio de colaboracion, entre “LA CEDSPI”
y “EL MUNICIPIO®, el cual tendra grandes
beneficios para las comunidades Indigenas
y AfroMexicanas de nuestro Municipio.




Durante la Séptima Sesion Extraordinaria
del Ayuntamiento, aprobamaos el programa
de descuentos El Buen Fin 20247, el cual
apoya la economia local para seguir
construyendo de Pachuca la Capital de la
Transformacion que todos necesitamos.

En el Dia Mundial de la Diversidad Cul-
tural para el Diglogo vy el Desarrolle,
reconocimos a quieneas trabajon con el
corazon por nuestras raices.

La gran labor por presendar la lengua
HAGhA, fortalece la participacion indi-
gena de las infancias y juventudes v o
cotaboracion en proyectos nacionales,

son un ejemplo claro de que la identi-
dad se defiende con dignidad, alegria
Y Qrnor.

Debemos recordar que en la diversi-
dad estd nuestra fuerza y que no hay
una sola forma de mirar, sentir ni vivir
el mundo.

iCelebremos lo que nos hace nicos!

Junto con mis companeros del Cabildo,
autorizamos el nombramiento de la nueva
titular de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Municipal, Lic. Dalila Anai
Badillo Santos, después de haber analizado
diferentes propuestas, se tomo una decision
en base a la experiencia y los propuestas
que nos presentd.
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Dentro de mis facultades como Regidora normativo municipal, dar certeza juridica a
del Honorable Ayuntamiento de Pachuca las areas de la administracion puablica vy
de Soto, he ejercido el derecho de presentar responder a las necesidades de o
iniciativas con proyecto de decreto, en ciudadania.
colaboracion con companeras y

companeros integrantes del Ayuntamiento,

con el proposito de fortalecer el marco




Iniciativa con Proyecto de Decreto, por medio del cual se
reforma el articulo 32 del Reglamento Interior de la
Administracion Pablica Municipal de Pachuca de Soto,

Hidalgo.
Iniciativa con Proyecto de Decreto que adiciona diversos

articulos al Reglamento Interior del Honorable
Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Hidalgo

En colaboracion con la Regidora Fernanda
Guerrero Acevedo y la Sindica Hacendaria
Argly Sanchez Olivares, suscribimos
conjuntamente una iniciativa con proyecto
de decreto que propone adicionar diversas
disposiciones al Reglamento Interior del
Honorable Ayuntamiento, con el objetivo de
otorgar certeza juridica y fortalecer la

de Desarrolloc Agropecuario, de reciente
creacion. Esta iniciativa incorpord la
fraccion XVIll al articulo 105 y adiciono el
articulo 124 quinquies, con lo cual se
formalizaron sus facultodes para sesionar y
validar acuerdos de manera efectiva.

En colaboracién con el Regidor Angel Casta-
fieda Maldonado, suscribimos una iniciativa
con proyecto de decreto que propone refor-
mar el articulo 32 del Reglamento Interior de la
Administracién POblica Municipal.

funcionalidad de la Comisidon Permanente

cuya finalidad es homolegar la denominacion
de la Direccion General Juridica y actualizar
sus atribuciones conforme d los principios del
Derecho Administrativo y devolver sustento
juridico a la Oficina Conciliadora; Con ello, se
fortalecio la operatividad administrativa y se
eliminaron discrepancias normativas que
habion generado ombigledades durante
mas de tres anos.
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Iniciativa con proyecto de Decreto por medio del cual se
reforman los articulos 105 y 109 del Reglamento Interior
de Honorable Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Hidalgo.

En colaboracion con la Regidora lvonne
Berenice Espitia Garnica, suscribimos una
iniciativa con proyecto de decreto para
actualizar la denominacion de la Comision

Fermanente de Derechos Humanos,

alineandola con el nombre establecido en
la Ley Organica Municipal del Estado de
Hidalgo; Asimismo, la propuesta amplio su

ambito de actuacion para incluir la defen-
sa y promocion de los derechos de las per-
sonas con discapacidad, fortaleciendo la
certeza juridica de esta Comision y garan=
tizando un enfogue incluyente en la vida
municipal.




A
PACHUCA

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION

2024 % 2027

Iniciativa con proyecto de Decreto por medio del cual se
Reforma el Nuevo Reglamento de Transito y Vialidad para
el Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo.

En este caso, suscribi una iniciativa con
proyectc de decreto donde propongo
reformar diversos articulos del Nuevo
Reglamento de Transito y Vialidad, cuyo
proposito es corregir deficiencias deriva-
das de reformas mal elaboradas, que han
generado contradicciones juridicas y con-
fusion en su aplicacion; La propuesta pre-

tende restituir el sentido normativo de los
articulos y devolverle claridod juridica vy
fortalecio la facultad de la autoridad muni-
cipal para garantizar un transito segurg,
ordenado y con certeza legal en beneficio
de la ciudadania pachuquena.
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Firma del Convenio de Colaboracién entre el Municipio de
Pachuca de Soto y la Comisién Estatal para el Desarrollo
Sostenible de los Pueblos Indigenas.

En colaboracion con la Regidora Ivonne
Berenice Espitia Garnica y el Regidor Carlos
Garcia Monsalvo, suscribimos la propuesta
de Convenio de Colaboracion entre el Mu-
nicipio de Pachuca de Soto y la Comisién
Estatal para el Desarrolle Sostenible de los
Pueblos Indigenas (CEDSPI), misma que fue
aprobada por unanimidad en el Pleno del
Ayuntamiento, autorizande al Presidente
Municipal para la firma respectiva.

Este instrumento fortalece la coordinacion
interinstitucional con la CEDSPI, asegurando
que las comunidades y pueblos indigenas y
afromexicanos del Municipio, accedan a
programas de desarrollo en materia de
mejora de vivienda indigena, fomento a las
lenguas originarias, atencion prioritaria en
zonas vulnerables, asi como la procuracion
de justicia y de derechos de las personas
indigenas.
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Durante la Primera Sesion Ordinaria del H.
Ayuntamiento de Pachuca de Soto,
guedaron conformadas cada una de las
distintas Comisiones Permanentes vy
Especiales del H. Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 70 y 71 de la
Ley Organica Municipal para el Estado de
Hidalgo; asi como lo establecido por los
articulos 96, 104, 105 y 106 del Reglamento
Interior del Honorable Ayuntamiento, con el
propdsito de atender los ramos del
Gobierno y de la Administracion Publica
Municipal.

Derivado de lo anterior, su servidora tiene el
siguiente honor y compromiso:

1) Coordinadora de la  Comisién
Permanente de Atencidn g Pueblos
Comunidades Indigenas.

2) secretaria de la Comisién Permanente
de Desarrollo Agropecuario.

3) Secretaria de la Comision Especial de
Anticorrupcion.

4) Integrante de la Comisién Permanente
de Hacienda Municipal.

5) Integrante de la Comisién Permanente
de Comercio y Abasto.

Esta Comision quedd integrada junto con la Regidora Ilvonne Berenice Espitia Garnica
como Secretaria y el Regidor Carlos Garcia Monzalve como Integrante, fungiendo su
servidora como Coordinadora.
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Los asuntos turnados a esta Comision se
analizan, discuten y dictaminan conforme
al Reglamento Interior del Honorable
Ayuntamiento de Pachuca de Soto,
Hidalgo.

Les Resolutives correspondientes se
presentan al Plenoc del H. Ayuntamiento
para su estudio, discusion y en su
casoaprobacion.

Acciones normativas y organizativas.

Instalamos formalmente la Comision para
el periodo 2024-2027.

Ratificamos a la Regidora Ivonne Berenice
Espitia Garnica como Secretaria.

Aprobamos el calendario de sesiones 2024
y 2025,

Aprobamos el Plan de Trabajo de la
Comisién 2024-2027.

Iniciativas y convenios.

Suscribimos en conjunto una iniciativa con
proyecto de decreto para incluir a la
poblacion afromexicana en las atribuciones
de esta Comision. Actualmente se
encuentra en comisiones conjuntas en
etapa de andlisis, para su dictamen y
posterior discusion en el Pleno del H.
Ayuntamiento.

Suscribimos la propuesta de Convenio de
Colaboracion con la Comision Estatal parg
el Desarrcllo Sostenible de los Pueblos
Indigenas (CEDSPI), con el objetive de
fortalecer la coordinacion interinstitucional
en beneficio de las comunidades indigenas
de Pachuca. Esta propuesta fue aprobada
por unanimidad en el Pleno, autorizandonal
Presidente Municipal la firma y formalizacion
correspondiente.

En mi calidad de Coordinadora de la
Comision de Atencidon o Pueblos vy
Comunidades Indigenas y en alineacion con
la vision de nuestro Alcalde, Jorge Alberto
Reyes, de construir una relacion cercana
con la ciudadania, tuve el honor de recibir a
la Lic. Reyna Bautista.

Su certificacion en interpretacion oral de la
lengua nahuatl al espaniol y viceversa en el
ambito de procuracion y administracion de
justicio, es un recurso invaluable para
fortalecer la inclusidbn y accesibilidad de
nuestra comunidad indigena en el sistema
de justicio.

Este encuentro nos permitic establecer un
diglogo directo y enriquecedor, reafirmando
nuestro compromiso de trabajar de la mano
con los pueblos originarnos para consolidar
un Pachuca mas justo e inclusivo.

Agradezco la invitacion de la Direccion de
Educacion de la Secretaria de Desarrollo
Humano y Social del Municipio, a participar
en un grandioso circulo de lectura en el
jardin de nifos "Berta Coria Veldzguez
como parte de las celebracioneas por el Dia
de las Lenguas Maternas.

Los nifos Nnos mostraron su entusiasmo por
las lenguas originarias y su capacidad
para aprender cuando algo les apasiona.
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Exhortos del Congreso del Estado

Durante este pericdo recibimos dos
exhortos del Congreso del Estado Libre vy
Soberano de Hidalgo:

1.Sobre la inscripcion de nomenclaturas en
lengua indigena en los Municipios.

2. Sobre trato digno y perspectiva cultural
en la atencién de tramites a personas
indigenas.

Ambos exhortos se encuentran en etapa
cde andlisis dentro de la Comision, a fin de
emitir los resolutivos correspondientes que
seran presentados al Pleno del H
Ayuntamiento para su discusion y en su
caso aprobacion.

Vinculacion institucional

Sostuvimos una reunidn de trabajo con
autoridades municipales de Tulancingo la
Presidenta de la Comision de Pueblos
Indigenas y el Director de Pueblos Indigenas,
con el objetive de conocer la forma en que
estan trabajaondo con sus comunidades,
intercambiar experiencias y aprovechar su
mayor trayectoria institucional, ya que
cuentan con una Direccion especifica de
Atencion a Pueblos vy Comunidades
Indigenas.

Establecimos contacto de trabajo con la
Comision Permanente para el Desarrollo
Integral de Pueblos y Comunidades
Indigenas y Afromexicanas del Congreso
del Estodo de Hidalgo, con el fin de
fortalecer la articulacion legislativa vy
municipal en beneficio de los pueblos
indigenas y afromexicanos,

Trabajo comunitario

= Solicitamos informacion a diversas dependencias
municipales y estatales para conocer el estado
actual de las colonias indigenas de Pachuca.

= Realzomos recomidos en los colonias considerados
como Indigenas (Coronas, Margarita Moréin Veliz Y
Camelia), para diologar con autoridades comunitarnics

y levantar un diognéstico de necesidades

= Uevamos a cabo asambleas informativas con la
poblacién en colonias con alta presencia indigena
(Lo Roza, Ampliacion el Palmar, La Loma y Colosia),
con el objetivo de impulsar su incorporacion al
Catalogo Estatal de Pueblos y Comunidades
Indigenas del Estado de Hidalgo.




Eventos y representacion institucional

En mi calidad de Coordinadora de la Comision,
he representado al H. Ayuntamiento en diver-
sos eventos culturales y comunitarios, con el
objetivo de visibilizar la diversidad cultural, pro-
mover el respeto a los lenguas originarias y
fortalecer la participacion indigena en la vida
publica:

« Dia Internacional de o Lengua Materna, cele-
brado en San Bartolo Tutotepec.

* Muestra Gastronomica 2024, celebrado en
Santiago de Anaya.

« Dia Internacional de los Pueblos Indigenas,
conmemoraciones celebradas en Actopan y
Pachuca.

» Rutas de lo Transformacion celebradas en
Tenango de Doria, acompannando al titular de
la CEDSPI, para reforzar la coordinacién inte-
rinstitucional en beneficio de las comunidades
indigenas.

Asimismo, en Pochuca organizamos por
primera vez la conmemoracion municipal del

Dia Internacional de los Pueblos y Co-
munidades indigenas, con la partici-
pacion del Presidente Municipal, del
titular de la CEDSPl, diputadas y
diputados del Congreso del Estado,
delegadas y delegados de colonias
indigenas, artistas locales y artesanos.
Este evento tuvo como objetivo conso-
lidar a Pachuca como un Municipio
incluyente y respetuoso de la diversi-
dad cultural.

Mi lobor como Coordinadora de esta
Comision me ha permitido acompa-
nar de cerca a las comunidades y
colonias indigenas de Pachuca, impul-
sar iniciativas que reconocen a la
poblacion ofromexicana y fortalecer la
vinculacion con instituciones Estatales
y Federales. Con este trabajo, reafirmo
mi compromiso de que la diversidad
cultural y linguistica de nuestro Munici-
pio sea reconocida, respetada vy
puesta en el centro de las decisiones
publicas.
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Esta Comision quedd integrada con la Regi-
dora Nadia Reyna Camacho como Coordi-
nadora, el Regidor Claudio Erick Mercado
Pérez como Integrante y su servidora como
Secretaria.

Los asuntos turnados a esta Comision se
analizan, discuten y dictaminan conforme al
Reglomento Interior del Honorable Ayunta-
miento de Pachuca de Soto, Hidalgo. Los
dictdmenes y resolutivos correspondientes
se presentan al Pleno para su estudio vy
aprobacion.

Acciones normativas y organizativas

+ Instalames formalmente la Comision para el
periodo 2024-2027,

+ Definimos el calendario de sesiones y la me-

todologio de andlisis de los asuntos turnados.

Actividades desarrolladas

+ Se llevaron a cabo comparecencios de las
personas titulares de la Secretaria de la Con-
traloria y de la Secretaria de Administracion,
con el objetive de conocer sus planes de tra-

bajo y estrategias en materia de combate a
la corrupcion.

+ 5e dio seguimiento a denuncias ciudada-
nas presentadas en contra de exservidores
pUblicos municipales.

+ Se recibid un exhorto del Congreso del
Estado Libre y Soberano de Hidalge, en mate-
ria de combate a la corrupcion, mismo que
fue analizado y dictaminado en la Comision,
aprobado por el Pleno del Ayuntamiento y
contestado al Congreso mediante respuesta
formal emitida por la Secretaria del Ayunta-
miento,

Mi participacidon como Secretaria de esta
Comision reafirma mi compromiso con la
transparencia, la rendicion de cuentas y el
uso responsable de los recursos pablicos. Con
acciones de andlisis, dictomen, comparecen-
cias y atencion a denuncias ciudadanas, he
contribuido o consolidar un Ayuntamiento
confiable, abierto y con integridad institucional,
que coloca en el centro a la ciudodania y
combate de manera decidida cualquier
practica de corrupcion.

COMISION )
ESPECIAL ANTICORRUPCION
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COMISION PERMANENTE DE

HACIENDA MUNICIPAL

Integrada junte con la Sindica Hacendaria
Arely Sanchez Olivares como Coordinadora y
la Regidora Fernanda Guerrero Acevedo
como Secretaria, participo como Integrante.

Los asuntos turnados a esta Comision se
analizan, discuten y dictaminan conforme al
Reglamento Interior del Honorable Ayunta-
miento de Pachuca de Soto, Hidalgo, presen-
tando los resolutivos al Pleno para su apro-
bacién.

Acciones realizadas
- Dictaminamos el Anteproyecto de Ley de
Ingresos 2025,

- Aprobamos el Proyecto de Decreto del Pre-
supuesto de Egresos 2025.

= Sequirniento a informes de la Tesoreria Mu-
nicipal.

Como integrante de esta Comision participe
en el andlisis y dictamen del Anteproyecto
de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de
Egresos, con la responsabilidad de garanti-
zar que los recursos publicos se administren
con eficiencia, transparencia y justicia social.
Desde este espacio aporté a que las finan-
zas municipales respondan a las verdaderas
necesidades de la poblacion, fortaleciendo
la confianza ciudadana en el manejo de los
recursos.






COMISION PERMANENTE DE

DESARROLLO
AGROPECUARIO

Integrada con la Regidora Fernanda
Guerrero Acevedo como coordinadora y
la Sindica Hacendaria Arely Sanchez Oli-
vares como integrante dodne su servidora
participa como Secretaria.

Los asuntos turnados a esta Comision se
andlizan, discuten y dictaminan confor-
me al Reglamento Interior del Honorable
Ayuntamiento de Pachuca de Soto,
Hidalgo, y posteriormente presentados
al Pleno para su resolucion.

Acciones realizadas

« Suscribimos la iniciativa de reforma al
Reglamento Interior del Ayuntamiento

para dar certeza juridica a esta Comision.

* Realizamos gestiones ante la Secretaria
de Agricultura y Desarrollo Rural (SADER).
« Coordinamos jornadas de reforestacion
con arboles frutales,

Mi papel como Secretaria en esta Comi-
sion me permitid impulsar acciones de
apoyo a la produccion local, gestiones
ante Instancias Estatales y actividades
comunitarias como la reforestacion con
arboles frutales; Con estas acciones con-
tribui a que las y los productores tengan
mayor respaldo institucional, y a que la
sustentabilidad y el bienestar rural
formen parte del desarrcollo integral de
Pachuca.
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COMISION PERMANENTE DE

COMERCIO Y ABASTO

integrada junto con el Regidor Arlan
Cruz Olvera como Coordinador y el Re-
gidor Carlos Garcia Monzalve como Se-
cretario, participo como Integrante.

Los asuntos turnados a esta Comisidon
se analizan, discuten y dictaminan con-
forme al Reglamento Interior del Hono-
rable Ayuntomiento de Pachuca de
Soto, Hidalgo, entregando los dictame-
nes correspondientes al Pleno para su
andalisis y aprobacion.

Acciones realizadas

n Dictaminamos proyectos norma-
tivos en materio de comercio y abasto.
- FPropusimos obras para la moder-

nizacién y mejora de mercados y cen-
tros de abasto.

¥ Supervisamos el funcionamiento
de espacios comerciales municipales.

Como integrante de esta Comision
participé en la revision y dictamen de
proyectos normativos, asi como en la
supervision y propuestas de mejora de
mercados y espacios de abasto. Este
trabajo reafirma mi compromiso con la
economia lecal, el fortalecimiento del
comercio justo y el acceso de la pobla-
cion a servicios de abasto dignos y de
calidad.




Mi participacién en las distintas comi-
siones del Honorable Ayuntamiento de
Pachuca de Soto, ha sido un espacio
fundamental para aportar al andlisis,
dictamen y seguimiento de los asuntos
turnados, siempre con apego a la lega-
lidad y en beneficio de la ciudadania.
Desde la Coordinacion de la Comision
Permanente de Atencion a Pueblos y
Comunidades Indigenas, la Secretaria
en la Comision Especial de Anticorrup-
cion y en la Comisién de Desarrollo
Agropecuario, asi como en mi participa-
cion como integrante en las Comisiones
de Hacienda Municipal y de Comercio y

Abasto, he impulsado iniciativas, conve-
nios, acuerdos y acciones que fortalecen la
inclusion, la transparencia, el desarrollo
social y economico, y el respeto a la diver-
sidad cultural.

Con este trabajo reafirmo que las Comi-
siones no son espacios formales, sino
verdaderos instrumentos de servicio pu-
blico, donde la voz de la ciudadania se
traduce en propuestas y acuerdos que
impactan en la vida cotidiana de nuestra
ciudad.
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Debamos entender que una de las princi-
pales funciones de un servidor pablico, es
la de gestion social, entendiéndose esta,
como las acciones y estrategias que reali-
za un gobierno local para atender las
necesidades sociales de su Comunidad,
promoviendo la inclusion y el bienestar de
sus habitantes.

Derivado de lo anterior, uno de los objetivos
primordiales de este Gobierno Municipal,
encabezado por el Lic, Jorge Alberto Reyes
HernGndez, es precisamente la gestion
social en todas y cada una de las Colonias,
Barrios, Fraccionamientos y Comunidades
de este Municipio, por lo que mi labor como
Regidora la gestion, es una de las labores
que mas me satisfacen el apoyar a todas
aquellas personas gue se acercan a micon
lo esperanza de poder encontrar una res-
puesta o un apoyo favorable.

Es por ello que a traves del Sistema Dif Mu-
nicipal y la Secretaria de Desarrollo
Humano y Social de Pachuca, se gestiond y
entrego desayunos frios para la escuela
perteneciente al Consejo Macional de Formen-
to Educativo CONAFE "HONORIO VAZQUEZ
MARTINEZ’, ubicada en la Colonia Coronas, de
esta ciudad, con el objetivo de garantizar el
acceso a una alimentacion basica y nutriti-
va para los nifos y nifas que asisten a esta
institucion educativa, dando como resul-
tado que nifas y ninos estén mejor
alimentados, al recibir sus desayunos ricos
en nutrientes.

Aclarando que es la primera vez que en
esta institucion educativa se lleva apoyo
de esta naturaleza.

En beneficio de la ciudadania de la Comu-
nidad de Camelia, se gestiono la utilizacion
de una maquina retroexcavadora para el
acondicionamiento y limpieza de un espa-
cio destinado a la celebracion de la tradi-
cional fiesta patronal de Cristo Rey, a fin de
promover la participacion comunitaria y
fortalecer los usos y costumbres a través
de esta importante festividad.
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Vecinos de la Calle Lago de los Cisnes, Co-
lonia Ampliacion el Palmar, solicitaron el
desazolve de fosa séptico, con el objetivo
de realizar la limpieza del drenaje para ga-
rantizar un servicio mas eficiente, por lo que
a través de la Secretaria de Obras Publicas
del Municipio, gestione el uso del camion
vactor cuyo vehiculo estd especializado
para la limpieza y mantenimiento de siste-
mas de alcantarillodo y drenaje, equipado
con sistemas de succion y presidn de agua
a alta potencia,




Vecinos de la Calle Lago de los Cisnes, Co-

e lonia Ampliacion el Palmar, solicitaron la
Eﬂ ampliacién de la red de drenaje y agua
potable sobre esta calle, por lo que junto
con mi companera la Regidora Karla Mota,
nos vimos en la tarea de gestionar su peti-
cion, logrando incorporar a esta calle
dentro de los obras a realizar por parte de
COPLADEM, para este afio 2025, logrando
beneficiar o vecinos de esta calle y otras
aledanas que diariamente circular por ahi.
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Vecinos de la Caolle Abetos de la Colonia
Ampliocion el Palmar, solicitaron el desazol-
ve de fosa séptica, con el objetivo de realizar
lo limpieza del drenaje para garantizar un
servicio mas eficiente, por lo que a través de
la Secretaria de Obras Publicas del Munici-
pio, gestione el uso del camion vactor cuyo
vehiculo esta especializado para la limpieza
¥y mantenimiento de sistemas de alcantar-
ladeo y drenaje, equipado con sistemas de
succion y presion de agua a alta potencia.

Gestionamos el apoyo de una silla de
ruedas, para vecino de la Colonio la Loma,
de bajos recursos.

Gestionamos para el preescolar de lo
Comunidad del Huixmi, un brincolin para
los festejos del dia del nifio.

La Ceolonia San Cayetano estd llena de
gente maravillosa, gracias al delegado vy
subdelegada por invitarnos a participar al
evento tan bonito para nuestros nifos.

Tuve el honor de estar en la exposicion de
arte “La Magia de los Caballos” realizada
por nifas y nifos con sindrome de Down,
que son parte de la Asociacién Down Hidal-
guense;, Cada trazo, cada pincelada,
cuenta una historia de amor, lucha y ale-
gria.

Son artistas del alma, que nos ensefan que
no hay limites cuando se pinta con el cora-
20mn.

Gracias por recordarme lo hermosa que
puede ser la vida cuando se mira con ter-
nura.

Es un honor colaborar con mis queridos
amigos del Grupo de Payasos de Hidalgo,
quienes hoy celebraron su trigésima pri-
mera convivencia.

Agradezco su invaluable labor de llevar
alegria y felicidad a nifios y adultos en
nuestra ciudad, su dedicacion y entusias-
mo son un verdadero ejemplo de inspira-
cién para todos.




Audiencia
ciudadana

MNos reunimos con autoridades delegacionales y vecinos de la Colonia San Cayetano,
dando seguimiento y acompanamiento a sus solicitudes en colaboracion de la Comision
de Agua y Alcantarillado de Sistemas Intermunicipales CAASIM, quien brindé apoyo vy des-

pejd dudas de los asistentes.

En sintonia con la ciudadania
Recibimos a una comision de vecinos de la Calle Lago de los Cisnes, Colonia Ampliacion

el Palmar, donde escuchamos sus propuestas para trabajar juntos en mejorar su calidad
de vida y hacer de Pachuca Capital de la Transformacion.
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Parte del compromiso adquirido, fue la de FESET v . F
acompanar y apoyar en aguellos eventos, T 7 R ] [ | S )~ "

capacitaciones, platicas, conferencias que i/ (Y4 Ul -

organiza nuestro Presidente Municipal en
colaboracion con sus Secretarias e Institu-
tos, pensando siempre en beneficio de las
vecinas y vecinos de nuestro Municipio, por
lo gue de manera cotidiana se llevan a
cabo acciones que representan trabajo y
cercania con la gente.

I.T'M -

-Sabados Deportivos,

o
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-Faenas por la Transformacion.

-Capacitaciones impartidas por el Congreso
del Estado de Hidalgo.

COPLADEM.

-Construccion del Flan Municipal de
Desarrollo.

-Firmas de convenio con Instituciones
Educativas.
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SABADOS

A fin de incentivar el deporte vy formentar
una cultura saludable sobre todo entre la
nifez y la juventud en la Capital de la Trans-
formacion, a través del Instituto Municipal
del Deporte, se implementaron los sabados
deportivos, cuyas actividades se redlizan
en diferentes espacios pdblicos a fin de

DEPORTIVOS.

verificar también, como se encuentran los
parques, jardines y espacios comunes.

Por lo que desde que inicid la actual Admi-
nistracion Municipal, cada sabado se llevan
a cabo diferentes deportes para que todos
los sectores de la poblacion participen.

NAS POI

Este gobierno Municipal, encabezado por
el Lic. Jorge Reyes Hernandez, reafirma su
compromiso con la ciudadania, al impul-
sar las Faenas de la Transformacion en
cada Colonia, Barrio, Fraccionamiento o
Comunidad, trabojonde de manera
constante para generar un impacto positi-
vo en la calidad de vida de sus habitantes.

Es por ello, que cada semana en colaboracion
con vecinos, se llevan a cabo actividades de
impieza de espacios pdblicos, fomentando
con ello la participacion ciudadana para

cambiar la imagen de cada rincon del Munici=
pio y recuperar Greas verdes y los espacios de
convivencia de las Colonias de Pachuca.

Al involucrar a las y los pachuquencos en la
limpieza, se tiene un impacto significativo
tanto a nivel comunitario como ambiental, al
reducir la acumulacion de basura, mejoran
la estética urbana y generan un ambiente
mas saludable, contribuyendo al bienestar
fisico y emocional de la poblacién.



DE COMUNIDADES AL CATALOG(

CAPACITACIONES IMPARTIDAS
POR EL CONGRESO DELESTADO.

Con &l fin de orientar a las vy los funcionarios
publicos de los 84 Ayuntamientos Municipales,
El Congreso del Estado Libre y Soberano de
Hidalge, imparte capacitaciones en diferentes
rubros, como en materia de archivo, a efecto
de que al termine de las administraciones,
se¢ entregue de manera correcta y de
conformidad con la ley en la materia.

Ademas de lo anterior, se nos capacito res-
pecto del informe anual de actividades de los
Sindicos y Regidores, por medio del cual se
busca transparentar las acciones de quienes
ejercen como Presidentes Municipales,
Sindicos y Regidores.

Asi mismo, se nos capacito a los Municipios
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con representacion indigena a efecto de
conocer los lineamientos estipulados por la
ley de Derechos y Cultura Indigena del
Estado, para la incorporacion de mas Co-
munidades al Catalogo Estatal de Pueblos
y Comunidades Indigenas y poder ser
acreedoras a los beneficios y programas
del Gobierno Federal y Estatal,
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COPLADEM

Comao integrante del Ayuntamiento acomparnamaos al Presidente Municipal, en los trabajos
del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal 2024-2027 (COPLADEM), drgano
encargado de planificar el desarrollo y crecimiento de nuestro Municipio, por lo que es de
gran importancia estar al pendiente de la planificacion de las obras que se llevaran a cabo
en beneficio de la ciudadania.
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CONSTRUCCION DEL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO

F'ﬁ{:b.l UcA

COMITE DE DESARROLLO URBAND
DE PACHUCA DESOTO, HIDALGOD

El Plan Municipal de Desarrollo de Pachuca
2024-2027 es el documento rector que guia
las acciones de la Administracion Municipal
para lograr los objetivos de transformacion
del Municipio, priorizando la participacion
ciudadana vy la alineaciéon con los planes
Federales y Estatales, incluyendo los Objetivos

de Desarrollo Sostenible (ODS) de la
Agenda 2030.

Por tal motivo, se llevan a cabo foros de
consulta con &l fin de saber de viva voz de
la ciudadania, sobre las carencias de cada
Colonia y asi poder implermentar un plan a
corto, mediano y largo plazo.

FIRMAS DE CONVENIO
CON INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

Con el objetive de incentivar la educacion
an la poblacion, &l Municipio de Pachuca,
se ha dado a la tarea de firmar convenios
de colaboracion, con diferentes escuelas,
donde se otorgan becas escolares de
hasta el 100%, impulsando el desarrollo
profesional con impacto social.

Pachuca la Capital de la Transformacian,
tiene fe en que la educacion es el motor de
transformacion,
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Colaboracion

Institucional




Sin duda algung, la colaboracion institucional
es un tema muy importante y esencial para el
desarrollo, la innovacion y el crecimiento de
diversas areas, yo sea en el dmbito educativo,
empresarial o gubemamental, ya que, al unir
esfuerzos, recursos y conocimientos, las insti-
tuciones pueden lograr objetivos que serian
dificiles de alcanzar de manera individual,
generando beneficios mutuos y fortaleciendo
el impacto de sus acciones.

Dentro de los objetivos trozados, es precisa-
mente la cooperacion entre diferentes Secre-
tarias de lo Administracion o las diferentes
organizaciones, con las cuales buscamos una
mejor coordinacion de trabajo institucional en
beneficio de una buena administracion y
por ende en beneficio de la ciudadania
pachuquena.
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A través de la Secretario de Desarrollo
Humano y Social del Municipio, se trabaja
de la mano de la CEDSPI, al implementar
acciones conjuntas de difusion de los pro-
gramas que esta Autoridod da en beneficio
de las Comunidades Indigenas del Estado y
del Municipio.

Es por ello que se busco la gestion y apoyo de
estufas ecologicas, en beneficio de personas
de las Comunidades de Coronas, Camelia y
Margarita Moran Veliz, consideradas como
indigenas dentro del Catalogo Estatal de Pue-
blos y Comunidades Indigenas, reduciendo el
uso de combustibles contaminantes, mejo-
rando la calidad del cire y contribuyendo a la
salud de las familias.

i

Ko
COCT

De igual forma de la mano de la Secretaria
de Desarrollo Humano y Social, se presentd
al pleno del Ayuntamiento, un convenio de
colaboracion con la CEDSP, con el fin de
establecer los bases y mecanismos de

colaboracion, para llevar a cabo activida-
des conjuntas gue favorezcan el desarrollo
de nuestros Pueblos v Comunidades Indi-
genas y Afromexicanas, existentes en el
Municipio.




Octubre rosq, en Pachuca, junto con el
alcalde Jorge Alberto Reyes Hernandez, nos
unimos contra el cancer de mama, recor-
dando la importancia de la prevencion, ge-
nerar conciencia es lo mas importante
para hacer de Pachuca la Capital de la
Transformacion.

-Porque estamos comprometidos con
nuestros nifos, nifias y adolescentes, lleva-
mos a cabo la Toma de Protesta a los Inte-
grantes del Sistema de Proteccion Integral
de Nifias, Nifos y Adolescentes de Pachuca
de Solo.

Asegurando que estableceremos acciones
que beneficiarn a todos nuestros jovenes,
que son &l presente y futuro de nuastro Mu-
nicipio.

-Junto con el alcalde, Lic. Jorge Alberto
Reyes, asistimos al Congreso del Estado a
la primera caopacitacion del Programa
2024-2025 del Instituto para el Desarrollo y
Fortalecimiento Municipal (IDEFOM).
Espacio de formacion que representa una
oportunidad crucial para quienes integra-
mos los Ayuntamientos, ayudandonos a
mejorar en temas como las facultades
reglamentarias municipales y las obligo-
ciones en transparencia.

-Participamos en los “Didlogos para la
Transformacion®, una iniciativa clave para
construir nuestro Plan Municipal de Desa-
rrollo, tal como lo destacd en su discurso
nuestro alcalde Jorge Alberto Reyes, esta-
mos aqui para escuchar sus voces y pro-
puestas, porque juntos podemos hacer de
Pachuca una ciudad mas prospera.

Construyamos una Capital de la Transfor-
macion en la que todos y todas podemos
aportar para lograrlo.

-Nuestras tradiciones son las que nos iden-
tifican como mexicanos, hay que estar
orgullosos de ellas y no olvidarlas,

"En el dia de muertos, honramos la vida, el
recuerdo vy la huella de quienes amamaos,
que nuestras tradiciones sigan iluminando
el corazéon de México.”

Es por ellos que apoyamos en la integra-
cidbn del altar de dia de muertos Pachuca
Capital de la Transformacion.

-Con mucha satisfaccion y junto con la Co-
mision Estatal para el Desarrollo Sostenible
de los Pueblos Indigenas, apoyamos en &l
programa bicitletén, donde cada bicicleta
representa mucho mas que un medio de
transporte es una oportunidad para la
nifez indigena de nuestras comunidades,
un simbolo de esperanza y movilidad para
sofiar con un futuro mejor.

iSigamos trabajando juntos por nuestras
Comunidades!
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-Con gran satisfaccion acompafamos a
nuestro alcalde Jorge Alberto Reyes, quien
presentd esta noche el informe sobre las
accliones mas relevantes emprendidas du-
rante sus primeros 100 dias al frente de la
administracion del Municipio.

Reconozco el esfuerzo realizado para ins-
taurar avances importantes que, notable-
mente han comenzado a transformar el
presente de Pachuca, impactos positivos
como:

-Acciones concretas para mejorar la
infraestructura de la Ciudad.

-Avances en la prestacion de servicios
publicos para beneficio de la ciudadania.
-~Medidas implementadas para fortalecer
la seguridad en la Ciudad.
-Transparencia administrativa para ga-
rantizar una mayor credibilidad en la ges-
tion administrativa.

Acciones que marcan el comienzo de un
futuro prometedor para nuestra Ciudad.



Nos emociona ser testigos de como pare-
jas enamoradas formalizan sus relaciones
y comienzan una nueva etapa llena de
amaor ¥ felicidad, es por ello que aportamos
nuestro granito de arena en la celebracion
de las bodas colectivas 2025, donde de la
mano de nuestro alcalde, muchas parejas
se beneficiaron con este programa autori-
zado por el Ayuntamiento,
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Con la vision del presidente Jorge Alberto
Reyes, seguimos impulsando acciones
concretas para fortalecer la seguridad en
nuestra zona, desde lo mejora de la
infraestructura urbana hasta la implemen-
tacion de programas de vigilancia y cola-
boracion con las autoridades.

Con ese compromiso me reuni con las y los
vecinos de las Colonias Ampliacion el
Palmar y la Loma para tratar temaos de
prevencion del delito; desde mi posicion,
seguiré trabajando para que nuestras
Colonias sean espacios mas seguros y
tranquilos, es momento de unirnos, de
fortalecer el tejido social y de hacer de
nuestras calles un lugar seguro.

Tuve el honor de participar en el ler Simulador de Cabildo
Juvenil 2025, un espacio Unico donde los jovenes de
Pachuca demostraron su talento ¥y compromiso con el
futuro de nuestra Ciudad.

Con la vision de nuestro presidente Jorge Alberto Reyes
este tipo de iniciativas fortalecen nuestra democracia y
son esenciales para el desarrolle de una Comunidad mas
inclusiva y participativa.

Desde muy temprano,
cientos de nifas y ninos
acompanados de  sus
familias se dieron cita para
disfrutar de juegos, shows,
regalos y mucha diversion.
Agradezco profundamente
al Presidente Municipal
Jorge Alberto Reyes por
impulsar estas iniciativas
que celebran la infancia y
fortalecen los lazos familia-
res, fue un evento llenc de
sonrisas, convivencia vy
esperanza.

Como regidora de Pachuca, reafirmo mi compromiso de seguir trabajando por espacios

seguros, alegres y dignos para nuestras ninas y ninos.

iGracias por ser parte de esta hermosa celebracion, feliz dia del nifio!

Tuve &l honor de asistir a la novena entrega de la Medalla al Merito a favor de la Diversidad
Cultural, organizada por el Movimiento Nacional por la Diversidad Cultural de Mexico, donde
con orgullo comparti que mi estimada amiga y companera Liz Azpeitia fue reconocida con
esta medalla en su edicion 2025; Su trabajo incansable en la promocion de nuestras raices
culturales son un gjemplo vivo del impacto que tiene el compromiso con nuestras Comunidades.

Como Regidora, creo firme-
mente en un desarrollo gue
respete y wvalore nuestras
identidades; Espacios como
gste nos recuerdan gque el
didloge entre culturas no
solo es necesario, sino
urgente.

Apostarle a la diversidad es
construir un futuro mas justo,
mas fuerte, mas nuestro.

Conmaemaoracion
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El ejercicio de la regiduria representa un compromiso perma- Secretarias de la Admir
nente con la ciudadania, un espacio de representacion en el uwvui:ﬁalu’c :
gque se conjugan la voz de la sociedad y la responsabilidad de -ds-ian Enblaﬂ'lbhmmnl?ﬁ
transformar esas demandas en decisiones publicas. En este 2

primer afo he procurado ejercer mis funciones con cercania,
sensibilidad y honestidad, impulsando iniciativas, acuerdos y
gestiones que fortalezcan la inclusién, la diversidad cultural y el
bienestar de Pachuca.

Los resultados aqui presentados son fruto del trabajo colectivo.
Cada logro alcanzado ha sido posible gracias a la coordinacion
con el Presidente Municipal Constitucional, LA, Jorge Alberto
Reyes Hernandez, con las y los integrantes del Cabildo, con las
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Quiero dar gracias a Dios por la opor-
tunidad de servir a la ciudadania pa-
chuquena, una de las experiencias
mas significativas de mi vida. Extiendo
tambien mi gratitud a mi familia, por
su paciencia, apoyo y amor, que han
sido fundamentales en este camino
de servicio pdblico.

Agradezco al Presidente Municipal
Constitucional, LA. Jorge Alberto Reyes
Hernandez, por la oportunidad de
formar parte de este proyecto inclu-
yente y transformador y al Lic, Prisco

Manuel Gutiérrez, por su liderazgo vy

compromiso en la promocion de la
diversidad cultural y los derechos de

los pueblos originarios.

Reconozco a mis companeras y com-
paneros del Cabildo, asi como a las y
los integrantes de la Administracion
PUblica Municipal, cuyo esfuerzo y de-
dicacién han sido clave para avanzar

con unidad y responsabilidad en la
atencion de las necesidades ciudadanas.

Asumir este cargo como la primera
regidora indigena en el Cabildo de
Pachuca es un honor que me com-
promete a seguir defendiendo la
inclusion, la identidad cultural y los
derechos de nuestras Comunidades
y Pueblos Originarios. Este hecho
histérico no solo me pertenace a mi,
sinc o todas y todos quienes han
luchado para que la voz indigena
seq escuchada y reconocida en la
vida publica de nuestro Municipio.

Estoy convencida de que trabajando
juntas y juntos, con visidn y compromi-
s0, consolidaremos a Pachuca como
una ciudad incluyente, justa y solidaria:
la Capital de la Transformacion.



‘Como regidora, me comprometo a visibilizar
el esfuerzo de nuestras mujeres indigenas,
guardianas de sabiduria y semilla de progreso
para nuestra nacion.”
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