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I PRESENTACION I

“El gran trabajo realizado durante los primeros 365 dias del gobierno municipal, han
sido la fuerza que nos impulsa a seguir construyendo una historia de igualdad, justicia
y prosperidad compartida”. Hoy, Pachuca es testigo de un compromiso renovado.

A lo largo de este primer afio de actividades, he puesto mis mas de 15 afios de
experiencia en el ambito administrativo y politico, la postura que he tomado durante
este afio ha sido de cercania con la ciudadania, por lo que, he recorrido mas de 150
colonias y barrios de Pachuca para dar solucion a los temas relacionados con la
recoleccion de basura, reparacion de baches y seguridad.

Como Coordinador de la Comision Permanente de Proteccion Civil del
Ayuntamiento de Pachuca, he trabajado estrechamente con el Mtro. Enrique Padilla,
titular de dicha area, para juntos implementar mejoras que fortalezcan la seguridad
de los pachuquefios, ejemplo de ello es el Nuevo Reglamento de Proteccion Civil,
Bomberos y Gestion de Riesgos Municipal, es por es que, como regidor y como amigo,
continuaré por el camino de construir un municipio digno y lleno de oportunidades
para todos.
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TOMA DE PROTESTA

Mi prioridad, mi trabajo y mi compromiso
es con las familias pachuquefias de barrios y
colonias, por eso, el pasado 5 de septiembre
del 2024 tomé protesta como regidor, desde
entonces he trabajado en favor del beneficio
de la ciudadania para hacer de Pachuca la
ciudad que todos merecemos.



COMISIONES

Coordinador de la Comision Permanente de
Proteccion Civil

Secretario en la Comision Permanente de
Agua Potable, Drenaje,

Alcantarillado, Tratado, Disposicion y
Saneamiento de Aguas Residuales

Secretario en la Comision Permanente de
Comercio y Abasto

Vocal en la Comision Permanente de
Seguridad Publica, Transito y Vialidad

Vocal en la Comision Permanente de
Atencion a Personas y Comunidades
Indigenas

Integrante en la Comision Permanente de
Hacienda Municipal
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La Proteccion Civil en el
Municipio, debe verse como
un tema de participacion,
colaboracidon y sobre todo de
prevencion y educacion que el
gobierno local debe inculcar
en la sociedad al momento de
ocurrir siniestros o fendmenos
de origen natural o antrdpicos.

Por lo anterior, es importante
mencionar que durante este
ano de actividades como
regidor y coordinador de la
Comisidon  Permanente de
Proteccidn Civil hemos trabajo
de la mano con el Mtro.
Enrique Padilla, titular de la
Direccion de Protecciéon Civil
para coadyuvar en las mejoras
continuas que el municipio nos
demanda, por lo que, he
participado en mesas de
trabajo con areas especificas
de Proteccién Civil Municipal y
Estatal para juntos eficientizar
los trabajos en temas de:
incendios forestales,
temporada de lluvias vy
temporada invernal.



INSTALACION
CONSEJO MUNICIPAL

DE
LERQ.'[EQQIQN CIVIL ‘

Instalacion del Consejo de
Proteccién Civil, en dicho
Consejo, tanto sociedad civil y
gobierno hacemos equipo
para prevenir y atender las
situaciones que requieran
accion  para cuidar Ia
seguridad de la ciudadania.



‘ CONSEJO MUNICIPAL ‘
‘ DDOTECgIIEéN CIVIL ‘

En el mes de mayo, como
Coordinador de la Comisidn
Permanente de Proteccién
Civil, participé en la Cuarta
Sesion del Consejo Municipal
de Proteccién Civil donde se
presentd el Programa de
Temporada de Lluvias vy
Ciclones Tropicales 2025.

Junto al Mtro. Enrique Padilla,
Director de Proteccion civil,

estamos coordinados,
preparados y en constante
comunicacion con la

ciudadania para salvaguardar
a las familias de Pachuca.



CONVERSATORIO

“Las Emergencias y Desastres:
Conceptos, Respuestas y
Responsabilidades”

En el mes de julio, dimos inicio
a este importante espacio de
didlogo y reflexidon, donde se
analizan los retos y
responsabilidades ante
situaciones de emergencia y
desastre. Con esto, buscamos
fortalecer la cultura de Ia
prevencion, promover la
coordinacion interinstitucional
y compartir experiencias que
contribuyan a wuna gestidn
integral de riesgos mas
eficiente y humana.



GRUPO METROPOLITANO DE

INSTALACION

PROTECCION CIVIL

“La proteccion civil es tarea de
todos”

Con esta coordinacion entre
MuNICipIos, buscamos
responder de forma mas rapida,
eficiente y solidaria ante
cualquier contingencia que
ponga en riesgo a huestra
poblacion.



Como secretario de la Comision
Permanente de Agua Potable,
Drenaje, Alcantarillado, Tratado y
Disposicion de Saneamiento de
Agus Residuales he participado
en foros y capacitaciones que nos
ayuden a conocer mas de fondo
las atribuciones de esta comision.

Prueba de ello, en el mes de
febrero tuvimos una visita guiada
a la Casa Sustentable, espacio
fundamental para reflexionar
sobre la importancia de dignificar,
reconocer y redistribuir las tareas
del cuidado del agua en nuestra
sociedad.

Sin duda, como integrante del
ayuntamiento, es fundamental
coordinar las acciones
relacionadas con la explotacidn,
uso y aprovechamiento del agua,
por lo que, coadyuvo al
fortalecimiento del municipio
para hacer de Pachuca una mejor
ciudad.
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| DIALOGOS |
POR LA
‘ TRANSFORMACION ‘

El didlogo y la preparacidon es
una herramienta para lograr
resultados. En la administracién
municipal actual tendremos la
responsabilidad de alinearnos a
los planes de desarrollo Estatal y
Federal donde la gente de
nuestro  Pachuca sea la
prioridad.



FORO
DE
CUIDADOS

Con el objetivo de reflexionar
sobre la importancia de
dignificar, reconocer y
redistribuir las tareas de los
cuidado en nuestra sociedad,
participamos en los Foros
Ciudadanos.

Juntos seguiremos trabajando
por un mejor Pachuca.



COMERCIO Y ABASTO

Como regidor y secretario de Ia
Comision Permanente de Comercio
y Abasto es importante resaltar las
gestiones realizadas, los logros
alcanzados, el trabajo coordinado y
los retos que nos han permitido
fortalecer el comercio local vy
mejorar las condiciones de abasto
en nuestro municipio.

Por ello, nos sumamos al mando de
esta comisiodn, al didlogo y al trabajo
por un mejor Rastro Municipal.

Garantizar instalaciones seguras,
limpias y funcionales es clave para
proteger la salud de las y los
trabajadores, asi mismo, asegurar
un consumo responsable en nuestra
ciudad.

De la mano del Alcalde Jorge
Alberto Reyes Hernandez,
seqguiremos trabajando en equipo
para fortalecer este espacio
fundamental para el desarrollo local.



La sequridad es tarea de
todas y todos y solo
trabajando en  equipo
lograremos entornos mas
seguros y en paz.

Como participante de la
Comision Permanente de
Sequridad Publica, Transito
y Vialidad, impulsamos
acciones coordinadas para
lograr una ciudad mas
segura para todas y todos
los pachuquenos.

Tal es el caso del Programa
“Prevencion del Delito”, un
espacio de didlogo y trabajo
conjunto entre ciudadania y
autoridades para fortalecer
la seguridad en nuestra
comunidad.

Nuestro compromiso es
claro: seguir construyendo
una ciudad en paz, con
espacios seguros para todas
y todos.
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PREVENCION
DEL
DELITO

En  equipo, comunidad vy
gobierno, construimos entornos
mas seguros Y solidarios, por eso,
en el Programa Prevencion del
delito, generamos estrategias y
medidas encaminadas a reducir el
riesgo de que se produzcan
delitos y sus posibles efectos
perjudiciales para las personas y
la sociedad, incluido el temor a la
delincuencia, y a intervenir para
influir en sus multiples causas.



ENTREGA DE
ESTIMULOS
Y RECONOCIMIENTOS
AL MERITO POLICIAL

La seqguridad de las y los
pachuquenios es lo mas
importante, motivo por el
cual, en el mes de octubre del
2024, tuve el honor de
acompanar al presidente
Jorge Alberto Reyes y a Juan
Manuel Ayala Guarro,
Titular de la Secretaria de
Seguridad Publica, Transito
y Vialidad de Pachuca de
Soto a la entrega de estimulos
y reconocimientos al mérito
policial por el destacado
servicio que han realizado en
beneficio de Pachuca.

PACﬂUCA SEGURIDAD




Y 4

<
Z
L
O
a
74
e
LLI
<
a
Z
-
2
O
O

Para la Comision Permanente
de Atencion a Comunidades
y Personas Indigenas,
orientar, coordinar, promover,
apoyatr, fomentar, dar
seguimiento, ejecutar y
evaluar programas, proyectos,
estrategias y acciones publicas

orientadas al desarrollo
integral y sostenible, que
contribuyan al desarrollo
econdmico de los pueblos
indigenas de nuestro

municipio es fundamental.

A un ano de gestiones, como
integrante de esta Comisidn,
me hemos trabajado para
reconocer y conmemorar la
riqueza cultural, histdrica vy
social de nuestros pueblos
indigenas, guardianes de
tradiciones, lenguas y saberes
ancestrales que nos llenan de
orgullo.



DIA INTERNACIONAL
DE
LOS PUEBLOS
INDIGENAS

Conmemoramos la riqueza
cultural, historica y social de
nuestros pueblos indigenas,
guardianes de tradiciones,
lenguas y saberes
ancestrales que nos llenan
de orgullo.

Como integrante de |la
Comision de  Pueblos
Indigenas, reconozco su
invaluable aportaciéon a
nuestra identidad y reafirmo
el compromiso con la
preservacion y respeto de
sus derechos.



HACIENDA MUNICIPAL

En un ejercicio de responsabilidad El gobierno municipal de Pachuca de
financiera y transparencia en el Soto, continuard trabajando bajo un

manejo de los recursos publicos, la enfoque de transparencia y
Comisidon Permanente de Hacienda responsabilidad, reforzando su
Municipal del Honorable compromiso con el desarrollo sostenible

Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Yy el bienestar de todasy todos.
la  Sindica Hacendaria  Arely

Sanchez, hemos trabajado en una

planeacidn financiera responsable y

de compromiso para lograr hacer un

uso OJptimo de los recursos,

priorizando las necesidades reales

de la ciudadania.

El andlisis y seguimiento al
comportamiento de la recaudacion
y ejercicio del gasto es fundamental
para vigilar la aplicacion de los
recursos publicos, por tal, en el mes
de mayo, durante la Décima Quinta
Sesion de la Comision Permanente
de Hacienda Municipal se
informaron los  Estados de
Actividades de Ingresos y Egresos
correspondientes al segundo
trimestre del ano.



INICIATIVAS

‘NUEVO REGLAMENTOl
DE
‘ PROTECCION CIVIL ‘

El Nuevo Reglamento de Proteccidn Civil, formaliza la participacién de
distintas areas municipales como son; Obras Publicas, Desarrollo
Urbano, DIF, Seguridad Publica, asi como voluntarios y ciudadania en
tareas conjuntas de Proteccion Civil. Para este Nuevo Reglamento se
prevé la realizacion de simulacros, capacitaciones y la creacion de
protocolos compartidos.

En mi trabajo como regidor, esta iniciativa representa un paso clave
hacia una ciudad mas resiliente y preparada. Su aprobaciéon dotaria a
Pachuca de un marco normativo actualizado, con herramientas
tecnologicas y criterios claros para reducir riesgos y proteger a la
poblacidn.






| LaBOR |
‘ SOCIAL ‘

Como regidor del H. Ayuntamiento de Pachuca propuse hacer
equipo y al menos 2 veces al mes realizar alguna accién altruista en
beneficio de nuestra ciudad, desde llevar alimento a los refugios de
animales, medicamentos a las casas de dia para nuestros adultos
mayores o bien, alguna actividad en algun centro de adicciones y asi,
sumar un granito de arena con las iniciativas del Presidente Municipal
Jorge Alberto Reyes Hernandez.



ASISTENCIA
DE ESTUDIANTES
A SESIONES
DE CABILDO

La participacion de los
jovenes es  sumamente
importante para enfrentar
los retos y problemas de una
manera innovadora y con
alto compromiso social, por
eso, en mi calidad de
regidor, propuse la
asistencia de estudiantes de
carreras universitarias a las
Sesiones de Cabildo Publicas
y asi, conocer la importancia
de los trabajos en su
municipio y el papel que
desempenan los regidores y
sindicas en un
Ayuntamiento.



SESIONES DE CABILDO

ORDINARIAS PUBLICAS

Durante el primer ano de actividades, he participado de manera
puntual en las Sesiones Ordinarias Publicas de Cabildo, analizando y
contribuyendo en la toma de decisiones, con el objetivo de fortalecer
la transformacion de los trabajos municipales.

Con participacion activa se han logrado resultados en beneficio al
desarrollo y bienestar del municipio de Pachuca.



EXTRAORDINARIAS

A lo largo de este primer ano de actividades, he atendido con
responsabilidad a las Sesiones Extraordinarias Publicas y Privadas
de Cabildo que se me convoca.

Estas reuniones, por su cardcter urgente, han sido espacios donde he
participado con propuestas y decisiones encaminadas a resolver de
manera oportuna los temas prioritarios para el municipio de Pachuca.



CONVENIOS

EDUCATIVOS

Los Convenios Educativos son la alianza de proyectos que mejoraran
la infraestructura y el desarrollo de Pachuca, haciendo de ella, una
ciudad con mejor lugar para quienes la habitamos.

Fortalecer la educacidon y promover el desarrollo integral de nuestras
ninas, ninos y jovenes es tarea primordial para quienes integramos el H.
Ayuntamiento de Pachuca.



FAENAS

DE LA
TRANSFORMACION

Nos sumamos en equipo a esta tarea con los vecinos, compafneros de
ayuntamiento y sociedad civil para hacer de los espacios de nuestra
querida Pachuca lugares dignos para la ciudadania.



COPLADEM

Comprometidos con el bienestar de las familias pachuquenas, se inicié
el proceso de revision del Plan Municipal de Desarrollo, el cual tiene
como objetivo impulsar el crecimiento econdmico, turistico, la
inclusion social y la proteccion del medio ambiente, asi mismo, con el
objetivo de avanzar en la consolidacion de Pachuca, se instalo el
Comité de Planeacion para el Desarrollo.

Reconozco el compromiso del Presidente Municipal Jorge Alberto
Reyes Hernandez por impulsar acciones que prioricen la paz, la
seguridad y el bienestar de la sociedad pachuquena.



GESTIONES

Y ACTIVIDADES
SOCIALES

Hacemos equipo con el Alcalde Jorge
Alberto Reyes Hernandez para
escuchar las demandas ciudadanas y
sacar a Pachuca del abandono.

e Mas de 250 gestiones

e Mis de 200 audiencias
ciudadanas

e Colaboracion con Asociaciones
Publicas

e Visitas a diferentes colonias
para conocer sus necesidades

Algunas de mis gestiones como
regidor han sido:

e Apoyo en materia de Seguridad
Publica como lo son
infracciones

e Apoyo a seleccionados
mexicanos de Taekwondo en la
Olimpiada de Serbia



Apoyo a los diferentes sectores de la
sociedad como lo son:

e Pepenadores, boleros, payasitos,

luchadores y asociaciones
deportivas.

e Convivencia en el Tutelar de
Menores.

e Donacion de Equipo Médico y Silla
de Ruedas.

e Apoyo a algunas primarias como
Ejercito Mexicano en la colonia
Nopancalco.

e Playeras para el Dia del Nino.

e Posada Navidena.

e Celebracion del dia del Nino en el
Arbolito.

e Apoyo a la tradicional Quema de
Judas.

e Visita a los mercados de la ciudad.



e Convenio de Colaboracion

con la “Fundacién Mariana
Trinitaria” para la gestion de
apoyos sociales como lo son:
tinacos, despensas,
calentadores solares, estufas
ecoldgicas, leche a bajo costo
y algunos otros programas

sociales

CONGREGACION
MARIANA TRINITARIA

Otros apoyos como:

e Uniformes

e Becas

e Balones deportivos

e Posada Navideia en Patoni



PLAN MUNICIPAL DE

DESARROLLO

Este documento incluye el
rumbo a seguir para la
implementacién de politicas
publicas que generen un
mayor bienestar, desarrollo e
integracidon para la gente de
nuestra ciudad.

Una buena planeacion es
necesaria para cumplir con las
metas y retos que |la
ciudadania necesita y brinda
un compromiso verdadero
entre el gobierno y la
poblacidn.



FUTBOL EN TU

COMUNIDAD

Como parte del trabajo en Prevenciéon de Adiccionesy promocidon de
la Actividad Fisica y el Deporte como una cultura en la ciudad de
Pachuca, con el liderazgo de Jorge Alberto Reyes Hernandez y el
apoyo de mis companeros regidores creamos el equipo de futbol del
Ayuntamiento con el cual, hemos tenido convivencias y actividades
deportivas con otras dependencias.

En esta administracion tenemos el compromiso con y para nuestros
Jovenes de buscar mejores oportunidades y un gran futuro para ellos,
por eso, es importante promover el deporte y la cultura en nuestra
ciudad.



{UN ANO
DE RESULTADOS
PARA TI

MAS DE 250 GESTIONES

MAS DE 200 AUDIENCIAS
CIUDADANAS

MAS DE 150 COLONIAS
VISITADAS

SEGUIRE TRABAJANDO PARA
T1Y PARA NUESTRA PACHUCA

""i|| GARCIA

" REGDOR PACI-IUCA 2024-2027




)
CHUCA

DE LA TRANSFORMACION
2024 3£ 2027



