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Cuando asumi la responsabilidad de ser
el primer regidor por accién afirmativa de
diversidad sexual y de género en Pachuca,
lo hice con la certeza de que este espacio
es el resultado de afios de lucha, exigencia
y dignidad de muchas personas que nos
abrieron el camino. Hoy, esa historia empieza
a escribirse también desde las instituciones.

Pachuca vive una transformacioén: por primera
vez, nuestra ciudad reconoce formalmente
a la diversidad como parte de su identidad
politica. No como un adorno, sino como una
voz activa en la toma de decisiones. Por eso,
desde el primer dia, trabajamos para construir
una ciudad diversq, libre y digna, como lo
merece cada persona que habita aqui.

Esa vision de ciudad ha sido respaldada con
conviccion por el Presidente Municipal LA.
Jorge Alberto Reyes Herndandez, quien desde
el inicio de su administracion ha abierto
las puertas al didlogo, a las propuestas y al
fortalecimiento de una agenda municipal
mas incluyente y cercana. Esta vision también
ha sido respaldada por el Gobernador Julio
Menchaca, quien ha demostrado apertura y
compromiso con las causas de la diversidad
en Hidalgo. Hoy, ademds, vivimos un momento
historico con la primera mujer presidenta de
México, la Dra. Claudia Sheinbaum, una aliada
de los derechos de la comunidad LGBTTTIQ+,
lo que refuerza nuestra esperanza en una
transformacion verdaderamente incluyente.

Este informe refleja ese compromiso. No se
trata solo de cifras o actividades, sino de coémo
una regiduria —por primera vez disefada
para representar a las disidencias sexuales y
de género— puede incidir, proponer, gestionar
y transformar.

Impulsamos reformas, instalamos una
comision especial, capacitamos a servidoras
y servidores publicos, iluminamos simbolos,
escuchamos en territorio y acompafamos
casos reales de personas que, por mucho
tiempo, no encontraron eco en el gobierno
municipal. Todo esto ha sido posible gracias
a un equipo que cree en el servicio publico
como una herramienta para el cambio social.
Desde la Regiduria de Ila Diversidad
reconocemos el valor del didlogo institucional
y del trabajo conjunto para avanzar hacia
una ciudad mas igualitaria. Por ello, expreso
mi reconocimiento a las y los integrantes del
gabinete municipal, y muy especialmente
a las y los integrantes de la Asamblea
Municipal, quienes han mostrado disposicion,
compromiso y voluntad politica para poner los
derechos humanos en el centro de la accion
publica.

Creemos en hacer politica con causa y con
resultados. Con cercania, con rigor y con
vision. Porque sabemos que los derechos
humanos no deben detenerse, y su avance
debe ser continuo, permanente y colectivo.

Gracias a quienes nos han acompafiado,
exigido, apoyado y criticado con altura. Lo
que hemos logrado este primer afno es solo
el inicio. Sigamos construyendo una ciudad
donde nadie tenga que pedir permiso para
ser quien es.

Sigamos haciendo de Pachuca, La Capital de
la Transformacion

Arlan Cruz Olvera,
Regidor de Ila Diversidad Sexual y de Género
Ayuntamiento de Pachuca, Hgo.



Principios que
guian este informe

Marco legal y valores

CPEH Art. 146

Confundamento en el Articulo 69, Fraccion X Bis de la Ley Orgdnica Municipal
para el Estado de Hidalgo:
“Presentar por escrito un informe anual de actividades y de gestion durante
el mes de agosto, al Ayuntamiento, haciéndolo del conocimiento a la
ciudadania, a quien se invitard a la presentacion de este documento.”

Se presentael Primerinforme de Actividades delaRegiduriade laDiversidad
Sexual y de Género del Ayuntamiento del Municipio de Pachuca de Soto,
Estado de Hidalgo siendo Propiterio el C. Arlan Cruz Olvera.

Valores

Derecho a ser parte
Creemos en una ciudad donde todas las personas tengan un
lugar, una voz y una historia que contar. La inclusion no es solo
una politica, es el reconocimiento pleno de nuestras identidades,
vivencias y aportes a la vida publica.

_ Cuentas claras, causas firmes
Este informe es tambien un ejercicio de rendicidn de cuentas,
Porque hacer politica con dignidad implica mostrar con
claridad lo que se hace, cémo se hace Yy para quién se hace.

Trabajo con sentido :
Cada gestidn, propuesta o evento nace del compromiso
real con las personas. No trabajaomos desde la distancia:
trabajomos desde el territorio, con empatia, escucha vy
responsabilidad.



Alineacion con el Plan Municipal,
Estatal y Nacional de Desarrollo

El trabajo de la Regiduria de la Diversidad
Sexval y de Género del Ayuntamiento de
Pachuca se construye en consonancia con
el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027,
impulsado por el Presidente Municipal Jorge
Alberto Reyes Hernandez, particularmente
dentro del eje de ‘Bienestar Social Incluyente’.
Desde esta regiduria se contribuye al
fortalecimiento de los derechos humanos,
la construccidon de entornos seguros y la
promocion de la igualdad de oportunidades
para todas las personas, especialmente para
las poblaciones histéricamente excluidas.

Ademas, las acciones emprendidas por
esta Regiduria estan alineadas con el Plan
Estatal de Desarrollo 2022-2028, que impulsa
el Gobernador Julio Menchaca, destacando
los ejes de desarrollo social incluyente y
gobernanza democrdtica. Asimismo, en el
marco del Plan Nacional de Desarrollo 2025-
2030, promovido por la Presidenta Claudia
Sheinbaum, se reafirma el compromiso
con un México justo, igualitario y libre de
discriminacion.

Esta sinergia entre niveles de gobierno
fortalece el impacto de las politicas publicas
locales con enfoque de derechos, territorio,
género y diversidad sexual.
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Antecedentes de la Regiduria de la
Diversidad Sexual y de Género

La Regiduria de la Diversidad Sexual y
de Género del Ayuntamiento de Pachuca
representa un hecho inédito en la historia
politica del municipio y del estado
de Hidalgo. Resultado de una accidn
afirmativa mandatada por el Instituto
Estatal Electoral de Hidalgo (IEEH), esta
figura fue diseAada para garantizar
la representacion de personas de la
diversidad sexualy de género en el dmbito
de decisiéon publica.

En 2024, por primera vez en la historia
de Pachuca, se integré una regiduria
ocupada por una persona abiertamente
homosexual, resultado de esta accion
afirmativa. ElI regidor Arlan Cruz
Olvera asumioé el cargo como el primer
representante municipal electo bagjo
esta figura, abriendo paso a un ejercicio
de participacién politica con enfoque
de derechos humanos, igualdad y no
discriminacién.

La importancia de esta accion afirmativa
cobra mayor relevancia si se considera
que, de acuerdo con la Encuesta Nacional
sobre Diversidad Sexual y de Género
(ENDISEG), en el estado de Hidalgo viven
al menos 110,770 personas mayores de 15
aflos que se identifican como parte de la
poblacion LGBTTTIQ+. La representacion
institucional no solo Vvisibiliza estas

identidades, sino que permite construir
agendas publicas basadas en realidades
historicamente ignoradas.

Como parte del proceso de visibilizacion,
fortalecimiento institucional y formacion
politica, el regidor Arlan participd como
ponente en el Foro Derechos Politico-
Electorales de la Diversidad Sexual y de
Género, realizado el 20 de junio de 2023
y organizado por el Congreso del Estado
de Hidalgo, el Instituto Estatal Electoral de
Hidalgo ?IEEH ) y el INEGI. En este espacio
—donde también participd le Magistrade
JesuUs Ociel Baena Saucedo (QEPD)— se
destaco la importancia de garantizar el
acceso de las personas LGBTTTIQ+ a los
espacios de poder publico y politico.

Unodelosprincipaleslogrosinstitucionales
de esta regiduria fue la creacion de
la Comisidon Especial de Diversidad
Sexogenérica del Ayuntamiento de
Pachuca, aprobada en sesion de cabildo
y formalizada en 2025. Esta comisidon ha
permitido dar seguimiento normativo
y politico a las necesidades de las
poblaciones diversas, en coordinacion
con la sociedad civil y otras dreas del
gobierno municipal.

Esta figura no solo responde a una deuda
historica con las diversidades sexuales
y de género, sino que también se alinea
con los principios del Plan Municipal
de Desarrollo 2024-2027, especialmente
con el Eje 2: Desarrollo social, urbano e
incluyente, que promueve la igualdad
sustantiva, la equidad vy la justicia social
como base para una ciudad mds humana
y democratica.
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Seccion 1.

Trabajo en Cabildo

Alineaciéon con el Plan Municipal de
Desarrollo 2024-2027: Eje 1. Instituciones
solidas, transparentes y eficientes.

Participacion destacada en el Cabildo.

Durante el primer afo de gestion,
desde esta Regiduria he demostrado
un compromiso firme con el quehacer
legislativo local y los principios
democrdticos del municipio.

Mantuve 100% de asistencia en sesiones
Ordinarias, Extraordinarias y Privadas de
Asamblea.

Desde el primer dia, he estado presente
en cada sesion ordinaria, extraordinaria
y privada garantizando la participacion
activa en los debates y decisiones mas
relevantes para la civdad.

Lo




Se destaca el sentido de voto

a favor en temas clave como:

- La reforma al Poder Judicial del
estado, que fortalece la independencia °La aprobaciéon del mayor numero
de Ministras, ministros, jueces, juezasy de convenios de colaboracion con
magistraturas. instituciones educativas, fortaleciendo
la vinculacion social y académica del
gobierno municipal.
°La entrada en vigor del nuevo
Reglamento de Residuos Sdlidos,
que busca una gestion mads eficiente,
sustentable y responsable con el -Inversiones destacadas en alumbrado
medioambiente. publico y trabajos de bacheo, bajo el
andlisis del prespuesto con perspectiva
ciudadana.
* Diversas accionesyvotaciones enfavor
de los derechos humanos y la inclusion,
consolidando el compromiso con los
valores que se representan. : !

* Esta participacion no solo representa
una participacion  responsable vy \ '
presente, sino que también contribuye
al fortalecimiento del Cabildo como
6érgano de didlogo, representacion y
transformacion social.

RECIDOR
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Seccion 2.

Iniciativas Presentadas

Durante este primer ano de funciones, desde la Regiduria de la Diversidad Sexual
y de Género se han impulsado diversas iniciativas, disposiciones administrativas y
acuerdos econdmicos en el Cabildo del Municipio de Pachuca de Soto. Estas acciones
legislativas han sido presentadas con el objetivo de actualizar el marco normativo
municipal desde un enfoque de inclusidn, legalidad y derechos humanos.

Las propuestas mas relevantes han sido:

1. Acuerdo Econdmico mediante el cual
se exhorta a la Secretaria General del
Municipio a realizar un inventario fisico
de la reglamentacién municipal vigente,
asi como a unificar los reglamentos
reformados e incorporarlos al portal
oficial de transparencia.

Aprobado por unanimidad en sesidn
ordinaria.

12

Administrativa

2. Disposicion
mandata a la Oficialia del Registro del
Estado Familiar modificar el punto B) de
los requisitos para contraer matrimonio

que

civil, con el objetivo de garantizar
procesos mds inclusivos.

Aprobada por unanimidad en sesién
ordinaria.




3. Disposicion Administrativa dirigida a
la Secretaria de Desarrollo Humano y
Social, instruyendo la implementacién
de programas de atencién a personas
con discapacidad, con énfasis en
aquellas con Sindrome de Down.

Aprobada por unanimidad en sesién
ordinaria.

4. Iniciativa con Proyecto de Decreto
que adiciona y reforma los articulos 25y
36, fracciones XXXVI y XXXVII del Decreto
Municipal numero 21 del Bando de Policia
y Gobierno del Municipio de Pachuca,
con el objetivo de reforzar la proteccién
de derechos desde la normatividad
municipal.

Aprobada por unanimidad sesidn
ordinaria.

Ademds de estas propuestas formales, se
han realizado posicionamientos publicos
en tribuna durante fechas emblematicas
de la agenda de derechos humanos y
diversidad, incluyendo:

e Dia Internacional de la Remembranza
Trans (20 de noviembre)

® Dia Internacional contra la Homofobiaq,
Lesbofobia, Bifobia y Transfobia (17 de
mayo)

Estas intervenciones han contribuido
a colocar en la agenda municipal la
defensa de los derechos de las personas
de la diversidad sexual y de género y el
compromiso institucional con la igualdad
y la no discriminacion.

13



Seccion 3.

Comisiones Coordinadas

ComisiénEspecial de Diversidad Sexogenérica

Alineacion con el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027:

* Eje 1. Instituciones sdlidas, transparentes y eficientes

® Eje 2. Desarrollo social, urbano e incluyente

La Comision Especial de Diversidad
Sexogenérica, representa un hito
institucional en la historia del municipio
de Pachuca, al ser la primera en su tipo
creadaconbaseenunaacciénafirmativa
de representacion LGBTTTIQ+.

14

Durante este primer ano de actividades,
la Comisidon sesiond de forma periddica
y participativa, generando acuerdos,

propuestas e instrumentos que
fortalecen el reconocimiento, Ila
atencién y la inclusion de las personas
de la diversidad sexual y de género en la
politica publica municipal.



Entre los principales logros y acciones
impulsadas desde esta comisiéon, se
destacan:

eLa instalaciéon y consolidacion de
la propia Comisién, definiendo su
marco de accion y responsabilidades
internas.

eLa promocionde acciones afirmativas

como la iluminacion de espacios
publicos, organizacién de eventos
conmemorativos y vinculacién con
colectivas y ciudadania.

eParticipacion activa en la revisién
normativa desde una perspectiva de
género y diversidad, en colaboracion
con otras comisiones.

eimpulso a capacitaciones y
vinculacion con dependencias
municipales para incorporar el
enfoque de derechos humanos en la
gestion publica.

eCoordinaciéon transversal con la
Direccion de Diversidad Sexogenérica
del Gobierno del Estado de Hidalgo
para articular esfuerzos y compartir
buenas prdcticas.

Estas acciones han posicionado a la
Comisiéon como un espacio referente enla
administracion municipal para visibilizar,
articulary transformarlarelaciéon entre el
gobierno local y las disidencias sexuales
y de género.




Comision Permanente de Comercio y Abasto

Alineacion con el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027:

*Eje 1. Instituciones soélidas, transparentes y eficientes

*Eje 3. Economia con sentido social y territorial

~ COMISION
' PERMANENTE
'DE COMERCIO

24 - 2027 bl

P

La Comision Permanente de Comercio
y Abasto, ha sido un espacio clave
para fortalecer el didlogo entre la
administracion municipal, comerciantes,
tianguistas y ciudadania usuaria de los
mercados y espacios publicos de venta.

16

Con un enfoque en la proximidad, la
transparencia y la corresponsabilidad,
esta comision ha impulsado acciones
orientadas a mejorar las condiciones
del abasto popular, generar entornos
seguros y dignos, y fortalecer el
comercio local como motorde desarrollo
econémico con sentido social.



Entre los principales logros y acciones
impulsadas desde esta comisiéon, se
destacan:

e Visitas de supervision a mercados

publicos, tianguis y centros de
abasto, acompanadas de reuniones
con locatarios y ciudadania para
identificar necesidades y dreas de
oportunidad.

® Reuniones de trabajo
interinstitucionales para dar
seguimiento a temas como uso de
espacios, permisos, ordenamiento,
condiciones sanitarias y de seguridad.

® Revisidn de solicitudes de
condonaciones fiscales en
concordanciaconlaleyacomerciantes
y pequenos negocios en situacion de
vulnerabilidad econdmica.

® Propuestas para mejorar la
infraestructura y limpieza de
mercados, canalizadas alasinstancias
correspondientes.

e Participacion en la revision de
normativas relacionadas con
el comercio informal, permisos
temporales y ocupacidén del espacio
publico.

® Revision tecnica del reglamento de
Comercio en la via publica.

Desde esta comision, se ha promovido
una vision de comercio como actividad
digna y vital para la economia local,
impulsando acciones que reconozcan el
trabajo cotidiano de quienes sostienen el
abasto en Pachuca, con perspectiva de
inclusién y equidad.

17



Seccion 4.

Participacion en otras comisiones

del Ayuntamiento

Ademdas de coordinar las comisiones de Comercio y Abasto y Diversidad
Sexogenérica, se participa activamente como integrante en las siguientes
comisiones, con aportaciones concretas y verificables:

Comision Permanente de Comercio y Abasto

100% de Asistencia

Revision, estudio, andlisis y en su caso
dictaminacion de multiples reformas en
favor de temas como:

Comision Permanente de Hacienda

Municipal
eDerechos de nifas, ninos . .
adolescentes. y 100% de asistencia
e Deporte. e . ., .
OSegpuridqd PUblica. Andlisis, discusion y resolutivo de la Ley de
e Derechos humanos. Ingresosy Presupuesto de Egresos de 2025

e Construcciones y desarrollo urbano.  9si como modificaciones al Presupuesto
de Egresos 2024.

Aprobacion de resolutivos a beneficio de
diversas instituciones y organizaciones
de la sociedad civil que brindan
acompanamiento  en materia de
derechos humanos y atencién a grupos
de atencion prioritaria como personas
que viven con discapacidad, nifas, ninos
y adolescentes y derechos humanos.

Aprobacion de resolutivo sobre la
regulacion de la tenencia de la tierra y
condonacion de derechos en trdmites
de uso de suelo, autorizacion de
fraccionamiento y urbanizacion.

Aprobacion de la Tarjeta Informativa de
respuesta Acuerdos econdmicos para
exhortar a los 84 ayuntamientos en
materia de eficiencia del gasto pubilico,
seguridad social y administraciéon
eficiente de recursos.




Comision Especial de Servicios Publicos
Municipales

100% de asistencia

Diseflo, organizacién y realizacion del
Primer Foro en Pro del Bienestar Animal,
con mesas de didlogo para revisar y
analizar el Reglamento para el Bienestar
Animal.

Desarrollo y aprobacion de la Tarjeta
Informativa de respuesta al Acuerdo
Econdmico que exhorta a los 84
ayuntamientos en materia de recoleccion
de residuos solidos.

Seguimiento al Estado que guardan los
servicios publicos municipales prestados
por el Municipio.

Comisién
Publicos

Especial de Espectaculos

100% de asistencia.

Seguimiento a protocolos de revision de
permisos de giros especiales.

Vinculacion de talento local a eventos
estatales.

19
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Visibilidad, formacién y atencion

a la poblacion LGBT+

Alineacion con el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027: Ejes 1y 2

En correspondencia con los ejes del Tratado por el Orgullo del Gobierno del Estado de

Hidalgo

Eventos conmemorativos en el marco de
efemérides conmemorativas como:

®Dia de la Remembranza Trans

®Dia de la lucha contra el VIH/SIDA

eDia Internacional de los Derechos
Humanos

lluminacién del Reloj Monumental,
Puente Atirantado y Casa Rule con
motivo del Dia de la Remembranza Trans,
Dia de la Visibilidad Trans y Marcha del
Orgullo LGBTTTIQ+ de Pachuca

7 ﬂ? ‘
AN

Presentacion del libro Casa de las
Munecas con la participacion de la
autora Kenya Cuevas.

] . B —




15 Acompainamientos y gestiones
en tramites de actas de nacimiento,
defuncién y constancias de radicacién
para poblacion LGBTTTIQA+

La Presentacion Editorial del Libro
Escuela Desarrollo de Personas en
coordinacion con Asociacion por las
Infancias Trangénero y Fundacion
Existimos A.C.

Convenio con Quérum LGBTI

AC. y
Despacho Juridico Cortesa y Asociados

para atencion legal
derechos humanos.

con enfoque en




3. Salud integral

Feria de la Salud Sexual “Cuidarnos es
querernos: Salud Sexual para todas las
identidades en coordinacion con los
Servicios de Salud IMSS - Bienestar.

- I
, Quorum

d =
= /% 3

UCE

Canalizacion de casos de salud fisica y
mental a instancias correspondientes.

Feriade la Salud en Casa Rule con motivo
del Dia Internacional del Condoén.

L INTERNACION g DEL



Reactivacion del Segurichat con I|a Capacitacién a policias en materia de
Secretaria de Seguridad Pachuca Transito diversidad sexval, derechos humanos y
y Vialidad de Pachuca y organizacionesy actuacion policial.

colectivas LGBTTTIQA+




Mas de 2000 personas sensibilizadas a
través de 22 capacitaciones en materia
de derechos humanos; diversidad sexual;
lenguaje incluyente y no sexista
en instituciones educativas

y organizaciones como:

Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo
Escuela Bancaria y Comercial Campus
Pachuca,

Centro Universitario Hidalguense,

Escuela Superior de Tepeji del Rio UAEH,
Secundaria Colegio Britanico,

Instituto Universitario del Centro de México,
Delegacion Sindical D-111-1 de la Secretaria de
Educacion Publica del Estado de Hidalgo,
Centro Regional de Educacion Normal “Benito
Judrez” CREN,

CECYTEH16 del Instituto Politécnico Nacional.



Organizaciéon de la XXV Marcha del
Orgullo LGBTTTIQ+ Pachuca 2025

Coordinacion con colectivas como
Transgénero Hidalgo, Existimos A.C. y
Quérum LGBTI A.C. y talento Drag como
Casa Nurmi y Bertha de Asbaqje.



Seccion 2.

Gestion ciudadana y trabajo

territorial

Alineacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027: Ejes 1y 2

Desde la Regiduria de la Diversidad Sexual y de Género, uno de los compromisos
prioritarios ha sido acercar el servicio publico a las personas. Este enfoque se ha
traducido en gestiones ciudadanas directas, atencidn en territorio, acompanamiento
a casos especificos y coordinacion interinstitucional.

Durante el primer aino de funciones, se
realizaron 94 gestiones ciudadanas,
entre ellas:

Canalizaciéon de reportes y gestidon
de alumbrado publico, pipas de
agua, resolucion de conflictos entre
comerciantes en coordinacion con
la Secretaria de Servicios Publicos
Municipales y la Direccion de Mercados,
Comercio y Abasto.

Solicitudes de maquinaria como vactor
y retroexcavadorqa; bacheo y permisos
de construccidon y uso de suelo en
Coordinacion con la Secretaria de Obras
Publicas,

Atenciones en materia de limpiezaq,
accesibilidad, seguridad y atencién
social

(£

e
¥




También se realizaron acciones de
impacto comunitario:

Donacion de 10 botes de recoleccion
de basura

Entrega de piiatas y aguinaldos
Modulos de atencidn en eventos
Participacion en ferias de salud vy
jornadas integrales

Ademds se gestiond la instalacion en
cuatro ocasiones del moédulo itinerante
de la Secretaria de Seguridad Publica del
Gobierno del Estado acercando el servicio
de emisidon de licencias de manejo al
personal que labora en el Municipioy a la
ciudadania con 336 trdmites realizados.

Estas acciones reflejan un compromiso
firme por construir un gobierno cercano,
sensible y eficaz, que no solo reconozca
a la poblacion LGBTTTIQ+, sino que la
atienda con respeto y dignidad desde lo
cotidiano.

28
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Conclusiones y

Proyecciones

El primer afo de trabajo de la Regiduria
de la Diversidad Sexual y de Género
representa un precedente histérico para
Pachuca y el estado de Hidalgo. Por
primera vez, una agenda con enfoque
en derechos humanos, igualdad vy
diversidad ha sido impulsada desde una
representacion formal dentro del Cabildo
municipal.

Los avances alcanzados sonresultado del
compromiso sostenido con la ciudadania,
de la articulacion con distintas dreas del
gobierno municipal y del fortalecimiento
de alianzas con colectivos, instituciones
y sectores sociales. Se consolidaron
iniciativas legislativas, se impulsaron
acciones de Vvisibilidad, se garantizé
una presencia territorial activa y se
fortalecié la capacidad institucional a
través de capacitaciones, foros y trabajo
comunitario.

Este camino no se ha recorrido en
solitario. Desde el Cabildo, se ha contado
con el respaldo, la voluntad politica y
la sensibilidad del Alcalde Jorge Reyes
Herndndez, de las sindicas, regidoras
y regidores que han acompanado,
enriquecido y aprobado por unanimidad
cada una de las iniciativas, acuerdos
y disposiciones presentadas por esta
Regiduria. Su compromiso con los
derechos humanos ha sido clave para
abrir paso a una politica mas justa y
representativa.

A pesar de los logros, persisten
desafios que requieren continuidad,
vigilancia y renovacion de estrategias.
La discriminacion, la exclusion y las
violencias  estructurales hacia las
poblaciones histéricamente vulneradas
Nno se resuelven con buenas intenciones,
sino con voluntad politica, accién
constante y presupuesto.




Proyecciones para

el proximo periodo:

Impulsar nuevas reformas
normativas que fortalezcan los
derechos de las personas
LGBTTTIQA+ y sectores
vulnerables.

Consolidar la vinculacion
interinstitucional para
garantizar atencién integral
con perspectiva de géeneroy

diversidad. Promover las reformas al
Reglamento LGBTTTIQA+ que
reconozca derechos,
establezca mecanismos
institucionales y dé
permanencia a esta agenda.

D

Crear materiales didacticos
y campaias de
sensibilizacion civdadana
desde el gobierno local.

Ampliar los alcances de la
Comision de Diversidad
Sexogenérica con encuentros
de pares en todo el estado,
fortaleciendo la red entre
municipios.

Mantener una gestion
transparente, cercanay con
rendicion de cuentas
permanente.

Asegurar la continvidad de
programasy acciones con
base en evidencias, evaluacion

participativa y enfoque de
interseccionalidad.

La Regiduria de la Diversidad continuara trabajando por
32 unaPachuca diversa, libre y digna, con la certeza de que gobernar también
es acompanar, escuchar, transformary construir comunidad.
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Anexos db
e Seccion 1: Numeralia

Regiduria de la Diversidad Sexual y de Género
Periodo: 2024 - 2025

Trabajo Legislativo

Iniciativa con Proyecto

de Decreto presentada
y aprobada por

unanimidad

Posicionamientos en tribuna
en fechas clave:

°Dia de la Remembranza Trans
*Dia contra las LGBTI-fobias

apoyos directos a
personas LGBTTTIQA+
y colectivos

+50

entregas de aguinaldos y
apoyos en temporada
decembrina

3 4 botes de basura
donados




Capacitaciones
y formacion

Capacitaciones
Realizadas

Decreto presentaday

Iniciativa con Proyecto de
aprobada por unanimidad

Cortometraje
presentado

Espacios publicos
iluminados con los
colores de la Diversidad

Alianzas estrategicas

convenio firmado con el
Despacho Juridico Cortesa

Coordinacién con al menos 4 organizaciones LGBTTTIQA+ (QUORUM, 35
Existimos, Transgénero Hidalgo, etc.)




Seccion 2
Trabajo desde

el territorio




Carrera Atlética l

San Salvador o
( ) Instalacion de

Oficinas de Diversidad
(Tizayuca)

4L

Marchas del

Orgullo LGBTTTIQ+ ([9© "
(Villa de Tezontepec, %{
Mineral de la Reforma, 32 9
Tizayuca, Actopan y ' ‘ ‘;{
7

Tulancingo) v

ST

2
"” Instalaciénes
1 - ‘ " de Comisiones

Edilicias de
Pinta de paso

Diversidad
(Cuautepec y Tizayuca)
peatonal con bandera
del Orgullo

(Zempoala)

Conmemoracion del Dia Internacional
del Orgullo LGBTTTIQ+

(San Salvador) ‘

Capacitaciones foraneas:

Presidencia Municipal de Mineral del Monte
Escuela Superior de Tepeji de la UAEH

‘ Cecyteh 16 en San Agustin Tlaxiaca

Cumbre Nacional de Alianza

Nacional de Marchas del Orgullo:
(Boca del Rio, Veracruz)
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