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En la ciudad de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo, siendo las 11:08 horas del dia 28 de
noviembre del afio 2025, reunidas y reunidos en el Instituto Municipal para la Cultura de
Pachuca, ubicada en Calle Manuel Ramos Arizpe nimero 108, Colonia Centro, en e
Ciudad; derivado de la convocatoria emitida por la Mtra. Tania Amairani Canales Legorreta,
Directora del Instituto Municipal para la Prevencion de Adicciones y en cumplimiento|a lo
dispuesto en el articulo diecisiete del Decreto Municipal nimero cinco de fecha 13 de abril
de 2013, que crea al Instituto Municipal para la Prevencion de Adicciones (IMPA), se llevo
a cabo la Cuarta Sesién Extraordinaria del ejercicio 2025 de la Junta de Gobierno de
dicho Instituto, en donde se dieron cita los integrantes de la misma, integrada por: L.A. Jorge
Alberto Reyes Hernandez; Presidente Municipal Constitucional de Pachuca de Soto, -
Hidalgo, que con fundamento en el articulo 13 Gltimo parrafo del Decreto nimero cinco de

creaciéon del IMPA y conforme al oficio PMP/0200/2024 nombra como su suplente al

Maestro Eduardo Trejo Lino, Secretario General Municipal; Mtra. Gloria Isabel Vite Cruz,
Secretaria de Desarrollo Humano y Social; L.C. Héctor Serrano Cruz, Secretario de la
Tesoreria Municipal; L.D. Juan Manuel Ayala Guarro Secretario de Seguridad Publi
Transito y Vialidad Municipal; L.D. Dalila Anahi Badillo Santos, Secretaria de Contralori
Transparencia Municipal; Ivonne Berenice Espitia Garnica, Regidora Coordinadora de la
Comision de los Derechos Humanos y Personas con Discapacidad; Mtra. Nora Hilda Salas
Acufia, Regidora Coordinadora de la Comision de Salud y Sanidad; Mtro. Angel Castafieda
Maldonado, Regidor Coordinador de la Comision de Nifiez, Juventud y Deporte; L.D.
Claudio Erick Mercado Pérez, Regidor Coordinador de la Comision de Educacion y Cultura;
la Mtra. Tania Amairani Canales Legorreta, Directora del Instituto Municipal para la
Prevencion de Adicciones y Secretaria Técnica de esta Junta de Gobierno. Se encuentra
presente el Lic. David Garcia Roldan, Comisario del Instituto Municipal para la Prevencion
de Adicciones. En uso de la voz el Presidente de la Junta de Gobierno del IMPA,
manifiesta: “Buenos dias, integrantes de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal para /

la Prevencion de Adicciones, del Municipio de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo,
bienvenidos a la realizacion de esta Cuarta Sesion Extraordinaria de la Junta de Gobierno
del Instituto Municipal para la Prevencion de Adicciones, les informo que con fundamento

en el articulo 13, ultimo parrafo del Decreto Municipal nimero cinco, donde se crea el \\
Instituto Municipal para la Prevenciéon de Adicciones, del Municipio de Pachuca de Soto,
Estado de Hidalgo, el Presidente Jorge Alberto Reyes Hernandez, me designo como su \ \
suplente ante esta Junta de Gobierno, dicho lo anterior solicito a la Directora del Instituto
Municipal para la Prevencion de Adicciones, quien fungira como Secretaria Técnica proceda N
a realizar el pase de lista, verifique y declare la existencia del quérum legal para la
realizacion de esta Sesion”. La Secretaria Técnica Mtra. Tania Amairani Canales Legorreta
Directora del IMPA manifiesta y declara formalmente que existe Quérum Legal contando

con la asistencia de 10 de 10 integrantes para la realizacion de la Cuarta i
Extraordinaria de la Junta de Gobierno de este Organismo; Es cuanto Presi
PRESIDENTE: “Solicito a las y los presentes ponerse de pie por favor, siendo las 11 horgs
con 15 minutos, del di noviembre del afio 2025, declaro formalmente instalada
Cuarta Sesion Extraordinaria d : la Junta de Gobierno del Instituto Municipal para la
Prevencién de Adicciones siendo validos todos los acuerdos que en la misma se
determinen, pueden tomar asiento por favor, solicito a la Secretaria Técnica nos informe a
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las y los integrantes, sobre el orden del dia para la realizacién de esta Sesién”.
SECRETARIA TECNICA: “Informo a ustedes que para esta Sesion se presenta la siguiente
propuesta del orden del dia: 1.- Lista de asistencia y declaracién de Quérum Legal. 2.-
Lectura y en su caso, aprobacion del Orden del Dia. 3.-Presentacion y en su caso
aprobacion del presupuesto de ingresos 2026 del Instituto Municipal para la Prevencion de
Adicciones. 4.- Presentacion y en su caso aprobacion del presupuesto de egresos 2026. 5.-
Presentacion y en su caso aprobacion del Programa Anual de Adquisiciones 2026. 6.-
Presentacion y aprobacion en su caso del PBR 2026; 7.- Presentacion y en su caso
aprobacién de la Estructura Organica y Plantilla de Personal 2026. 8.- Clausura de la
Sesion; Es cuanto Presidente. PRESIDENTE: “Solicito a las y los integrantes se sirvan ,
levantar la mano, para aprobar el orden del dia”. SECRETARIA TECNICA: “Informo a las 7/
/

y los presentes que el orden del dia de la Cuarta Sesion Extraordinaria del Instituto
Municipal para la Prevencion de Adicciones, ha sido aprobado por unanimidad; Es cuanto
Presidente”. PRESIDENTE: “Solicito a la Secretaria Técnica nos informe sobre el siguiente

punto del orden del dia”. SECRETARIA TECNICA: “Informo que el siguiente punto de
orden del dia es el nimero 3 (tres) referente a la Presentacidon y en su caso
presupuesto de ingresos 2026, se hace mencion que en la Segunda sesion
de la Junta de Gobierno de fecha 07 de julio del presente afio fue aprobado por
las cuotas y tarifas del Instituto Municipal para la prevencion de adicciones, en ¢
cuotas y tarifas se anexan las siguientes tablas:

\
1.- Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros Ingresos. //(2
\
Instituto Municipal para la Prevencion de Adicciones e 1
Cuotas y Tarifas para el Ejercicio Fiscal 2026 o A\
N
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros Ingresos

\
\|

tion de u

Cuota Fija

Concepto

Taller Centro IMPActivo (mensual) $58.50

Curso de Verano Centro IMPActivo (tinico) $412.00 1
Apoyo curso de verano centro IMPActivo $285.00 \
Expedicion de reposicion de Credencial $17.50 b’
Taller Centro IMPActivo (unico) $51.50 ’ 7
Taller Centro IMPActivo (una sola clase) $16.00 '7/
Taller Centro IMPActivo (por semana) X $26.50

Taller Centro IMPActivo (por quincena) \ $32.00

Capacitaciones en iniciativa privada \ $250.00 /\

s

agina2de?




PACﬁUCA l PREVENCION

2024 2027

2.- Total de Ingresos Estimados

Descripcion Ingreso anual
estimado
Total de Ingresos Estimados $2,146,404.00
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros Ingresos $41,440.00
Taller Centro IMPActivo (mensual) $22,914.00
Curso de Verano Centro IMPActivo (unico) $8,000.00
Apoyo curso de verano centro IMPActivo $2,770.00
Expedicién de reposicion de Credencial $34.00
Taller Centro IMPActivo (tinico) $4,120.00
Taller Centro IMPActivo (una sola clase) $930.00
Taller Centro IMPActivo (por semana) $1,248.00
Taller Centro IMPActivo (por quincena) $806.00
Capacitaciones en iniciativa privada $618.00

y seis mil cuatrocientos cuatro pesos 00/100 M.N.), de los cuales se contemplan ingresos
por Venta de Bienes, Prestacién de Servicios y Otros Ingresos por la cantidad de
$41,440.00 (Cuarenta y un mil cuatrocientos cuarenta pesos 00/100 Moneda Nacional). Es
cuanto Presidente”. PRESIDENTE: Con fundamento en el articulo 14 fraccion | y Il del
Decreto de creacién nimero 5 del Instituto Municipal para la Prevencién de Adicciones,
solicito a las y los integrantes se sirvan levantar la mano para aprobar el punto anterior.
SECRETARIA TECNICA: “Informo a las y los integrantes que el presupuesto de ingresos
2026 del Instituto Municipal para la Prevencion de Adicciones ha sido aprobado por
unanimidad de los presentes; Es cuanto Presidente”. PRESIDENTE: “Solicito a la
Secretaria Técnica nos informe sobre el siguiente punto del orden del dia”. SECRETARIA \
TECNICA: “Informo a las y los presentes que el siguiente punto del orden del dia es el
numero 4 (cuatro) referente a la Presentacion y en su caso aprobacién del presupuesto de \\
egresos 2026 del Instituto Municipal para la Prevencion de Adicciones; Referentei'é este \
! \

Teniendo un ingreso total anual estimado de $2,146,404.00 (Dos millones ciento cuarenta (‘{\*\

tema se presenta la siguiente informacion:

\ |
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RECURSOS FISCALES

Desc.Partida

113001 Remuneraciones confianza

113003 Impuesto sobre la renta por salarios

132001 Aguinaldos confianza

132003 Prima vacacional confianza
151001 Fondo de Ahorro [confianza)
159007 Actividades Culturales [confianza)
211001 Papeleria y Articulos de E scritorio

212001 Consumibles de equipo de computo

215001 Impresos

216001 Articulos de Limpieza

221001 Productos Alimenticios para Persohas
261001 Combustibles, lubricantes y aditivos

271001 Yestuario, uniformes y blancos

299001 Refacciones v accesorios menores otros bienes

313001 Agua potable

314001 Servicio telefonia tradicion

339003 Servicios profesionales, técnicos e integrales.
345001 Primas de seguros y fianzas bienes

Partida
211001
212001
215001
216001
217001
221001
271001
339003

RECURSOS PROPIOS

Consumibles de equipo de computo

Impresos

DescPortids -~
Papeletiay Articulos de Escritorio

Articulos de Limpieza

Materiales y dtiles de ensefianza

Productos Alimenticios para Personas

Vestuario, uniformes y blancas

Servicios profesionales, técnicos e integrales.
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1,455,849.00

30,540.00
320,234.00
102,828.00

L
&

1

3,768.00
1,480.00

1.000.00

1,965.00
5,000.00

8,000.00

210
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1,600.00

488400

800.00
7,000.00
2.118.00
5.560.00
3,170.00
2.800.00

18,500.00

41,440.00

Teniendo un egreso total anual estimado de $2,146,404.00 (Dos millones ciento cu

seis mil cuatrocientos cuatro pesos 00/100 M.N.), de los cuales se contemplan egresos de
Recursos Fiscales por la cantidad de $2,104,964.00 (Dos millones ciento /cuatro mil
novecientos sesenta y cuatro pesos 00/100 M.N.) y de Recursos Propios por la cantidad de
$41,440.00 (Cuarenta y un mil cuatrocientos cuarenta pesos 00/100 M.N.);\Es cuanto

7 <X

149200




PACﬁUCA PREVENCION

2024 2027

los integrantes se sirvan levantar la mano para aprobar el punto anterior. SECRET
TECNICA: “Informo a las y los integrantes que el presupuesto de egresos 2026 del Instituto
Municipal para la Prevenciéon de Adicciones ha sido aprobado por unanimidad de los
presentes; Es cuanto Presidente”. PRESIDENTE: “Solicito a la Secretaria Técnica nos
informe sobre el siguiente punto del orden del dia”. SECRETARIA TECNICA: “Informo a
las y los presentes que el siguiente punto del orden del dia es el numero 5 (cinco) referente
a la Presentacion y en su caso aprobacion del Programa Anual de Adquisiciones 2026; En
este caso se muestra la tabla de manera ilustrativa, dividiendo a los recursos fiscales como
propios en atencién al capitulo 2000 los cuales son gastos menores, por o cual todos los
montos de compra son por adjudicacion directa, ya que nuestras compras no exceden los
$70,000.00 al afio, debido al estudio que se realizé; Es cuanto Presidente”. PRESIDENTE:
Con fundamento en el articulo 14 fraccién | y Il del Decreto de creacién nimero 5 del Instituto
Municipal para la Prevencion de Adicciones, solicito a las y los integrantes se sirvan levantar la
mano para aprobar el punto anterior. SECRETARIA TECNICA: “Informo a las y los integrantes,— :
que la Presentacion y en su caso aprobaciéon del Programa Anual de Adquisiciones 2026 dél
Instituto Municipal para la Prevencién de Adicciones ha sido aprobado por unanimidad de ?oi/ \
presentes; Es cuanto Presidente”. PRESIDENTE: “Solicito a la Secretaria Técnica nos informe
sobre el siguiente punto del orden del dia”. SECRETARIA TECNICA: “Informo a las y los
presentes que el siguiente punto del orden del dia es el nimero 6 (seis) referente a
Presentacion y en su caso aprobacién del PBR 2026, se anexa el calendario de las metas
anuales, avance programado, mismo que con anterioridad fue revisado por la Secretaria de
Planeacién, ajustado en todo momento al Plan Municipal de Desarrollo; Es cuanto
Presidente”. PRESIDENTE: Con fundamento en el articulo 14 fraccién | y 1l del Decreto de
creacion numero 5 del Instituto Municipal para la Prevencion de Adicciones, solicito alas y %

los integrantes se sirvan levantar la mano para aprobar el punto anterior. SECRETARIA
TECNICA: “Informo a las y los integrantes que la Presentacion y en su caso aprobagjén del
PBR 2026 del Instituto Municipal para la Prevencién de Adicciones ha sido aprobads,_por
unanimidad de los presentes; Es cuanto Presidente”. PRESIDENTE: “Solicito a la Secretasia
Técnica nos informe sobre el siguiente punto del orden del dia; SECRETARIA TECNICA:
“Informo a las y los presentes que el siguiente punto del orden del dia es el nimero 7 (siete)
referente a la Presentacion y en su caso aprobacion de la Estructura Organica y Plantilla
de Personal 2026, misma que se anexoé en la carpeta drive y se observa en la presentacion;
Es cuanto Presidente. PRESIDENTE: Con fundamento en el articulo 14 fraccion | y II del
Decreto de creacién numero 5 del Instituto Municipal para la Prevencién de Adicciones,
solicito a las y los integrantes se sirvan levantar la mano para aprobar el punto anterior.
SECRETARIA TECNICA: “Informo a las y los integrantes que la Presentacion y en su caso
aprobacion de la Estructura Orgénica y Plantilla de Personal 2026 del Instituto Municipal
para la Prevencion de Adicciones ha sido aprobado por unanimidad de los presentes; Es
cuanto Presidente” PRESIDENTE: “Solicito a la Secretaria Técnica nos informe sobre el
siguiente punto del orden del dia”. SECRETARIA TECNICA: “Informo a las y los presentes que
el siguiente punto del orden del dia es el nimero 8 (ocho) referente a la Clausura de la Cuarta
Sesion Extraordinaria de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal para la Prevencién de
Adicciones; es cuanto presidente; PRESIDENTE: “Solicito a los presentes ponerse de pie,
siendo las 11:29 horas del dia 28 de noviembre del afio 2025, declaro clausurada la Cuarta
Sesién Extraordinaria de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal para la Prevenciéon de
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Adicciones. Muchas gracias.
Constando la presente acta de 7 fojas Utiles por una sola de sus caras, firmando de conformidad

y al calce, por duplicado y para un solo efecto, por todos los que en ella intervinieron.—-—-------—--

INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA PREVENCION DE AL

/i

<
MTRO. /ARDO TREJO LINO IRANI CANALES LEGORRETA
SUPLENTE RESIDENTE DE LA JUNTA DE DIRECTORA DEJ/INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA
OBIERNQ DEL IMPA. PREVENCIIN DE ADICCIONES\Y SECRETARIA
ﬁ TECNICA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL IMPA.

W

AT

MTRA. M ITE CRUZ L.C. HECTOR S#RRANO CRUZ
SECRETARIO DE DESAR O HUMANO Y SOCIAL. SECRETARIO DE TESORERIA MUNICIPAL

Lo
>

|

q o\
N\ /\ E ()
WL~ [l
2 N1 - 7 AT
L.D. JUAN MANUEL AYALA GUARRO L.D. DALILA ANAHi BADILLO SANTQS
SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA TRANSITOY ~ SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA.
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MTRA. NORA HILDA SALAS ACUNA C. IVONNE BERENICE ESPITIA GARNICA
REGIDORA COORDINADORA DE LA COMISION DE REGIDORA COORDINADORA DE LA COMISION
SALUD Y SANIDAD. PERMANENTE DE DERECHOS HUMANOS Y

PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

ITRO. ANGEL CASTANEDA MALDONADO L. D. CLAUDIO ERICK MERCADO PEREZ
REGIDOR COORDINADOR DE LA REGIDOR COORDINADOR DE LA
COMISION DE NINEZ, JUVENTUD Y DEPORTE. COMISION DE EDUCACION Y CULTURA.
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f
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La presente hoja de firmas corresponde a la Cuarta Sesién Extraordinaria de la Junta de Gobierno
del Instituto Municipal para la Prevencién de Adicciones del dia 28 dgnoﬁce—nwWel 2025.
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Instituto Municipal para la Prevencion de Adicciones

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026.
CALENDARIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS BASE MENSUAL

===

EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO | TIPOGASTO | cAPITULODEL GAsTo |  COMCERTODEL | pppa cenerica| — Enero FEBRERO WARZO ABRIL MAYO JUNIO o AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE ..oiu_m//!/oﬂ!m o Tl
]
REMUNERACIONES AL =
225 Recursos Propios GodoCarerto | SERVCIOS FERSONAES . |PERSOUA DE CARKCTER Sundstaesdpasrs s15.127.0 512512704 $125,127.00 $125127.4 $12512201 51261270 sszed  sis1270q s125.127.00 smzed  ssae]  sras $1455849.00
PERMANENT
REMINERACIONES AL | ¢ o
206 Recursos Progios GadoCamierte | SERVICIOS PERSONALES |PERSONAL DE CARACTER bl 25650 254,04 5254504 s2545.09 5254504 256504 254500 25600 5254504 2546 25604 525404 s054004
PERMANENTE
TOTAL REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER vM’I)ZMz.i $1,486,389.00
CONCEPTO DEL MONTO TOTAL
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO TIPO GASTO | CAPITULO DEL GASTO BASTO PARTIDA GENERICA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE AUTORIZADO ANUAL|
oNES | Prim s
225 Rocursos Propios GadoCarerte | SERVICIOSPERSONALES |  ADICIONALESY | omiicaly graticacicn de $26,694.01 5266940 $266340] $26.604.0 266040 songos0q 2560404 256404 nmwvj sened  smemod sz 5203404
ESPECIALES fndoafo
RENUNERACIONES | Prmas da vacacionoe.
2% Recursos Propics GutoComente | SERVICIOSPERSONALES |  ADICIONALESY | domincaly gratiicacicn do 85770 5857704 557701 s8577.04 s8577.0( sa577.0q 5857704 s9577.0 585774 sas7.0 857700 §8581.04 $102928.
ESPECIALES fndaato
REMUNERACIONES
22 Recursas Propios GadoComierte | SERVICIOS PERSONALES | ADICIONALES Y Camponsaciones 53140 5531404 553140 s53140 $53140q 53140 553140 s53140 5531404 st 531409 553140 5537680
ESPECILES
RENUNERACIONES
22 Recursas Propics GadoComete | SERVICIOSPERSONALES |  ADICIONALES Y Compensaciones 57900 5670004 567500 s87900q $67900( 5672004 $670004 5579004 5679004 579004 55700 567900 58148004
ESPECILES
TOTAL REMUNERACIONES ADICIONALES Y MUvmnng $568,51 ej
TOTAL SERVICIOS vmxmczgmh\ g.og.wsn
CONCEPTO DEL MONTO TOTAL
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO TIPO GASTO | CAPITULO DEL GASTO GASTO PARTIDA GENERICA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE | AUTORIZADO ANUAL|
WATERIALES DE 3
206 Recusrs0s Propios GadoComierte  |MATERIALES Y i cEuacln] teten, (s atin so0q sood saof sa0q sooq sood $1,49204 s00d 00 s00q 004 sacd $1.40200
ARTICULOS OFKIALES
MATERIALES DE )
2025 Recursos Propios GastoCorerte ~ [MATERIALES Y L eaetoN Wt oy s00 00 sood 500 s00q s00d san0.q sa0 s00d sooq s00g s00q 58000
ARTIULOS OFICIALES
MATERIALES DE
206 Recursos Propios Gasto Comerte  [MATERIALES Y h_wm»n.oz SO, < Masdl hviemon 5004 s00q saod sa0d 5250004 $1.50000 s30000q 00 soad s00q s00q s00q 70000
ARTICULOS CFICIALES
WATERIALES DE
225 Recursas Propios GosoCarierto  [MATERIALES ¥ summisTROSf e PACINEMEION. 1 o brseza 500 s00g 5004 saod sood 51,1180 $1,00004 00 0.0 s00q 00 200 211804
ARTIOULOS OFICIALES
WATERIALES DE ;
208 Recurscs Prios GadoCarierto  [MATERIXLES Y SuMisTROS{ PN STRACON EMEION - Materdosy tdes oy 009 5009 sood saod saoq saonod s27600q s20000q sood saod %00 00 5556000
ARTICULOS OFICIALES
TOTAL MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES] $16,970.000
CONCEPTO DEL MONTO TOTAL
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO TIPO GASTO | CAPITULO DEL GASTO GASTO PARTIDA GENERICA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE | AUTORIZADO ANUAL]
e
225 Recursos Propios Goto Coriente ~ [MATERIALES Y ANENTOS Y UTENSILIoS | P28 Smerticas pra 500 5009 s00d sacq sood o $1,5009 $1570.00 so.0d 00 5004 00 sa1mood
\ / TOTAL ALIMENTOS Y UTENSILIOS $3,170.00
CONCEPTO DEL MONTO TOTAL
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO TIPO GASTO | CAPITULO DEL GASTO GASTO PARTIDA GENERICA ENERO FEBRERO MARZO ABI MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE | AUTORIZADO ANUAL
226 Recursos Propios GodoCorerte  [MATERILES Y SUMNISTROS), o SUSUSTILES, | Combusiiion, bexicariosy o saod saoq 500 so0d 500 0.0 $11,0000d
TOTAL COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS M:.g.j
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CONCEPTO DEL

TOTAL

EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO TIPO GASTO | CAPITULO DEL GASTO GASTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Julo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIENBRE +ﬂm ANUAL|
VESTUARIO, BLANCOS,
26 Recussos Propics GasoCoriorto |MATERIALES Y A sao s00q sood sood §1,80004 s00g s $1,00004 0o sooq s00q 0 s28000q
DEPORTIVOS
TOTAL VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS $2,800.00
CONCEPTO DEL MONTO TOTAL
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO TIPO GASTO | CAPITULO DEL GASTO GASTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE AUTORIZADO ANUAL|
HERRAMIENTAS,
026 Recursos Progios GaoComiorte |MATERIALES Y REFACCIONES Y s00d so0q s s00d 0 sa0d s00q s00d 00 s00d s 00 s00q
ACCESORIOS MENORES
TOTAL HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES] S.J
TOTAL MATERIALES Y SUNINISTROS| &uu.g.L
CONCEPTO DEL MONTO TOTAL
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO TIPO GASTO | CAPITULO DEL GASTO GASTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE AUTORIZADO ANUAL|
225 Recursos Progios GastoComente | SERVICIOS GENERALES | SERVICIOS BASICOS s4000 530504 w00 s:00q 300 saod sooq 5009 500 s00d s00d s00d 195504
5 Recursos Propics GastoComierte |  SERVICIOG GENERALES | SERVICIOS BASKCOS 51,0000 $1,00004 st.0000q $1,.00004 1,000 saod s00q so0d 0.0 500 0 s00q s5.0000q
TOTAL SERVICIOS BASICOS| $6,965.00
CONCEPTO DEL MONTO TOTAL
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO TIPO GASTO | CAPITULO DEL GASTO GASTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE | AUTORIZADO ANUAL]
SERVICICS
25 Recursce Propos GostoComiorte |  SERVCIOS GENERALES |, FROFESIONALES, 75000 750004 5400009 s15000q st.0000 200000 5004 s0.0q $1,00004 5100004 10000 s1.0000q 5275000
OTROS SERVCIOS
TOTAL SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS] $21,500.00(
CONCEPTO DEL MONTO TOTAL
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO TIPO GASTO | CAPITULO DEL GASTO GASTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE | AUTORIZADO ANUAL]
SERVICIOS FINANCIEROS,
25 Recursos Propics GostoCorente | SERVICIOS GENERALES BANCARIOS Y sao 500 516000 saod sooq sood 500 004 500 00 00 500 $16000
COMERCIALES
TOTAL SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES] a_.os.i
CONCEPTO DEL MONTO TOTAL
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO TIPO GASTO | CAPITULO DEL GASTO GASTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE | AUTORIZADO ANUAL]
25 Recursos Propos Gasocomknte | sERVcios GeneRaes [ OTROS SERVICIoS 004 s00d 500 saod s00q saad sooq so0q sood sood sooq s0.0d s0od
25 Rocusas Propuas GastoComite | seRviclos GeneraEs | OTROS SERVICIOS 500 so0q 55,0000 saod soq sood 500 s00d 500 saod s00q s00q $5,00004
208 Recursos Progics Gasto Corment SERVcIos GENERAES | OTROS SERVICIos 4,004 5400004 545000 s4 00004 oo 00 sood 500 00 500 s00q soq 51650000
y// TOTAL OTROS SERVICIOS ﬁm.ﬁz)ﬁmJ un‘_.ms.j
TOTAL SERVICIOS szmmzrmL uﬂ.u-u.i
TOTAL RECURSOS PROPIOS] $2,1 :.SPL
21 :.E.l
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Instituto Municipal para la Prevencion de Adicciones
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026.
PRESUPUESTO POR PROGRAMA/SUBPROGRAMA '\

PROGRAMA PREVECION DE ADICCIONES

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2026 AL 31/12/2026

PROMOVER Y DESARROLLAR MECANISMOS QUE FORTALEZCAN FACTORES DE PROTECCION ANTE LAS ADICCIONES
OBJETIVO DEL PROGRAMA MEDIANTE ASESORIA PSICOLOGICA, PLATICAS, ACTIVIDADES, TALLERES DEPORTIVOS Y RECREATIVOS, CON EL
PROPOSITO DE FORTALECER LA HABILIDADES, ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y LA PARTICIPACION CIUDADANA
INSUFICIENTES HERRAMIENTAS, CAMPANAS, ASESORIA PSICOLOGICA EN MATERIA DE PREVENCION DE
ADICCIONES, PLATICAS Y TALLERES PREVENTIVOS, DIFUSION DE INFORMACION Y FALTA DE ACTIVIDADES
DEPORTIVAS , RECREATIVAS Y LUDICAS PARA EVITAR EL OCIO EN LA CIUDADANIA PARA PREVENIR Y/O
RETRASAR LAS LAS ADICCIONES (CONSUMO DE SUSTANCIAS, CONDUCTAS ADICTIVAS)
FORTALECER LAS CAMPANAS QUE CONDUZCAN AL ABANDONO DEFINITIVO DE LAS CONDUCTAS
ADICTIVAS DE SUSTANCIAS TOXICAS O COMPORTAMIENTOS PSICOPATOLOGICOS, A FIN DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA RECUPERAR LA SALUD TANTO PSIQUICA COMO SOMATICA. FORTALECER Y DIFUNDIR POLITICAS A
FIN DE ASEGURAR QUE LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES LES BRINDEN LA
SEGURIDAD DE ESTAR PROTEGIDOS EN SU DESARROLLO DENTRO DEL MUNICIPIO
CONTRIBUIR A PREVENIR ADICCIONES Y CONCIENTIZAR A LA POBLACION MEDIANTE HERRAMIENTAS,
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION ESPECIALIZADAS CON LA IMPLEMENTACION DE CAMPANAS EN EL

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

\
\
|

MUNICIPIO DE PACHUCA.
~ INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
FROSHANA s e MEDICION INDICADOR INDICADOR
. ; i Mide el porcentaje de
Pigxfgmg? 100 Poroent:éeuciz::(t::faccmn % Porcentaje participantes  satisfechos
icon los servicios
PREVECION DE Numero total de médulos . . Mide el nimero total de
ADICCIONES % implementados N0 paiere. médulos implementados
Mide el numero de
: Porcentaje de percepcion habitantes que consideran
Pig;\éE(ggyggE 100 de inseguridad en el % Porcentaje linseguro el municipio con
municipio respecto al total de
lhabitantes encuestados
\ " .
; IMide el tiempo de espera
PREVECION DE Porcentaje de respuesta . . ¥
100 % Porcentaje de la linea de atencion
ADICCIONES antes de 24 horas ﬂ Chat IMPAMIGO
o ( Implementar campafa de
PREVECION DE Ndmero total de . : brigadas comunitarias de
ADICCIONES o Campafias Nirmore P \Jprevencion "Una decision
mbia todo"
: Porcentaje de satisfaccion Realizar campafias de
P:g?éEéilgﬁEgE 100 de camparias de % % prevencién/ del consumo
prevencion de sustancias psicoactivas,
A . S Brindar asesorias
PREVECION DE Porcentaje de satisfaccion iyl =
ADICCIONES L de asesorias psicolégicas % o ps“’ﬂ”‘m Al
o, en general ‘
. / { . Mide\ el porcentaje de |
PREVECION DE Porcentaje de estrategias . /\\§ e
100 : % Porcentaje Estrategias
ADICCIONES implementadas ’& s e O
PREVECION DE Porcentaje de nifias, nifios ! \\ m:i, o nrlcentaje ge
ADICCIONES 100 y adolescentgs de6ai2 % Porcentaje dolescentes de 6 4 12
afios que finalizan el curso n os que finaliz anjef i

/)‘/.

7
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Porcentaje de variacion del
Asesoria psicologicas
Pﬁg}é%lg?egE 100 realizadas a los usuarios % Porcentaje
de los servicios del IMPA
realizadas.
Porcentaje del personal Mide elm\l_@n(aje del
PREVECION DE 100 capacitado en materia de % Porcentaie personal capacitado en
ADICCIONES protocolo de actuacion y/o i I materia de protocolo de
atencion a la ciudadania ctuacion
Porcentaje de los ide el porcentaje de los
PREVECION DE asistentes que califican ’ sistentes que califican
ADICCIONES ug como buena y muy buena L Frextantse mo buena y muy buena
Su experiencia u experiencia
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
REMUNERACIONES AL
PREVECIONDE  [SERVICIOS PERSONAL DE gggg%ﬂif’ASE o —
ADICCIONES PERSONALES ICARACTER PERMANENTE sy
PERMANENTE
REMUNERACIONES AL
PREVECIONDE  [SERVICIOS PERSONAL DE ggglé%%if;\se o F—— \
ADICCIONES PERSONALES CARACTER DERMANENTE s \
PERMANENTE \\
PRIMAS DE \
PREVEGIONDE  [SERVICIOS ADCIOVALESY ~ POMINIGALY. 3203400
ADICCIONES PERSONALES s
IESPECIALES GRAT_IFICACION DE FIN )
DE ANO \
PRIMAS DE N\
rewoonse Sooos | [SANEMOONES  MACAOES o
ADICCIONES ~ |PERSONALES CIONALES BIOMINICA $102,028.
ESPECIALES GRAT_IFICACION DE FIN
DE ANO
REMUNERACIONES s
PES;QECCIZ?NNEgE ggg‘s"&'ﬁ&s ADICIONALES Y COMPENSACIONES $63,768.00 P ;
ESPECIALES
IREMUNERACIONES
Pig}g&g’&f e ADICIONALES Y COMPENSACIONES $81,480.00 [ |
ESPECIALES {
SERVICIOS PERSONALE \ $2,054,899.0
g Sty
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TO\Q. / /
4
IMATERIALES DE /\
IADMINISTRACION, MATERIALES, UTILES Y F 4
Pig}fc%bNNEgE g‘l’};ﬂmg‘%sgg EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $1,492.00 st
DOCUMENTOS Y IOFICINA
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE ) ;
reaonce  Jureaesy [OUNSTVCON M) uies i
ADICCIONES SUMINISTROS ’
DOCUMENTOS Y REPRODUCCION
ARTICULOS OFICIALES
IMATERIALES DE
PREVECIONDE  |MATERIALES Y éa?g%ﬁTDRé“C'ON' MATERIAL IMPRESO E —_—
ADICCIONES ISUMINISTROS DOCUMENTOS Y INFORMACION DIGITAL
ARTICULOS OFICIALES

o )é L8%
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IMATERIALES DE
; ADMINISTRACION,
PQ%E(%)NNEQE gﬁ'ﬁﬁg&y EMISION DE MATERIAL DE LIMPIEZA $2.118.00
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE
PREVECIONDE  [MATERIALES Y AOIINSTRACION. — MATERIALES Y UTILES o
ADICCIONES  [SUMINISTROS sy DE ENSENANZA
ARTICULOS OFICIALES
PREVECIONDE  |MATERIALES Y ALIMENTOS Y iﬁ%?s:%?gs i o
ADICCIONES  [SUMINISTROS UTENSILIOS sl
PREVECIONDE  MATERIAESY  [FRERTREES  COIRISTRLES e
ADICCIONES  [SUMINISTROS 000.
ADITIVOS ADITIVOS
VESTUARIO, BLANCOS,
PREVECIONDE  |MATERIALES Y gggﬁgég,gﬁ s VESTUARIO Y o
ADICCIONES  [SUMINISTROS it UNIFORMES
DEPORTIVOS
, HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y AW
PREVECIONDE  MATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS -
ADICCIONES  [SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES OTROS :
MENORES BIENES MUEBLES
MATERIALES Y SUINISTROS \&\\; $33940.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAN
PREVECION DE \
R SWLOE  [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS ~ |AGUA $1,065.00 |
PREVECION DE TELEFONIA [
ADICOONES.  [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS  [rE-r OME, $5,000.00 ],
PREVECION DE gg@ég?gmws’ !SDERO\F/:I!?SI?OSNALES */
SERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, ' $27,500.00
ADICCIONES CIENTIFICOS Y ,
TECNICOS YOTROS  r: o\icos INTEGRALES ;
SERVICIOS >4“‘/
A SERVICIOS
PREVECION DE FINANCIEROS, SEGURO DE BIENES
ADICCIONES ~ [PERVICIOS GENERALESE A\ caRIOS Y PATRIMONIALES $1,600.00
COMERCIALES
PREVECION DE OTROS SERVICIOS _ IMPUESTOS Y
ADICCIONES  [PERVICIOS GENERALESIGE\ Fral S DERECHOS s \B
PREVECION DE OTROS SERVICIOS _ IMPUESTOS Y \%
ADICCIONES ~ [PERVICIOS GENERALESIGr\ppal ES DERECHOS #0009 /&\
. lMgUESTO SOBRE gl |
PREVECION DE OTROS SERVICIOS ~ INOMINAS Y OTROS QUE
ADICCIONES ~ [PERVICIOS GENERALES|or\ p £o SE DERIVEN DE UNA $16,500.00
RELACION LABORAL
) SERVICIOS GENERALES| $57,565.00
( TOTAL DE PREVECION DE ADICCIONES $2,146,404.00

A



Instituto Municipal para la Prevencion de Adicciones
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026.

ANALITICO DE PLAZAS, DIETAS Y DE SERVICIOS PERSONALES
ANALITICO DE PLAZAS

AREA DE
ADSCRIPCION

CARGO/ PUESTO / PLAZA

CLAVE PUESTO

NUMERO
DE
PLAZAS

NUMERO DE

DIAS DE

AGUINALDO

REMUNERACION
TOTAL MENSUAL
DE LA PLAZA

PRIMA
VACACIONAL

IMPORTE TOTAL
DEL AGUINALDO
DE LA PLAZA

1300 INSTITUTO
MUNICIPAL PARALA
PREVENCION DE
ADICCIONES

DIRECTOR DEL IMPA

DIMPA

71

$27,351.00

20513.0000

$63,844.00

1300 INSTITUTO
IMUNICIPAL PARALA
PREVENCION DE
ADICCIONES

(COORDINACION
ADMINISTRATIVA

ICAIMPA

Al

$14,060.00

10545.0000;

$32,820.00

1300 INSTITUTO
MUNICIPAL PARALA
PREVENCION DE
IADICCIONES

PSICOLOGO

PSIMPA3

Il

$9,582.00

7187.0000 $22,367.00

1300 INSTITUTO
MUNICIPAL PARA LA
PREVENCION DE
ADICCIONES

LOGISTICAY EVENTOS

LGIMPA

LAl

$9,582.00

7187.0000 $22,367.00

1300 INSTITUTO
MUNICIPAL PARALA
PREVENCION DE
ADICCIONES

RECEPCION

RIMPA

$9,582.00

7187.0000 $22,367.00

1300 INSTITUTO
MUNICIPAL PARA LA
PREVENCION DE
ADICCIONES

ENCARGADO DE
ICOMUNICACION SOCIAL

CSIMPA

T

7187.0000) $22,367.00

1300 INSTITUTO
MUNICIPAL PARA LA
PREVENCION DE
ADICCIONES

PSICOLOGO 1

PSIMPA2

7

Vs

N\
o $9,582.00
7y

$9,582.00

)

7187.0000 $22,367.00

1300 INSTITUTO
MUNICIPAL PARA LA
PREVENCION DE
ADICCIONES

ENCARGADO DE
PSICOLOGIA

PSIMPA1

7

~

$9,582.00

7187.0000 $22,367.00

1300 INSTITUTO
MUNICIPAL PARALA
PREVENCION DE
IADICCIONES

ENCARGADO DEL
DEPARTAMENTO TECNICO

DTIMPA

7

$9,582.00

7187.0000 $22,367.00

1300 INSTITUTO
MUNICIPAL PARALA
PREVENCION DE
ADICCIONES

ISECRETARIA PARTICULAR

SPIMPA

Il

$9,582.00

\

7187.0000/ $22,367.00

/

1300 INSTITUTO
MUNICIPAL PARALA
PREVENCION DE
IADICCIONES

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

AAIMPA

71

$9,582.00

7187.0000 $22,367.00

1300 INSTITUTO
MUNICIPAL PARA LA
PREVENCION DE
IADICCIONES

IENCARGADO CENTRO
IMPACTIVO

ICIIMPA

I

$9,582.00

7187.00000  .$22,367400)

TOTAL

12

s137,231.ou|

$102,928.0

3320,334.01

b

A

Z
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Instituto Municipal para la Prevencion de Adicciones
SUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026.
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

FECHA DE
APELLIDO |  APELLIDO FECHADE | SUELDO |COMPENSANCION PRIMA IMPORTE
OMBRES  |NACIMENT|  CURP RFC AREA ARGO CLAVE PUEST
PATERNO | MATERNO HONDIES o G VEPUESTO | NGRESO | MENSUAL MENSUAL | O™ROS "weNsuAL | VACACIONAL | AcuiNaLpo | TOTA-
CALTO40122MHGNGNO)] 1300 INSTITUTO MUNICIPAL
PACHUCA DE SOTO Recursos Propios. Confarza CANALES LEGORRETA TANIA AMAIRANI 21094 2 CALTS401224P3 | PARA LA PREVENCION OE DIRECTOR DEL IMPA DIMPA 05092024 $19,725.00 $0.04) §7.626.0 $27.351.00 20513.0000 $63 844.00) $412,569.0)
ADICCIONES
laapc 1300 INSTITUTO MUNICIPAL W
PACHUCA DE SOTO Recursos Propios. Conflarza GARCIA PEREZ OCTAVIO 04031966 3 GAPO 23] PARALA DE CARMPA 160172019 $9582.00) $0.004 $4.478.00 $14,060.008 106450000} $32,820.00) $212,085.00)
ADICCIONES
1300 INSTITUTO MUNICIPAL
PACHUCA DE SOTO Recursos Propios Conflarza RuzZ RODRIGUEZ XOCHITL ROSSANA 05/10/1969 8 3] PARALAPREVENCION DE RECEPCION RIMPA 100272021 $9,582.008 $0.0G $0.0q $9,582 08 7187 0004 $22.3%7.00 $144537.0(|
ADICCIONES
1300 INSTITUTO MUNICIPAL
PACHUCA DE SOTO Recursos Propios Confarea RODRIGUEZ BARRAGAN AU 0809/1995 7 0N PARA LA PREVENCION DE PSICOLOGO PSIMPA3 16012025 $9,562.08 $0.0 $0.04 $9,582.00) 7187.0004) $22.3%7.08 $144,537.0
ADICCIONES
fraoess021 1300 INSTITUTO MUNICIPAL ENCARGADO DE
PACHUCA DE SOTO Recursos Propios. Confarea RAMOS ORTIZ EDGAR ANTONIO 1302/1986 5 R PARA LA PREVENCION DE COMUNICACION SOCIAL CSIMPA 16042025 $9562.0k $0.0cf $0.0d] $9582.0 7187.0004 $22.%7.004 $144 537,004
ADICCIONES
o 1300 INSTITUTO MUNICIPAL ENCARGADO DEL
PACHUCA DE SOTO Recursos Propios Conflarza AYHLLON BALDERAS MONTSERRAT 25061987 1 T AOBMS70526F 13| PARA LAPREVENCION DE DEPARTAMENTO TECNICO DTIMPA 168002025 $9,562.00f $0.09 s0.0q $9582.00) 7187.0004 $22.3%7.00 $144 53700
ADICCIONES
RRO) 1300 NSTITUTO Ez-ﬁ%}.
PACHUCA DE SOTO Recursos Propios Confarza GALICIA NERY VERONICA VANESSA: 07061896 5 PARALAPRE PSICOLOGO 1 PSIMPA2 160172025 89 562.00% $0.00) $0.0 $9582.00) 7187 0004} $22.3%7.0 $144 537 .0
ADICCIONES
s il 1300 INSTITUTO MUNICIPAL
PACHUCA DE S0TO Recursos Propios. Conkarza RODRIGUEZ ALVARADO MARIA JOSE 100672003 1 ROA PARA LA PREVENCION DE | SECRETARIA PARTICULAR SPIMPA 160972024 $9,582.0C8 $0.0¢ $0.0 $9 582,04 7187.0000 $22.3%7.04 $144 53704
ADICCIONES
1300 INSTITUTO MUNICIPAL |
PACHUCA DE SOTO Recursos Propios Confianza BECERRA DEL ROSAL CESAR GUSTAVO 13071985 RCBE0713HDFCSS0] BERCESO713WA | PARALAPREVENCION DE | AUXILIAR ADMINISTRATIVO! AAMPA 010872017 $9 582,00 $0.00 $0.00 $9 582008 7187.0000 $22.%7.004 $144,537.04
ADICCIONES
1300 INSTITUTO MUNICIPAL ENCARGADO DE
PACHUCA DE SOTO Recursos Propios. Confiarza GUADARRAMA ESQUIVEL AYARYT ABIGAHIL 1111986 1 SOSYOl GUEASS1111DE1]| PARALAPRE DE PSICOLOGIA PSIMPA1 CIHO2024 $9 582 o) $0.0 $0.00 59,562,008 7187.0000f $22.3%7.0% $144 537.004
ADICCIONES
IMOPASC21BMHGNCL 1 PAL CENTRO
PACHUCA DE SOTO Recursos Propios Conflarza MONTIEL PACHECO ALMA LILIAN 18021880 § MOF 71| PARALAPREVENCION DE IMPACTIVO CRMPA 2noz4 $9 562.0¢4 $0.00 $0.00 $9,582.004 7187000} $22.3%7.00) $144,537.04
ADICCIONES =g
1300 NSTITUTO MUNICIPAL |
PACHUCA DE SOTO Recursos Progios. Confarza HERNANDEZ MUEDANO DYLAN MICHELLE 17042007 3 HEMC 7275 PARALAPREVENCION DE | LOGISTICAY EVENTOS LGIMPA 160712025 $9,562.08 $0.00 $0.0 $9,582.008 7187.0000 $22.367.008 $144 537.0q)
ADICCIONES \
TOTAL \ $125,127.00 sof saiokod  smamod  swoems] sy s

=
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Instituto Municipal para la Prevencion de Adicciones
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026.
RESUMEN POR CAPITULO DEL GASTO

NOMBRE CAPITULO ARO FUENTE DE FINANCIAMIENTO IMPORTE TOTAL POR FONDO| IMPORTE POR CAPITULO | % DEL FONDO
SERVICIOS PERSONALES 2026 |Recursos Propios $2,054,899.00 95.74%
TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES] $2,054,899.0 95.74%
NOMBRE CAPITULO Ao FUENTE DE FINANCIAMIENTO IMPORTE TOTAL POR FONDO| IMPORTE POR CAPITULO | % DEL FONDO | % DEL CAPITULO
IMATERIALES Y SUMINISTROS 2026 |Recursos Propios $33,940.00 1.58%
TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTRO! $33,940.0 1.58%
NOMBRE CAPITULO ARO FUENTE DE FINANCIAMIENTO IMPORTE TOTAL POR FONDO| IMPORTE POR CAPITULO | % DEL FONDO | % DEL CAPITULO
SERVICIOS GENERALES 2026 [Recursos Propios $57,565.00 2.68%
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES] 357,565.0q 2.68%
TOTAL $2,146,404.0

h
 d
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Instituto Municipal para la Prevencién de Adicciones
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2026.
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

O

)

M——"
EJERCICIO| o JUENTEDE | CAPTULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMERE CONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAY SUBTOTAL TOTAL
IREMUNERACIONES AL
A RVICIOS IPERSONAL DE {Sueldos base al personal
2026 {Recursos Propios 1000 ERSONALES 1100 CARACTER 13 bermanente $30,540.00
PERMANENTE
MUNERACIONES AL 4
ERVICIOS RSONAL DE ueldos base al personal
2026 ecursos Propios 11000 ERSONALES 11100 ARACTER 113 bermanente $1,455,849.00(
RMANENTE
TOTAL DE REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTq 51,486,389.0(1
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS SERVICIOS PERSONALE# $1,486,389.0
TOTAL DE SERVICIOS PERSONALEd 51,485,389.0&
EJERCICIO FUENTE DE CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMERE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
FINANCIAMIENTO
lsERVICIOS EMUNERACIONES Primas de vacaciones,
0026 IRecursos Propios o T i (R 4300 CIONALES Y h32 dominical y gratificacion $102.928.00
SPECIALES Fo fin de afio
ISERVICIOS MUNERACIONES |Primas de vacaciones,
hozs {Recursos Propios 1000 IPERSONALES 1300 CIONALES Y 1132 |dominical y gratificacion $320,334.00(
SPECIALES ide fin de afio
al\
T EMUNERACIONES
12026 [Recursos Propios 1000 1300 ICIONALES Y 134 ICompensaciones $63,768.00
ERSONALES SPECIALES
T MUNERACIONES
j2026 IRecursos Propios 11000 ERSONALES 11300 ls)LcElgatlégs Y 1134 ICompensaciones $81,480.00|
TOTAL DE REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPEQALESI 5568,510.0q
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS SERNOS PERSONALE# $568,51 0.0q
TOTAL DE SERVIC%Q\PERSONALEd 3568,510.0d
EJERCICIO nn?uiméiro CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL \ﬂsrom. TOTAL
L ATERIALES DE
MINISTRACION, [Materiales, utiles y
026 [Recursos Proplos 2000 l?;IEP:slATLRE:sY 2100 MISION DE b1 lequipos menores de $1,492.00
OCUMENTOS Y oficina
CULOS OFICIALES
ATERIALES DE
MINISTRACION, ateriales y itiles de
b2 [Recursos Propios 000 e 2100 MISION DE 212 mpresion y $800.00
OCUMENTOS Y reproduccion /
TICULOS OFICIALES /
TERIALES DE ]
MINISTRACION, (
ATERIALES Y X [Material impreso e
FDZS |Recursos Propios 12000 UMINISTROS 2100 g::s&(')‘lgsos 5 215 informacion digital $7,000.00) l\
CULOS OFICIALES
ATERIALES DE \
MINISTRACION, \
026 [Recursos Propios 2000 el 2100 MISION DE 216 rmdal de limpleza $2,118.00 M
OCUMENTOS Y
TICULOS OFICIALES ‘
TERIALES DE =z
MINISTRACION, : g
b026 ecursos Propios 000 TERILLES Y 2100 MISION DE 017 [statiales y fifioe o $5,560.00]
UMINISTROS b
TICULOS OFICIALES

TOTAL DE MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y §RTICULOS OFICIALESI »970.0(1
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TOTAL DE RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINIST}O#K $1 6,970.04

TOTAL DE MATERIALES Y SUMINI?{ ROST } \11\\,970.01*
FUENTE DE /
EJERCICIO| .\ aNciAMIENTO | CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOkL Tm\%
ATERIALES Y ALIMENTOS Y Productos alimenticios \\_J
o026 recursos Propios rooo Fummsmos 200 psedind b2 A smo.oul
TOTAL DE ALIMENTOS Y UTENSILIOSl $3,170.0
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROSI $3,170.01
TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS] 33.170.0d
EJERCICIO Hﬁ%mlgfm CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
ICOMBUSTIBLES,
ATERIALES Y J iCombustibles,
12026 recursos Propios Tooo Fummsmos lzsoo LUBRI%ASNTES Y 61 febriintony adivos s11.ooo.oul
TOTAL DE COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVO. $11,000.0q
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS{ 811,000.00]
TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS] 311,000.03
FUENTE DE
EJERCICIO| .\ anciAMiENTO | CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
VESTUARIO, BLANCOS,
PRENDAS DE
2026 [Recursos Propios 2000 i dd o700 PROTECCION Y o7t Vestuario y uniformes $2,800.00|
ARTICULOS
IDEPORTIVOS
TOTAL DE VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORNIOS' 82,800.0q
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS MATERIALE{Y SUMINISTROS{ 52,800.011
TOTAL DE MATERIALES\\\SUMINISTRosl $2,800.04
FUENTE DE \
EJERCICIO|  aNciamieNTo | CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL 8 TOTAL TOTAL
HERRAMIENTAS, Refacciones y accesorlos|
12026 IRecursos Propios 3;5:}'3#:5Y 00 EFACCIONES Y Imenores otros bienes $0.00 /(
rm r Fccssomos MENORES muebles
TOTAL DE HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES’ \5\0 Oq
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMIP}&{R%J $0.0q
TOTAL DE MATERIALES Y SUMINIS'RQOSI 5(@
FUENTE DE
EJERCICIO| . ounciamiento | CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
[2026 [Recursos Propios l2000 ISERVICIOS GENERALES [3100 ISERVICIOS BASICOS  [313 Agua $1,965.00 // :
/
\gozs rscunos Propios rooo rsnwctos GENERALES [3100 Isenvuclos BASICOS P14 Telefonia tradicional $5,000.00 k
\
TOTAL DE SERVICIOS BASICOS‘ 36.965\@1
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALE 36,965.001
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES{ \sv,ssml
FUENTE DE /
EJERCICIO|  oanciAMiENTo | CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE P SUBTOTAL TOTAL

\

et L = e
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ERVICIOS \ \
profesionales, ) \
Lozs ecursos Proplos 0 ERVICIOS GENERALES [3300 aaﬁggg:"ri%mcos ) tificos y técnicos $27,500.0 \
il ralcs \
OTROS SERVICIOS e 1 \
TOTAL DE SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIO# $27,%0.0q' \#\
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERA\{S’ 3}400.0
TOTAL DE SERVICIOS GENERALE: ”7,5@
FUENTE DE
EJERCICIO|  \iNciamiento | CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
ERVICIOS
o026 Recursos Propios 000 ERVICIOS GENERALES }3400 :N‘gﬂf';gsy a5 9“;“:"";,‘:':"“ $1,600.00|
OMERCIALES
TOTAL DE SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERClALEq $1 ,GO0.0q
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES, $1,600.01
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES‘ $1,600.0d
FUENTE DE
EJERCICIO| L\ i NciamiENTo | CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
12026 [Recursos Propios hooo  SERVICIOS GENERALES fas00 °E§‘E’§Asf§s‘"°’°s bsz Saing y duilios $0.00
ko026 rewrsos Propios 8000 [SERVICIOS GENERALES Fsoo E;:g:ff:s""""s o2 Hlmpuesm y derechos $5,000.00
impuesto sobre néminas
2026 ecursos Propios rooo lsEchms GENERALES rwn F;:‘E’:ff;"'ms ko l otros que se deriven de $16,500.00
luna relacion laboral
TOTAL DE OTROS SERVICIOS GENERALES' $21 ,500.0q
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES{ 321,500.0(1
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES{ 521,500.04
TOTAL 52,146,404.0q
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INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA PREVENCION DE ADICCIONES
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2026

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA IMPORTE
TOTAL

“

2,146,404.00
Organos Auténomos* -
Otras Entidades Paraestatales y organismos $ 2,146,404.00




INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA PREVENCION DE ADICCIONES
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2026

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO IMPORTE
TOTAL 2,146,404.00
Gobierno 0.00
Desarrollo Social 2,146,404.00
Desarrollo Econdmico 0.00
Otras no clasificadas en funciones anteriores 0.00
0.00 B
.II.WU
%




Instituto Municipal para la Prevencién de Adicciones

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026.

CLASIFICADOR POR TIPO DE GASTO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO TIPO DE GASTO IMPORTE PORCENTAJE\\
Recursos Propios Gasto Corriente $2,146,404.00
Gasto Corriente $2,1 46,404.00[ 100.00%j
TOTAL $2,146,404.0q
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Instituto Municipal para la Prevencién de Adicciones. ACTA DE APROBACION DEL PRESUP DE
EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2026

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 141 FRAGCION/X DE

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO; 56 FRACCION | INCISOS D) Y S), 60 FRACCION I INCISO R); 95 BIS Y QUINQUIES DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE HIDALGO Y 14 FRACCION Il DEL DECRETO DE CREACION NUMERO 5 DE FECHA 15 DE ABRIL DE 2013 QUE
CREA AL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA PREVENCION DE ADICIONES, SIENDO LAS __11:08_ HORAS DEL DIA __28_ DE NOVIEMBRE_DE 2025,
REUNIDOS EN el INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA CULTURA DE PACHUCA, UBICADA EN CALLE MANUEL RAMOS ARIZPE NUMERO 108, COLONIA CENTRO
DEL MUNICIPIO DE PACHUCA, HGO., LOS CC.MTRA. TANIA AMAIRANI CANALES LEGORRETA DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA
PREVENCION DE ADICCIONES; LA. JORGE ALBERTO REYES HERNANDEZ; PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE PACHUCA DE S0TO,
HIDALGO, QUE CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 13 ULTIMO PARRAFO DEL DECRETO NUMERO CINCO DE CREACION DEL IMPA Y CONFORME AL
OFICIO PMP/0200/2024 NOMBRA COMO SU SUPLENTE AL MAESTRO EDUARDO TREJO LINO, SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL; MTRA. GLORIA ISABEL
VITE CRUZ, VOCAL DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL IMPA; L.C. HECTOR SERRANO CRUZ, VOCAL DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL IMPA; L.D. JUAN
MANUEL AYALA GUARRO VOCAL DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL IMPA; L.D. DALILA ANAHI BADILLO SANTOS, VOCAL DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL
IMPA; IVONNE BERENICE ESPITIA GARNICA, VOCAL DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL IMPA; MTRA. NORA HILDA SALAS ACUNA, VOCAL DE LA JUNTA DE
GOBIERNO DEL IMPA; MTRO. ANGEL CASTANEDA MALDONADO, VOCAL DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL IMPA; L.D. CLAUDIO ERICK MERCADO PEREZ,
VOCAL DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL IMPA, CON LA FINALIDAD DE ANALIZAR Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO
FISCAL DE 2026.

EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2026 RECURSOS PROPIOS SERVICIOS PERSONALES $2,054,899.00)
2026 RECURSOS PROPIOS MATERNE\S Y SUMINISTROS $33,940.00
2026 RECURSOS PROPIOS SERVlCI&\RgNERALES $57,565.00)
\
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS $2,146,404.00
/ N
TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 : / f ~ /‘) $2,146,404.00

NN
POR LO TANTO, EN TERMINOS DE LO QUE SE ESTABLECE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATE PRUEBA EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, POR UN MONTO TOTAL DE $2,146,404.00 (DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
CUATRO PESOS 00/100 M.N.), DE ACUERDO CON EL MONTO QUE SE PRETENDE PERCIBIR EN FUNCION DE LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE INGRESOS
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

ADJUNTO A LA PRESENTE ACTA DE APROBACION, SE INTEGRAN LOS ANEXOS QUE CONTIENEN EL MONTO DESAGREGADO EN LOS RESPECTIVOS:
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO, CLASIFICACION ADMINISTRATIVA, PROGRAMATICA, EL RESUMEN POR CAPITULO DEL GASTO, EL
CLASIFICADOR POR TIPO DE GASTO, EL CLASIFICADOR FUNCIONAL, LOS ANALITICOS DE PLAZAS, DIETAS Y SERVICIOS PERSONALES, EL
PRESUPUESTO POR PROGRAMA Y SUBPROGRAMAS; Y EL CALENDARIO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS BASE MENSUAL, MISMOS QUE FORMAN
PARTE INTEGRAL DE ESTA ACTA.

NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, SE CIERRA LA PRESENTE ACTA, SIENDO LAS _11:29__ HORAS DEL DIA 28 DEL MISMO MES Y ARO.

/ .
FIRMANDO DE CONFORMID}A{{ LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON AL MARGEN Y AL CALCE EN TO DAS LAS FOJAS DE LA PRESENTE ACTA, ASI COMO o
EN TODOS LOS ANEXOS ?UE LA INTEGRAN. ) \ \

................. T e e e e e e e e - = b
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C.
NTE DE LA JUNTA DE L INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA
ADICCIONES Y SECRETARIA TECNICA
NTA DE GOBIERNO DEL IMPA.
\
C. C. \ .
EL VITE CRUZ " L.C. HECTOR SERRANO CRUZ
SECRETARIO DE DESA HUMANO Y SOCIAL.

SECRETARIO DE TESQRERIA MUNICIPAL
N

~

: W < IS

L.D. JUAN MANUEL AYAL) 7
SECRETARIO DE SEGURIDADFUBLICA TRANSITO Y L.D. DALILA ANAHI BADILLO SANTOS \Y
1 cla.

SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPAREN

©
Y.S@n ¢

C. C.
MTRA. NORA HILDA SALAS ACUNA C. IVONNE BERENICE ESPITIA GARNICA
REGIDORA COORDINADORA DE LA COMISION DE REGIDORA COORDINADORA DE LA COMISION
SALUD Y SANIDAD. PERMANENTE DE DERECHOS HUMANOS Y PERSONAS
CON DISCAPACIDAD.
C. C.
MTRO. ANGEL CASTANEDA MALDONADO L. D. CLAUDIO ERICK MERCADO PEREZ
REGIDOR COORDINADOR DE LA REGIDOR COORDINADOR DE LA
COMISION DE NINEZ, JUVENTUD Y DEPORTE. COMISION DE EDUCACION Y CULTURA.

La presente hoja de firmas corresponde a la Cuarta Sesion Extraordinaria de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal para la Prevencion de
Adicciones del dia 28 de noviembre del 2025.
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Instituto Municipal para la Prevencion de Adicciones
Cuotas y Tarifas para el Ejercicio Fiscal 2026
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros Ingresos e
uota
Concepto

Taller Centro IMPActivo (mensual) $58.50
Curso de Verano Centro IMPActivo (tinico) $412.00
Apoyo curso de verano centro IMPActivo $285.00
Expedicion de reposicion de Credencial $17.50 ]
Taller Centro IMPActivo (Uinico) $51.50 /{7 e
Taller Centro IMPActivo (una sola clase) $16.00 (
Taller Centro IMPActivo (por semana) $26.50
Taller Centro IMPActivo (por quincena) $32.00
Mega Mensualidad (Cubre todos los talleres del IMPActivo por mes) $250.00

# \
3 \

: \
\

\

\
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Instituto Municipal para la Prevencion de Adicciones
Recaudacion estimada anual para el ejercicio 2026

Descripcién '"5’::;:::3'
Total de Ingresos Estimados $2,146,404.00

Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros Ingresos $41,440.00
Taller Centro IMPActivo (mensual) $22,914.00
Curso de Verano Centro IMPActivo (tinico) $8,000.00
Apoyo curso de verano centro IMPActivo $2,770.00
Expedicién de reposicion de Credencial $34.00
Taller Centro IMPActivo (tinico) $4,120.00 ,
Taller Centro IMPActivo (una sola clase) $930.00 u
Taller Centro IMPActivo (por semana) $1,248.00
Taller Centro IMPActivo (por quincena) $806.00
Mega Mensualidad (Cubre todos los talleres del IMPActivo por mes) $618.00
| | $2,104,964.00 |
| Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas I $2,104,964.00J

\ /
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©2024%2027

Nombre del Puesto: Director ( a)

Objetivo del puesto: | Dirigir, coordinar, supervisar y corregir la planeacion, ejecucion y fiscalizacion de los
diversos programas, proyectos, acciones y gastos realizados en el Instituto con la
finalidad de cumplir con los objetivos sefalados en 1as normas creadoras del mismo.
Autoridad del puesto: Direccion del Instituto, asignacion de areas y cargos.

Jefe inmediato: Presidente/a Municipal de 13 Presidencia Municipal de Pachuca, Junta de Gobierno.

Puestos subordinados Encargados/as de drea, Coordinador/a Administrativo/a, Secretaria Particular del
Despacho, Secretaria.

Facultades de decision: Contratacion de personal, coordinar la planeacion de programas, proyectos y acciones;

asignacion de cargos 3! interior del instituto; delegacion de tareas y actividades.
Relacién con otras unidades o entidades administrativas internas: Presidente Municipal Constitucional,
Funcionarios y Servidores publicos de la Administracién Municipal.
Relacion con otras unidades o entidades administrativas externas: Instituciones educativas del nivel basico,
medio superior y superior, tanto del sector publico como privado; areas de salud estatal y federal; y grupos
organizados.
Funciones del puesto:
1. Implementar, desarrollar, supervisar y evaluar los proyectos preventivos en materia de adicciones en
los diferentes niveles educativos y socioecondmicos del municipio. ;
2. Informar y proponer a I3 Junta de Gobierno las politicas, estrategias y programas en materia de i
pravencidn en adicciones del Municipio.
3. Establecer y dirigir campafias y acciones permanentes para ia prevencion de las adicciones y sus
consecuencias en la salud e integridad fisica y mental de los consumidores.
4. Supervisar los contenidos educativos y técnicos de los materiales utifizados para 13 difusion entre I3
poblacion.
S,  Establecer |a coordinacidn interinstitucional con los interesados en el tema.
P

6. Designar 3 los responsables de operar las dreas estratégicas, asi como al personal adicrito o
comisionado al instituto.

7. Vincular al Instituto con las demas dreas de la administracion publica municipal.

8. Proponer la realizacidn de estudios que permitan diagnosticar las principales adicciones de la poblacion

PACHUCA | PREVENCION @

, del Municipio y que sirvan de apoyo para los procesos de planeacion y programacion de actividades.

9. Establecer los mecanismos para Iz canalizacion de las personas con problemas de adicciones a las
instituciones competentes, 3 fin de que reciban 13 rehabilitacidn y tratamiento médico, psicolégico
especializado y psiquidtrico.

ii- 10. Colaborar con instituciones publicas, privadas y demds organizaciones, en el disefio y coordinacion de

acciones y programas que fomenten Iz prevencion y orientacidn de personas que sufren alguna
adiccion.

11. Promover acciones que propicien fa integracidn familiar y social de las personas que sufren problemas
de adicciones, mediante la participacion de I3 ciudadania y las autoridades.

12. Coordinar y vigiar ol cumplimiento de la normativa administrativa y en materia de prevencion de adicciones

13, Autorizar y supervisar la administracion y ejecucion de los recursos financieros y materiales del
instituto,

14. Autorizar las aitas, bajas y movimientos del personal asi como conocer las incidencias permisos y
vacaciones

15. Coordinar las areas del instituto.

16. Las demas que le asigne la Junta de Gobierno, el o la Presidente Municipal y los ordenamientos legales
aplicables a su area de competancia.

N i
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nombre del puesto: | Coordinador (a) Administrativo (a)

Objetivo del puesto: establecer mecanismos de coordinacion para el suministro y distribucion de los
recursos materiales y financieros asi como administrar los recursos humanos de fas
dreas que integran al Instituto.
Autoridad del puesto: Uevar control contable, realizar pagos, manejo de fondo revolvente, administrar
recursos humanos y materiales.
Jefe inmediato: Direccion.
Puestos subordinados: Auxiliar Administrativo
Facultades de decisidn: Reclutamiento de personal, supervision, comprobacién y ejecucion del gasto,
supervision de asistencia e incidencias del personal.
Relacion con otras unidades o entidades administrativas internas: Director (3), Encargado (2] del Area de
Atencidn Psicolégica y Educativa, Encargado (3) del Area de Comunicacidn Social y Eventos, Departamanto
Técnico, Secretaria Particular, Secretaria, diversas areas de la administracién publica municipal, secretaria de fa
tesoreria municipal, secretaria de contraloria y transparencia.
Relacion con otras unidades o entidades administrativas externas: Auditoria Superior del £stado de Kidalgo
{ASEM]), Auditorias Externas y Proveedores.
Funciones del puesto:
Elaborar y preparar el presupuesto de egresos del ejercicio correspondiente.
Aplicar gastos de acuerdo a a aprobacion otorgada y a las necesidades de cada area.
Controlar, elaborar y entregar reporte de incidencias en su caso, asi como de asistencia del personal.
Realizar y coordinar altas, bajas y movimientos del personal del instituto.
Resguardar expedientes de personal.
supervisar los registros contables para la integracion de la cuenta publica.
Realizar trémites bancarios y tributarios.
Coordinar y supervisar 1as entregas de avance de gestion financiera ante 13 ASEH.
LUevar control de la informacién comprobatoria del gasto del instituto.
. Rendir informe periddico presupuestal para la integracion de las sesiones de la Junta de Gobierno.
. Coordinar la entrega de informacion presupuestal para el cumplimiento de obligaciones en materia de
Transparencia Financiera.
. Elaborar programas de mantenimiento preventivo de parque vehicular, bienes muebles e inmuebles
en coordinacion con las dreas del instituto promoviendo I3 conservacion de las instalaciones.
. Apoyar en las actividades donde tenga presencia el instituto.
_ Levantar los inventarios de bienes muebies, garantizando se cuente con su resguardo correspondiante.
. Mantener permanentemente informada a la Direccion del instituto de las actividades presupuastales
realizadas con la periodicidad que esta indique.
. . Efectuar el pago que corresponda 3 los prestadores de servicio y registrar el uso de la informacion
que se derive de ello.
17. Administrar los recursos materiales en comodato o figura juridica andloga, para el cumplimiento de las
operaciones del instituto.
18. Dar cumplimiento a las normas, lineamientos y procedimientos establecidos en e Nanual de
Contabilidad Gubernamental del Instituto,
19. Las demas que le asigne la Direccidn del instituto y fos ordenamientos legales aplicables a su
competencia.
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Nombre del Puesto: Secretaria Particular del Despacho

Asistir 3 Ia direccion en las labores diarias; revisar, turnar y clasificar ef sistema de
gestion; dar seguimiento 2 peticiones, mane;o de agenda de la direccion; coordinar
Objetivo del puesto: reuniones y atender usuarios que visiten el instituto; ser enlace entre 1as dreas del
Instituto con I3 Direccion para las acciones operativas que den cumplimiento a los
acuerdos internocs

Autoridad del puesto: Coordinar reuniones con el personal del Instituto y con externos, orientacion 3 usuarios,
supervision de turnos

Jefe inmediato: Direccion del Instituto

Puestos subordinados: No aplica

Facultades de decision: Realizar reuniones, reporte de incidencias sobre turnos o peticiones gestionadas
Relacion con otras unidades o entidades administrativas internas: Areas de! Instituto, funcionarios y
Servidores Publicos Municipales, sistema de gestion,

Relacion con otras unidades o entidades administrativas externas: Representantes de Organizaciones Civiles y
Grupos civiles organizados, publico en general,

Funciones del puesto:

Organizar y actualizar la agenda de Direccion.

Revisar, clasificar y turnar el sistema de gestion a las diferentes dreas del Instituto.

Dar seguimiento a los turnos realizados a las diferentes areas.

Programar reuniones de trabajo con el personal del Instituto.

Fungir como enlace entre el personal del Instituto, servidores publicos locales, publico en
general y Ia Direccion en los casos que se requiera.

Apoyo en general a la Direccion,

Apoyo en todas |as actividades que tenga presencia el Instituto,

YIS W e
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Nombre del Puesto: Encargado (a) del Departamento Técnico.
Objetivo del puesto: Establecer los mecanismos de coordinacién y supervisién para la cooperacion entr

las diferentes areas del Instituto para la ejecucion e implementacidn de las accione
y programas enfocados a la prevencion de las adicciones en el Municipio.

Autoridad del puesto: Supervisar y reportar el cumplimiento de normas administrativas y de prevencion en
adicciones, supervisar el cumplimiento de la planeacién establecida.

Jefe inmediato: Director (a) del Instituto

Puestos subordinados: No aplica.

Facultades de decision: Organizar y desarrollar escuemas de coordinacidn interinstitucional y de
administracion de proyectos para la implementacion de acciones que lleva a cabo el Instituto en materia de
prevencidn de adicciones.

Relacion con otras unidades o entidades administrativas internas: Presidencia Municipal, Junta de Gobierno,
Secretarios/as, Directores/as, Jefes/as de Departamento, Encargado/a del Area de Atencidn Psicologica y
Educativa, Encargado/a del Area de Comunicacién Social y Eventos, Encargado/a del Area del Centro
Recreativo, Coordinador/a Administrativo/a, Particular.

Relacion con otras unidades o entidades administrativas externas: Dependencias y Entidades de la

Internacionales y otra relacionadas en actividades de prevencidn de adicciones.

Administracién Publica Estatal y Federal, Organizaciones de la Sociedad Civil, Organizaciones Nacionalesr
1
\‘\

Funciones del puesto:

1. Establecer mecanismos de coordinacidn con las diferentes dreas administrativas del Institutd que
promuevan el desarrollo de proyectos, actividades y sistemas enfocados al proceso de modernization
y simplificacion administrativa. Establecer mecanismos de coordinacién con las diferentes unidacdxs\
administrativas del Instituto que promuevan el desarrollo de proyectos, actividades y sistemas
enfocados al proceso de modernizacidn y simplificacién administrativa.

2. Auxiliar a la Direccion del Instituto en la coordinacidn de los trabajos que realizan las diferentes areas
que lo integran.

3. Supervisar el desarrollo de los proyectos y acciones que ejecuta el Instituto en materia de prevencidn
de adicciones.

4. Coordinar y supervisar actividades de los prestadores de servicio social y practicas profesionales del
Instituto.

5. Coordinar la elaboracion de propuestas de nuevos proyectos y acciones en materia de prevencion de
adicciones y someterlos a consideracién de la Direccion del Instituto para su autorizacién e
implementacién.

6. Dirigir la atencién de las personas que acuden al Instituto a solicitar informacidn sobre los servicios que
presta el instituto.

7. Coordinar la elaboracion de material informativo ante otras instituciones publicas o privadas de los
programas y acciones a cargo del Instituto.

8. Administrar la aplicacién de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC's), asi como el
soporte técnico que optimicen los recursos informaticos y la infraestructura con que opera el Instituto.

9. Vigilar el cumplimiento de las normas en general y en materia de transparencia y control interno.

10. Proponer 3 la Direccidn la modificacidn, actualizacidn o revecacién de manuales, lineamientes o
reglamentos internos del Instituto.

11. Coordinar la integracion del Programa Operative Anual, Presupuestc Basado en Resultado o programa
analogo de administracion de proyectos vigente del Instituto.

12. Coordinar la instrumentacion de los modelos de organizacién institucional gque impliquen la
modificacién o cambios de la estructura orgéanica del instituto.

13. Informar a la Direccion sobre incidencias en materia de control interno y proponer acciones y
actividades para su oportuna intervencion.
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Nombre del Puesto: | Encargado (a) del Area de Atencion Psicoldgica y Educativa.

Objetivo del puesto: | Coordinar y supervisar fa atencion psicologica que brinda &l instituto a ias personas que
acuden al mismo, estableciendo protocolos que permitan identificar &l tipo de adiccion
y su atencion, coadyuvando con la elaboracion de acciones para promover fa
\ prevencion de las adiciones en &l Municipio.

Autoridad del puesto: Supervisar y reportar el cumplimiento de normas administrativas y de
prevencion en adicciones, supervisar el cumplimiento de la planeacién establecida.

Jefe inmediato: Director (a) del Instituto

Puestos subordinados: Psicologos (as)

Facultades de decision: Coordinar y supervisar los mecanismos para la atencion psicolégica integral que brinda
&l instituto; atencion directa con instituciones, planificacion y ejecucion de actividades dentro y fuera del
INstituto.

Relacion con otras unidades o entidades administrativas internas: Areas de! Instituto, funcionarios y
Sarvidores Publicos Municipales.

Relacion con otras unidades o entidades administrativas externas: Enlaces de instituciones educativas,
gubernamentales, no gubernamentales, asociaciones civiles y grupos civiles organizados, publico en general.

Funciones del puesto: \

1. Coordinar @ implementar la evaluacion, diagndstico y orientacion psicoldgica a pacientes de primera
vez y subsecuentes

2. Proporcionar atencién y seguimiento a los oficios que soliciten actividades de prevencidn para
instituciones educativas, gubernamentales, no gubernamentales, asociaciones civiles y grupos civiles
organizades.

3. Coordinar los proyectos de prevencion de adicciones.

4. Planear y dar seguimiento a 1a programacion de actividades tales como, talleres, platicas y proyectos
de intervencion en materia de prevencion de adicciones para escuslas de nivel basico, medio basico ¥
superior y otras instituciones sociales.

S. Coordinar la integracion de grupos de sensibilizacion para adolescentes y padres de familia que tengan
como finalidad la prevencion de conductas de riesgo.

6. Coadyuvar con el drea de Comunicacion Social y Eventos en la elaboracion de los materiales educativos
que se difunden en la poblacion del municipio, supervisando que los contenidos sean adecuados para
el segmento poblacional al cual van dirigidos.

7. Evaluar a canalizacion de pacientes a centros de internamiento, grupos de autoayuda y diferentes
Instituciones publicas o privadas de atencion a las adicciones.

8. Proponer modelos de prevencion para los pacientes que acudan a solicitar los servicios que
proporciona &l instituto,

9. Gestionar capacitacion en materia de prevencion de adicciones al personal que labora en &l instituto.

10. Gestionar I3 elaboracion de investigaciones y estudios en materia de adicciones.

11, Promover la participacion de la sociedad en [a deteccion temprana y tratamiento de adiccionss.

12. Entrega de reportes de actividades al Area Técnica y Direccion.

13. Apoyo en todas las actividades que tenga presencia &l instituto.

14. Las demas que le asigne la Direccién y ordenamientos legales aplicables a su 3rea de mmM:.

LN \4\ Y 4
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Nombre del Encargado (a) del Centro Recreativo.

Puesto:

Objetivo del Coordinar, planear e implementar politicas y acciones que permitan promover estilos de

puesto: vida saludables, mediante la imparticidn de talleres, orientacidon y administracion del
Centro Recreativo del Instituto.

Autoridad del puesto: Gestionar la imparticion de cursos, talleres y actividades en materia de prevencidn y
aprovechamiento productivo del tiempe libre y mantenimiento de las instalaciones del Centro Recreativo.

Jefe inmediato: Direccion.

Relacion con otras unidades o entidades administrativas internas: Director/a, Encargado/a del Areade |/

Puestos subordinados: No aplica. /
Facultades de decision: Coordinar e implementar los programas del Centro Recreativo del Instituto. :

/
Atencidn Psicoldgica y Educativa, Coordinador/a Administrativo/a, Junta de Gobierno, Secretarios/as, |

Directores/as, Jefes/as de Departamento.
Relacion con otras unidades o entidades administrativas externas: Personas usuarias del Centro Recreativo y
ciudadania en general.

Funciones del puesto:

1. Administrar y supervisar los servicios que presta el Centro Recreativo del Instituto, promoviendo Iz
adecuada utilizacion de las instalaciones y de las actividades gue en él se desarrollan.

2. Fomentar acciones que permitan promover estilos de vida saludable para los usuarios del Centro
Recreativo, verificando que las actividades que se llevan a cabo sean acordes con la poblacién objetivo
del Instituto.

3. Gestionar ante las diferentes instancias del Municipio, asi como de organizaciones publicas y privadas,
talleres ocupacionales dirigidos a los usuarios de! Centro Recreativo.

4. Promociconar entre la poblacion del Municipio las diferentes actividades y talleres que se llevan a cabo
en el Centro Recreativo.

S. Supervisar y evaluar el adecuado funcionamiento de las instalaciones del Centro Recreativo
reportando cualquier desperfecto a la Direccién del Instituto.

6. Implementar los controles administrativos, de asistencia y de cualquier otra indole de los Instructores
y personal del Centro Recreativo.

7. Elaborar los informes semanales para su presentacidn ante el Area Técnica, reportando las actividades
realizadas asi como la poblacién atendida en las instalaciones del Centro Recreativo.

8. Informary asesorar a la poblacion sobre los talleres, eventos y demas actividades gue se imparten en
el Centro Recreativo, asi como de los requisitos que se deben de cubrir para asistir a los mismes.

9. Lasdemas que le asigne la Direccion del instituto y los ordenamiengs legales aplicables a su area de

competencia. \
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PREVENCIGN

Nombre del Puesto: | Encargado (a) del Area de Comunicacion Social y Eventos

Objetivo del puesto: | Disefar, implementar y aplicar programas que promuevan y difundan las actividades

del instituto en medios de comunicacion y rades sociales. informar, sensibilizar y
concientizar sobre las consecuencias de las adicciones a través del material grifico,
publicitario y educativo con la finalidad de promover ia salud y prevenir las adicciones
@n &l municipio.

Autoridad del puesto: Disefar, implementar y distribuir material de difusion de la cultura
preventiva de adicciones.

Jefe inmediato: Direccion

Puestos subordinados: Encargado de Logistica

Facultades de decision: Disefar, implementar y distribuir material de difusién de 1a cultura preventiva de
adicciones y difundir actividades, programas y campafas relativas al Instituto

Relacién con otras unidades o entidades administrativas internas: Areas de! Instituto, funcionarios y
Servidores Publicos Municipales.

Relacion con otras unidades o entidades administrativas externas: Proveedores y medios de comunicacién.

Funciones del puesto:

1

10.
11,
12.
13.

Implementar los mecanismos que permitan brindar informacion y orientacion a la
ciudadania a través de los medios de comunicacion y de redes sociales respecto de los
programas y actividades del Instituto.

Coordinar con el Area de Psicologia los contenidos del material informativo que difunde el
Instituto.

Coordinar el disefio y supervisar el contenido de material de sensibilizacidn, concientizacién
e informacion que difunde el instituto en materia de adiciones verificando que los
contenidos sean accesibles 3 ia poblacion que van dirigidos.

Coordinar y supervisar los boletines y/o carpetas de prensa que emite el Instituto para la
difusion de actividades.

Disefiar e implementar programas de publicidad estratégica y marketing.

Disefiar material visual para informes y presentaciones.

Coordinar el disefic y elaboracion de las carpetas ejecutivas de programas y proyectos del
Instituto,

Implementar materiales que posicionen la imagen del Instituto.

Planear y ejecutar las campanias de publicidad.

Planear y ajecutar los eventos sociales,

Elaborar memorias fotograficas de cada evento organizado por el Instituto.

Apoyar en las actividades donde tenga presencia el Instituto.

Las demas que le asigne la direccidn y los ordenamientos legales aplicables a su érea de
competencia.

0
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Nombre del Puesto: | Ayxiliar Administrativo.

Objetivo del puesto: | Apoyar a la Coordinacién Administrativa en los registros contables y presupuestales,

asi como los materiales y humanos; auxiliar a las dreas del Instituto para la entrega y
organizacién del material que se requiera para el cumplimiento de sus actividades.

Autoridad del puesto: Registro contable y presupuestal.

Jefe inmediato: Coordinador (a) Administrativo (a)

Puestos subordinados: Ninguno

Facultades de decisién: Registro contable y generacién de informes para integracion de carpetas de cuenta
publica, suministro de material a las dreas del Instituto.

Relacién con otras unidades o entidades administrativas internas: Areas del Instituto, funcionarios y
Servidores Publicos Municipales.

Relacién con otras unidades o entidades administrativas externas: Proveedores y administradores del
sistema contable.

Funciones del puesto:

1.
2.
3.

©oNO G

Elaborar y ejecutar controles de bienes.

Realizar registro de kilometrajes de los vehiculos asignados.

Apoyo en la elaboracion de programa de mantenimiento preventivo y correctivo del parque vehicular
y los bienes muebles e inmuebles.

Archivar documentacién administrativa.

Entrega de documentacién administrativa a las dreas.

Control de requerimientos materiales y entrega de las dreas del Instituto.

Apoyo en el registro contable y presupuestal en el sistema.

Apoyar en las actividades donde tenga presencia el Instituto.

Las demds que le asigne la direccién y los ordenamientos legales aplicables a su érea de
competencia.

O i
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N
Nombre del Puesto: Encargado de Logistica.
Objetivo del puesto: Apoyar en el montaje y realizacion de actividades y eventos del instituto.
Autoridad del puesto: Ejecutar los lineamientos relacionados con la imagen institucional en eventos y

actividades.

Jefe inmediato: Encargado (a) del Area de Comunicacién Social y Eventos.

Puestos subordinados: Ninguno

Facultades de decision: Montaje de actividades y eventos del Instituto.

Relaciones de linea: Ninguna

Relacién con otras unidades o entidades administrativas internas: Areas del Instituto, funcionarios y
Servidores Publicos Municipales.

Relacién con otras unidades o entidades administrativas externas: Proveedores de equipamientos.

Funciones del puesto:

1.
2.

w

SO O

Ejecutar los lineamientos relacionados con la imagen institucional en eventos y actividades.
Ejecutar y coordinar la logistica de cada evento y actividad de acuerdo con los requerimientos y las
normas de protocolo y ceremonia.

Controlar y vigilar el funcionamiento, mantenimiento y desgaste del material de audio, video y
montaje de los eventos y actividades.

Suministrar a las dreas el material de difusion.

Apoyar en las actividades donde tenga.presencia el Instituto.

Las demas que asigne el Encargado (a) del Area de Comunicacién y Eventos.

Las demds que le asigne la Direccién y los ordenamientos legales aplicables a su area de

competencia.
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Nombre del Puesto: Psicé'ogos (as).

Objetivo del puesto: Aplicar programas de prevencidon de adicciones dirigidos a la poblacié
pachuguena, asi como generar estrategias de capacitacion e investigacid
Brindar atencion psicoldgica enfocada a generar herramientas socialey como
factores de prevencion.

Autoridad del puesto: Diagndstico y tratamiento psicoldgico.

Jefe inmediato: Encargado (a) del Area de Atencién Psicoldgica y Educativa
Puestos subordinados: Ninguno

Facultades de decision: Brindar atencidn psicoldgica.

Relaciones de linea: Ningunc.

Relacion con otras unidades o entidades administrativas internas: Areas del Instituto, funcionarios y
Servidores Plablicos Municipales.

Relacion con otras unidades o entidades administrativas externas: Publico en general.

Funciones del puesto:

1. Proporcionar orientacion y atencion psicoldgica a las personas que acuden al Instituto.

2. Elaborar e impartir talleres, plticas y proyectos de sensibilizacion y de intervencidn en prevencién
primaria de adicciones dirigidos a instituciones educativas.

3. Implementar grupos de sensibilizacién para adolescentes y padres de familia qgue tengan como
finalidad la prevencion de conductas de riesgo.

4. Capacitar facilitadores en prevencion de adicciones.

5. Generar investigacion en materia de adicciones.

6. Informar sobre la necesidad de canalizar o derivar &l paciente a un centro especializado de
tratamiento al Encargado (a) del Area de Atencidn Psicoldgica y Educativa. %

7. Entregar reportes de actividades al Encargado (a) del Area de Atencidn Psicoldgica y Educativa.

8. Apoyar en las actividades donde tenga presencia el Instituto.

9. Lasdemas que le asigne el Encargado (a) del Area de Atencidn Psicoldgica y Educativa.

10. Las demds que le asigne la Direccidon y los ordenamientos legales aplicables a su drea de
competencia.
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Presupuesto De Egresos 2026 del Instituto Municipal para la Prevencién de Adicciones
(Recursos Propios)

[Partida | 'Desc.Parttida’ | | ENEF [FEBRERO == MARZO _MAYO | JUNIO | JULIO  AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE = TOTAL
211001 Papeleria y Atticulos de Esciitorio Lt ] i i =8 ittih: | bR - $ 149200 $ =S A o8 S = 8 - § 149200
212001 Consurribles de equipo de conputc $ =8 i i =8 - $ - $ - $ 80000 $ LRl <8 =18 =8 - $ 800.00
215001 Impresos $ » $ - $ - $ - $ 250000 $ 1500.00 $ 3,00000 $ 2 $ - $ b $ is $ Lt $ 7,000.00
216001 Atticulos de Linpieza $ - $ - 8 =8 - $ 111800 $ 1,00000 $ -8 =08 - ] $ 2,118.00
217001 Materidlesy (ties de ensefianza  $ G $ o $ i $ - $ - $ 80000 $ 276000 $ 200000 $ i $ ¥ $ = $ b $ 5,560.00
221001 Productos Alimenticios para Person $ e $ " $ . $ v $ = $ o $ 150000 $ 1,670.00 $ - $ s $ = $ ® $ 3,170.00
271001 Vestuario, uniformes y blancos $ 2 $ 5 $ b $ - $ 180000 $ » $ " $ 100000 $ - $ w $ - $ s $ 2,800.00
339003 Servicios profesionales, técnicosei $  4,500.00 $ 4,500.00 $ 1,00000 $ 1,500.00 $ 1,00000 $ 2,000.00 $ - $ - $ 1,00000 $ 1,00000 $ 1,000.00 $ 1,000.00 $ 18,500.00

$ 41,440.00
-~
e
i ‘ // \\



=y
—

HiNIZ30 HOd[0 0 50 NQIOVIIONFQY| VHOH[0006 [sZ Jozi
OAILOVJWI 3 VaWI| _ §INI330 ¥0d[0 0 410 NOIOVOIaNTaY| ou1N|00ZZ Z6 6€C
ALY SOwI vagan oL SR omvinn
300INIMAI0NS | IAGVONN | OOVILLSIUOTVA 0QYWLLSI HOTVA
ipuod: 0jUOW o el BUN UOD OPUBDIPUI nweloueLl op ejuen) Jod ojeuLio) eluesesd o us essednibe A eseoyiselo URIEGEP SOSINOBI SO (BION

9202 TVISI4 01010Y3r3

SANOIDISINDAY 30 TVANY YIWVHO0ud



PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES
EJERCICIO FISCAL 2026

Nota: Los recursos deberén clasificarse y agruparse en el presente formato por fuente de financiamiento, indicando con una sumatoria el monto comespondiente.

Ul  PROPYK
RECURSOS PROPIO
-

3000 |RECURSOS PROPIO

[1]

Clase de daciplina deportivas cultural etc

00
00
(335003



INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA PREVENCION DE ADICCIONES
Proyecciones de Ingresos — LDF

(PESOS)

(CIFRAS NOMINALES)

J

Concepto (b)

2026

(de iniciativa
de Ley) {c)

Afio 1 (d)
2027

Afio 2 (d)
2028

Afio 3 (d)
2029

Afio 4 (d)
2030

Afio 5 (d)
2031

1. Ingresos de Libre Disposicion
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+K+L)
A.

B. Cuotasy Aportaciones de
Seguridad Social

C. Contribuciones de Mejoras
D.

E. Productos

Impuestos

Derechos

F. Aprovechamientos

G. Ingresos por Venta de Bienes y
Prestacion de Servicios

H. Participaciones
. Incentivos Derivados de la
Colaboracién Fiscal

J. Transferencias y Asignaciones

K. Convenios

L. Otros Ingresos de Libre
Disposicion

2. Transferencias Federales
Etiquetadas (2=A+B+C+D+E)
A. Aportaciones
B. Convenios

C. Fondos Distintos de Aportaciones

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios
y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

E. Otras Transferencias Federales
Etiquetadas

3. Ingresos Derivados de
Financiamientos (3=A)

A. Ingresos Derivados de Financiamientos

4. Total de Ingresos Proyectados
(4=1+2+3)

Datos Informativos

1. Ingresos Derivados de Financiamientos con
Fuente de Pago de Recursos de Libre Disposicién

2. Ingresos Derivados de Financiamientos con
Fuente de Pago de Transferencias Federales
Etiquetadas

3. Ingresos Derivados de
Financiamiento (3=1 + 2)

$2,146,404.00

$41,440.00

$2,104,964.00

$2,146,404.00

$2,223,050.00

$54,938.00

$2,168,112.00

$2,096,445.00

$2,289,741.00

$56,586.00

$2,233,155.00

$2,159,337.00

$2,358,432.00

$58,283.00

$2,300,149.00

$2,224,117.00

$2,429,184.00

$60,031.00

$2,369,153.00

$2,290,840.00

$2,502,058.00

$61,831.00

$2,440,227.00

$2,359,565.00

RN




INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA PREVENCION DE ADICCIONES
Resultado de Ingresos - LDF

(PESOS)

(CIFRAS NOMINALES)

Concepto (b)

Afio 5 (d)
2019

Afio 4 (d)
2020

Afio 3 (d)
2021

Afio 2 (d)
2022

Afio 1 (d)
2023

2024

(de iniciativa
de Ley) (c)

1. Ingresos de Libre Disposicion
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+K+L)
A. Impuestos

B. Cuotasy Aportaciones de
Seguridad Social

C. Contribuciones de Mejoras
D. Derechos

E. Productos
F

Aprovechamientos

G. Ingresos por Venta de Bienes y
Prestacién de Servicios

H. Participaciones

. Incentivos Derivados de la
Colaboracion Fiscal

J.  Transferencias y Asignaciones
K. Convenios

L. Otros Ingresos de Libre
Disposicion

2. Transferencias Federales
Etiquetadas (2=A+B+C+D+E)
A. Aportaciones
B. Convenios

C. Fondos Distintos de Aportaciones

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios
y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

E. Otras Transferencias Federales
Etiquetadas

3. Ingresos Derivados de
Financiamientos (3=A)

A. Ingresos Derivados de Financiamientos

4, Total de Resultados de
Ingresos (4=1+2+3)

Datos Informativos

1. Ingresos Derivados de Financiamientos con
Fuente de Pago de Recursos de Libre Disposicion

2. Ingresos Derivados de Financiamientos con
Fuente de Pago de Transferencias Federales

PR I e

$2,453,442.00

$ 36,000.00

$2,417,442.00

$2,453,442.00

$2,103,192.88

$4.00

$15,350.00

$2,087,838.88

$2,103,192.88

$2,518,650.13

$.13

$18,650.00

$2,500.00.00

$2,518,650.13

$1,977,769.50

$63,755.50

$1,914,014.00

$1,977,769.50

$1,857,841.00

$36,369.00

$1,821,472.00

$1,857,841.00

$1,953,982.00

$39,968.00

$1,914,014.00

$1,953,982.00




Instituto Municipal para la Prevencién de Adicciones
Calendario de Ingresos del Ejercicio Fiscal 2026

(PESOS)

Instituto Municipal Calendario de Ingresos del Ejercicio Fiscal 2026 _

Anual Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre | Novie

Total $41,440.00 $1,155.50 $3,145.50 | $2,793.00 | $3,496.50 | $2,819.00 | $3,409.50 | $2,641.50 | $10,804.00 | $3,622.00 | $2,539.00 | $3,7

Taller Centro IMPActivo {(mensual) $22,914.00 $912.00 $2,052.00 $2,451.00 $2,166.00 $2,565.00 $2,280.00 $2,166.00 $0.00 $2,565.00 $2,280.00 $2,4!
Curso de Verano Centro IMPActivo (tinico) $8,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $8,000.00 $0.00 $0.00 )
Apoyo curso de verano centro IMPActivo $2,770.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,770.00 $0.00 $0.00 S0
Expedicién de reposicién de Credencial $34.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $34.00 $0.00 $0.00 S0
Taller Centro IMPActivo (tinico) $4,120.00 $0.00 $824.00 $0.00 $824.00 $0.00 $824.00 $0.00 $0.00 $824.00 $0.00 $82
Taller Centro IMPActivo (una sola clase) $930.00 $46.50 $77.50 $93.00 $108.50 $93.00 $108.50 $77.50 $0.00 $93.00 $93.00 $77
Taller Centro IMPActivo (por semana) $1,248.00 $104.00 $130.00 $156.00 $130.00 $130.00 $104.00 $130.00 $0.00 $78.00 $104.00 $13
Taller Centro IMPActivo (por quincena) $806.00 $93.00 $62.00 $93.00 $62.00 $31.00 $93.00 $62.00 $0.00 $62.00 $62.00 $9:
Mega Mensualidad (Cubre todos los talleres $618.00 $0.00 $0.00 $0.00 $206.00 $0.00 $0.00 $206.00 $0.00 $0.00 $0.00 $20

del IMPActivo por mes) "
i L8
/,




Instituto Municipal para la Prevencion de Adicciones
Calendario de Ingresos del Ejercicio Fiscal 2026

(PESOS)
Instituto Municipal Calendario de Ingresos del Ejercicio Fiscal 2026
Anual Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Novieml|

Total $2,146,404.00 | $176,568.50 | $178,558.50 | $178,206.00 | $178,909.50 $178,232.00 | $178,822.50 | $178,054.50 | $186,217.00 | $179,035.00 | $177,952.00 | $179,19/
gresos por
>nta de Bienes,
st sinn e $41,440.00 $1,155.50 $3,145.50 $2,793.00 $3,496.50 $2,819.00 $3,409.50 $2,641.50 $10,804.00 $3,622.00 $2,539.00 $3,781.
rvicios y Otros
gresos
ansferencias y| $2,104,964.00 | $175,413.00 |$175,413.00 |$175,413.00 $175,413.00 |$175,413.00 |$175,413.00 |[$175,413.00 |$175,413.00 |$175,413.00 |[$175,413.00 |$175,413
signaciones




