Secretaria de Planeacion y Evaluacién
Direccion de Planeacion, Evaluacién y Proyectos Estratégicos

; atrizde Indicadores para Resulds 2021
Diagnéstico del Problema

Datos del Proyecto

Secretaria o Instituto a cargo: 1400 |Instituto Municipal para la Juventud
Unidad responsable de la elaboracién: 1400 |Instituto Municipal para la Juventud
'froyecto: 1JO1  |Salud y Desarrollo Integral de las Juventudes
INDICADORES DE REFERENCIA

En el afio 2019 se estimé una taza de 55.69% en adolescentes de 15-19 afios.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

Al respeto de la poblacién entre 10 y 29 afios, lo que representa el 34.69% de la poblacién total del Municipio.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

Poblacién joven con 1,895 personas.

DEFINICION DEL PROBLEMA

Los jovenes de Pachuca reciben insuficiente atencion en salud integral, seguridad y participacién juvenil.

PROPUESTA DE INTERVENCION

Aplicando los programas en su totalidad y brindando todos los servicios como jornadas platicas, charlas, foros y talleres que se
establezcan.

IDENTIFICACION DE RIESGOS ASOCIADOS A LA EJECUCION DEL PROYECTO
|Dentro de los riesgos identificados se presenta la situacion de pandemia mundial.

*AREAS DE ENFOQUE: Se hace referencia a un area geogréfica por no poder definir como poblaciones.
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Arbol de Problemas

Secretaria o Instituto a cargo: 1400 Instituto Municipal para la Juventud
Unidad responsable de la 1400 Instituto Municipai para la Juventud
Proyecto: 1J01 Salud y Desarrollo Integral de las Juventudes
Proceso deficiente en el desarrolio
integral de las juventudes.
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Jévenes son situacion en salud integral. Poca participacién en jomadas de desarrolio

intogral. Foros y jomadas de proteccion para jovenes.

Los jovenes de Pachuca reciben insuficiente atencion en salud integral, seguridad y participacion

juvenil,
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Ineficiencia en Insuficientes brigadas Escasa difusion y
orientaciones en de salud en colonias e Insipientes foros de : entrega de los
materia de salud instituciones participacién juvenil s, o I Skimodos amd
integral para los educativas para con talleres, charlas y capacitacion. p:.wm S Mo fecundativos en

jévenes. jovenes. platicas. espacios recreativos
/7 Jgara jovenes.
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Arbol de Objetivos

Secretaria o Instituto a cargo: 1400 Instituto Municipal para la Juventud
Unidad responsable de la 1400 Instituto Municipal para la Juventud
Proyecto: 1J01 Salud y Desarrolio Integral de las Juventudes
Proceso eficiente en el desarrollo

integral de las juventudes.

P

Jévenes son situacién en salud integral. Participacién en jornadas de desarrollo Foros y jérnadas de proteccién para jévenes.

integral.

Los jovenes de Pachuca reciben suficiente atencién

en salud integral, seguridad y participacion juvenil.

Eficentes servicios para mejorar la salud Suficientes foros de participacién y Eficientes servicios de seguridad Juvenil
integral de los jévenes. Jornadas Juveniles para el desarrollo para la proteccién y capacitacion de los
integral de los jévenes.
— f B A ‘ ; '
Suficientes brigadas Suficiente difusién

_ Eficientes " o arim s crml p:ﬂrﬁddentes h;:s v:e“ | Suficientes jornadas Eficientes capacitaciones e‘::'_.ehs o y
materia de salud e;:’mwm"‘: s con talleres, charlas y ’“‘“’;‘:;:: s """“""‘"m"‘ anti fecundativos en
integral para los mm platicas. - : SIg0E para ) . espacios recreativos

jow ) - para jovenes.
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Matriz de Indicadores

Secretaria de Planeacidn y Evaluacién
Direccién de Planeacién, Evaluacion y Proyectos Estratégicos

para Resultados 2021

Estructura Analitica del Programa Presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1400 |Instituto Municipal para la Juventud
Unidad responsable de la elaboracién: 1400 [Instituto Municipal para la Juventud
Proyecto: 1J01 |Salud y Desarrolio Integral de las Juventudes

Problematica Solucion

(Proviene del arbol del problema) (Proviene del arbol del objetivo)
Efectos Fines
Jovenes de Pachuca con poca atencion en salud integral, seguridad y Jovenes de Pachuca con aduecuada atencion en salud integral, seguridad y
participacion juvenil. participacion juvenil.
Problema Objetivo
Poblacién objetivo Poblacién objetivo

460 jovenes

469 jovenes

Descripcion del problema

Descripcién del resultado esperado

Los jovenes de Pachuca reciberi insuficiente atencion en salud integral,
seguridad y participacion juvenil.

Los jovenes de Pachuca reciben suficiente atencién en salud integral,
seguridad y participacion juvenil.

Magnitud (Linea base) Magnitud (Resultado esperado)
469 jovenes 469 jovenes
Causas Medios
Ineficientes servicios para mejorar la salud integral de los C.1.Eficentes servicios para mejorar la salud integral de los
jovenes jovenes.

Tneficiencia en orientaciones en materia de salud integral para los
jovenes.

A.1. Eficientes orientaciones en materia de salud integral para
los jovenes.

Tneficiencia en orientaciones en materia de salud integral para 10s
jovenes.

A.2. Suficientes brigadas de salud en colonias e instituciones
educativas para jévenes.

Foros insuficientes de participacion y Jornadas Juveniles para el
desarrolio integral de los jovenes.

A.2. Suficientes brigadas de salud en colonias e instituciones
educativas para jovenes.

Insuficientes foros de participacién juvenil con talleres, charlas y
platicas.

A.1. Eficientes foros de participacion juvenil con talleres,
charlas y platicas.

Insuficientes jornadas Juveniles de capacitacion.

A.2. Suficientes jornadas Juveniles de capacitacion.

Ineficientes servicios de seguridad Juvenil para la proteccion y
capacitacion de los jovenes.

C.3. Eficientes servicios de seguridad Juvenil para la proteccion
y capacitacion de los jovenes.

Ineficientes capacitaciones para promover espacios seguros para
jovenes.

A.1. Suficientes capacitaciones para promover espacios
seguros para jovenes.

Escasa difusion y entrega de los métodos anfi fecundativos en
espacios recreativos para jGvenes.

A.2. Suficiente difusidn y entrega de los métodos anti .
fecundativos en espacios recreativos para jovgnes, A
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Secretaria de Planeacién y Evaluacion
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Matriz de Indicadores para Resultados 2021

Datos del Proyecto
Secretaria o Instituto a cargo: 1400 Instituto Municipal para la Juventud

Unidad responsable de la elaboracién: 1400 Instituto Municipal para la Juventud
Nombre del Proyecto: 1J01 Salud y Desarrollo Integral de la Juventudes
lDaﬂnlclén del Proyecto: Proporcionar programas que brinden mejores atenciones en materia de salud y permitan un correcto desarrollo integral de las juventudes.
!Beneﬂclnﬂosdel?myacto: Las y los jovenes de 12 a 29 afios del Municipio de Pachuca de Soto.
Alineacién al PMD, Eje: 3 Con bienestar social, humana igualitaria y con valores.
Objetivo Estratégico: 35 lmeimarpdmmubasamummMQmmmmmmumm.samd.empieoyparﬁcipacionsodai.
Objetivo General: 3.1A. Juventud y deporte.
; ImplememarpmgmmasdepmvendbndelambamzoyeMemedadesdemmmiﬂbnsexualen}évenesyadolacemes,serwdosparalamejomenlasalud
Accioén Estratégica: 35A4 integral para los jovenes,
=
Obijetivo de los ODS: ’ % 37 Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos y todas las edades.
De aqui a 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y los vuinerabies, tengan los
Meta del Obj : 14 mismos derechos a fos recursos econémicos y acceso a los servicios basicos, la propiedad y el control de fa tierra y
b : ofros bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas fecnologias apropiadas y los servicios financieros,
incluida la micro financiacion.
Modulo de la GDM: 8 Desarrolio Social.
|Indicador: 653 |Acciones orientadas a la Juventud. a
Alineacion transversal: P""""“"“a | o2 A Forsd | SIPPINNA: Iumncwn
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Matriz de Indicadores para Resultados 2021

Datos del Proyecto

Secretaria o Instituto a cargo: 1400 Instituto Municipat para la Juventud
Unidad responsable de la 1400 Instituto Municipal para la Juventud
Nombre del Proyecto: 1J01 Salud y Desarrollo Integral de las Juventudes

Matriz de Indicadores para Resultados

Nivel Objetivos Indicadores Fuentes de informacioén Medios de verificacion Supuestos
Contribuir a implerentacion de programas Falta de participacion e integracion de las y
2 que brinden mejores atenciones en materia s 2 4 Archivo de informacion del Instituto Listas de beneficiados y evidencia los jovenes de Pachuca en la creacion de
Fin de salud mediante un correcto desarrolio " wded . Deneiace. Municipal para la Juventud de Pachuca. fotografica. politicas pablicas.
integral de las juventudes.
Jovenes de Pachuca cuentan con 5 g . . ¢ i 4 4 Falta de acceso, disponibilidad a servicios
N . : i ; : Archivo de inf 6! [ # S
Propésito adecuada atencion en saiud integral, Porcentaje de jovenes beneficiados. Mun:;;,m:";ii;g‘e; ::tg:g'm Lsstar;;;beneﬂc:ados y avidencia basicos de salud integral a la juventud.
seguridad y participacion juvenil. ; g :
c tos C.1. Servicios suficientes para mejorar la  {Porcentaje de servicios de salud integral  {Archivo de informacion del instituto Listas de beneficiados y evidencia Falta de jovenes con necesidades de
omponen salud integral de los jovenes. otorgados. Municipal para la Juventud de Pachuca. fotografica. salud.
C.2. Foros de participacion y Jormadas R i M g § : i d A
: A . : " Archivo de informacion del Instituto Listas de beneficiados y evidencia Falta de participacion por parte de los
Componentes j‘:’:/v:nei ul:s para el desarrolio integral de los |Porcentaje de foros y jomadas real S IMunicipal para la Juventud de Pachuca.  lfotogréfica. jovenes en la creacién de foros y jornadas.
Co ntes C.3. Servicios de Seguridad Juvenil para la { Porcentaje de servicios de seguridad Archivo de informacion del Instituto ::mu Em' m.sm?:ncg:zmmg:ms;;enda Falta de acuerdos con establecimientos
mpone proteccién y capacitacion de los jovenes.  {juvenil otorgados. Municipal para la Juventud de Pachuca. . 6 i y para la vinculacion y trabajo del programa.
C1
L A.1.Orientaciones en materia de salud Porcentaje de orientaciones en materia de |[Archivo de informacion del instituto § i Falta de jévenes con necesidades de
Actividades integral para los jovenes. salud otorgadas. Municipal para la Juventud de Pachuca. VAN S TR salud.
Actividades A.2.Brigadas de salud en colonias e Porcentaje de brigadas de salud brindadas Archivo de informacion del Instituto Listas de beneficiados y evidencia Falta de vinculacion con delegados y

instituciones educativas para jovenes.

Municipal para ia Juventud de Pachuca.

fotografica.

directivos de instituciones educativas.

Cc2

P
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Matriz de Indicadores para Resultados 2021

A.1.Foros de participacion juvenil con Porcentaje de foros de participacion Archivo de informacion def Instituto Listas de beneficiados y evidencia . :

Actividades | 400 charlas y platicas. realizados. {Municipal para la Juventud de Pachuca. {fotografica. G ontagialadind bl S
: G o Porcentaje de Jornadas Juveniles de Archivo de informacién del Instituto Listas de beneficiados y evidencia Falta de vinculacion con instituciones
Actividades  |A2.Jomadas Juveniles de capacitacion. | iacin realizadas. Municipal para la Juventud de Pachuca.  |fotogréfica. educativas.
Cc3

A_1. Capacitaciones para promover 5 P Archivo de informacién del Instituto Listas de beneficiados y evidencia Falta de acuerdos con establecimientos
Actividades espacios seguros para jovenes. Forosiais dn capaiicionss olorgase. Municipal para la Juventud de Pachuca.  [fotografica. juveniles.

A.2. Difusion y entrega de los métodos anti " - ) . ' . . -

P de mé en _ Archivo de informacion del Instituto Listas de beneficiados y evidencia Falta de acuerdos con establecimientos

fecundativos en espacios recreativos para
jovenes.

Municipal para la Juventud de Pachuca.

fotografica.

juveniles,

LA.G.P.
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Ficha de Indicador

Datos del Proyecto

Secretaria o Instituto a cargo: 1400 Instituto Municipal para la Juventud
Unidad responsable de la elaboracidn: 1400 Instituto Municipal para la Juventud
Proyecto: 1J01 Salud y Desarrollo Integral de las Juventudes

Definicion del Proyecto:

Proporcicnar programas que brinden mejores atenciones en materia de salud y permitan un
correcto desarrolio integral de las juventudes.

Beneficiarios del Proyecto:

Las y los jovenes de entre 12 y 29 afios del Municipio de Pachuca de Soto.

Alineacién al PMD, Eje: 3 Con bienestar social, humana igualitaria y con valores.
! Desarrollar e impulsar politicas publicas a favor de los jovenes para otorgarles las

DR SaRNOD: 5 herrarientas necesarias en educacién, salud, empleo y participacién social.
Objetivo General: 3.1.A Juventud y deporte.

Implementar programas de prevencion del embarazo y enfermedades de
Accién Estratégica: 3.5.A4 |transmision sexual en jovenes y adolescentes, servicios para la mejora en la salud

|integral para los jévenes.

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del Componente: C.1. Servicios suficientes para mejorar la salud integral de los jovenes.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de servicios de salud integral otorgados.

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
Dimensién a Medir: Eficacia X Eficiencia
Calidad Economia
Datos del Indicador
Férmula: PSSIO=(NSSIO/NSSIP)x100
PSSIO= porcentaje de servicios de salud integral otorgados.
Variables: NSSIO= nimero de servicios de salud integral otorgados.

NSSIP= nimero de servicios de salud integral programados.

Unidad de medida (variables): Servicios.
Medios de verificacion: Listas de beneficiados y evidencia fotogréafica.
Unidad de medida del resultado: Porcentaje.

Frecuencia de medicion:

Trimestral |Periodo de cumplimiento:

Linea base:

Semaforizacion:
Elaboré
L.A.G.P. Rafa r Rivera
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: Ficha de Indicador

Secretaria o Instituto a cargo: 1400 Instituto Municipal para la Juventud

Unidad responsable de la elaboracién: 1400 Instituto Municipal para la Juventud
Proyecto: 1J01 Salud y Desarrollo Integral de las Juventudes
Definicién del Proyecto: Proporcionar programas que brinden mejores atenciones en materia de salud y permitan un

correcto desarrollo integral de las juventudes.

Beneficiarios del Proyecto:

Las y los jévenes de entre 12 y 29 afios del Municipio de Pachuca de Soto.

Alineacion al PMD, Eje: . Con bienestar social, humana igualitaria y con valores.
; Desarroliar e impulsar politicas publicas a favor de los jévenes para otorgarles las
Objetivo Estratégico: 35 herramientas necesarias en educacion, salud, empleo y participacién social,
Objetivo General: 3.1A Juventud y deporte.
Implementar programas de prevencién del embarazo y enfermedades de
Accién Estratégica: 3.5A4 |transmisién sexual en jovenes y adolescentes, servicios para la mejora en la salud

integral para los jévenes.

Nombre del Componente:

Datos de Identificacion del Indicador

C.2. Foros de participacion y Jomadas Juveniles para el desarrolio integral de los jévenes

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Foros y Jornadas Realizadas

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
Dimensién a Medir: Eficacia X Eficiencia
Calidad Economia

Formula: PFJR=(NFJR/NFJP)x100

PFJR= Porcentaje de Foros y Jornadas Realizadas

Variables: NFJR= Numero Foros y Jornadas Realizadas
NFJP= Nimero de Foros y Jornadas de Porcentajes
Unidad de medida (variables): Actividad
Medios de verificacion: Acuerdos de colaboracién, listas de establecimientos capacitados y evidencia fotografica.
Unidad de medida del resultado: Porcentaje
Frecuencia de medicion: |Periodo de cumplimiento: Anual
Semaforizacién: Linea base: 9
Revisé
L.A.G.P, Rafa ivera LT.l. Karen
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Ficha de Indicador

Datos del Proyecto

. . 1400 |Instituto Municipal para la Juventud
El“ilsga "'” ":""“E'i @ 1400 |instituto Municipal para la Juventud
Proyecto: 1J01 Salud y Desamollo Integral de las Juventudes
— |Proporcionar programas que brinden mejores atenciones en materia de salud y permitan un correcto desarrollo

Definiciin del Proyecto: integral de las juventudes.
'Benanciarnos aelr
P A Las y los j6venes de entre 12 y 29 afios del Municipio de Pachuca de Soto.
Alineacién al PMD, Eje: 3 Con bienestar social, humana igualitaria y con valores.

i Desarroliar e impuisar poliicas publicas a favor de los jovenes para otorgaries las herramientas
DRt te o 3.5 necesarias en educacion, salud, empleo y participacion social.
QObjetivo General: 31.A Juventud y deporte.
Accién Estratégica: 35.A4 Implementar programas de prevencion del embarazo y enfermedades de transmision sexual en

jjévenes y adolescentes, servicios para la mejora en la salud integral para los jévenes.

Nombre del Componente:

C.3. Servicios de Seguridad Juvenil para la proteccion y capacitacion de los jovenes.

C ’ a0

Nombre del Indicador:

Porcentaje de servicios de seguridad juvenil otorgados.

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion %
Dimensién a Medir: Eficacia X Eficiencia
Calidad Economia

Datos del Indicador

Férmula: PSSIO=(NSSIO/NSSIP)x100

PSSIO=porcentaje de servicios de salud integral otorgados
Variables: NSSIO= nimero de servicios de salud integral otorgados

NSSIP= numero de servicios de salud integral programados
Unidad de medida (variabl{ Servicios
Medios de verificacién:  |acuerdos de colaboracion, listas de establecimientos capacitados y evidencia fotografica
Unidad de medida del resuPorcentaje
Frecuencia de medicién: Trimestral Periodo de cumplimiento: Anual

" Verde: |>6666

Semaforizacién: Amarillo: |<66.66 Linea base:
<33.33
Revisé
L.A.G.P. Rafael ivera
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Formato de Calendarizacion por Proyecto

[Secretaria o Instituto a cargo: 1400 Iinstituto Municipal para 1a Juventud

Unidad responsable de la elaboracion: 1400 Instituto Municipal para la Juventud

Proyecto: 1Jo1 Salud y Desarolio Integral de las Juventudes

Definicién del Proyecto: Proporcionar programas gue brinden mejores atenciones en materia de salud y parmitan un correcto desanolio integral de las juventudes.
Beneficiarios del Proyecto: 0 |Salud y Desarrotio integral de las J d

|Presupuesto asignado por proyecto: [s 573,136.00 |

Calendarizacion de las Metas Anuales, Avance Programado

Componentes (Blenes / Servicios) """'"Iil"" Unidad de medida| Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo | Junio Julic | Agosts | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | Acumulado
C:2 Foros de partcipacion y Jomadas Juveniles para el desamollo  [Porcentsie de foros ]
: delos i E h Servicios 28 % 16 k) 70 74 I 61 60 B0 60 20 591

C.2 Foros de parbicipacion y Jomadas Juveniles para o desarrolio Porcentaje de foros y) 9 2 g s s s " -
integral de los jovenes jomadas reaiizadas

(C.3.Servicios de Seguridad Juvenil para la p 6n y capacitacion de |Porcentaje de saervicios del

. ; ] 14 120 1
s » Servicos 0 5 Y 23 2 2 120 50 50 25/0 w

LA.G.P. LA.G.P, Rivera LT.L




Secretaria de Planeacién y Evaluacion
Direccién de Planeacion, Evaluacién y Proyectos Estratégicos

Matriz de Indicadores para Resultados 2021
Diagnostico del Problema

Patos del Provecto
Secretaria o Instituto a cargo: 1400  |Instituto Municipal para la Juventud
Unidad responsable de la elaboracion: 1400  |Instituto Municipal para la Juventud
Proyecto: 1J02 Juventudes Talentosas y Participativas

I INDICADORES DE REFERENCIA
Se contaron con 20 jovenes en participacion para el premio de la Juventud en el Municipio de Pachuca de Soto.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

Al respeto de la poblacion entre 10 y 29 afios, lo que representa el 34.69% de la poblacién total del Municipio.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

Jovenes que tengan de 12 a 29 afios.

DEFINICION DEL PROBLEMA

Juventudes de Pachuca en espacios no adecuados, poco reconocidos sin potencializacion de aptitudes ni capacidades, participacion que
detona conductas de riesgo.

PROPUESTA DE INTERVENCION

Juventudes de Pachuca en espacios adecuados, reconocidos con potencializacién de aptitudes y capacidades, participacion que evita
conductas de riesgo.

IDENTIFICACION DE RIEZGOS ASOCIADOS A LA EJECUCION DEL PROYECTO
|Dentro de los riesgos identificados se presenta la situacién de pandemia mundial.

*AREAS DE ENFOQUE: Se hace referencia a un drea geografica por no poder definir como poblaciones.

6
Elaboré Reviso Autorizé

L.A.G.P. Rafa lar Rivera I.T.l. Kdren Bat Rogue




Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Direccién de Planeacién, Evaluacién y Proyectos Estratégicos

Arbol de Problemas

Secretaria o Instituto a cargo: 1400 Instituto Municipal para la Juventud
Unidad responsable de la 1400 Instituto Municipal para la Juventud
Proyecto: 1J02 Juventudes Talentosas y Participativas
Brecha de desigualdad para el

desarrollo de capacidades, habilidades,
aptitudes y participacién en las

[y

Espacios pGblicos juveniles. Eventos recreativos de inclusion social. Estimulos de trayectoria juveniles.

Juventudes de Pachuca con insuficientes espacios adecuados, reconocidos con potencializacion

de aptitudes y capacidades, participacién que evita conductas de riesgo.

!
!

Eficientes estimulos para el
Eficientes espacios publicos juveniles por Ineficientes eventos recreativos para la reconocimiento de trayectorias juveniles
los jévenes, rehabilitados. inclusién social realizados.
entregados.
t 7 s
| [ ] [ l
Ineficientes espacios Insuficientes
piblicos rehabilitados lneﬁchr:’ﬁ:: :.':,:zvv:"“::' Ineficientes concursos Insuficientes eventos Insuficientes eventos para seguimientos hacia los
para la recreacién de los “"p"‘hn podsiwd ey de habilidades de inclusion social para anbm‘i::sl parala participantes en
jovenes juveniles realizados. jovenes realizados. creacién de pr D06
P /

LAG.P.R lar Rivera LT.1. Karen 7 uez
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Arbol de Objetivos

Secretaria o Instituto a cargo: 1400 Instituto Municipal para la Juventud
Unidad responsable de la 1400 Instituto Municipal para la Juventud
Proyecto: 1J02 Juventudes Talentosas y Participativas

Crecimiento en la igualdad para el
desarrollo de capacidades, habilidades,
aptitudes y participacion en las
juventudes.

A"

Espacios publicos juveniles. Eventos recreativos de inclusién social. Estimulos de trayectoria juveniles.

Juventudes de Pachuca con suficientes espacios adecuados, reconocidos con potencializacion de
aptitudes y capacidades, participacion que evitac onductas de riesgo.

v

Suficientes espacios piiblicos juveniles por Eficientes eventos recreativos para la Suficientes estimulos para el
los jévenes, rehabilitados. inclusién social realizados. reconocimoento de trayectorias juveniles
g 5 T
| | l | [ |
Suficientes espacios Suficientes areas Eficientes concursos Suficientes eventos de Suficientes i
b eventos para .

put;::;os :habilita;:‘:s ver;?lse::::t:r:a:upor de habilidades inclusién social para Premio Municipal para fa se‘:::;::::t:c;: e
para la recreacién uveniles realizados. j 4 . t

o e cibikado. i jovenes realizados Juventud cxenciin & ovoy i




Estructura Analitica del Programa Presupuestario
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|  Direccion de Planeacion, Evaluacién y Proyectos Estratégicos
} Matriz de Indicadores para Resultados 2021

|Secretaria o Instituto a cargo: 1400 |Instituto Municipal para la Juventud

Unidad responsable de la elaboracién: 1400 |Instituto Municipal para la Juventud

Proyecto: 1J02 |Juventudes Talentosas y Participativas

Problematica

(Proviene del arbol del problema)
Efectos

Solucion
(Proviene del arbol del objetivo)

Fines

Juventudes de Pachuca en espacios no adecuados, poco reconacidos sin
potencializacion de aptitudes ni capacidades, participacion que detona

Juventudes de Pachuca en espacios adecuados, reconocidos con
potencializacion de aptitudes y capacidades, participacion que evita

conductas de riesgo. conductas de riesgo.
Problema Obijetivo
Poblacién objetivo Poblacién objetivo

100 jovenes

100 jovenes

Descripcion del problema

Descripcién del resultado esperado

Juventudes de Pachuca con insuficientes espacios adecuados, reconocidos
con potencializacion de aptitudes y capacidades, participacion que evita
conductas de riesgo.

Juveniudes de Pachuca con suficientes espacios adecuados, reconocidos
con potencializacién de aptitudes y capacidades, participacion que evita
conductas de riesgo.

Magnitud (Linea base)

Magnitud (Resultado esperado)

100 jovenes

100 jovenes

Causas

Medios

Eficientes espacios publicos juveniles por los jovenes,
rehabilitados.

C.1. Suficientes espacios publicos juveniles por los
jévenes, rehabilitados.

Ineficientes espacios publicos rehabilitados para la
recreacion de los jovenes.

A.1. Suficientes espacios plblicos rehabilitados para la
recreacion de los jovenes.

Ineficientes areas verdes adoptadas por jévenes para su
cuidado.

A.2. Suficientes areas verdes adoptadas por jovenes para
su cuidado.

Ineficentes eventos recreativos para la inclusién social
realizados.

C.2. Eficientes eventos recreativos para la inclusion social
realizados.

Ineficientes concursos de habilidades juveniles
realizados.

A.1. Eficientes concursos de habilidades juveniles
realizados.

Insuficientes eventos de inclusion social para jovenes
realizados.

A.2. Suficientes eventos de inclusion social para jovenes
realizados.

Eficientes estimulos para el reconocimiento de
trayectorias juveniles entregadas.

C.3. Suficientes estimulos para el reconocimiento de
trayectorias juveniles entregadas.

Insuficientes eventos para Premio Municipal para la
Juventud.

A1, Suficientes eventos para Premio Municipal para la
Juventud.

Insuficientes seguimientos hacia los participantes en
creacion de proyectos.

A.2. Suficientes seguimientos hacia los parlich en
creacion de proyectos. P v

L.A.G.P. Raf

L4
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Matriz de Indicadores para Resultados 2021

Datos del Proyecto

Secretaria o Instituto a cargo: 1400 Instituto Municipal para la Juventud
Unidad responsabile de la elaboracién: 1400 [insituto Municipal para la Juventud
Nombre del Proyecto: 1J02 ]Juventudes Talentosas y Participativas
Definicion del Proyecto: Proyectar y fortalecer a los talentos juveniles del Municipio para lograr espacios dignos para el correcto desarrollo de los jévenes.
Beneficiarios del Proyecto: Las y los jovenes de entre 12 y 29 afios del Municipio de Pachuca de Soto.
Alineacion al PMD, Eje: 3 Pachuca con bienestar social, humano, igualitario y con valores.
Objetivo Estratégico: 35A. Desarrollar e impulsar politicas publicas a favor de los jévenes para otorgarles las herramientas necesarias en educacién, salud, empleo y participacién social.
Objetivo General: 35 Juventud y deporte.
Accion Estratégica: 35A1 Reconocer e incentivar a las y los jovenes en categorias de logros académicos, actividades empresariales, artisticas, cuiturales, tecnolégicas y de inclusion.
Biatio dofo B0: ft{ﬁ P t(Z‘a’:;a:mzar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para 4
jetiv o :
De aqui a 2030, aumentar considerablemente el numero de jovenes y adultos ‘
Meta del Objetivo: 44 que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales,
para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.
|Modulo de ia GDM: 6 Juventud.
{indicador: 6.5.3 Acciones orientadas a la juventud. @
Alineacion transversal: s SIPPINNA: Innovacién
Género

L.T.I. Karen Ba

e
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Direccion de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos

Matriz de Indicadores para Resultados 2021

Datos del Proyecto

Instituto Municipal para la Juventud

Unidad responsable de la

1400

Instituto Municipal para la Juventud

Nombre del Proyecto:

1J02

Juventudes Talentosas y Participativas

Matriz de Indicadores para Resultados

Nivel Objetivos Indicadores Fuentes de informacion Medios de verificacién Supuestos
Crecimiento en la igualdad para el desarrolio de .
. = : . . ; ’ i Falta de acciones que ayuden a los
capacidades, habilidades,  apfitudes  yj ; ; Archivo de informacion del Instituto Municipall, . ’ e » X G
Fin Jcipacion en las juventudes. Porcentaje de jovenes beneficiados. parala ) do P . Listas de registro y evidencia fotografica. j;vm: ser :g::’resadmapamapar
Juventudes de Pachuca en espacios
adecuados, reconocidos con potencializacion . ; : " < ; :
g ? G " N Archivo de informacion del Instituto Municipal] . ) 6. & Falta de interes en los espacios|
Proposito de.mtwesympa'udades. participacion que}Porcentaje de jovenes beneficiados. oara la Ju 5 Pachacs. Listas de registro y evidencia fotografica. adecuados para la participacion joven.
evita conductas de riesgo.
C.1.Espacios piblicos juveniles por los|Porcentsie de espacios piiblicos juveniles|Archivo de informacion del Instituto Municipal]  Evidencias fotogréficas y solicitudes de Falta de involucramiento de jovenes para la
Componentes |, enes, renabiltados. rehabilitados. para la Juventud de Pachuca. rehabilitacion por parte de jovenes. rehabilitacion de espacios.
C.2. Eventos recreativos para la inclusion ) ; Nchivodainfomxaﬁdndellnsﬁtuk)MunicipalJ i A I ; X - ;
Componentes |social reaiizados. Porcentaje de eventos realizados. berala J { de Pachuca. Listas de registro y evidencia folografica. Inasistencia a los eventos de inclusion.
C.3 Estimulos para el reconocimiento de|Porcentaje de estimulos para ef reconocimiento]Archivo de informacion del Instituto Municipal] , AL g o Falta de jovenes inscritos en el Premio
Componentes |, .. iories juveniles entregadas. de Ia trayectoria juvenil entregados. para la Juventud de Pachuca. Fagibve de icripotiny svilanca Kigrics; Municipal para la Juventud.
C1
A.1.Espadosp;blicusrembiﬁtadospmlaPomemajewmmmmmmwimmmlmderehabililacbndeaspacbs i P
Actividades | ..6n de los jovenes. rehabilitados. parala Juventud de Pachuca. publicos y evidencia fotografica. PO 0o occRalin d S icn.
R A2. Areasvetdmadomadasporjovermpara[ ) Archivo de informacion del Instituto Municipal|Solicitudes de rehabilitacion de espacios s s
Actividades su culdado. Porcentaje de areas verdes adoptedas. para la Juventud de Pachuca, jcos y evidencia f fica. Falta de solicitudes de rehabilitacion.
C2
i A1. Concursos de habilidades juveniles ) ) Archivo de informacion def Instituto Municipal] , s = o : S
Actividades . : Porcentaje de concursos realizados. para la Juventud de Pachuca. Registros de inscripcion y evidencia fotografica. Falta de jovenes inscritos.
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Matriz de Indicadores para Resultados 2021

A.2. Evenlos de inclusion social para iovmesl

Archivo de informacion del Instituto Mmicipall

realizados. Porcentaje de eventos realizados. lmh de P : Listas de registro y evidencia folografica. Inasistencia a los eventos de inclusion.
c3
A.1.Creaci0ndeevermPrsmioMmicipa|para] " . Archivo de informacion del Instituto Municipall . ) A Inasistencia al premio municipal para la
Actividades b Dirvociin Porcentaje de eventos realizados. Ipara la Juventud de Pachuca. Listas de registro y evidencia fotografica. juventud.
A.2. Seguimiento hacia los participantes en s i P Archivo de informacion del Instituto Municipal], . ; — . .
Actividades ackada _ IPorwﬁapede]ownesmsewmmm oerala J i de P . Listas de registro y evidencia fotografica. Falta de interés por parte de los participantes.
Revisd

LA.G.P. vera
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Ficha de Indicador

Datos del Proyecto

Secretaria o Instituto a cargo: 1400 Instituto Municipal para la Juventud
Unidad responsable de la elaboracion: 1400 Instituto Municipal para la Juventud
Proyecto: 1J02 Juventudes Talentosas y Participativas

Definicién del Proyecto:

Proyectar y fortalecer a los talentos juveniles del Municipio para lograr espacios dignos para el
correcto desarrollo de los jévenes.

Beneficiarios del Proyecto:

Las y los jovenes de entre 12 y 29 afios del Municipio de Pachuca de Soto.

Alineacién al PMD, Eje:

a3 Pachuca con bienestar social, humano, igualitario y con valores.

Desarrollar e impulsar politicas publicas a favor de los jévenes para otorgarles las

Ohjetive Eatratigies: 35A. herramientas necesarias en educacion, salud, empleo y participacion social.
Objetivo General: 3.5 Juventud y deporte.
Accién Estratégica: 35A1 Reconocer e incentivar a las y los jovenes en categorias de logros académicos,

actividades empresariales, artisticas, culturales, tecnolégicas y de inclusién.

Nombre del Componente:

Datos de Identificacion del Indicador

C.1.Espacios publicos juveniles por los jovenes, rehabilitados.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de espacios publicos juveniles rehabilitados.

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion
Dimensién a Medir: Eficacia X Eficiencia
Calidad Economia

Datos del Indicador

Férmula: EPJPLJR=(NEPJPLJR/NEPJPLJR)X100
EPJPLJR= Espacios publicos juveniles por los jévenes rehabilitados.
Variables: NEPJPLJR= Numero de espacios publicos juveniles para los jévenes rehabilitados.

NEPJPLJR=Numero de espacios publicos juveniles para los jévenes rehabilitados.

Unidad de medida (variables):

Espacios.

Medios de verificacion:

Evidencias Fotograficas y Solicitudes de rehabilitacion por parte de jovenes.

Unidad de medida del resultado: Porcentaje.
Frecuencia de medicién: Trimestral Periodo de cumplimiento: Anual
Verde: [>66.66
Semaforizacién: Amarillo: |<66.66 Linea base:
<33.33 /
Elabord Revisd
L.A.G.P. Rafa r Rivera I.T.1. Karen odriguez

L.A.G.P. Rafa Rivera
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Direccion de Planeacién, Evaluacion y Proyectos Estratégicos

Ficha de Indicador

Datos del Proyecto

Secretaria o Instituto a cargo: 1400 Instituto Municipal para la Juventud
Unidad responsable de la elaboracién: 1400 Instituto Municipal para la Juventud
Proyecto: 1J02 Juventudes Talentosas y Participativas

Definicién del Proyecto:

Proyectar y fortalecer a los talentos juveniles del Municipio para lograr espacios dignos para el
correcto desarrollo de los jovenes.

Beneficiarios del Proyecto: Las y los j6venes de entre 12 y 29 aflos del Municipio de Pachuca de Soto.
Alineacién al PMD, Eje: 3 Pachuca con bienestar social, humano, igualitario y con valores.
i Desarrollar e impulsar politicas publicas a favor de los j6venes para otorgarles las
ONivve Retratigion: 3HA herramientas necesarias en educacion, salud, empleo y participacién social.
Objetivo General: 35 Juventud y deporte.
_ Reconacer e incentivar a las y los jovenes en categorias de logros académicos,
At Sntatiglon: AL actividades empresariales, artisticas, culturales, tecnolégicas y de inclusion.

Nombre del Componente:

Datos de Identificacion del Indicador

C.2. Eventos recreativos para la inclusion social realizados

Nombre del Indicador: Porcentaje de eventos realizados
Tipo de Indicador: Estratégico Gestion
Dimensién a Medir: Eficacia X Eficiencia
Calidad Economia
Datos del Indicador
Férmula: EPJPLJR=(NEPJPLJR/NEPJPLJR)X100
EPJPLJR= Espacios publicos juveniles por los jévenes rehabilitados
Variables: NEPJPLJR= Numero de espacios publicos juveniles para los jovenes rehabilitados
NEPJPLJR=Numero de espacios plblicos juveniles para los jévenes rehabilitados
Unidad de medida (variables): Eventos
Medios de verificacion: listas de registro y evidencia fotografica
Unidad de medida del resultado: Porcentaje
Frecuencia de medicién: Trimestral Periodo de cumplimiento: Anual
__Verde: |>66.66
Semaforizacion: Amarillo: |<66.66 Linea base: 6
Elaboré Revisé
L.A.G.P, Ra ar Rivera L.A.G.P.R ar Rivera I.T.l. Ka e Rodriguez
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Ficha de Indicador

Datos del Proyecto

Secretaria o Instituto a cargo: 1400 Instituto Municipal para la Juventud
|Unidad responsable de la elaboracién: 1400 |Juventudes Talentosas y Participativas
|Proyecto: 1J02  [Juventudes Talentosas y Participativas

Proyectar y fortalecer a los talentos juveniles del Municipio para lograr espacios dignos

|;)cnmei¢n del Proyecto: para el correcto desarrollo de los jovenes.

Beneficiarios del Proyecto: 3 Pachuca con bienestar social, humano, igualitario y con valores.
Desarrollar e impulsar politicas publicas a favor de los jévenes para
Alineacion al PMD, Eje: 3.5.A. |otorgarles las herramientas necesarias en educacion, salud, emplec y
participacién social.
Objetivo Estratégico: 35 Juventud y deporte.
Reconocer e incentivar a las y los jévenes en categorias de logros
Objetivo General: 3.5.A.1 |académicos, actividades empresariales, artisticas, culturales,

tecnolégicas y de inclusion.
Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover

O ——— 4 __loportunidades de aprendizaje permanente para todos.
Nombre del Componente: C.3 Estimulos para el reconacimoento de trayectorias juveniles entregados
Nombre del Indicador: Porcentaje de estimulos para el reconocimiento de |a rayectoria juvenil entregados
Tipo de Indicador: Estratégico Gestion
Eficacia X Eficiencia
Di i6n a Medir:
mension a I Calidad E s

Datos del Indicador

Férmula: EPJPLJR=(NEPJPLJR/NEPJPLJR)X100
EPJPLJR= Espacios publicos juveniles por los jovenes rehabilitados
Variables: NEPJPLJR= Numero de espacios publicos juveniles para los jévenes rehabilitados
NEPJPLJR=Numero de espacios publicos juveniles para los jovenes rehabilitados
Unidad de medida (variables): Estimulos
Medios de verificacion: registros de inscripcion y evidencia fotografica
Unidad de medida del resultado: Porcentaje
Frecuencla de medicion: Periodo de cumplimiento: Anual
Semaforizacion: Linea base: 7
El Autorizd
I.T.l. Karen Batzayra Roque

LA.G.P. lar Rivera
; Rodriguez
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Formato de Calendarizacion por Proyecto

|Secretaria o Instituto a cargo: 1400 Instituto Municipal para la Juventud
Unidad responsable de la elab i6 1400 Instituto Municipal para la Juventud
Proyecto: 1J02 Juventudes Talentosas y Participativas
| Definicién del Proyecto:
Beneficiarios del Proyecto: 0 [Juventudes Talentosas y Participativas

{Presupuesto asignado por proyecto: Is 573,432.00 |

Calendarizacion de las Metas Anuales, Avance Programado

Componentes (Bienes / Servicios) m Unidad de medida| Enero | Febrero | Marzo Abrit Mayo | Junio Julic | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | Acumulado

C.2. Eventos recreativos para la inclusion social reafizados . o Espacios 0 0 0 0 0 1

.2, Eventos recrealivos para lainclusion social realizados | Condle  de eventosle 0 0 1 1 0 2 1 0 1 1 1 1 7

IPorcentajp de estimulos]
s parn ¢ gl o jverion ”""’",""""”'""‘.’""f‘rmm 0 ) o 0 0 0 0 0 7

LA.G.P, Rivera
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Matriz de Indicadores para Resultados 2021
Diagnostico del Problema

Datos del Proyecto

Secretaria o Instituto a cargo: 1400  |Instituto Municipal para la Juventud
Unidad responsable de la elaboracién: 1400  |Instituto Municipal para la Juventud
Proyecto: IJ03  |Profesionalizacion y Servicios Juveniles

INDICADORES DE REFERENCIA
Se cuenta con un rango de edad de 18 a 29 afios de edad del 37.28%.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

Al respeto de la poblacion entre 10 y 29 afios esta asciende a 96,246 personas lo que representa el 34.69% de la poblacién total del
Municipio.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

Jovenes de 12 a 29 afios.

DEFINICION DEL PROBLEMA

Juventudes de Pachuca con pocas probabilidades para lograr un desarrollo econémico y social digno.

PROPUESTA DE INTERVENCION
Juventudes de Pachuca con mejores probabilidades para lograr un desarrollo econémico y social digno.

IDENTIFICACION DE RIEZGOS ASOCIADOS A LA EJECUCION DEL PROYECTO
Dentro de los riesgos identificados se presenta la situaciéon de pandemia mundial.

*AREAS DE ENFOQUE: Se hace referencia a un area geografica por no poder definir como poblaciones.

Elabord Revisd
L.A.G.P. Rafael AgyHar Rivera L.A.G.P. Rafael Agujlar Rivera
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Arbol de Problemas

Secretaria o Instituto a cargo: 1400 Instituto Municipal para la Juventud
Unidad responsable de la 1400 Instituto Municipal para la Juventud
Proyecto: 1J03 Profesionalizacion y Servicios Juveniles

Falta de oportunidades econdmicas y
laborales y una visibilidad digna de las
juventudes de Pachuca.

[ r
1
1

Jévenes en materia de profesionalizacién. Fortalecimientos juveniles. Servicios en territorio joven.

Juventudes de Pachuca con insuficientes probabilidades para lograr un desarrolio econémico y

social digno.

| ' '
Ineficientes serviclos Juveniles en
Territorio Joven otorgados.

Insuficientes jévenes atendidos en materia

Insuficientes fortalecimientos Juveniles
de profesionalizacién y vinculacién.

realizados.

i3
[ ? 1 : - ; |

1
Ineficientes Insuficientes servicios Insuficientes
capacitaciones para para reforzar las insuficientes asesorias Insuficientes creaciones de
reforzar las capacidades Insuficientes asesorias un espacio para jovenes en adaptaciones de espacio
Juildicas de emprendimiento de multimedia para
competencias profesionales en los u otorgadas. programas. proosepe
profesionales brindadas. jévenes. brindadas. -
Elabor6

LA.G.P.Ra

r Rivera
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Arbol de Objetivos

Secretaria o Instituto a cargo: 1400 Instituto Municipal para la Juventud
Unidad responsable de la 1400 Instituto Municipal para la Juventud
Proyecto: 1J03 Profesionalizacion y Servicios Juveniles

Oportunidades econdmicas y laborales y
una visibilidad digna de las juventudes
de Pachuca.

Pt

]

Jévenes en materia de profesionalizacién. Fortalecimientos juveniles. Servicios en territorio joven.

- ]

Juventudes de Pachuca con suficientes probabilidades para fograr un desarrollo econémico y social
digno.

Suficientes jévenes atendidos en materia Suficientes fortalecimientos Juveniles
Suficientes servicos Juveniles en Territorio
de profesionalizacién y vinculacién. realizados. s o it
N
I E -L ,
[ ] l l | |
Suficientes Suficientes servicios Efici o
Eficientes asesorias de entes adaptaciones
capacitaciones para para reforzar las Suficientes asesorfas i, Eficientes creaciones de un & ‘o de
reforzar las capacidades Juridicas otorgadas. S o espacio para jovenes en multimedia para
competencias profesionales en los J programas. Shvanas.
profesionales jévenes.
brindadas. /ﬂ =
Elabord Revisé
LA.G.P.Ral r Rivera

LA.G.P. Rafa uilaf Rivera L.T.1. Karen BatzayYa Rogfie R

/. : ' ’ 7




Matriz de Indicadores
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para Resuitados 2021

Estructura Analitica del Programa Presupuestario |

Secretaria o Instituto a cargo: 1400 |Instituto Municipal para la Juventud
Unidad responsable de la elaboracién: | 1400 [Instituto Municipal para la Juventud
Proyecto: 1403  |Profesionalizacion y Servicios Juveniles
Problematica Solucion
(Proviene del arbol del problema) (Proviene del arbol del objetivo)
Efectos Fines
Juventudes de Pachuca con pocas probabilidades para lograr un desarrollo | Juventudes de Pachuca con mejores probabilidades para lograr un desarrollo
economico y social digno economico y social digno
Problema Objetivo
Poblacién objetivo Poblacion objetivo
200 jovenes 200 jovenes

Descripcion del problema

Descripcion del resultado esperado

Falta de oportunidades economicas y laborales y una visibilidad digna de las|
juventudes de Pachuca

Oportunidades economicas y laborales y una visibilidad digna de las
juventudes de Pachuca

Magnitud (Linea base)

Magnitud (Resultado esperado)

100 jovenes

100 jovenes

Causas

Medios

Insuficientes jovenes atendidos en materia de profesionalizacién
y vinculacién.

C.1. Suficientes jovenes atendidos en materia de
profesionalizacién y vinculacién.

Ineficientes capacitaciones para reforzar las competencias
profesionales brindadas.

A.1. Suficientes capacitaciones para reforzar las competencias
profesionales brindadas.

Insuficientes servicios para reforzar las capacidades
profesionales en los jovenes.

A.2. Suficientes servicios para reforzar las capacidades
profesionales en los j6venes.

Insuficientes fortalecimientos Juvenilés realizados.

C.2. Suficientes fortalecimientos Juveniles realizados.

Insuficientes asesorias Juridicas otorgadas.

A.1. Suficientes asesorias Juridicas otorgadas.

Insuficientes asesorias de emprendimiento brindadas.

A.2. Eficientes asesorias de emprendimiento brindadas.

Ineficientes servicios Juveniles en Territorio Joven otorgados.

C.3. Suficientes servicios Juveniles en Territorio Joven
otorgados.

Insuficientes creaciones de un espacioc para jévenes en
programas.

A.1. Eficientes creaciones de un espacic para jévenes en
programas. g

Insuficientes adaptaciones de espacio de multimedia para
jovenes.

A.2. Eficientes adaptaciones de espacio de multimedia pa
jovenes.

Elaboré

L.A.G.P. Rafael Zillar Rivera

Revisd
L.A.G.P. Rafael Aguilar Rivera
%f i zé .
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Secretaria de Planeacién y Evaluacién
Direccion de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos

Matriz de Indicadores para Resultados 2021

Datos del Proyecto

Secretaria o Instituto a cargo: 1400 Instituto Municipal para la Juventud
Unidad responsable de la elaboracion: 1400 Instituto Municipal para fa Juventud
Nombre del Proyecto: o3 Profasionalizacién y Servicios Juveniles

lDlﬁnlclén del Proyecto:

Intervenir en la profecionalizacién de las juventudes mediante programas dirigidos a brindar capacitaciones y fortalecimientos juveniles, contanto con areas especificas para su

correcto desarrollo.

Beneficiarios del Proyecto: Las y los jovenes de entre 12 y 29 afios del Municipic de Pachuca de Soto.
Alineacion al PMD, Eje: 3 Pachuca con bienestar social, humana, igualitaria y con valores.
Objetivo Estratégico: 35A Desarrollar e impulsar politicas publicas a favor de los jovenes para otorgarles las herramientas necesarias en educacion, salud, empleo y participacion social.
Objetivo General: 15 Juventud y deporte.
Accid : 35A5 Brindar ofertas educativas, capacitacién para el empleo y bolsas de trabajo para las y los adolescentes y jévenes, que les permita incrementar su nivel de
Estratépica: e productividad, asi como sus habilidades para incorporarse al mercado laboral.
o de los ODS: f'ﬁb 8 promover el crecimiento econdémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente a
} Lo para todos.
Meta del i 8.6 De aqui al 2020, reducir considerable la proporcion de jévenes que no estan empleados y no cursan estudios ni ﬁ/"
Objetivo: ’ reciben capacitacion.

Modulo de 1a GDM: 6 Desarrolio social.
indicador: 653 Acciones orientadas a la juventud.

1 Perspectiva de t
Alineacién transversal: 36 SIPPINNA:

Elaboré
LA.G.P.Ra Rivera




Secretaria de

Direccion de Planeacién, Evaluacién y Proyectos Estratégicos

Planeacion y Evaluacion

Matriz de Indicadores para Resultados 2021

Datos del Proyecto

Secretaria o Instituto a cargo: 1400 Instituto Municipal para la Juventud
Unidad responsable de la 1400 Instituto Municipal para la Juventud
Nombre del Proyecto: o3 Profesionalizacion y Servicios Juveniles
Matriz de Indicadores para Resultados
Nivel Objetivos Indicadores Fuentes de informacién Medios de verificacion Supuestos
|Oportunidades economicas y laborales y una 2 . i : o
Fin visibilidad digna de las juventudes de Pachuca. | Porcentaje de jovenes beneficiados. m"'“’""m" ”’m" :" macicn de! Insbtuld Municipal pard 1l . as regisiro y evidencia Ioboyriica Falta de interés por parte de los jovenes.
Juventudes de Pachuca con mejores probabilidades i : ; 2 i
Propésito para lograr un desarrolio econdmico y social digno. | Porcentaje de jovenes beneficiados. m"’:‘d“:m'“"hmm”'“""’“"'mpa’“'mwmgmymwm. Falta de interés por parte de los jovenes.
C.1Jovenes  atendidos en materia  de| S ) Archivo de informacion del Instituto Municipal para la|, . . o - :
Compongmgs orofesionalizacion y vi 0. Porcentajes de jovenes atendidos. i de Pachuca. Wtﬁmdamgsmymmama. Falta de inferés por parte de los jovenes.
Componentes  |C.2 Fortalecimientos Juveniles realizados. Porcentaje Fortalecimientos Juveniles realizados. J‘ w'dﬁ'm"d’d:‘rx"hmu; Yol S dm[’immm\rmmﬁa. Faita de participacion por parte de los jovenes.
compon.nm CSW 4 = Temioro MWMMWWW. mld:ep i o mwﬂmmmtmdﬂMymm Inasistencia de los jovenes al territorio joven.
C1
M.Capmna:umpnmzulasmwvn] ; o " -mumwmwpﬂuh[. 2 i Falta de interés por parte de los ml
Actividades acionales beinidadas. Porcentaje de capacitaciones brindadas, Juventud de P _ Listas de registro y evidencia fotografica. fosionistas.
r A2Servicios para reforzar las  capacidades } N Archivo de informacion del Instituto Municipal para laf, . : s Falta de interés por pare de los jovenes
Actividades fesionales en los jovenes. Porcentaje de servicios olorgados. juventud de Pachuca. Lisias de regisiro y evidencia folografica. I Skt |
C2
Actividades  |A1Asesorias Juridicas olorgadas. Porcentaje de asesorfas juridicas oforgadas. ki :“;‘F”m'mu;_' e Listas de registro. Falta de interés para asesorarse en materia juridica.




Secretaria de Planeacién y Evaluacion
Direccién de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos

Matriz de Indicadores para Resultados 2021

Actividad A2 ias de o . ] Pucemap de asesorias de mmmlmmmmwwmmla

I f de i Listas de registro y evidencia fotografica. Falta de interés en el area de emprendimiento.
C3
- 2 . . ‘mmdammmwmmmnwmt;[ : : o Falta de inferés por parte de los jovenes en aportar
Actividades A.1.Creacion de un espacio de exprecion arisiica.  |Porcentaje de programas realizadas. i de Pachica Listas de registro y evidencia fotografica. fsus idess para ,

A.2 Adaptacion del espacio para personas con{Porcentaje de espacios adaptados para personas|Archivo de informacion del Instituto Municipal para la i ; g Falta de informacion de los espacios gratuitos|
Actividades | o0ariiag con discapacidad. Juventud de Pachuca. e e Immmmas |

Elaboré
LA.G.P. r Rivera




Secretaria de Planeacién y Evaluacion

Direcci6n de Planeacion, Evaluacién y Proyectos Estratégicos

) Ficha de Indicador ' :

Datos del Proyecto

Secretaria o Instituto a cargo: 1400 Instituto Municipal para la Juventud
Unidad responsable de la elaboracién: 1400 Instituto Municipal para la Juventud
Proyecto: 1J03 Profesionalizacion y Servicios Juveniles

Definicién del Proyecto:

Intervenir en la profesionalizacién de las juventudes mediante programas dirigidos a brindar
capacitaciones y fortalecimientos juveniles, contacto con areas especificas para su correcto desarrollo.

Beneficiarios del Proyecto: 0 Las y los jévenes de entre 12 y 29 afos del Municipio de Pachuca de Soto.
Alineacién al PMD, Eje: 3 Pachuca con bienestar social, humano, igualitario y con valores.
$ Desarrollar e impulsar politicas publicas a favor de los j6venes para otorgarles las
Ohjetive Estratigico: S.6A herramientas necesarias en educacion, salud, empleo y participacion social.
Objetivo General: 3.5 Juventud y deporte.
Brindar ofertas educativas, capacitacion para el empleo y bolsas de trabajo para las y los
Accién Estratégica: 35A5 |adolescentes y jovenes, que les permita incrementar su nivel de productividad, asi como

sus habilidades para incarporarse al mercado laboral.

Nombre del Componente:

Datos de Identificacion del Indicador

C.1.Jévenes atendidos en materia de profesionalizacion y vinculacion.

Nombre del Indicador:

Porcentajes de jovenes atendidos.

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion
Dimensi6n a Medir: Eficacia X Eficiencia
Calidad Economia
Datos del Indicador
Férmula: JAEMDPYV=(NJAEMDPYV/PJAEMDPYV)X100
JAEMDPYV= jévenes atendidos en materia de profesionalizacién y vinculacién.
Variables: NJAEMDPYV= nimero de jovenes atendidos en materia de profesionalizacion y vinculacion.
PJAEMDPYV= porcentaje de jdvenes atendidos en materia de profesionalizacién y vinculacién.
Unidad de medida (variables): Jovenes.
Medios de verificacion: Listas de registro y evidencia fotografica.
Unidad de medida del resultado: Porcentaje.
Frecuencia de medicién: Trimestral Periodo de cumplimiento:
Semaforizacion: Linea base:
Revis6
L.A.G.P. Rafael Aguilar Rivera L.T.l. Kare|
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Ficha de Indicador

! Datos del Proyecto

Secretaria o Instituto a cargo: 1400 Instituto Municipal para la Juventud
Unidad responsable de la elaboracion: 1400 Instituto Municipal para la Juventud
Proyecto: 1J03 Profesionalizacién y Servicios Juveniles

Intervenir en la profesionalizacién de las juventudes mediante programas dirigidos a brindar

Definicion Pr - i ot : ;
i capacitaciones y fortalecimientos juveniles, contacto con areas especificas para su correcto desarrollo.

Beneficiarios del Proyecto: 0 Las y los jévenes de entre 12 y 29 afios del Municipio de Pachuca de Soto.
Alineacion al PMD, Eje: 3 Pachuca con bienestar social, humana, igualitaria y con valores.
Objetivo Estratégico: 35A Desarrollar e impulsar politicas publicas a favor de los jévenes para otorgarles las

herramientas necesarias en educacién, salud, empleo y participacion social.

Objetivo General: 35 Juventud y deporte.

Brindar ofertas educativas, capacitacion para el empleo y bolsas de trabajo para las y los
Accion Estratégica: 35A5 |adolescentes y jbvenes, que les permita incrementar su nivel de productividad, asi como
sus habilidades para incorporarse al mercado laboral.

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del Componente: C.3.Servicos Juveniles en Territorio Joven otorgados.

Nombre del Indicador: Porcentaje de servicios juveniles otorgados.

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion

Dimensién a Medi: Eficacia X Eficiencia
Calidad Economia

Datos del Indicador

Formula: JAEMDPYV=(NJAEMDPYV/PJAEMDPYV)X100
JAEMDPYV= jévenes atendidos en materia de profesionalizacién y vinculacion.

Variables: NJAEMDPYV= numero de jovenes atendidos en materia de profesionalizacion y vinculacion.
PJAEMDPYV= porcentaje de jovenes atendidos en materia de profesionalizacion y vinculacién.

Unidad de medida (variables): Actividades.

Medios de verificacion: Listas de registro y evidencia fotografica.

Unidad de medida del resultado: Porcentaje.

Frecuencia de medicién: Trimestral Periodo de cumplimiento: Anual

Semaforizacion:

Linea base: 24 M l

Revisé Autol
L.A.G.P. Rafa ar Rivera 1.T.l. Karen Batzay riguez




Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Direccién de Planeacion, Evaluacién y Proyectos Estratégicos

Ficha de Indicador

Datos del Proyecto
1400 Instituto Municipal para la Juventud

Unidad responsable de la

ihideaourtin. 1400 Instituto Municipal para la Juventud
Proyecto: 1J03 Profesionalizacion y Servicios Juveniles

Intervenir en la profesionalizacion de las juventudes mediante programas dirigidos a brindar

Definicion del Proyecto: capacitaciones y fortalecimientos juveniles, contacto con éreas especificas para su correcto desarrollo.

?"'"?mm 0 Las y los jovenes de entre 12 y 29 afios del Municipio de Pachuca de Soto.
Alineacién al PMD, Eje: 3 Pachuca con bienestar social, humana, igualitaria y con valores.
CumoEsmiion: | 384 oRe e e e e, eyionyparchaor SouaL
Objetivo General: 35 Juventud y deporte.

Brindar ofertas educativas, capacitacion para el empleo y bolsas de trabajo para las y los
Accién Estratégica: 35A5 |adolescentes y jovenes, que les permita incrementar su nivel de productividad, asi como

sus habilidades para incorporarse al mercado laboral.

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre de! Componente: |C.3.Servicos Juveniles en Territorio Joven otorgados.

Nombre del Indicador: Porcentaje de servicios juveniles otorgados.

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion

Ohuension a Macir: Eficacia X Eficiencia
Calidad Economia

Datos del Indicador

Férmula: JAEMDPYV=(NJAEMDPYV/PJAEMDPYV)X100
JAEMDPYV= jévenes atendidos en materia de profesionalizacion y vinculacién.
Variables: NJAEMDPYV= ntimero de jovenes atendidos en materia de profesionalizacion y vinculacion.

PJAEMDPYV= porcentaje de jovenes atendidos en materia de profesionalizacion y vinculacion.

Unidad de medida (variabl¢Servicios.

Medios de verificacién: _|Listas de registro y evidencia fotografica.

Unidad de medida del resuPorcentaje.

Frecuencia de medicién: , Trimestral Periodo de cumplimiento: Anual

Semaforizaciéon:

Linea base: 600 W
o7\
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Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Direccion de Planeacion, Evaluacién y Proyectos Estratégicos

Formato de Calendarizacion por Proyecto

Secretaria o Instituto a cargo: 1400 Instituto Municipal para la Juventud
Unidad responsable de la elaboracién: 1400 Instituto Municipal para la Juventud
Proyecto: 1J03 | Profesionalizacion y Servicios Juveniles
Definicién del Proyecto:
Beneficiarios del Proyecto: 0 [Profesionalizacion y Servicios Juveniles
[Presupuesto asignado por proyecto: Is 573,432.00 |
Calendarizacién de las Metas Anuales, Avance Programado
Componentes (Bienes ! Servicios) Nombredel | yridaddemedida| Enero | Febroro | Mamo | Abk | Mayo | Junio Juic | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | Acumulado
TR g ol Porcentaje Fortalecimi
C.1. Jovenes en materia de p y ! Jovenes 0 0 2 5 1 27 0 0 10 10 10 10 103
Porcentaje de|
C.2.Fortalecimientos juveniles realizados f imi Actividad 0 0 2 0 0 0 0 [ 5 5 5 5 2
realizados
T - Porcentaje  de :
C3Servicos teritorio Wi Servicios 0 0 0 0 0 107 1 0 10 10 10 10
juvenies en joven olorgados ""'*"1 b 148
LA.G.P, Rivera LTI,



