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1400  INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD

IM01 | A CASA DE TODOS LOS JOVENES

Fecha  04/01/2021

Rep.  PGRSI4242

1400 INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD

$521,586.4

01/01/2020

31/12/2020

1. Btlos ra el
reconocimiento de trayectorias
juveniles entregados.

C.2. Foros Juveniles para la
participacion conjunta en la
resolucion de probleméticas de
la ciudad realizados.

Porcentajes de Foros realizados.

1 0 o 0 2 2 1 2 [ 1 4 0 13 21667%

C.3. Servicios para el
Imejoramiento del entorno social
vecinal realizados .

Porcentaje de servicios entregados.

Servicios.

C.4. Organizaciones juveniles
asesoradas y fortalecidas

C.1. Estimulos para el
reconocimiento de trayectorias
juveniles entregados.

Porcentaje organizaciones juveniles beneficiadas.

centaje e estimulos entregados.

Organizacion juvenil.

o 10 0 0 0 0 5 5 3 10 8 0 “ 7333% |

C.2. Foros Juveniles para la
pparticipacion conjunta en la
resolucion de probleméticas de
la ciudad realizados.

Porcentajes de Foros realizados.

C.3. Servicios para el
mejoramiento del entorno social
vecinal realizados .

Porcentaje de servicios entregados.

Servicios.

C.4. Organizaciones juveniles
asesoradas y fortalecidas.

Porcentaje organizaciones juveniles beneficiadas.

Organizacion juvenil.

ORIZA

#” [T KAREN BETZAYRA ROQUE RODRIGUEZ
DIRECTORA GENERAL.
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1400  INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD 1400  INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD

—_—

IM02  JUVENTUD EMPRENDEDORA, PROSPERA Y DINAMICA DO $508,583.33

- Ejecutar diferentes estrategias para incentivar la continuidad educativa de los jovenes, el fortalecimiento de la cultura emprendedora y el fomento del empleo.

' Las y los jévenes de entre 12 y 29 afios del Municipio de Pachuca de Soto.

01/01/2020 31/12/2020

Porcentaje de talleres eaados '

refuerzo de habilidades y
‘conocimientos laborales .
realizados. "y
C.2. Actividades para la Porcentaje de actividades para el fortalecimiento de Actividad i ’° 2 - 2 * » * ° e 7 ¢ = o
apertura y fortalecimiento de empresas juveniles realizadas.
empresas juveniles realizadas. . - 5
C.3. Actividades para la union |Porcentaje de actividades para la union intergeneracional |Actividad 2 * ! 0 ° v ¢ 0

intergeneracional entre jovenes |efectuadas. |

adultos mayores efectuadas.
C.4. Convenios con Porcentaje de convenios firmados. Convenio o o
oorganizaciones, instituciones
y/o empresas para coadyuvar al
desarrollo de los jovenes
formados.
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C.1. Tlsres para la v ceta de talees realizados.

onsolidacion de un oficio o
refuerzo de habilidades y
conocimientos laborales
realizados. )
C.2. Actividades para la Porcentaje de actividades para el fortalecimiento de Actividad ¢ o » ? 9 L * » © “ » ” - “
apertura y fortalecimiento de empresas juveniles realizadas.

resas juveniles realizadas. T - . - = m

C.3. Actividades para la union  Porcentaje de actividades para la union intergeneracional |Actividad 2 2 ¢ ¢ ° ° ? ?
intergeneracional entre jovenes |efectuadas.
ly adultos mayores efectuadas. - . . . 5 % %
C.4. Convenios con |Porcentaje de convenios firmados—————__ Convenio Y e ! ° ° ° !
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COORDINADOR DE NA LA JUV DIRECTORA GENERAL.
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COORDINADOR DE ATENCION A LA JUVENTU
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1400 INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD

IM03  JUVENTUD SEGURA, HUMANA Y ALEGRE

$517,583.45

Ejecutar diferentes estrategias para aumentar el nivel de pertenencia de los jovenes con su ciudad, rescate de espacios publicos y consolidacion de proyecto de vida.

Las y los jovenes de entre 12 y 29 afios del Municipio de Pachuca de Soto.

01/01/2020

31/12/2020

C.1. Servicios para la atencion
psicologica de jovenes
'otorgados.

Porctajs persas atendidas.

C.2. Espacios publicos por
jovenes, rehabilitados.

Porcentaje de espacios publicos rehabilitados .

Espacios

C.3. Actividades para mejorar la
inclusion social de los jovenes
realizadas.

Porcentaje de actividades de inclusion realizadas.

Actividad

C.4. Jornadas para la
lconsolidacion del proyecto de
\vida realizad:

C.1. Servicios para la atencion
psicolégica de jovenes
otorgados.

Porcentaje de jornadas juveniles realizadas.

Porcentaje personas atendidas.

Jornada

1 2 J [J ] [ J [ o o 8 o n 110.00%

C.2. Espacios publicos por
enes, rehabilitados.

Porcentaje de espacios publicos rehabilitados .

Espacios

C.3. Actividades para mejorar la
inclusion social de los jovenes
realizadas.

Porcentaje de actividades de inclusion realizadas.

Actividad

C.4. Jornadas para la
iconsolidacion del proyecto de
vida realizadas.

Porcentaje de jornadas juveniles realizadas.

Jornada

LTI KARB"I BETZAYRA ROQUE RODRIGUEZ
DIRECTORA GENERAL.




