ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL EJERCICIO RISCAL 2021
DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA JUVENJUD DEL
MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO, ESTADO DE HIDALGO

En la Ciudad de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo, siendo las 13:13 Hrs,

dia Viernes 31 (treinta y uno) del mes de Diciembre del afio 2021 (dos mi
veintiuno), reunidos los integrantes de la Junta de Gobierno del Instituto
Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto, Estado de
Hidalgo; por medio de la Plataforma Digital Google Meet, se procedié a
celebrar la Segunda Sesidon Extraordinaria del Ejercicio Fiscal 2021, de la
mencionada Junta de Gobierno, en cumplimiento a lo dispuesto por los
Articulos 6, 7,8, 9, 10y 11 del Decreto Municipal nimero 19 (diecinueve) por el
que se crea el Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca
de Sofo, Estado de Hidalgo; publicado en el Periddico Oficial del Estado de
Hidalgo de fecha 29 (veintinueve) de diciembre del 2014 (dos mil catorce); Q
misma que estd presidida por el Ing. JesUs Alvarez Espinoza, Secretario de
Servicios PUblicos Municipales Representante del C. Sergio Edgar Bafios Rubio,
Presidente de la Junta de Gobierno y Presidente Municipal Constitucional del %L
Municipio de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo; encontréndose presentes
los integrantes de la Junta de Gobierno C.C.: M.I.E.F Rubén Escalante Méndez,
Secretario Técnico de la Junta de Gobiemno y Secretario de Desarrollo Humano \
y Social; Mtro. Mauricio Javier Garcia Ramirez, Secretario de Planeacién vy
Evaluacion; M.A. Helen Gémez Martinez Representante del M.C.A. Ernesto
Javier Rojas Morales, Secretario de la Tesoreria Municipal; C. David Garcia
Roldan Representante de la L.D. Maricela Rodriguez pasten, Secretaria de

Contraloria y Transparencia Municipal; LD. Sabas Diaz Montafo, Regidor



Coordinador de la Comisién Permanente de Educacion y Cultura; L.C.P. y A.P.

Brenda Ximena Ramirez Riva Palacio, Regidora Coordinadora de la Comisidn

Permanente de Nifez, Juventud y Deporte; y se encuentra como i

especial la LT.. Karen Betzayra Roque Rodriguez, Directora Genera
Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto, Esta

de HIdalgo.- - - == - == e lllll.

l.- Pase de lista y verificacién de Quérum Llegal. Con fundamento en el
Reglamento de la Ley de Entfidades Paraestatales para el Estado de Hidalgo,
Capitulo Il, Seccién Tercera, Articulo 12, Fraccién |, Inciso a, se realizé el pase de
lista de asistencia y la verificacion del Quérum legal:

l.Preidme de un de ln. Jess Alvcre ozo , Presente

Gobierno Representante del C. Sergio Edgar Bafios Rubio
Presidente Municipal Constitucional )
2.- Secretario Técnico de la Junta de L.E. Rubén Escalante Méndez Presente
Gobierno | Secretario de Desarrollo Humano y Social
3- Miembro de la Junta de Mtro. Mauricio Javier Garcia Ramirez Presente
4- Miembro de Ila Junta de M.A. Helen Gémez Martinez Presente
Gobierno Suplente del M.C.A. Ermesto Javier Rojas Morales
5- Miembro de la Junta de L.A. David Ggrcnc Roldgn Presente
. Suplente de la L.D. Maricela Rodriguez Pasten
Gobierno : . : .
) Secretaria de Contraloria y Transparencia Municipal
é.- Coordinadora de la Comisidn L.C.P.y A.P. Brenda Ximena Ramirez Riva Palacio Presente
Permanente de Nifez, Juventud y  Regidora Coordinadora de la Comisién Permanente
Deporte | de Ninez, Juventud y Deporte -
7.- Coordinador de Ia Comisidn | Regidor Coorc'ihi'Dc.tjgrbgs ?Icé Moir?éons - te de | Presente
Permanente de Educacién y Cultura 9 n SIS LomSon Femmanonte de
‘ Educacién y Cultura
Invitada Especial Directora General Presente i

del Instituto  Municipal para la

Juventud del Municipio de Pachuca ;

de Soto

I.T.I. Karen Betzayra Roque Rodriguez
Directora General del Instituto Municipal para la
Juventud de Pachuca

Posteriormente con base en el Decreto Municipal Numero Diecinueve por el
cual se crea el Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca
de Soto, Hidalgo. Capitulo Ill, Articulo 11, parrafo |, se contd con la presencia de

7 miembros de la Junta de Gobierno y se declard la existencia de Qudrum

\



I.- Apertura e Instalacién de la Segunda Sesién Extraordinaria por parte del

Presidente de la Junta de Gobierno. En voz del Ing. JesUs Alvarez Bpinoza

Representante del Presidente de la Junta de Gobierno, siendo las 13:13 H. del
dia Viernes 31 (treinta y uno) del mes de Diciembre del afio 2021 (dos
veintiuno), se procedidé a la apertura e Instalacién de la Segunda Sesidn
Extraordinaria por parte del Presidente de la Junta de Gobierno, siendo vdlidos

todos los acuerdos que en la mismasetomen, - - - - == - o e mmmamaooaL .

ll.- Presentacién y aprobacién del Orden del Dia. Con fundamento en el
Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales para el Estado de Hidalgo,
Capitulo Il, Seccion |ll, Articulo 12, Fraccién |, Inciso b, el L.E. Rubén Escalante
Méndez, el L.E. Rubén Escalante Méndez Secretario Técnico de la Junta de
Gobierno, procedié a dar lectura al orden del dia, solicitando la aprobacién
como a continuacion se indica:

. Pase de lista y verificaciéon de Quérum Legal;

Il. Apertura e Instalacion de la Segunda Sesidn Extraordinaria de la Junta de
Gobierno del Instituto Municipal para la Juventud Pachuca del Municipio
de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo;

lll. Presentacion y en su caso aprobacién del Orden del Dia:

IV. Presentacion y en su caso aprobacién del proyecto de Presupuesto de
Egresos del Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de
Pachuca de Soto, para el Ejercicio Fiscal 2022;

V. Clausura de la Segunda Sesion Extraordinaria correspondiente al Ejercicio
Fiscal 2021 a cargo del Presidente de la Junta de Gobierno del Instituto
Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto, Estado
de Hidalgo.

Posteriormente con base en el Decreto Municipal Numero Diecinueve por el
que se crea el Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca
de Soto, Hidalgo. Capitulo lll, Articulo 11, Parrafo Ill, el Secretario Técnico de la
Junta de Gobierno, L.E. Rubén Escalante Méndez, someti® a votacion,
obteniendo 7 votos a favor y aprobdndose por unanimidad. - -------=------




IV.- Presentacién y en su caso aprobacién del proyecto de Presupuesto de
Egresos del Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de
Soto, para el Ejercicio Fiscal 2022. Con fundamento en el Reglamento de la Ley
de Entidades Paraestatales para el Estado de Hidalgo, Capitulo I, Secgion I,

Articulo 12, Fraccién lll, Inciso f, el L.E. Rubén Escalante Méndez, el L.E. RU

Escalante Méndez Secretario Técnico de la Junta de Gobierno, procedié a d
lectura al siguiente punto del orden del dia, para lo cual el Ing. Jesus Alvarez
Espinoza Representante del Presidente de la Junta de Gobierno, otorga la
palabra a la LT.. Karen Betzayra Roque Rodriguez, Directora General del
Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto, para la
presentacién de Egresos del Instituto misma que se proyectd y explicdé como a
continuacién se indica; El presupuesto de Egresos designado para el Instituto

Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto, para el Ejercicio

N\

Fiscal 2022, es por un monto de $1,803,393.00 (un milldn ochocientos tres mil
trecientos noventa y tres pesos 00/100 M.N.), publicada el dia 29 de Diciembre

del 2021 en el periddico Oficial del Estado de Hidalgo, presentdndose por tipo

de gasto:
CLAVE EJERCICIO "FUENTEDE | TIPODEGASTO | IMPORTE | LEORCENTA]E;"' P
Y : - FISCAL FINANCIAMIENTO | AT et S s
1106 2022 Recursos Propios Gasto Corriente $1,803,393.00 100 %

También se proyectd por capitulo del gasto como a continuacién se indica;

Capitulo 1000, Servicios Personal, con un monto de $1,573,431.00 pesos, con un

representativo de 87.25%; Capitulo 2000, Materiales y Suministro, con un monto
de $61,000.00 pesos, con un representativo de 3.38%; Capitulo 3000, Servicios
Generales, con un monto de $157,662.00 pesos, con un representativo de
8.74%; Capitulo 5000, Bienes muebles, inmuebles e intangibles, con un monto de
$11,300.00 pesos con un representativo de 0.63%; Teniendo un total de
$1,803,393.00 pesos y un representativo del 100%

CAPITULO . y . CONCEPTO s 'MONTO | % REPRESENTATIVO | \
1000 Servicios Personales $1,573,431.00 87.25 %
2000 Materiales y Suministros $61,000.00 3.38%
3000 Servicios Generales $157,662.00 8.74 % &
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles $11,300.00 0.63 %
Total: $1,803,393.00 100%

1"



113001 s 683,508.
132001 Prima Vacacional Confianza $ 77,733.0
132003 lAguinaldos Confianza $ 251,970.00
151001 Fondo de Ahorro (Confianza) $ 88,464.00
159007 Prevision Social $ 47‘N\56.00
2000 211001 Papelerfa y articulos de escritorio $ 5,000.\&{\
2000 212001 Articulos de computo consumibles $ 3,000.00\\,
2000 215001 Impresos $ 14,000.00
2000 216001 |Articulos de limpieza $ 2,000.00
2000 221001 Bienes de consumo alimentos para personal $ 6,000.00
2000 246001 Material eléctrico $ 1,500.00
2000 249001 Materiales y articulos de construccién y reparacién $ 8,000.00
2000 261001 Combustibles y lubricantes $ 9,000.00
2000 291001 Herramientas menores $ 5,000.00
2000 292001 Refacciones y accesorios menores de edificios $ 1,500.00
2000 294001 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo $ 1,500.00
2000 296001 Neumaticos y cAmaras $ 2,000.00
2000 299001 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles $ 2,500.00
3000 317001 Servicio de internet $ 5,000.00
3000 334001 Proyectos de Capacitacién $ 13,000.00
3000 341001 Comisiones e intereses bancarios $ 9,703.00
3000 353001 Reparacién de mantto equipo de computo y tecnologia de la $ 2,000.00
3000 355001 Reparacion y mantto. equipo de transporte vehicular $ 2,500.00
3000 382001 Festividades Publicas $ 31,759.00
3000 392001 Licencias, placas y tarjetas vehiculares $ 1,500.00
3000 392002 Otros impuestos derechos y otros $ 55,000.00
3000 398001 Impuesto Sobre Nominas $ 37,200.00
5000 511001 Equipo de computo y de tecnologia de la informacién $ 6,800.00
5000 567001 Herramientas $ 4,500.00
$1,803,393.00

Se dio a conocer la descripcidon por analitico de plazas/ servicios personales;

contando con nUmero de plazas, tipo de plaza, cargo y total de percepciones

anual con aguinaldo, como se muestra en la siguiente tabla;

CARGO

1 \(“Ionfiar;za‘ Dlrectoré G;l;eral $ ‘ 409,34500
2 Confianza Coordinadora Administrativa $ 200,352.00
3 Confianza Coordinador de Atencién a la Juventud $ 175,663.00
4 Confianza Encargada del Departamento de Atencion Psicoldgica $ 172,391.00
5 Confianza Encargada del Departamento de Vinculacién y Participacién Juvenil $ 172,391.00
6 Confianza Encargado del Departamento de Servicios y Desarrollo Juvenil $ 172,391.00
7 Confianza Encargada de Proyectos de Emprendimiento $ 172,391.00
8 Confianza Encargada de Comunicacién Social $ 98,510.00
Total Servicios Personales: $1,573,431.00

/




Se contd con el desglose por programa/proyecto que se tiene dentro del

Instituto Municipal de la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto

“CLAVE , ~ DESCRIFGION ~ %REPRESENTATIVO
IMJ01 Salud Sexual Integral para”Ado]escentés EERER $607,670.00 ' = 33.71%
IMJ02 Salud Mental en las Juventudes ‘ $602,411.00 33.40%

IMJ03 Juventud con perspectiva al emprendimiento $593,312.00 3289 %
sostenible
Total: $1,803,393.00 100%

Una vez proyectada la presentacion, el Ing. Jesus Alvarez Espinoza
Representante del Presidente de la Junta de Gobierno preguntd a los miembros
si alguien tenia algin comentario, Posteriormente con Fundamento en el

Decreto Municipal Numero Diecinueve por el cual se crea el Instituto Municipal

para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo. Capfylo I,
Articulo 12, Fraccién Xl, el Secretario Técnico de la Junta de Gobierno, M:
Rubén Escalante Méndez, somete a votacién, obteniendo 7 votos a favor
aprobdndose por unanimidad. Se aprueba el presente proyecto de Egresos
para el Ejercicio Fiscal 2022, con salvedad a una probable modificacién a

dicho presupuesto, ----=---c-cmccmmmmmmc e et

V.- Clausura de la Segunda Sesién Extraordinaria correspondiente al Ejercicio
Fiscal 2021 a cargo Presidente de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal
para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto.

En voz del Ing. JesUs Alvarez Espinoza Representante del Presidente de la Junta
de Gobierno, menciona que siendo las 13:23 Hrs. (trece horas con veintitrés )
del dia 31 (treinta y uno) del mes de Diciembre del afio 2021 (dos mil veintiuno),
se declara clausurada la Segunda Sesién Extraordinaria del Ejercicio Fiscal 2021
de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal para la Juventud del Municipio
de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo; Previa lectura de lo anterior se firma la

preserita acid 'y Gneos PORI CONSIANCIO, ~~- -~ ~4 - rsssmasmnw Sin s B s ae e
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ING. JESUS ALVAREZ ESPINOZA

REPRESENTANTE DEL RRESIDENTE DE LA
JUNTA DE GOBIERNO CRETARI

SERVICIOS PUBLICOS\MYNICIPALE

L.E. RUBYCAL NTE MENDEZ

DESARROLLO\HUMANO Y SOCIAL

[ \\

EC DE PLANEACION Y

M.A. HELEN GOMEZ MARTINEZ

SUPLENTE DEL ‘V\.C.A. ERNESTO JAVIER

. ROJAS MORALES, SECRETARIO DE LA
EVALUACION i
L.A. DAVID GARCIA ROLDA L.C.P.y A.P. BRENDA XIMENA RAMIREZ

SUPLENTE DE LAJ/D. MARICELA
RODRIGUEZ PASTEN, SECRETARIA DE
TRALURIA

LACIO

C}l\RDINADORA DE LA
PERMANENTE DE NINEZ,
JUVENTUD Y DEPORTE

L.D. SABAS DIAS MONTANO

REG DINADOR DE LA
COMISION MENTE DE EDUCACION

Y CULTURA

[.T.I. KAREN BETZ

)

¥ A}
INVITKJE;X/ ESPECIAL Y DIRECTORA

GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA
LA JUVENTUD DEL MUNCIPIO DE
PACHUCA DE SOTO

ROQUE RODRIGUEZ

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DE LA
JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO,
ESTADO DE HIDALGO:; DE FECHA 31 (TREINTA Y UNO) DE DICIEMBRE DEL 2021 (DOS MIL VEINTIUNO).



SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD DEL MUNICIPAL
EJERCICIO FISCAL 2021

DE PACHUCA DE SOTO DEL

LISTA DE ASISTENCIA
31 DE DICIEMBRE 2021

Ing. JesUs Alvarez Espinoza
Secretario de Servicios Publicos

! 4
Presidente de la Junta Municipales . ) /
de Gobierno ‘
Representante del C. Sergio Edgar '
Banos Rubio
Presidente de la Junta de Gobierno ) \ 27
. .. L.E. Rubén Escalante Méndez /
Secretario Técnico de la ;
. Secretaria de Desarrollo Humano
Junta de Gobierno -
Social
3
o i |
Mo de- la. Junta: de Mtro. Mouncro,Jower Garcia . .
. Ramirez [
Gobierno €
e
| T

Miembro de la Junta de
Gobierno

M.A. Helen Gomez Martinez
Secretario Técnico’

Suplente del M.C.A. Ermesto Javier
Rojas Morales

7

/

Miembro de la Junta de
Gobierno

L.A. David Garcia Roldan

Suplente de la
L.D. Maricela Rodriguez Pasten
Secretaria de Contraloria 'y
Transparencia




Coordinadora de la
Comisidn Permanente de

L.C.P.y A.P. Brenda Ximena
Ramirez Riva Palacio

Nifez, Juventud y Regidora Coordinadora de la

Deporte Comisién Permanente de Ninez,
Juventud y Deporte

Eosinadds de la L.D. Sabds Diaz Montano

Comisién Permanente de
Educacién y Cultura

Regidor Coordinador de la
Comision Permanente de
Educacion y Cultura

Invitada Especial
Directora General del
Instituto Municipal para la
Juventud del Municipio
de Pachuca de Soto

I.T.I. Karen Betzayra Roque
Rodriguez
Directora General del Instituto
Municipal para la Juventud del
Municipio de Pachuca de Soto

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDIENTE AL ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA D{LA
JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE PACHUCA DE SO
ESTADO DE HIDALGO; DE FECHA 31 (TREINTA Y UNO) DE DICIEMBRE DEL 2021 (DOS MIL VEINTIUNO).
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~ INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA{,IUVENTUD DEL MUNICIPIO‘fDE PACHUCA DE» SOTO ‘
DE APROBACIN DEL PRESUPUES | \ " AL

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO NUMERO 12 FRACCION Il DEL DECRETO MUNICIPAL NUMERO DIECINUEVE POR EL QUE SE CREA EL INSTITUTO
MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, SIENDO LAS 13:13 HORAS DEL DIA 31 DE DICIEMBRE DEL 2021,
REUNIDOS PARA CELEBRAR LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA 2021, POR MEDIO DE LA PLATAFORMA DIGITAL ZOOM, ING. JESUS ALVAREZ
ESPINOZA EN REPRESENTACION DEL C. SERGIO EDGAR BANOS RUBIO, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL; L.E. RUBEN ESCALANTE MENDEZ,
SECRETARIO DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL; MTRO. MAURICIO JAVIER GARCIA RAMIREZ, SECRETARIO DE PLANEACION Y EVALUACION; M.A.
HELEN GOMEZ MARTINEZ SUPLENTE DEL M.C.A. ERNESTO JAVIER ROJAS MORALES, SECRETARIO DE LA TESORERIA MUNICIPAL; L.A. DAVID GARCIA
ROLDAN EN SUPLENCIA DE LA L.D. MARICELA RODRIGUEZ PASTEN, SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA MUNICIPAL; L.C.P. Y A.P.
BRENDA XIMENA RAMIREZ RIVA PALACIO, REGIDORA COORDINADORA DE LA COMISION PERMANENTE DE NINEZ, JUVENTUD Y DEPORTE Y L.D. SABAS
DIAZ MONTANO REGIDOR COORDINADOR DE LA COMISION PERMANENTE DE EDUCACION Y CULTURA; CON LA FINALIDAD DE ANALIZAR Y APROBAR
EL PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

ACTO SEGUIDO, SE DESCRIBEN LOS MONTOS PRESUPUESTADOS EN CADA FUENTE DE FINANCIAMIENTO, QUEDANDO COMO SIGUE:

EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2022 RECURSOS PROPIOS SERVICIOS PERSONALES $1,573,431.00
2022 RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS $61,000.00
2022 RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES $1567,662.00
2022 RECURSOS PROPIOS BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $11,300.00
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS \\31,803,393.00
TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 : $‘\&’393,'00

POR LO TANTO, EN TERMINOS DE LO QUE SE ESTABLECE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA, SE APRUEBA EL PRESUPL& DE
EGRESOS INICIAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, POR UN MONTO TOTAL DE $1,803,393.00 (UN MILLON OCHOCIENTOS TRES MIL TRECIENTOS
NOVENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.), EN FUNCION DE LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.

ADJUNTO A LA PRESENTE ACTA DE APROBACION, SE INTEGRAN LOS ANEXOS QUE CONTIENEN EL MONTO DESAGREGADO EN LOS RESPECTIVOS:
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO, CLASIFICACION ADMINISTRATIVA, PROGRAMATICA, EL RESUMEN POR CAPITULO DEL GASTO, EL
CLASIFICADOR POR TIPO DE GASTO, EL CLASIFICADOR FUNCIONAL, LOS ANALITICOS DE PLAZAS, DIETAS Y SERVICIOS PERSONALES, EL
PRESUPUESTO POR PROGRAMA Y SUBPROGRAMAS; Y EL CALENDARIO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS BASE MENSUAL, MISMOS QUE FORMAN

PARTE INTEGRAL DE ESTA ACTA.
NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, SE CIERRA LA PRESENTE ACTA, SIENDO LAS 13:23 HORAS\DELDIA 31 DEL/MISMO MES Y ANO.

FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON AL MARGEN Y AL CALCE EN TODAS LAS FOJAS PE LA PRESENTE ACTA, ASi COMO
EN TODOS LOS ANEXOS QUE LA INTE
// ./
\

ING. JESUS ALVAR{: L.E. RUBEN ESCALANTE MENDEZ /\
REPRESENTANTE DEL% 'Y\E MUNICIPAL SECRETARIO DE DESARROLLO HUM SOCIAL

CONSTITUGIONAL Q
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L.C.P.Y AP. BRENDA XIMENRA EZ RIVA PALACIO

REGIDORA CBQRDI DE LA COMISION
PERMANENTE DE NINEZ, JUVENTUD Y DEPORTE

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO, ESTADO DE HIDALGO; DE FECHA 31 (TREINTA Y UNO) DE DICIEMBRE DEL 2021
(DOS MIL VEINTIUNO). APROBACION D EL PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.



INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO
PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.
RESUMEN POR CAPITULO DEL GASTO

" NOMBRE CAPITULO |

SERVICIOS PERSONALES 2022 |Recursos Propios — $1,573,431.'0q'
TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES| $1573,431.00 §725%
“WoWBRECATUD | A0 | FUENTE DE FRRNGIWENTO | WPORTE TOTAL PORFONo0| FORTE FORGAPTULO | —DELFONGD [ DELCAPTULO
MATERIALES Y SUMINISTROS 2022 |Recursos Propios $61,000.00 ~3.38%
TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS] $61,000.00 3.36%

" VGHERE CAPTLG

FUENTE DE FINANCIAMIENTO _

“IMPORTE TOTAL POR FONDO

TMPORTE POR CAPITULO |

SERVICIOS GENERALES

2022

Recursos Propios

. $157,662.00)

~ NOMBRE CAPITULO

- FUENTE DE FINANCI/

TOTAL DE SERVICIOS GENERALES| $157,662.00) 8.74%

BIENES MUEBLES.‘INM’UEABLES E

INTANGIBLES

2022

Recursos Propios

$11,300.00

0.639

TOTAL DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

$11,300.00

\

TOTAL

Pagina 1 de 1




INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO
PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL DEL EJERCICIO FISCAL 2022.
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

EJERCICIO FUENTE DE CAPITULO| NOMBRE CAPITULO CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL ' TOTAL
| FINANCIAMIENTO et ! o : : L ol . i
2022 Recursos Propios 1000 SERVICIOS PERSONALES| 1100 REMUNERACIONES AL [113 Sueldos base al personal $227,8%.0
PERSONAL DE permanente
CARACTER
PERMANENTE
2022 Recursos Propios 1000 SERVICIOS PERSONALES| 1100 REMUNERACIONES AL [113 Sueldos base al personal $227,836.01
PERSONAL DE permanente
CARACTER
PERMANENTE
2022 Recursos Propios 1000 SERVICIOS PERSONALES| 1100 REMUNERACIONES AL | 113 Sueldos base al personal $227,836.01
PERSONAL DE permanente
CARACTER
PERMANENTE
TOTAL DE REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE|  $683,508.00)
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS SERVICIOS PERSONALES| ~ $683,508.00
TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES|  $683,508.00
EJERCICIO FUENTE DE CAPITULO "NOMBRE CAPITULO CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA NOMBRE PARTIDA PARCIAL . SUBTOTAL |  TOTAL
P | FINANCIAMIENTO i : i : ; )
2022 Recursos Propios 1000 SERVICIOS PERSONALES] 1300 REMUNERACIONES |12 Primas de vacaciones, $25.911.0
ADICIONALES Y dominical y gratificacion
ESPECIALES de fin de afio
2022 Recursos Propios 1000 SERVICIOS PERSONALES| 1300 REMUNERACIONES 132 Primas de vacaciones, $25,911.
ADICIONALES Y dominical y gratificacion
ESPECIALES de fin de afio
2022 Recursos Propios 1000 SERVICIOS PERSONALES| 1300 REMUNERACIONES 132 Primas de vacaciones, 883,990,00r
ADICIONALES Y dominical y gratificacion
ESPECIALES de fin de afio
2022 Recursos Propios 1000 SERVICIOS PERSONALES) 1300 REMUNERACIONES 132 Primas de vacaciones, $83,990.
ADICIONALES Y dominical y gratificacion
ESPECIALES de fin de afio
2022 Recursos Propios 1000 SERVICIOS PERSONALES| 1300 REMUNERACIONES 132 Primas de vacaciones, 583,990.!)(1
ADICIONALES Y dominical y gratificacion
ESPECIALES de fin de afio
2022 Recursos Propios 1000 SERVICIOS PERSONALES] 1300 REMUNERACIONES 132 Primas de vacaciones, $25,911.
ADICIONALES Y dominical y gratificacion
ESPECIALES de fin de afio
\
TOTAL DE REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES| ~ $329,703.
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS SERVICIOS PERSONALE !
|
TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES| 703.0§
- FUENTEDE WPITULO]  NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO |  NOMBRE CONCEPT
INANCIAMIENTO , e L e

2022

SERVICIOS PERSONALE

1500

OTRAS PRESTACIONES

151

g Cuoias ‘pam el fondo de

$29,488.0

Recursos Propios 1000 N|
SOCIALES Y ahorro y fondo de trabajo
ECONOMICAS //
2022 Recursos Propios 1000 SERVICIOS PERSONALES| 1500 OTRAS PRESTACIONES |151 Cuotas para el fondo de $29,488. /
SOCIALES Y ahorro y fondo de trabajo
ECONOMICAS
(}\ \%/ \@ \g Pagina 1 de



2022 Recursos Propios 1000 SERVICIOS PERSONALES* 1500 OTRAS PRESTACIONES |151 Cuotas para el fondo de $29,488.!
SOCIALES Y ahorro y fondo de trabajo
ECONOMICAS

2022 Recursos Propios 1000 SERVICIOS PERSONALES]| 1500 OTRAS PRESTACIONES [159 Otras prestaciones $157,252.00(
SOCIALES Y sociales y economicas
ECONOMICAS

2022 Recursos Propios 1000 SERVICIOS PERSONALES| 1500 OTRAS PRESTACIONES [159 Otras prestaciones $157,252.0
SOCIALES Y sociales y econémicas
ECONOMICAS

2022 Recursos Propios 1000 SERVICIOS PERSONALES| 1500 OTRAS PRESTACIONES [159 Otras prestaciones $157,252.01
SOCIALES Y sociales y econdmicas
ECONOMICAS

TOTAL DE OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICA. $560,220.00)

TOTAL DE RECURSOS PROPIOS SERVICIOS PERSONALE

$560,220.00

TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES{ $560,220.00

Recursos Propios

MATERIALES Y
SUMINISTROS

2100

MATERIALES DE

ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

m

Materiales, utiles y
equipos menores de
oficina

s1.dbo.01

2022

Recursos Propios

2000

MATERIALES Y
SUMINISTROS

2100

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

211

Materiales, utiles y
equipos menores de
oficina

$1,500.0

2022

Recursos Propios

2000

MATERIALES Y
SUMINISTROS

2100

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

1

Materiales, tiles y
equipos menores de
oficina

$2,500.0

2022

Recursos Propios

2000

MATERIALES Y
SUMINISTROS

2100

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

212

Materiales y utiles de
impresion y reproduccion

$1,000.0

2022

Recursos Propios

2000

MATERIALES Y
SUMINISTROS

2100

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

212

Materiales y itiles de
impresion y reproduccion

$1,000.0

2022

Recursos Propios

2000

MATERIALES Y
SUMINISTROS

2100

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

212

Materiales y utiles de
impresion y reproduccion

$1,000.0

2022

Recursos Propios

2000

MATERIALES Y
SUMINISTROS

2100

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

215

Material impreso e
informacion digital

$4, OO0.0T

2022

Recursos Propios

2000

MATERIALES Y
SUMINISTROS

2100

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

215

Material impreso e
informacion digital

$7,000.0

2022

Recursos Propios

2000

MATERIALES Y
SUMINISTROS

2100

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

215

Material impreso e
informacion digital

$3,000.0

2022

Recursos Propios

2000

MATERIALES Y
SUMINISTROS

2100

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

216

Material de limpieza

$1,000.0

2022

Recursos Propios

2000

MATERIALES Y
SUMINISTROS

2100

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

216

Material de limpieza

2022

Recursos Propios

2000

MATERIALES Y
SUMINISTROS

2100

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

216

Material de limpieza

A

$500.0

PZA%
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TOTAL DE MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES| $24,000.00

TOTAL DE RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS $24,000.00

TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS| ~ $24,000.00

EJERCICIO FUENTE DE CAPITULO|  NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO PARTIDA NOMBRE PARTIDA PARCIAL | SUBTOTAL T TOTAL
FINANCIAMIENTO ; : & : T el .
2022 Recursos Propios 2000 MATERIALES Y 2200 ALIMENTOS Y 2 Productos alimenticios ‘ $1,500.00{
SUMINISTROS UTENSILIOS para personas
2022 Recursos Propios 2000 MATERIALES Y 2200 ALIMENTOS Y 221 Productos alimenticios $3,000.00(
SUMINISTROS UTENSILIOS para personas
2022 Recursos Propios 2000 MATERIALES Y 2200 ALIMENTOS Y 21 Productos alimenticios $1,500.0q
SUMINISTROS UTENSILIOS para personas

TOTAL DE ALIMENTOS Y UTENSILIOSI $6,000.00

TOTAL DE RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS $6,000.00

TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS| $6,000.00

EJERCICIO “FUENTEDE | CAPITULO| NOMBRE CAPITULO CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA NOMBRE PARTIDA |  PARCIAL | ‘"‘SUB-'ITOTAL ~ TOTAL
o F]NANCWIIENTO . : ; o ‘
2022 Recursos Pfoplos 2000 MATERIALES Y 2400 MATERIALES Y 246 Material eléctrico y $500.00(
SUMINISTROS ARTICULOS DE electronico
CONSTRUCCION Y DE
REPARACION
2022 Recursos Propios 2000 MATERIALES Y 2400 MATERIALES Y 246 Material eléctrico y $500.00|
SUMINISTROS ARTICULOS DE electronico
CONSTRUCCION Y DE
REPARACION
2022 Recursos Propios 2000 MATERIALES Y 2400 MATERIALES Y 246 Material eléctrico y $500.00|
SUMINISTROS ARTICULOS DE electrénico
CONSTRUCCION Y DE
REPARACION
2022 Recursos Propios 2000 MATERIALES Y 2400 MATERIALES Y 249 Otros materiales y $3,000.00(
SUMINISTROS ARTICULOS DE articulos de construccion
CONSTRUCCION Y DE y reparacion
REPARACION
2022 Recursos Propios 2000 MATERIALES Y 2400 MATERIALES Y 249 Otros materiales y $5,000.00{
SUMINISTROS ARTICULOS DE articulos de construcciéon
CONSTRUCCION Y DE y reparacion
REPARACION
TOTAL DE MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION $9,500.00]

L !
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS 9,500.00

TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS‘ $9N80.00

EJERCICIO - FUENTE DE CAPITULO| NOMBRE CAPITULO CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA NOMBRE PARTIDA - PARCIAL. AL
- FINANGIAMIENTO : el ; St | B babler b il e LR e o
2022 Recursos Propios 2000 MATERIALES Y 2600 COMBUSTIBLES, 261 Combustibles, . ‘ $5,000.00| 4
SUMINISTROS LUBRICANTES Y lubricantes y aditivos
ADITIVOS
7,
2022 Recursos Propios 2000 MATERIALES Y 2600 COMBUSTIBLES, 261 Combustibles, $2,000.00(
SUMINISTROS LUBRICANTES Y lubricantes y aditivos
ADITIVOS
2022 Recursos Propios 2000 MATERIALES Y 2600 COMBUSTIBLES, 261 Combustibles, $2,000.0f
SUMINISTROS LUBRICANTES Y lubricantes y aditivos 7
ADITIVOS
TOTAL DE COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS| $9,000.00|

TOTAL DE/RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SU\M/I,NISTROS $9,000.00
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TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTRO

$9,000.00

T cAPTULO]
2022 |Recursos Propios MATERIALES Y HERRAMIENTAS, Herramientas menores $1,000.00
SUMINISTROS REFACCIONES Y
ACCESORIOS MENORES
2022 Recursos Propios 2000 MATERIALES Y 2900 HERRAMIENTAS, 91 Herramientas menores $1,500.0
SUMINISTROS REFACCIONES Y
ACCESORIOS MENORES
2022 Recursos Propios 2000 MATERIALES Y 2900 HERRAMIENTAS, 291 Herramientas menores $2,500.00
SUMINISTROS REFACCIONES Y
ACCESORIOS MENORES
2022 Recursos Propios 2000 MATERIALES Y 2900 HERRAMIENTAS, 292 Refacciones y accesorios $350.01
SUMINISTROS REFACCIONES Y menores de edificios
ACCESORIOS MENORES
2022 Recursos Propios 2000 MATERIALES Y 2900 HERRAMIENTAS, 292 Refacciones y accesorios $400.0¢
SUMINISTROS REFACCIONES Y menores de edificios
ACCESORIOS MENORES
2022 Recursos Propios 2000 MATERIALES Y 2900 HERRAMIENTAS, 292 Refacciones y accesorios $750.00{
SUMINISTROS REFACCIONES Y menores de edificios
ACCESORIOS MENORES
2022 Recursos Propios 2000 MATERIALES Y 2900 HERRAMIENTAS, 294 Refacciones y accesorios $400.00(
SUMINISTROS REFACCIONES Y menores de equipo de
ACCESORIOS MENORES computo y tecnologias de
la informacién
2022 Recursos Propios 2000 MATERIALES Y 2900 HERRAMIENTAS, 294 . |Refacciones y accesorios $350.00
SUMINISTROS REFACCIONES Y menores de equipo de
ACCESORIOS MENORES computo y tecnologias de
lainformacion
2022 Recursos Propios 2000 MATERIALES Y 2900 HERRAMIENTAS, 294 Refacciones y accesorios $750.00(
SUMINISTROS REFACCIONES Y menores de equipo de
ACCESORIOS MENORES computo y tecnologias de:
lainformacién
2022 Recursos Propios 2000 MATERIALES Y 2900 HERRAMIENTAS, 296 Refacciones y accesorios $2,000.00{
SUMINISTROS REFACCIONES Y menores de equipo de
ACCESORIOS MENORES transporte
2022 Recursos Propios 2000 MATERIALES Y 2900 HERRAMIENTAS, 299 Refacciones y accesorios $2,500.0
SUMINISTROS REFACCIONES Y menores otros bienes
ACCESORIOS MENORES muebles
TOTAL DE HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORE $12,500.00 \ ¢
{ \
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS| ,500.00
TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS! $12)900.00
Z‘EJERGHO FUENTE DE CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEP { i
FINANCIAMIENTO ! D Ay (CONCEPTO | - NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA [ NOMBREPARTIDA |  PARCIAL | SUBTOTAL OTAL Y\
2022 Recursos Propios 3000 SERVICIOS GENERALES |3100 SERVICIOS BASICOS 317 Servicios de acceso de $5,000.00]
Internet, redes y
procesamiento de
informacion
TOTAL DE SERVICIOS BASICO $5,000.00
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES $5,000.00
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES| $5,000.00
EJERCICIO FUENTEDE | CAPITULO] NOMBRE CAPITULO
eclidind ERANCIIED ol ) CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA ‘NOMBREPARTIDA |  PARCIAL |  SUBTOT TOTAL
2022 Recursos Propios 000 [SERVICIOS GENERALES (3300 — | SERVIGIOS - s — V
334 Servicios de itaci
PROFESIONALES, SRR I
CIENTIFICOS, TECNICOS
Y OTROS SERVICIOS \/ /
\ 4
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TOTAL DE SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOSl $13,000.00

TOTAL DE RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES $13,000.00

TOTAL DE SERVICIOS GENERALESI $13,000.00

e e ————————————————————————————————————————————— — o
- FUENTEDE | CAPITULO - NOMBRE CAPITULO CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA ~ PARCAL | TOTAL |

2022 ] Recursos Propios 3000 SERVICIOS GENERALES |3400 SERVICIOS 341 Servicios financieros y s3,235.0d

FINANCIEROS, bancarios

BANCARIOS Y

COMERCIALES
2022 Recursos Propios 3000 SERVICIOS GENERALES | 3400 SERVICIOS k23l Servicios financieros y $3,234.0

FINANCIEROS, bancarios

BANCARIOS Y

COMERCIALES
2022 Recursos Propios 3000 SERVICIOS GENERALES | 3400 SERVICIOS k23 Servicios financieros y $3,234.0

FINANCIEROS, bancarios

BANCARIOS Y

COMERCIALES

TOTAL DE SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALE $9,703.00

TOTAL DE RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES $9,703.00

TOTAL DE SERVICIOS GENERALE $9,703.00

~ NOMBRE CAPITULO CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA OTAL

2022 Recursos Propios 3000 SERVICIOS GENERALES 3500 SERVICIOS DE 353 Instalacién, reparacion y $1,000.01

INSTALACION, mantenimiento de equipo

REPARACION, de computo y tecnologia

MANTENIMIENTO Y de la informacion

CONSERVACION
2022 Recursos Propios 3000 SERVICIOS GENERALES | 3500 SERVICIOS DE 353 Instalacién, reparacion y 3500.00r

INSTALACION, mantenimiento de equipo

REPARACION, de computo y tecnologia

MANTENIMIENTO Y de la informacién

CONSERVACION
2022 Recursos Propios 3000 SERVICIOS GENERALES |3500 SERVICIOS DE 353 Instalacién, reparacion y $500.00{

INSTALACION, mantenimiento de equipo

REPARACION, de computo y tecnologia

MANTENIMIENTO Y de la informacién

CONSERVACION \
2022 Recursos Propios 3000 SERVICIOS GENERALES (3500 SERVICIOS DE 355 Reparacion y $2,500.0

INSTALACION, mantenimiento de equipo 7 \

REPARACION, de transporte

MANTENIMIENTO Y

CONSERVACION

TOTAL DE SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION $4,500.00|

TOTAL DE RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES

TOTAL DE SERVICIOS GENERALES|

ey — ——————
'EJERCICIO 1 NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO NOMBREPARTIDA |
5= - 'FINANCIAMIENTO iy S5 i 2 d

2022 Recursos Propios ‘3000 SERVICIOS GENERALES |3800 SERVICIOS OFICIALES Gastos de orden social y
cultural

2022 Recursos Propios 3000 SERVICIOS GENERALES |3800 SERVICIOS OFICIALES | 382 Gastos de orden social y $18,000.!
cultural

2022 Recursos Propios 3000 SERVICIOS GENERALES | 3800 SERVICIOS OFICIALES | 382 Gastos de orden social y $8,759.0
cultural

TOTAL DE SERVICIOS OFICIALE $31,759.00

TOTAL DE RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES|  $31,759.00

TOTAL DE SERVICIOS GENERALE $31,759.00

I;( pa) /
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2022 ' Recursos Propios 3000 SERVICIOS GENERALES (3900 OTROS SERVICIOS 392 Impuestos y derechos S18.00&0d
GENERALES
2022 Recursos Propios 3000 SERVICIOS GENERALES |3900 OTROS SERVICIOS 392 Impuestos y derechos $1,500.00(
: GENERALES
2022 Recursos Propios 3000 SERVICIOS GENERALES (3900 OTROS SERVICIOS 392 Impuestos y derechos $18,500.00(
GENERALES
2022 Recursos Propios 3000 SERVICIOS GENERALES |3900 OTROS SERVICIOS 392 Impuestos y derechos $18,500.00(
GENERALES
2022 Recursos Propios 3000 SERVICIOS GENERALES (3900 OTROS SERVICIOS 398 Impuesto sobre néminas $12,400.
GENERALES y otros que se deriven de
una relacién laboral
2022 Recursos Propios 3000 SERVICIOS GENERALES | 3900 OTROS SERVICIOS 398 Impuesto sobre néminas $12,400.00(
GENERALES y otros que se deriven de
una relacién laboral
2022 Recursos Propios 3000 SERVICIOS GENERALES |3900 OTROS SERVICIOS 398 Impuesto sobre nominas $12,400.00(
GENERALES y otros que se deriven de
una relacién laboral
TOTAL DE OTROS SERVICIOS GENERALES] $93,700.00

TOTAL DE RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES|  $93,700.00

TOTAL DE SERVICIOS GENERALES] $93,700.00

TEDE | CAPMULO| NOMBRE CAPTULO | CONCEPTO.

% EDE MBRE CONCEPTO | PARTIDA
~ FINANCIAMIENTO U o

2022 Recursos Propios 5000 BIENES MUEBLES, 5100 MOBILIARIO Y EQUIPO  |511 Muebles de oficinay $6,800.00{
INMUEBLES E DE ADMINISTRACION estanteria
INTANGIBLES

TOTAL DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $6,800.00 \\\ “

TOTAL DE RECURSOS PROPIOS BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES \Wo‘od

TOTAL DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES] $6§b§€0

EJERCICIO FUENTE DE CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA NOMBRE PARTIDA ~ SUBTOTAL LTOTAE: N
e FINANCIAMIENTO G ; G
Recursos Propios 5000 BIENES MUEBLES. 5600 MAQUINARIA, OTROS ‘ 567 ‘Herramlentas y
INMUEBLES E EQUIPOS Y maquinas-herramienta
INTANGIBLES HERRAMIENTAS

TOTAL DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAsl $4,500.00|

TOTAL DE RECURSOS PROPIOS BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $4,500.00

TOTAL DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $4,500.00

TOTAL $1,803,393.00

/
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INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO

PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.

CALENDARIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS BASE MENSUAL

Cuotas para el fondo de

i $2,457 0Q

et 1

SERVICIOS PEWES $18986 $18.986. $18.986 $18,986. $18,986 $18987 $18.987 $18987 $227 83 00|
2 Recursos Propos Gasto Comente SERVICIOS PERSONALES REMUNERACIONES AL ‘Sueldos base al personal $18,986. $18.986. $18986 $18,986 $18.986 $18.986 $18,986. $18,986. $18.987 $18.987. $18987 $18987 $227 83,00
PE DE CARACTER permanene
PERMANENTE
22 Recursos Propios. Gasto Comente SERVICIOS PERSONALES REMUNERACIONES AL Sueldos base al personal $18,986. $18.986. $18.986. $18,986. $18,986. $18.966 $18,986. $18.986. $18.987. $18.987. $18,987. $18987 $227 83 00
RSONAL DE CARACTER permanente
PE
TOTAL REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENT $683,508.00
JUNIO
SERVICIOS PERSONALES $0/
02 Recursos Propos Gasto Comente SERVICIOS PERSONALES $0 $0 $0 $10,000 $0/ $0 $0. $25911.00
e
202 Recursos Propos Gasto Corniente SERVICIOS PERSONALES $0 $0. $0! $0. $0 $0 $83,990 $83,990 00|
_—_—_—_—_—_—
02 Recursos Propos Gasto Comente SERVICIOS PERSONALES $0 $0 $0/ $10,000 $0 $0 $0. $25911.00
%2 Recursos Propes Gasto Comenle | SERVICIOS PERSONALES £y El EY 0 0 el SRE0 S0
02 Recursos Propos Gasto Comente SERVICIOS PERSONALES $0/ $0 $0. $10,000 $0 $0 S0 $25911 00|
TOTAL REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES] $329,703.00

$2.458.00

$2,458 04

SOCIALES Y ECONOMICAS | - aharmo y fondo de ratpo
02 Recursos Propos Gaslo Comente SERVICIOS PERSONALES | OTRAS PRESTACIONES | Cuotas para el fondo e 5245704 5245700 52457 0 S0 YT CYCT 800 SHE0
SOCIALES Y ECONOMICAS | ~ aharmoyy fondo de irataro
2 Recursos Propos Gaslo Comente SERVICIOS PERSONALES | OTRAS PRESTACIONES | Cuotas para el fondo e 5245704 52457 00 5245704 52457 0 5245600 $2458.0 $2456.00 S245800 523,488 00|
SOCIALES Y ECONOMICAS | ~ ahorio y fondo de trabero
02 Recursos Propos Gaslo Cormente SERVICIOS PERSONALES | OTRAS PRESTACIONES | Otvas prestaciones sociales y $13.104.00 13,104 00 13,104 0 $1310400 $13.104 00 1310409 $13,104 00 13,104 0 $13.105.00 1310500 1310500 131050 $157,25200
SOCIALES Y ECONOMICAS ‘economicas
22 Recursas Propos Gaslo Comente SERVICIOS PERSONALES | _OTRAS PRESTACIONES | Ovas prestaciones sociares y 13,104 00 $13.104 00 13,104 0 13104 00 $13.104 00 13,104 0 13,104 00 13,104 00 $13.105.00 $13.10500 $13.105.0 5131050 $157.25200
SOCIALES Y ECONOMICAS econbmicas
22 Recursas Propos Gaslo Corente SERVICIOS PERSONALES | OTRAS PRESTACIONES | Ovas prestaciones sociaes y| $13.104 00 1310400 13,104 0 $131040 $13.104 00 $13.104 09 $13.104.00 13,104 0 $13105.00 $13.105.00 $13.10504 $13.105 00 $157,252.00
SOCIALES Y ECONOMICAS econdmicas
TOTAL OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICA1 $560,220.00
TOTAL SERVICIOS PERSONALES| $1,573,431.00
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INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO
PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.
CLASIFICADOR POR TIPO DE GASTO

- FUENTE DE FINANCIAMIENTO L TIPQ DE GASTO PReE e IMPORTE . :F

Eécuréog isfopios — k Gasfd Corfiéhfe RS R $180339300 \

Gasto Corriente $1,803,393.00 \ 100.00%
TOTAL V,\803,393.00

/
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INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO
PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.
PRESUPUESTO POR PROGRAMA/SUBPROGRAMA

PROGRAMA  SALUD SEXUAL INTEGRAL PARA ADOLESCENTES

PERIODO DEL PROGRAMA  DEL 01/01/2022 AL 31/12/2022

OBJETIVO DEL PROGRAMA  PROPORCIONAR UN PROGRAMA QUE BRINDE MEJORES ATENCIONES EN MATERIA DE SALUD SEXUAL Y PERMITA UN
CORRECTO DESARROLLO INTEGRAL EN LAS Y LOS ADOLESCENTES

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA  IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE PREVENCION DEL EMBARAZO Y ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL EN
JOVENES Y ADOLESCENTES, SERVICIOS PARA LA MEJORA EN LA SALUD INTEGRAL PARA LOS JOVENES.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA SUFICIENTES CAMPANAS Y ACTIVIDADES PARA PREVENIR EL EMBARAZO EN ADOLESCENTES

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA EL PROYECTO CUANTA CON DIAGNOSTICO DEL PROBLEMA, ARBOL DE PROBLEMAS, ARBOL DE OBJETIVOS,
ESTRUCTURA ANALITICA, DATOS GENERALES DEL PROYECTO, MIR, FICHA DE INDICADOR C1, C2, C3 Y UNA

/
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CALENDARIZACION
~ PROGRAMA "META [ UNIDAD DE MEDIDA INDICADOR DE DENOMINACIONDEL | EXPLICACION DEL
o ~ o - MEDICION INDICADOR ~ INDICADOR
SALUD SEXUAL 10 Institucion 1 Porcentaje de platicas, C.3  Colaboracion  con
INTEGRAL PARA talleres, jornadas y Instituciones  Educativas
ADOLESCENTES campanias realizadas de Pachuca
SALUD SEXUAL 600 Adolescentes 1 Porcentaje de C.2 Atencion Psicolégicay -
INTEGRAL PARA adolescentes atendidos  [Vocacional para
ADOLESCENTES adolescentes
SALUD SEXUAL 36 Colonias 1 Porcentaje de coloniasy [C.1 Unidad Mévil para la
INTEGRAL PARA barrios visitados por la Juventud Pachuca
ADOLESCENTES Unidad Movil
PROGRAWA ~ SUBTOTAL CTOTAL
SALUD SEXUAL SERVICIOS REMUNERACIONES AL |SUELDOS BASE AL $227,836.00
INTEGRAL PARA  |PERSONALES PERSONAL DE PERSONAL
ADOLESCENTES CARACTER PERMANENTE
PERMANENTE
SALUD SEXUAL SERVICIOS REMUNERACIONES PRIMAS DE $83,990.00,
INTEGRAL PARA PERSONALES ADICIONALES Y VACACIONES,
ADOLESCENTES ESPECIALES DOMINICAL Y
GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
SALUD SEXUAL SERVICIOS REMUNERACIONES PRIMAS DE $25,911.00
INTEGRAL PARA  |[PERSONALES ADICIONALES Y VACACIONES,
ADOLESCENTES ESPECIALES DOMINICAL Y
GRAT_IFICACION DE FIN
DE ANO
SALUD SEXUAL SERVICIOS OTRAS PRESTACIONES |CUOTAS PARA EL $29,488.00 N
INTEGRAL PARA  |PERSONALES SOCIALES Y FONDO DE AHORRO'Y
ADOLESCENTES ECONOMICAS FONDO DE TRABAJO /[
SALUD SEXUAL SERVICIOS OTRAS PRESTACIONES |OTRAS PRESTACIONES $157,252.00
INTEGRAL PARA PERSONALES SOCIALES Y SOCIALES Y
ADOLESCENTES ECONOMICAS ECONOMICAS \
SERVICIOS PERSONALES \ $524,477.00
\
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL AL
' /4 o



SALUD SEXUAL  |MATERIALES Y MATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y $2,500.00
INTEGRAL PARA  |SUMINISTROS ADMINISTRACION,  |EQUIPOS MENORES DE
ADOLESCENTES EMISION DE OFICINA
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES
SALUD SEXUAL __ |MATERIALES Y MATERIALES DE MATERIALES Y UTILES $1.000.00
INTEGRAL PARA | SUMINISTROS ADMINISTRACION,  |DE IMPRESION Y
ADOLESCENTES EMISION DE REPRODUCCION
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES
SALUD SEXUAL _ |MATERIALES Y MATERIALES DE MATERIAL IMPRESO E $7.000.00
INTEGRAL PARA | SUMINISTROS ADMINISTRACION,  |INFORMACION DIGITAL
ADOLESCENTES EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES
SALUD SEXUAL __ |MATERIALES Y MATERIALES DE MATERIAL DE LIMPIEZA $7,000.00
INTEGRAL PARA  |SUMINISTROS ADMINISTRACION,
ADOLESCENTES EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES
SALUD SEXUAL _ |MATERIALES Y ALIMENTOS Y PRODUCTOS $3,00000
INTEGRAL PARA  |SUMINISTROS UTENSILIOS ALIMENTICIOS PARA y
ADOLESCENTES PERSONAS
SALUD SEXUAL _ |MATERIALES Y MATERIALES Y MATERIAL ELECTRICO Y $500.00
INTEGRAL PARA  |SUMINISTROS ARTICULOS DE ELECTRONICO
ADOLESCENTES CONSTRUCCION Y DE
REPARACION
SALUD SEXUAL _ |MATERIALES Y MATERIALES Y OTROS MATERIALES Y $3,000.00
INTEGRALPARA  |SUMINISTROS ARTICULOS DE ARTICULOS DE
ADOLESCENTES CONSTRUCCION Y DE |CONSTRUCCION Y
REPARACION REPARACION
SALUD SEXUAL _ |MATERIALES Y COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES, $5,000.00
INTEGRAL PARA  |SUMINISTROS LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y
ADOLESCENTES ADITIVOS ADITIVOS
SALUD SEXUAL __ |MATERIALES Y HERRAMIENTAS, HERRAMIENTAS $2,500.00
INTEGRAL PARA  |SUMINISTROS REFACCIONES Y MENORES
ADOLESCENTES ACCESORIOS MENORES 5
SALUD SEXUAL _ |MATERIALES Y HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y $750.00
INTEGRAL PARA  [SUMINISTROS REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
ADOLESCENTES ACCESORIOS MENORES|DE EDIFICIOS
SALUD SEXUAL __ |MATERIALES Y HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y $750.00
INTEGRALPARA  |SUMINISTROS REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
ADOLESCENTES ACCESORIOS MENORES|DE EQUIPO DE
COMPUTO Y
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION \
SALUD SEXUAL __ |MATERIALES Y HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y $2,000.00 \ /)
INTEGRAL PARA  |SUMINISTROS REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES \ /
ADOLESCENTES ACCESORIOS MENORES| DE EQUIPO DE
TRANSPORTE
MATERIALES Y SUMINISTROS $29,000,00
“ PROGRAMA | CAPMULO = PARTIDA
SALUD SEXUAL __[SERVICIOS GENERALES [SERVICIOS SERVICIOS
INTEGRAL PARA FINANCIEROS, FINANCIEROS Y
ADOLESCENTES BANCARIOS Y BANCARIOS
COMERCIALES
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SALUD SEXUAL  |SERVICIOS GENERALES |SERVICIOS DE INSTALACION, $1,000.00]
INTEGRAL PARA INSTALACION, REPARACION Y
ADOLESCENTES REPARACION, MANTENIMIENTO DE
MANTENIMIENTO Y EQUIPO DE COMPUTO Y
CONSERVACION TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION
SALUD SEXUAL  [SERVICIOS GENERALES|SERVICIOS DE REPARACION Y $2,500.00
INTEGRAL PARA INSTALACION, MANTENIMIENTO DE
ADOLESCENTES REPARACION, EQUIPO DE
MANTENIMIENTO Y TRANSPORTE
CONSERVACION
SALUD SEXUAL  [SERVICIOS GENERALES[SERVICIOS OFICIALES |GASTOS DE ORDEN $8,759.00
INTEGRAL PARA SOCIAL Y CULTURAL
ADOLESCENTES
SALUD SEXUAL  |SERVICIOS GENERALES|OTROS SERVICIOS IMPUESTOS Y $18,000.00
INTEGRAL PARA GENERALES DERECHOS
ADOLESCENTES
SALUD SEXUAL  [SERVICIOS GENERALES|OTROS SERVICIOS IMPUESTOS Y $1,500.00
INTEGRAL PARA GENERALES DERECHOS
ADOLESCENTES
SALUD SEXUAL  [SERVICIOS GENERALES|OTROS SERVICIOS IMPUESTO SOBRE $12,400.00
INTEGRAL PARA GENERALES NOMINAS Y OTROS QUE
ADOLESCENTES SE DERIVEN DE UNA
RELACION LABORAL
SERVICIOS GENERALES $47,393.00
- PROGRAMA
SALUD SEXUAL  [BIENES MUEBLES, MOBILIARIO Y EQUIPO  [MUEBLES DE OFICINA Y $6,800.00
INTEGRAL PARA  |INMUEBLES E DE ADMINISTRACION  |ESTANTERIA
ADOLESCENTES  [INTANGIBLES |
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $6,800.00
TOTAL DE SALUD SEXUAL INTEGRAL PARA ADOLESCENTES $607,670.00
N

PROGRAMA  SALUD MENTAL EN LAS JUVENTUDES

PERIODO DEL PROGRAMA  DEL 01/01/2022 AL 31/12/2022

OBJETIVO DEL PROGRAMA PROPORCIONAR PROGRAMAS QUE BRINDEN MEJORES ATENCIONES EN MATERIA DE SALUD Y PERMITAN UN
CORRECTO DESARROLLO INTEGRAL EN LAS JUVENTUDES

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE PREVEN

CION DEL EMBARAZO Y ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL EN

JOVENES Y ADOLESCENTES, SERVICIOS PARA LA MEJORA EN LA SALUD INTEGRAL PARA LOS JOVENES.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA SUFICIENTES CAMPANAS ESTRATEGIAS, ACTIVIDADES PARA PREVENIR LOS TRASTORNOS MENTALES Y
FAVORECER LA SALUD MENTAL EN LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE PACHUCA

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA EL PROYECTO CUANTA CON DIAGNOSTICO DEL PROBLEMA, ARBOL DE PROBLEMAS, ARBOL DE OBJETIV

ESTRUCTURA ANALITICA, DATOS GENERALES DEL PR

OYECTO, MIR, FICHA DE INDICADOR C1, C2, C3 Y U

JUVENTUDES

talleres, jornadas y
companas realizadas,

(:)\/

CALENDARIZACION
PROGRAMA 'META - UNIDAD DE MEDIDA ~ INDICADORDE 'DENOMINACION DEL | - EXPLICACION DEL
S ol R ___ MEDICION INDICADOR | INDICADOR
SALUD MENTAL EN LAS 10 Porcentaje 1 Porcentaje de pléticas, , [C.2 Colaboracion  con

Instituciones  Educativas
e Pachuca, Colonias,
accionamientos, Barrios,
Grupos
Sector
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SALUD MENTAL EN LAS 400 Jovenes 1 Porcentaje de Jovenes C.1 Atencion Psicoldgica y
JUVENTUDES Atendidos Vocacional para jovenes
- PROGRAMA CAPITULO CONCE?TO -  PARTIDA ‘SUBTOTAL
SALUD MENTAL EN LAS|SERVICIOS REMUNERACIONES AL |SUELDOS BASE AL $227,836.00]
JUVENTUDES PERSONALES PERSONAL DE PERSONAL
CARACTER PERMANENTE
PERMANENTE
SALUD MENTAL EN LAS|SERVICIOS REMUNERACIONES PRIMAS DE $25,911.00
JUVENTUDES PERSONALES ADICIONALES Y VACACIONES,
ESPECIALES DOMINICAL Y
GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
SALUD MENTAL EN LAS|SERVICIOS REMUNERACIONES PRIMAS DE $83,990.00
JUVENTUDES PERSONALES ADICIONALES Y VACACIONES, N
ESPECIALES DOMINICAL Y
GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
SALUD MENTAL EN LAS|SERVICIOS OTRAS PRESTACIONES [CUOTAS PARA EL $29,488.00
JUVENTUDES PERSONALES SOCIALES Y FONDO DE AHORRO Y
ECONOMICAS FONDO DE TRABAJO
SALUD MENTAL EN LAS |SERVICIOS OTRAS PRESTACIONES [OTRAS PRESTACIONES $157,252.00]
JUVENTUDES PERSONALES SOCIALES Y SOCIALES Y
ECONOMICAS ECONOMICAS 7
SERVICIOS PERSONALES $524,477.0
~ PROGRAMA UBTOTAL
SALUD MENTAL EN LAS |MATERIALES Y MATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y $1,500.00
JUVENTUDES SUMINISTROS ADMINISTRACION, EQUIPOS MENORES DE
EMISION DE OFICINA
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES
SALUD MENTAL EN LAS [MATERIALES Y MATERIALES DE MATERIALES Y UTILES $1,000.00
JUVENTUDES SUMINISTROS ADMINISTRACION, DE IMPRESION Y
EMISION DE REPRODUCCION
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES
SALUD MENTAL EN LAS [MATERIALES Y MATERIALES DE MATERIAL IMPRESO E $4,000.00
JUVENTUDES SUMINISTROS ADMINISTRACION, INFORMACION DIGITAL
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES s a2
SALUD MENTAL EN LAS [MATERIALES Y MATERIALES DE MATERIAL DE LIMPIEZA $500.00
JUVENTUDES SUMINISTROS ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES
SALUD MENTAL EN LAS |[MATERIALES Y ALIMENTOS Y PRODUCTOS $1,500.00
JUVENTUDES SUMINISTROS UTENSILIOS ALIMENTICIOS PARA
PERSONAS
SALUD MENTAL EN LAS |[MATERIALES Y MATERIALES Y MATERIAL ELECTRICO Y $500.00
JUVENTUDES SUMINISTROS ARTICULOS DE ELECTRONICO
CONSTRUCCION Y DE
REPARACION
SALUD MENTAL EN LAS [MATERIALES Y MATERIALES Y OTROS MATERIALES Y $5,08%00 .
JUVENTUDES SUMINISTROS ARTICULOS DE ARTICULOS DE L)
CONSTRUCCION Y DE  |CONSTRUCCION Y
REPARACION REPARACION

2
/
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SALUD MENTAL EN LAS |MATERIALES Y COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES, $2,000.00
JUVENTUDES SUMINISTROS LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y
ADITIVOS ADITIVOS
SALUD MENTAL EN LAS |[MATERIALES Y HERRAMIENTAS, HERRAMIENTAS $1,500.00
JUVENTUDES SUMINISTROS REFACCIONES Y MENORES
ACCESORIOS MENORES
SALUD MENTAL EN LAS [MATERIALES Y HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y $400.00
JUVENTUDES SUMINISTROS REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
ACCESORIOS MENORES|DE EDIFICIOS
SALUD MENTAL EN LAS [MATERIALES Y HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y $400.00
JUVENTUDES SUMINISTROS REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
ACCESORIOS MENORES|DE EQUIPO DE
COMPUTO Y
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
SALUD MENTAL EN LAS [MATERIALES Y HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y $2,500.00
JUVENTUDES SUMINISTROS REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
ACCESORIOS MENORES|OTROS BIENES
MUEBLES

MATERIALES Y SUMINISTROS

N
$20,800.

T‘SALUD MENTAL EN LAS VICIOS SERVICIOS $3.234.00
JUVENTUDES FINANCIEROS, FINANCIEROS Y
BANCARIOS Y BANCARIOS
COMERCIALES
SALUD MENTAL EN LAS [SERVICIOS GENERALES|SERVICIOS DE INSTALACION, $500.00
JUVENTUDES INSTALACION, REPARACION Y
REPARACION, MANTENIMIENTO DE
MANTENIMIENTO Y EQUIPO DE COMPUTO Y
CONSERVACION TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION \
SALUD MENTAL EN LAS [SERVICIOS GENERALES [SERVICIOS OFICIALES |GASTOS DE ORDEN $18,000.00
JUVENTUDES SOCIAL Y CULTURAL
SALUD MENTAL EN LAS [SERVICIOS GENERALES|OTROS SERVICIOS IMPUESTOS Y $18,500.00
JUVENTUDES GENERALES DERECHOS
SALUD MENTAL EN LAS [SERVICIOS GENERALES [OTROS SERVICIOS IMPUESTO SOBRE $12,400.00
JUVENTUDES GENERALES NOMINAS Y OTROS QUE
SE DERIVEN DE UNA
RELACION LABORAL
SERVICIOS GENERALES $52,634.00
[ PROGRAMA |  CAPTULO CONCEPTO " PARTIDA ~ SUBTOTAL iC. &
SALUD MENTAL EN LAS |BIENES MUEBLES, MAQUINARIA, OTROS HERRAMIENTAS Y $4,500.00)
JUVENTUDES INMUEBLES E EQUIPOS Y MAQUINAS-
INTANGIBLES HERRAMIENTAS HERRAMIENTA ( A
BIENES MUEBLEwMUEBLES E INTANGIBLES| $4,500/0
TOTAL DE SALUD MENTAL EN LAS JUVENTUDEi\ / ssoz,4t1.o
i
PROGRAMA  JUVENTUD CON PERSPECTIVA AL EMPRENDIMIENTO SOSTE R

PERIODO DEL PROGRAMA  DEL 01/01/2022 AL 31/12/2022
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OBJETIVO DEL PROGRAMA EL PROYECTO SE BASA EN PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONOMICO EN LOS JOVENES DE 18 A 29 ANOS A TRAVES
DEL EMPRENDIMIENTO, LA PROFESIONALIZACION, LA ADQUISICION O MEJORA DEL EMPLEO Y/O AUTO EMPLEO.

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

BRINDAR OFERTAS EDUCATIVAS, CAPACITACION PARA EL EMPLEO Y BOLSAS DE TRABAJO PARA LAS Y LOS

ADOLESCENTES JOVENES QUE LES PERMITA INCREMENTAR SU NIVEL DE PRODUCTIVIDAD ASi COMO SUS
HABILIDADES PARA INCORPORARSE AL MERCADO LABORAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA JUVENTUD DE PACHUCA CON ORIENTACION PROGRESIVA PARA LOGRAR EL EMPRENDIMIENTO

SOSTENIBLE

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA EL PROYECTO CUANTA CON DIAGNOSTICO DEL PROBLEMA, ARBOL DE PROBLEMAS, ARBOL DE OBJETIVOS,
ESTRUCTURA ANALITICA, DATOS GENERALES DEL PROYECTO, MIR, FICHA DE INDICADOR C1, C2, C3 Y UNA

CALENDARIZACION
~ PROGRAMA
JUVENTUD CON Porcentaje Porcentaje de jovenes C.1 Jovenes Atendidos en
PERSPECTIVA AL atendidos el Centro Jovenes Hidalgo
EMPRENDIMIENTO
SOSTENIBLE
JUVENTUD CON 34 Numero de charlas y 1 Porcentaje de Charlasy |C.2 Charlas y Talleres
PERSPECTIVA AL talleres talleres otorgados para fortalecer habilidades
EMPRENDIMIENTO blandas
SOSTENIBLE profesionalizacion
JUVENTUD CON 5 Convenios firmados 1 Porcentaje de Alianzas, |C.3 Alianzas, acuerdos y
PERSPECTIVA AL Acuerdos y Convenios convenios que apoyen el
EMPRENDIMIENTO logrados emprendimiento,
SOSTENIBLE creatividad e innovacion
de los jovenes
Gl
JUVENTUD CON__[SERVICIOS [REMUNERACIONES AL "~ $227,836.00
PERSPECTIVAAL  |PERSONALES PERSONAL DE PERSONAL
EMPRENDIMIENTO CARACTER PERMANENTE
SOSTENIBLE PERMANENTE
JUVENTUD CON SERVICIOS REMUNERACIONES PRIMAS DE $25,911.00
PERSPECTIVAAL  |PERSONALES ADICIONALES Y VACACIONES,
EMPRENDIMIENTO ESPECIALES DOMINICAL Y
SOSTENIBLE GRAT_IFICACION DEFIN
DE ANO
JUVENTUD CON SERVICIOS REMUNERACIONES PRIMAS DE $83,990.00
PERSPECTIVAAL  |PERSONALES ADICIONALES Y VACACIONES,
EMPRENDIMIENTO ESPECIALES DOMINICAL Y
SOSTENIBLE GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
JUVENTUD CON SERVICIOS OTRAS PRESTACIONES |CUOTAS PARA EL $29,488.00
PERSPECTIVAAL  |PERSONALES SOCIALES Y FONDO DE AHORRO Y
EMPRENDIMIENTO ECONOMICAS FONDO DE TRABAJO
SOSTENIBLE
JUVENTUD CON SERVICIOS OTRAS PRESTACIONES |OTRAS PRESTACIONES $157,252.00
PERSPECTIVAAL  |PERSONALES SOCIALES Y SOCIALES Y
EMPRENDIMIENTO ECONOMICAS ECONOMICAS
SOSTENIBLE
SERVICIOS PERSONALES $524,477.00
~ PROGRAMA | ~ CONCEPTO RTIDA_ “SUBTOTAL
JUVENTUD CON _ |MATERIALES Y MATERIALES DE MATERIALESNUTILES Y $1,000.00
PERSPECTIVAAL  |SUMINISTROS ADMINISTRACION, EQUIPOS MENRRES DE
EMPRENDIMIENTO EMISION DE OFICINA .
SOSTENIBLE DOCUMENTOS Y i X
ARTICULOS OFICIALES A\
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JUVENTUDCON  |MATERIALES Y MATERIALES DE MATERIALES Y UTILES $1,000.00
PERSPECTIVAAL  |SUMINISTROS ADMINISTRACION, DE IMPRESION Y
EMPRENDIMIENTO EMISION DE REPRODUCCION
SOSTENIBLE DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES
JUVENTUD CON  [MATERIALES'Y MATERIALES DE MATERIAL IMPRESO E $3,000.00
PERSPECTIVAAL  |SUMINISTROS ADMINISTRACION, INFORMACION DIGITAL
EMPRENDIMIENTO EMISION DE
SOSTENIBLE DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES
JUVENTUD CON  [MATERIALES Y MATERIALES DE MATERIAL DE LIMPIEZA $500.00
PERSPECTIVAAL  |SUMINISTROS ADMINISTRACION,
EMPRENDIMIENTO EMISION DE
SOSTENIBLE DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES
JUVENTUD CON  [MATERIALES Y ALIMENTOS Y PRODUCTOS $1,500.00
PERSPECTIVAAL  |SUMINISTROS UTENSILIOS ALIMENTICIOS PARA \
EMPRENDIMIENTO PERSONAS
SOSTENIBLE
JUVENTUD CON  |MATERIALES Y MATERIALES Y MATERIAL ELECTRICO Y $500.00
PERSPECTIVAAL  |SUMINISTROS ARTICULOS DE ELECTRONICO
EMPRENDIMIENTO CONSTRUCCION Y DE
SOSTENIBLE REPARACION
JUVENTUD CON  [MATERIALESY COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES, $2,000.00
PERSPECTIVAAL  |SUMINISTROS LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y
EMPRENDIMIENTO ADITIVOS ADITIVOS
SOSTENIBLE
JUVENTUD CON  [MATERIALES Y HERRAMIENTAS, HERRAMIENTAS $1,000.00
PERSPECTIVAAL  [SUMINISTROS REFACCIONES Y MENORES
EMPRENDIMIENTO ACCESORIOS MENORES
SOSTENIBLE
JUVENTUDCON  [MATERIALES'Y HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y $350.00
PERSPECTIVAAL  |SUMINISTROS REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
EMPRENDIMIENTO ACCESORIOS MENORES|DE EDIFICIOS
SOSTENIBLE N,
JUVENTUDCON  [MATERIALES'Y HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y $350.00
PERSPECTIVAAL  |SUMINISTROS REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
EMPRENDIMIENTO ACCESORIOS MENORES|DE EQUIPO DE
SOSTENIBLE COMPUTO Y
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION ~
MATERIALES Y SUMINISTROS $11,200.00
~ PROGRAMA o "CONGEPTO: i = PARTIDA. - SUBTOTAL TAL
JUVENTUD CON  [SERVICIOS GENERALES[SERVICIOS BASICOS  |SERVICIOS DE ACCESO $5,000.00
PERSPECTIVA AL DE INTERNET, REDES Y
EMPRENDIMIENTO PROCESAMIENTO DE
SOSTENIBLE INFORMACION
JUVENTUD CON  [SERVICIOS GENERALES|SERVICIOS SERVICIOS DE $13,000.00,
PERSPECTIVA AL PROFESIONALES, CAPACITACION )
EMPRENDIMIENTO CIENTIFICOS,
SOSTENIBLE TECNICOS Y OTROS
SERVICIOS
JUVENTUD CON  [SERVICIOS GENERALES|SERVICIOS SERVICIOS $3,2%5,00 !
PERSPECTIVA AL FINANCIEROS, FINANCIEROS Y Sk
EMPRENDIMIENTO BANCARIOS Y BANCARIOS L
SOSTENIBLE COMERCIALES \/
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JUVENTUD CON  |SERVICIOS GENERALES|SERVICIOS DE INSTALACION, $500.00]
PERSPECTIVA AL INSTALACION, REPARACION Y \
EMPRENDIMIENTO REPARACION, MANTENIMIENTO DE
SOSTENIBLE MANTENIMIENTO Y EQUIPO DE COMPUTO Y
CONSERVACION TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION
JUVENTUD CON  [SERVICIOS GENERALES|SERVICIOS OFICIALES |GASTOS DE ORDEN $5,000.00]
PERSPECTIVA AL SOCIAL Y CULTURAL
EMPRENDIMIENTO
SOSTENIBLE R
JUVENTUD CON  [SERVICIOS GENERALES[OTROS SERVICIOS IMPUESTOS Y $18,500.00
PERSPECTIVA AL GENERALES DERECHOS
EMPRENDIMIENTO
SOSTENIBLE
JUVENTUD CON  [SERVICIOS GENERALES|OTROS SERVICIOS IMPUESTO SOBRE $12,400.00,
PERSPECTIVA AL GENERALES NOMINAS Y OTROS QUE
EMPRENDIMIENTO SE DERIVEN DE UNA
SOSTENIBLE RELACION LABORAL
SERVICIOS GENERALES

TOTAL DE JUVENTUD CON PERSPECTIVA AL EMPRENDIMIENTO SOSTENIBLE
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INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO
PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.
ANALITICO DE PLAZAS, DIETAS Y DE SERVICIOS PERSONALES

ANALITICO DE PLAZAS
CLAVEPUESTO | NUMEI PRIMA

VACACIONAL

'Insitu‘to Municipal para I3

Directora General

DGIMJ

20222.0000

$26,963.00 $65,564.00
Juventud del Municipio
de Pachuca de Soto
Insituto Municipal para la| Coordinadora Administrativa CAIMJ 71 $13,195.00 9896.0000 $32,116.00
Juventud del Municipio
de Pachuca de Soto
Insituto Municipal para laf Coordinador de Atencién a la CAJIMJ 71 $11,572.00 8679.0000 $28,120.00
Juventud del Municipio Juventud
de Pachuca de Soto
Insituto Municipal para | Engargado del SDJIMJ 71 $11,356.00 8517.0000 $27,602.00
Juventud del Municipio | Departamento de Servicios y
de Pachuca de Soto Desarrollo Juvenil
Insituto Municipal para la| Encargada de Proyectos de PEIMJ 4l $11,356.00 8517.0000 $27,602.00
Juventud del Municipio Emprendimiento
de Pachuca de Soto
Insituto Municipal para la| Encargada del Departamento VPIMJ 71 $11,356.00 8517.0000 $27,602.00
Juventud del Municipio de Vinculacion y
de Pachuca de Soto Participacion Juvenil
Insituto Municipal para laf Encargada del Departamentoj APIMJ 71 $11,356.00 8517.0000 $27,602.00
Juventud del Municipio |  de Atencion Psicologica
de Pachuca de Soto
Insituto Municipal para laf Encargada de Comunicacion csimJ 71 $6,490.00 4868.0000 $15,762.00
Juventud del Municipio Social
de Pachuca de Soto
TOTAL $103,644.00 $77,733.00

$25\\70.o?

™

P

/
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INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO
PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

- CARGO
Dwectora General
Pachuca de Solo Recursos Propios Confiarza Perez Martinez Felix Luca 010¥1989 | PEMFBI0301MHGRRLO| PEMFE30301687 |  Insttuto Municipal para ta Coordnadora Administraiva Cam) 16102016 $5,047. $0 $8148 $13,195 9896 $32116 $200,352 00|
0 Juventud del Muncpi de
Pachuca de Solo
Pachuca de Soto Recursos Propios Confianza Aguilar Rivera Rafael 31011997 | AURR970131HHGGVFO)| Alﬁﬂsmﬂm?ﬁl Insituto Murvcpal para la Coordinador de Alencion a la CAIMJ 01022021 $5,047 $0/ $652. $11,572, 8679 $28,120. $175,663.00)
4 Juventud del Muncpi de Juventud
Pachuca de Solo
Pachuca de Solo Recursos Propios Confianza Vega Bafos Anturo 20719%5 | VEBASS0720HHGGXRO| VEBA50720L47 Insituto Municipal para la Engargado del Departamento SOUM) 160172021 $5,047 $0 $6.300 $11.366. 8517 $27,602. $172,381.00|
1 Juventud del Municpio de de Servicios y Desarrolo
Pachuca de Solo Juvend
Pachuca de Solo Recursos Propios Confianza Paz Perez Aranza Abigad 26121997 | PAPAST1226MHGZRRO| PAPAG71226620 Encargada VP 160172021 $5,047. $0 $6.300 $11.36. 817, $27,602 $172,391 00|
4 Juventud del Muncipo de | de Vinculacion y Partiopacion
Pachuca de Solo Juveni
Pachuca de Solo Recursos Propios Confianza Castillo Hemandez Berthe Azale 08091975 CW7WMML (CAHB750008487 Encargada APIMY 16032021 $5047 sooq $6,309. $11,366. 8517 $27,602. $172,391 00|
1 Juventud del Muncpo de de Alencion Psicologica
Pactuca de Solo
Pachuca de Solo Recursas Propios Confianza Martinez Martinez Adnana 30031980 | MAMABOO3I0M( MAMAB00330TE2|  Insttuto Muricpal para la Encargada de Proyectos de PEMJ 01022021 $5,047. Wa $6.300 $11,356, 8517 $27,602. $172,391.00|
9 Juventud del Municpno de Emprendimiento
Pachuca de Solo
Pachuca de Solo Recursos Propis. Confianza Casiio Oz Tisset 0061989 | CAOLIG0BIMHGSRS0| CAOLIG0BIORU0|  Insiuto Municpel para & | Encargads 0 Comunicacion cSiM 6012021 7 S0 514 6490 [ 15782 $96.51000|
5 Juventud del Muncpn de Socal
Pachuca de Soto
TOTAL $56, $0.00(  $46,685.00 $103,644. $77,733. $251,970.00 $1,573,431.0|
0
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