ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL EJERCICIO PSCAL 2021
DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA JUVENJUD DEL
MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO, ESTADO DE HIDALGO

En la Ciudad de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo, siendo Ias 13:13 Hrs,

dia Viernes 31 (treinta y uno) del mes de Diciembre del afo 2021 (dos mi
veintiuno), reunidos los integrantes de la Junta de Gobiermo del Instituto
Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto, Estado de
Hidalgo; por medio de la Plataforma Digital Google Meet, se procedid a
celebrar la Segunda Sesién Extraordinaria del Ejercicio Fiscal 2021, de Ia
mencionada Junta de Gobierno, en cumplimiento a lo dispuesto por los
Articulos 6, 7,8, 9, 10y 11 del Decreto Municipal nUmero 19 (diecinueve) por el
que se crea el Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca
de Soto, Estado de Hidalgo; publicado en el Periddico Oficial del Estado de
Hidalgo de fecha 29 (veintinueve) de diciembre del 2014 (dos mil catorce);
misma que estd presidida por el Ing. JesUs Alvarez Espinoza, Secretario de
Servicios PUblicos Municipales Representante del C. Sergio Edgar Bafos Rubio,
Presidente de la Junta de Gobierno y Presidente Municipal Constitucional del
Municipio de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo; encontrandose presentes
los integrantes de la Junta de Gobierno C.C.; M..E.F Rubén Escalante Méndez,
Secretario Técnico de la Junta de Gobierno y Secretario de Desarrollo Humano
y Social; Mtro. Mauricio Javier Garcia Ramirez, Secretario de Planeacién vy
Evaluacion; M.A. Helen Gémez Martinez Representante del M.C.A. Ernesto
Javier Rojas Morales, Secretario de la Tesoreria Municipal; C. David Garcia
Roldan Representante de la L.D. Maricela Rodriguez pasten, Secretaria de
Contraloria y Transparencia Municipal; L.D. Sabas Diaz Montafo, Regidor



Coordinador de la Comisién Permanente de Educacion y Cultura; L.C.P. y A.P.

Brenda Ximena Ramirez Riva Palacio, Regidora Coordinadora de la Comisién

Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto, Esta
QIO GGG = < =it i B85 = om0

l.- Pase de lista y verificacién de Quérum Legal. Con fundamento en el
Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales para el Estado de Hidalgo,
Capitulo II, Seccidn Tercera, Articulo 12, Fraccién |, Inciso a, se realizé el pase de
lista de asistencia y la verificacién del Quérum legal:

Presente

la Junta de |g.JesOs Alvarez Espinoza

1.- Presidente de
Gobierno Representante del C. Sergio Edgar Bafios Rubio
Presidente Municipal Constitucional _ _
2.- Secretario Técnico de la Junta de L.E. Rubén Escalante Méndez Presente /
Gobierno | Secretario de Desarrollo Humano y Social
9 lMlembro de la Junta de Mtro. Mauricio Javier Garcia Ramirez Fresente
Gobiemno i gy : L
4- Miembro de Ila Junta de M.A. Helen Gémez Martinez ' Presente
Gobierno Suplente del M.C.A. Emesto Javier Rojas Morales
5- Miembro de la Junta de L.A. David Ggrcm Roldgn Presente
. Suplente de la L.D. Maricela Rodriguez Pasten
Gobierno : 5 . e
Secretaria de Contraloria y Transparencia Municipal

é.- Coordinadora de la Comisién L.C.P.y A.P. Brenda Ximena Ramirez Riva Palacio Presente !
Permanente de Nifez, Juventud y Regidora Coordinadora de la Comisién Permanente
Deporte | de Nifiez, Juventud y Deporte |

; Gra | L.D. Sabds Diaz Montafio Presente
7.- Coordinador de la Comisién ; : e
Permanente de Educacién y Cultura Regidor Coordinador dg la Comisién Permanente de )

. Educacion y Cultura

Invitada Especial Directora General Presente i

L.T.I. Karen Betzayra Roque Rodriguez
Directora General del Instituto Municipal para la
Juventud de Pachuca

del Instituto  Municipal para la
Juventud del Municipio de Pachuca ;
de Soto

Posteriormente con base en el Decreto Municipal Numero Diecinueve por el N
cual se crea el Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca
de Soto, Hidalgo. Capitulo Ill, Articulo 11, parrafo |, se conté con la presencia de
7 miembros de la Junta de Gobierno y se declard la existencia de Qudrum ;



Il.- Apertura e Instalacién de la Segunda Sesién Extraordinaria por parte del

Presidente de la Junta de Gobierno. En voz del Ing. JesUs Alvarez Bgpinoza

Representante del Presidente de la Junta de Gobierno, siendo las 13:13 H. del
dia Viernes 31 (freinta y uno) del mes de Diciembre del afo 2021 (dos
veintiuno), se procedié a la apertura e Instalacién de la Segunda Sesién
Extraordinaria por parte del Presidente de la Junta de Gobierno, siendo vdlidos

todos los acuerdos que en la misma se tomen, === ---ccccocoo oL

lll.- Presentacién y aprobacién del Orden del Dia. Con fundamento en el
Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales para el Estado de Hidalgo,
Capitulo Il, Seccién lll, Articulo 12, Fraccién |, Inciso b, el L.E. Rubén Escalante
Méndez, el L.E. Rubén Escalante Méndez Secretario Técnico de la Junta de
Gobierno, procedié a dar lectura al orden del dia, solicitando la aprobacién
como a continuacion se indica:

. Pase de lista y verificacién de Quérum Legal;

Il.  Apertura e Instalacion de la Segunda Sesién Extraordinaria de la Junta de
Gobierno del Instituto Municipal para la Juventud Pachuca del Municipio
de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo;

lll. Presentacién y en su caso aprobacion del Orden del Dig;

IV.  Presentacidn y en su caso aprobacion del proyecto de Presupuesto de
Egresos del Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de
Pachuca de Soto, para el Ejercicio Fiscal 2022;

V. Clausura de la Segunda Sesion Extraordinaria correspondiente al Ejercicio
Fiscal 2021 a cargo del Presidente de la Junta de Gobierno del Instituto
Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto, Estado
de Hidalgo.

Posteriormente con base en el Decreto Municipal Numero Diecinueve por el
que se crea el Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca
de Soto, Hidalgo. Capitulo lll, Articulo 11, Parrafo Ill, el Secretario Técnico de la
Junta de Gobiemo, LE. Rubén Escalante Méndez, sometid a votacion,
obteniendo 7 votos a favor y aprobdndose por unanimidad. - - - - - - === == == - -



IV.- Presentacion y en su caso aprobacién del proyecto de Presupuesto de
Egresos del Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de
Soto, para el Ejercicio Fiscal 2022. Con fundamento en el Reglamento de la Ley
de Entidades Paraestatales para el Estado de Hidalgo, Capitulo Il, Secsjén i,

Articulo 12, Fraccion lll, Inciso f, el L.LE. Rubén Escalante Méndez, el L.E. Ru

Escalante Méndez Secretario Técnico de la Junta de Gobierno, procedié a d
lectura al siguiente punto del orden del dia, para lo cual el Ing. JesUs Alvarez
Espinoza Representante del Presidente de la Junta de Gobierno, otorga la
palabra a la L.T.. Karen Betzayra Rogque Rodriguez, Directora General del
Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto, para la
presentacion de Egresos del Instituto misma que se proyectd y explicé como a
continuacién se indica; El presupuesto de Egresos designado para el Instituto
Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto, para el Ejercicio
Fiscal 2022, es por un monto de $1,803,393.00 (un milldn ochocientos tres mil
trecientos noventa y tres pesos 00/100 M.N.), publicada el dia 29 de Diciembre

del 2021 en el periddico Oficial del Estado de Hidalgo, presentdndose por tipo

de gasto:
CLAVE - EJERCICIO FUENTE DE TIPODEGASTO | IMPORTE | PORCENTAJE
C FISCAL FINANCIAMIENTO ' : i ol
1106 2022 Recursos Propios Gasto Corriente $1,803,393.00 100 %

También se proyectd por capitulo del gasto como a continuacién se indica;
Capitulo 1000, Servicios Personal, con un monto de $1,573,431.00 pesos, con un
representativo de 87.25%; Capitulo 2000, Materiales y Suministro, con un monto
de $61,000.00 pesos, con un representativo de 3.38%; Capitulo 3000, Servicios
Generales, con un monto de $157,662.00 pesos, con un representativo de
8.74%; Capitulo 5000, Bienes muebles, inmuebles e intangibles, con un monto de
$11,300.00 pesos con un representativo de 0.63%; Teniendo un total de
$1,803,393.00 pesos y un representativo del 100%

CAPITULO CONCEPTO z MONTO | % REPRESENTATIVO
1000 Servicios Personales $1,573,431.00 87.25 %
2000 Materiales y Suministros $61,000.00 3.38%
3000 Servicios Generales $157,662.00 8.74 %
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles $11,300.00 0.63 %
Total: $1,803,393.00 100%

%

T %



Asi mismo se proyecTo por pCerIdO descnpmon de la partida y el anual:

ULL - IFARTI : ;EI.{X' E
1000. = 11I3.{]U”1 IRemuneracmnes Conﬁanza ‘g .S 633 503 DO
1000 132001 Prima Vacacional Confianza $ 77,733.00
1000 132003 lAguinaldos Confianza $ 251,970.00
1000 151001 Fondo de Ahorro (Confianza) $ 88,464.00
1000 159007 |Prevision Social s 4?’1,@%6.00
2000 211001 Papelerfa y articulos de escritorio $ 5,000.
2000 212001 Articulos de computo consumibles $ 3,000.00 Q
2000 215001 Impresos $ 14,000.00
2000 216001 Articulos de limpieza H 2,000.00
2000 221001 Bienes de consumo alimentos para personal $ 6,000.00
2000 246001 Material eléctrico $ 1,500.00
2000 249001 Materiales y articulos de construccién y reparacion $ 8,000.00
2000 261001 Combustibles y lubricantes $ 9,000.00
2000 291001 Herramientas menores $ 5,000.00
2000 292001 Refacciones y accesorios menores de edificios $ 1,500.00
2000 294001 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo $ 1,500.00
2000 296001 Neumaticos y cAmaras $ 2,000.00
2000 299001 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles $ 2,500.00
3000 317001 Servicio de internet $ 5,000.00
3000 334001 Proyectos de Capacitacion $ 13,000.00
3000 341001 Comisiones e intereses bancarios $ 9,703.00
3000 353001 Reparacion de mantto equipo de cdmputo y tecnologia de la $ 2,000.00
3000 355001 Reparacion y mantto. equipo de transporte vehicular $ 2,500.00
3000 382001 Festividades Publicas $ 31,759.00
3000 392001 Licencias, placas y tarjetas vehiculares $ 1,500.00
3000 392002 Otros impuestos derechos y otros $ 55,000.00
3000 398001 Impuesto Sobre Nominas S 37,200.00
5000 511001 Equipo de cémputo y de tecnologia de la informacion $ 6,800.00
5000 567001 Herramientas $ 4,500.00
$1,803,393.00

Se dio a conocer la descripcidn por andlitico de plazas/ servicios personales;

contando con nuUmero de plazas, tipo de plaza, cargo y total de percepciones

anual con aguinaldo, como se muestra en la siguiente tabla;

CARGO
j 1 Co‘nﬁanza- -Direc';ara General $ 40';:34-2‘400 -
2 Confianza Coordinadora Administrativa $ 200,352.00
3 Confianza Coordinador de Atencidn a la Juventud $ 175,663.00
4 Confianza Encargada del Departamento de Atencion Psicologica $ 172,391.00
5 Confianza Encargada del Departamento de Vinculacion y Participacién Juvenil $ 172,391.00
6 Confianza Encargado del Departamento de Servicios y Desarrollo Juvenil $ 172,391.00
7 Confianza Encargada de Proyectos de Emprendimiento $ 172,391.00
8 Confianza Encargada de Comunicacién Social $ 98,510.00
Total Servicios Personales: $1,573,431.00

a4




Se contd con el desglose por programa/proyecto que se tiene dentro del

Instituto Municipal de la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto

CLAVE DESCRIPCION e A e DN % REPRESENTATIVO
IMJ01 Salud Sexual integral para Adolescentes | | $607,670.00 ' 33.71%
IMJ02 Salud Mental en las Juventudes $602,411.00 33.40%
IMJO3 Juventud con perspectiva al emprendimiento $593,312.00 32.89 %
sostenible
Total: $1,803,393.00 100%

Una vez proyectada la presentacion, el Ing. Jesus Alvarez Espinoza
Representante del Presidente de la Junta de Gobierno preguntd a los miembros
si alguien tenia algin comentario, Posteriormente con Fundamento en el

Decreto Municipal Numero Diecinueve por el cual se crea el Instituto Municipal

para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo. Caphiylo I,
Articulo 12, Fraccién Xl, el Secretario Técnico de la Junta de Gobierno, M:
Rubén Escalante Méndez, somete a votacién, obteniendo 7 votos a favor
aprobdndose por unanimidad. Se aprueba el presente proyecto de Egresos
para el Ejercicio Fiscal 2022, con salvedad a una probable modificacion a

dicho presupuesto. --------cmemcmmmmmo e c e st

V.- Clausura de la Segunda Sesion Extraordinaria correspondiente al Ejercicio
Fiscal 2021 a cargo Presidente de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal
para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto.

En voz del Ing. JesUs Alvarez Espinoza Representante del Presidente de la Junta
de Gobierno, menciona que siendo las 13:23 Hrs. (trece horas con veintitrés )
del dia 31 (treinta y uno) del mes de Diciembre del afio 2021 (dos mil veintiuno),
se declara clausurada la Segunda Sesién Extraordinaria del Ejercicio Fiscal 2021
de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal para la Juventud del Municipio
de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo; Previa lectura de lo anterior se firma la

presante aclay anexos Para ConSIaNC@, <= s wsamsammme smeseessiem o
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ING. JESUS ALVAREZ ESPINOZA L.E. RUBEN ESCADANTE MENDEZ

REPRESENTANTE DEL RRESIDENTE DE LA SECRETARI A JUNTA DE
JUNTA DE GOBIE?NO CRETARIO\DE GOBIE CRETARIO DE
SERVICIOS PUBLICOS\MYNICIPALE DESARROLLO\HUMANO Y SOCIAL

A

M.A. HELEN GOMEZ MARTINEZ

e L AEACSSRE SUPLENTE DEL M.C.A. ERNESTO JAVIER

ROJAS MORALES, SECRETARIO DE LA
EVALUACION TESORERIA
L.A. DAVID GARCIA ROLDA L.C.P.y A.P. BRENDA XIMENA RAMIREZ

LACIO

%RDlNADORA DE LA
PERMANENTE DE NINEZ,

SUPLENTE DE LAJ/D. MARICELA
RODRIGUEZ PASJEN, SECRETARIA DE

CONTRALURIA JUVENTUD Y DEPORTE
ol ﬂ-\
L.D. SABAS DIAS MONTANO .T.I. KAREN BETZAYRA ROQUE RODRIGUEZ
\
).-" / ; \
i X :
REG INADOR DE LA |NV|T(;®€ ESPECIAL Y DIRECTORA
COMISION MENTE DE EDUCACION GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA
Y CULTURA LA JUVENTUD DEL MUNCIPIO DE
PACHUCA DE SOTO

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DE LA
JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO,
ESTADO DE HIDALGO; DE FECHA 31 (TREINTA Y UNO) DE DICIEMBRE DEL 2021 (DOS MIL VEINTIUNO).




SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD DEL MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO DEL
EJERCICIO FISCAL 2021

Presidente de la Junta
de Gobierno

LISTA DE ASISTENCIA
31 DE DICIEMBRE 2021

&

Secretario de Servicios Publicos
Municipales

Representante del C. Sergio Edgar
Banos Rubio
Presidente de la Junta de Gobierno

Ing. JesUs Alvarez Espinoza

Secretario Técnico de la
Junta de Gobierno

Miembro de la Junta de
Gobierno

Mtro. Mauricio Javier Garcia
Ramirez

L.E. Rubén Escalante Méndez
Secretaria de Desarrollo Humano
Social

Miembro de la Junta de
Gobierno

]
=
4

M.A. Helen Gomez Martinez

Secretario Técnico

Suplente del M.C.A. Eresto Javier
Rojas Morales

Miembro de la Junta de
Gobierno

L.A. David Garcia Roldan

Suplente de la
L.D. Maricela Rodriguez Pasten
Secretaria de Contraloria y
Transparencia




Coordinadora de la
Comisidn Permanente de
Nifez, Juventud y
Deporte

L.C.P.y A.P. Brenda Ximena
Ramirez Riva Palacio
Regidora Coordinadora de la

Comision Permanente de Nifez,

Juventud y Deporte

Coordinador de la
Comisidon Permanente de
Educacion y Cultura

L.D. Sabds Diaz Montafio
Regidor Coordinador de la
Comision Permanente de
Educacion y Cultura

Invitada Especial
Directora General del
Instituto Municipal para la
Juventud del Municipio
de Pachuca de Soto

I.T.l. Karen Betzayra Roque
Rodriguez
Directora General del Instituto
Municipal para la Juventud del
Municipio de Pachuca de Soto

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDIENTE AL ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA D{LA
JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE PACHUCA DE SO
ESTADO DE HIDALGO; DE FECHA 31 (TREINTA Y UNO) DE DICIEMBRE DEL 2021 (DOS MIL VEINTIUNQ).

V



DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO NUMERO 12 FRACCION Il DEL DECRETO MUNICIPAL NUMERO DIECINUEVE POR EL QUE SE CREA EL INSTITUTO
MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, SIENDO LAS 13:13 HORAS DEL DIA 31 DE DICIEMBRE DEL 2021,
REUNIDOS PARA CELEBRAR LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA 2021, POR MEDIO DE LA PLATAFORMA DIGITAL ZOOM, ING. JESUS ALVAREZ
ESPINOZA EN REPRESENTACION DEL C. SERGIO EDGAR BANOS RUBIO, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL; L.E. RUBEN ESCALANTE MENDEZ,
SECRETARIO DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL; MTRO. MAURICIO JAVIER GARCIA RAMIREZ, SECRETARIO DE PLANEACION Y EVALUACION; M.A.
HELEN GOMEZ MARTINEZ SUPLENTE DEL M.C.A. ERNESTO JAVIER ROJAS MORALES, SECRETARIO DE LA TESORERIA MUNICIPAL; L.A. DAVID GARCIA
ROLDAN EN SUPLENCIA DE LA L.D. MARICELA RODRIGUEZ PASTEN, SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA MUNICIPAL; LC.P. Y AP.
BRENDA XIMENA RAMIREZ RIVA PALACIO, REGIDORA COORDINADORA DE LA COMISION PERMANENTE DE NINEZ, JUVENTUD Y DEPORTE Y L.D. SABAS
DIAZ MONTANO REGIDOR COORDINADOR DE LA COMISION PERMANENTE DE EDUCACION Y CULTURA; CON LA FINALIDAD DE ANALIZAR Y APROBAR
EL PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

ACTO SEGUIDO, SE DESCRIBEN LOS MONTOS PRESUPUESTADOS EN CADA FUENTE DE FINANCIAMIENTO, QUEDANDO COMO SIGUE:

EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2022 RECURSOS PROPIOS SERVICIOS PERSONALES $1573,431.00
2022 RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS $61,000.00
2022 RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES $157,662.00
2022 RECURSOS PROPIOS BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $11,300.00
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS \\51 ,803,393.00
TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 : W\%&,SQSI.OO

POR LO TANTO, EN TERMINOS DE LO QUE SE ESTABLECE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA, SE APRUEBA EL PRESUP& DE
EGRESOS INICIAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, POR UN MONTO TOTAL DE $1,803,393.00 (UN MILLON OCHOCIENTOS TRES MIL TRECIENTOS
NOVENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.), EN FUNCION DE LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.

ADJUNTO A LA PRESENTE ACTA DE APROBACION, SE INTEGRAN LOS ANEXOS QUE CONTIENEN EL MONTO DESAGREGADO EN LOS RESPECTIVOS:
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO, CLASIFICACION ADMINISTRATIVA, PROGRAMATICA, EL RESUMEN POR CAPITULO DEL GASTO, EL
CLASIFICADOR POR TIPO DE GASTO, EL CLASIFICADOR FUNCIONAL, LOS ANALITICOS DE PLAZAS, DIETAS Y SERVICIOS PERSONALES, EL
PRESUPUESTO POR PROGRAMA Y SUBPROGRAMAS; Y EL CALENDARIO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS BASE MENSUAL, MISMOS QUE FORMAN

PARTE INTEGRAL DE ESTA ACTA.
NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, SE CIERRA LA PRESENTE ACTA, SIENDO LAS 13:23 HORAS,DELDIA 31 DEL/MISMO MES Y ANO.

FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON AL MARGEN Y AL CALCE EN TODAS FOJAS PE LA PRESENTE ACTA, ASi C(y

EN TODOS LOS ANEXOS QUE LA lNTEGfA\
n
//
\n
iuwcm

ING. JESUS ALVARE

REPRESENTANTE DELPR’
IONAL

L.E. RUBEN FSCALANTE M NDEZ)
SECRETARIO DE DEISARROLLO HUM SOCIAL
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L.C.P.Y AP. BRENDA XIME . EZ RIVA PALACIO

REGIDORA CBQRDI DE LA COMISION
PERMANENTE DE NINEZ, JUVENTUD Y DEPORTE

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO, ESTADO DE HIDALGO; DE FECHA 31 (TREINTA Y UNO) DE DICIEMBRE DEL 2021
(DOS MIL VEINTIUNO). APROBACION D EL PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.



INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO
PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.
RESUMEN POR CAPITULO DEL GASTO

i
:

SERVICIOS PERSONALES | 2022

$1573.431.00

- 87.25% S
$1,573.431.00 25%

TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES $157,662.00

TOTAL DE SERVICIOS GENERALES

BIENES MUEBLES, INVIUEBLES £ 22 |Recursos Propios — | Y
INTANGIBLES

TOTAL DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES) 311,300.01

TOTAL
/
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INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO
PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL DEL EJERCICIO FISCAL 2022.
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

"EJERGICIO FUENTE DE CAPITULO NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
: FINANCIAMIENTO .
2022 |Recursos Propios 1000 TREMUNERACIONES AL [ 113 TSueidos base al personal
PERSONAL DE permanente
CARACTER
PERMANENTE
2022 Recursos Propios 1000 SERVICIOS PERSONALES] 1100 REMUNERACIONES AL | 113 Sueldos base al personal $227,836.00]
PERSONAL DE permanente
CARACTER
PERMANENTE
022 Recursos Propios 1000 senvmosﬁusoumsq 1100 REMUNERACIONES AL | 113 Sueldos base al personal $227,8%.
PERSONAL DE permanente
CARACTER
PERMANENTE
TOTAL DE REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE|  $683,508.
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS SERVICIOS PERSONALE: $683,508.00
TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES|  $683,508.00
EJERCICIO FUENTE DE CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEFTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA [  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL | TOTAL
FINANCIAMIENTO
2022 Recursos Propios 1000 SERVICIOS PERSONALES]{ 1300 REMUNERACIONES 132 Primas de vacaciones, $25,911.
ADICIONALES Y dominical y gratificacion
ESPECIALES de fin de afio
2022 Recursos Propios 1000 SERVICIOS PERSONALES] 1300 REMUNERACIONES 132 Primas de vacaciones, 525,911,
ADICIONALES Y dominical y gratificacion
ESPECIALES de fin de afto
2022 Recursos Propios 1000 SERVICIOS PERSONALES]| 1300 REMUNERACIONES 132 Primas de vacaciones, $83,990.
ADICIONALES Y dominical y gratificacion
ESPECIALES de fin de afio
2022 Recursos Propios 1000 SERVICIOS PERSONALES| 1300 REMUNERACIONES m Primas de vacaciones, $83,990.
ADICIONALES Y dominical y gratificacion
ESPECIALES de fin de afio
2022 Recursos Propios 1000 SERVICIOS PERSONALES] 1300 REMUNERACIONES 132 Primas de vacaciones, $83,990.00(
ADICIONALES Y dominical y gratificacion
ESPECIALES de fin de afo
02 Recursos Propios 1000 SERVICIOS PERSONALES]| 1300 REMUNERACIONES 132 Primas de vacaciones, $25911.
ADICIONALES Y dominical y gratificacion
ESPECIALES de fin de afio
A
TOTAL DE REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALE $329,703.
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS SERVICIOS PERSONALES| \\ $329,703.00
1
TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES] 703.%
= e EER——
EJERGICIO] FUENTEDE | GAPULO| NOMBRE CAPTTULO —'\couww ~Nowt PARTIOA 7
T mnanciamento | AR i
2022 Recursos Propios 1000 SERVICIOS PERSONALES) 1500 OTRAS PRESTACIONES [ 151 Cuotas para el fondo de $29,488.01 N
SOCIALES Y ahorro y fondo de trabajo
ECONOMICAS
2022 Recursos Propios 1000 SERVICIOS PERSONALES] 1500 OTRAS PRESTACIONES | 151 Cuotas para el fondo de " $29,488.
SOCIALES Y ahorro y fondo de trabajo
ECONOMICAS l

WA



Recursos Proplos

2000

1000 SERVICIOS PERSONALES] 1500 OTRAS PRESTACIONES |151 Cuotas para el fondo de $29,488.
2022 Recursos Propios SRS PRE St gt o s o
ECONOMICAS
2022 Recursos Propios 1000 SERVICIOS PERSONALES] 1500 OTRAS PRESTACIONES 159 Otras prestaciones 315?.252,01
SOCIALES Y sociales y econdmicas
ECONOMICAS
2022 Recursos Propios 1000 SERVICIOS PERSONALES] 1500 OTRAS PRESTACIONES [159 Otras prestaciones $157,252,
SOCIALES Y sociales y econdmicas 01
ECONOMICAS
2022 Recursos Propios 1000 SERVICIOS PERSONALES] 1500 OTRAS PRESTACIONES |159 Otras prestaciones $157,252.00(
SOCIALES Y sociales y econdmicas
ECONOMICAS
TOTAL DE OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICA $560,220.00|
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS SERVICIOS PERSONALES| _ $560,220,00
TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES|  $560,220.00

MATERIALES Y
SUMINISTROS

2100

MATERIALES DI
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

m

Materiales, utiles y
equipos menores de
oficina

2022

Recursos Propios

2000

MATERIALES Y
SUMINISTROS

2100

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

Materiales, utiles y
equipos menores de
oficina

2022

Recursos Proplos

MATERIALES Y
SUMINISTROS

2100

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

m

Materiales, itiles y
equipos menores de
oficina

$2,500.

2022

Recursos Propios

MATERIALES Y
SUMINISTROS

2100

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

12

Materiales y dtiles de
impresion y reproduccion

$1,000.0

Recursos Propios

MATERIALES Y
SUMINISTROS

2100

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

212

Materiales y utiles de
impresién y reproduccion

$1,000.0

2022

Recursos Propios

MATERIALES Y
SUMINISTROS

2100

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

212

Materiales y utiles de
impresion y reproduccion

"

2022

Recursos Propios

2000

MATERIALES Y
SUMINISTROS

2022

Recursos Propios

2000

2100

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

215

Material impreso e
informacion digital

MATERIALES Y
SUMINISTROS

2100

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

215

Material impreso e
informacién digital

$7,000.00

2022

Recursos Propios

2000

MATERIALES Y
SUMINISTROS

2100

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

215

Material impreso e
informacion digital

$3,000.00|

2022

Recursos Propios

MATERIALES Y
SUMINISTROS

2100

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

216

Material de limpieza

$1,000.0

Recursos Propios

MATERIALES Y
SUMINISTROS

2100

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

Recursos Propios

MATERIALES Y
SUMINISTROS

2100

218

Material de limpieza

MATERIALESDE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

216

Material de limpieza

(

(o

-
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TOTAL DE MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS 0FICIALES| 524.000.0(31

TOTAL DE RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SU!AINIE‘T"&'R‘E!%r $24,000.00
TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS| $24,000.00
EJERCICIO FUENTE DE CAPITULO|  NOMBRE CAPTULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
C s 2 . : BTOT
2022 Recursos Propios 2000 MATERIALES Y 2200 ALIMENTOS Y 21 Productos alimenticios $1,500.00]
SUMINISTROS UTENSILIOS para personas
2022 Recursos Propios 2000 MATERIALES Y 2200 ALIMENTOS Y o Productos alimenticios $3,000.00(
SUMINISTROS UTENSILIOS para personas
2022 Recursos Propios 2000 WATERIALES Y 2200 ALIMENTOS Y 22 Productos alimenticios $1,500.00
SUMINISTROS UTENSILIOS para personas
TOTAL DE ALIMENTOS Y ureusluoél $6,000.
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTRO
TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTRO $6,000.00
EJERCICIO FUENTE DE CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA "PARCIAL "SUBTOTAL | TOTAL
FINANGIAMIENTO Ha g %
2022 Recursos Propios 2000 MATERIALES Y 2400 WMATERIALES Y 246 Waterial eléctrico y $500.00(
SUMINISTROS ARTICULOS DE electronico
CONSTRUCCION Y DE
REPARACION
02 Recursos Propios 2000 MATERIALES Y 2400 WATERIALES ¥ 246 Waterial eléctrico y $500.00]
SUMINISTROS ARTICULOS DE electronico
CONSTRUCCION Y DE
REPARACION
2022 Recursos Propios 2000 MATERIALES Y 2400 WATERIALES Y 246 WMaterial eléctrico y $500,00(
SUMINISTROS ARTICULOS DE electrénico
CONSTRUCCION Y DE
REPARACION
022 Recursos Propios 2000 WATERIALES Y 2400 WATERIALES Y 249 Otros materiales y $3,000.00]
SUMINISTROS ARTICULOS DE articulos de construccion
CONSTRUCCION Y DE y reparacién
REPARACION
2022 Recursos Propios 2000 MATERIALES Y 2400 MATERIALES Y 249 Otros mateniales y $5,000.0
SUMINISTROS ARTICULOS DE articulos de construccion
CONSTRUCCION Y DE y reparacion
REPARACION
TOTAL DE MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION $9,500.
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS|
TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTRO
EJERCICIO FUENTE DE CAPITULO|  NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONGEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL. .
i FINANCIAMIENTO ; CAL: |-
2022 Recursos Propios 2000 MATERIALES Y 2600 COMBUSTIBLES, 261 Combustibles, $5.00000
SUMINISTROS LUBRICANTES Y lubricantes y aditivos
ADITVOS /
- = Z
2022 Recursos Propios 2000 WATERIALES Y 2600 COMBUSTIBLES, 261 Combustibles, $2,000.00 / <
SUMINISTROS LUBRICANTES Y lubricantes y aditivos //
ADITIVOS
— _ B N
2022 Recursos Propios 2000 MATERIALES Y 2600 COMBUSTIBLES, 261 Combustibles, $2,000.00]
SUMINISTROS LUBRICANTES Y lubricantes y aditivos )
ADITIVOS

TOTAL DE COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADIT! I\'Oﬁ

SQ.UOO‘IJDI

TOTAL D?RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SU{W{I)NISTROSI

$9,000.00

6\/&»



TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS|  $9,000.00
EJERCICIO|  FUENTEDE | CAPITULO| NOMBRECAPITULO 'NOMBRE PARTIDA AL | SUBTOTAL | TOTAL
I FINANCIAMIENTO S Rl SRAeEoLe) e TR
2022 |Recursos Propios 2000 WATERIALES Y 2300 THERRAMIENTAS, 3] Herramientas menores
SUMINISTROS REFACCIONES Y
ACCESORIOS MENORES
2022 Recursos Propios 2000 MATERIALES Y 2900 HERRAMIENTAS, ol Herramientas menores $1,500.00
SUMINISTROS REFACCIONES Y
ACCESORIOS MENORES
2022 Recursos Propios 2000 MATERIALES Y 2900 HERRAMIENTAS, 291 Herramientas menores $2,500.004
SUMINISTROS REFACCIONES Y
ACCESORIOS MENORES
2022 Recursos Propios 2000 MATERIALES Y 2900 HERRAMIENTAS, 292 Refacciones y accesorios $350.00(
SUMINISTROS REFACCIONES Y menores de edificios
ACCESORIOS MENORES
2022 Recursos Propios 2000 MATERIALES Y 2900 HERRAMIENTAS, 292 Refacciones y accesorios $400.0
SUMINISTROS REFACCIONES Y menores de edificios
ACCESORIOS MENORES
2022 Recursos Propios 2000 MATERIALES Y 2900 HERRAMIENTAS, 292 Refacciones y accesorios $750.00{
SUMINISTROS REFACCIONES Y menores de edificios
ACCESORIOS MENORES
2022 Recursos Proplos 2000 MATERIALES Y 2900 HERRAMIENTAS, 294 Refacciones y accesorios $400.00
SUMINISTROS REFACCIONES Y menores de equipo de
ACCESORIOS MENORES computo y tecnologias de
la informacion
2022 Recursos Propios 2000 MATERIALES Y 2900 HERRAMIENTAS, 294 Refacciones y accesorios $350.00
SUMINISTROS REFACCIONES Y menores de equipo de
ACCESORIOS MENORES computo y tecnologias de
la informacion
2022 Recursos Propios 2000 MATERIALES Y 2900 HERRAMIENTAS, 294 Refacciones y accesorios $750.00
SUMINISTROS REFACCIONES Y menores de equipo de
ACCESORIOS MENORES computo y tecnologias de
la informacién
2022 Recursos Propios 2000 MATERIALES Y 2500 HERRAMIENTAS, 296 Refacciones y accesorios $2,000.00(
SUMINISTROS REFACCIONES Y menores de equipo de
ACCESORIOS MENORES transporte
2022 Recursos Propios 2000 MATERIALES Y 2900 HERRAMIENTAS, 299 Refacciones y accesorios SZ.QI]I].[I(T
SUMINISTROS REFACCIONES Y menores otros bienes
ACCESORIOS MENORES muebles
TOTAL DE HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORE $12,500.0
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMlNlSTROj
TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTRO
EJERCICIO ~ FUENTE DE CAPITULO| NOMBRE CAP) EP “PARTIDA. D PABTIA Sy m—
25 EMANCAMERTO Noi ITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL
2022 Recursos Propios 3000 SERVICIOS GENERALES [3100 SERVICIOS BASICOS kib) Servicios de acceso de $5,000.0
Internet, redes y
procesamiento de
informacion
TOTAL DE SERVICIOS BASICOi $5,000.
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALE $5,000.00
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES] $5,000.00
‘EJERCICIO FUENTE DE CAPITULO|  NOMBRE CAPH CONCERT — e — T —— S —
! FINANCIAMIENTO i s O | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL | TOTAL
%022 Recursos Propios 00 |SERVICIOS GENERALES |3300 SERVICIOS— ; : ; % !
3 Serv i
PROFESIONALES, icios de capacitacion $13,000.
CIENTIFICOS, TECNICOS
Y OTROS SERVICIOS \/ /]
\ 4
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TOTAL DE SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIO% 513.000.01’1

TOTAL DE RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERA!.ES| $13,000.00

TOTAL DE SERVICIOS GENERALES|  $13,000.00

[— — . e —_—
"EJERCICIO “FUENTE DE CAPTULO|  NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL |  TOTAL
| FiNanciamiENTO : : o el T S

2022 Recursos Propios 3000 SERVICIOS GENERALES | 3400 SERVICIOS k3] Servicios financieros y $3,235.00

FINANCIEROS, bancarics

BANCARIOS Y

COMERCIALES
2022 Recursos Propios 3000 SERVICIOS GENERALES | 3400 SERVICIOS M Servicios financieros y ‘3.13!.0(T

FINANCIEROS, bancarios

BANCARIOS Y

COMERCIALES
2022 Recursos Propios 3000 SERVICIOS GENERALES | 3400 SERVICIOS M Servicios financieros y $3,234.00

FINANCIEROS, bancarios

BANCARIOS Y

COMERCIALES

TOTAL DE SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES‘ $9,703.

TOTAL DE RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES $9,703.00

TOTAL DE SERVICIOS GENERALES| $9,703.00

EJERCICIO FUENTE DE CAPTULO]  WOMBRE CAPITULO | CONGEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBREPARTIOA |  PARCAL | SUBTOTAL
© | FINANCIAMENTO ¢ _ i S _ i : : B
2022 Recursos Propios 3000 SERVICIOS GENERALES | 3500 SERVICIOS DE 5 instalacion, reparaciony | $1,000.00
INSTALACION, mantenimiento de equipo
REPARACION, de computo y tecnologia
MANTENIMIENTO Y de la informacién
CONSERVACION
12022 Recursos Propios 3000 SERVICIOS GENERALES |3500 SERVICIOS DE 35 Tnstalacion, reparacion y $500.00]
INSTALACION, mantenimiento de equipo
REPARACION, de computo y tecnologia
MANTENIMIENTO Y de la informacion
CONSERVACION
2022 Recursos Propios 3000 SERVICIOS GENERALES |3500 SERVICIOS DE 353 Instalacion, reparacion y $500.
INSTALACION, mantenimiento de equipo
REPARACION, de computo y tecnologia
MANTENIMIENTO Y de la informacion
CONSERVACION A\
2022 Recursos Propios 3000 SERVICIOS GENERALES |3500 SERVICIOS DE 755 Reparacion y $2,50000
INSTALACION, mantenimiento de equipo
REPARACION, de transporte
MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION
TOTAL DE SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION $4,500.00
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALESI
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES|
RO TUBNEoE [ CAPTULO] NOMGRECAPITULO | CONGEFTO | NOWSRECONGEFTO | PARTOA | WOMBREFPARTDA |  PARGAL | SUBTOTAL |
W3 |Recursos Propios 3000 SERVICIOS GENERALES [3800 SERVICIOS OFICIALES _[382 Gastos de orden socialy | $5,00000
cultural
2022 Recursos Propios 3000 SERVICIOS GENERALES | 3800 SERVICIOS OFICIALES | 382 Gastos de orden social y $18,000.
cultural
022 Recursos Propios 3000 SERVICIOS GENERALES |3800 SERVICIOS OFICIALES 382 Gastos de orden social y 38,750,
cultural
TOTAL DE SERVICIOS OFICIALE $31,759.00

TOTAL DE RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALESI $31,759.00

TOTAL DE SERVICIOS GENERALE $31,759.00

£ AWl
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TOTAL
202 Recursos Propios 3000 SERVICIOS GENERALES |3900 OTROS SERVICIOS 392 Impuestos y derechos - s1s.noo.ocﬂ '
GENERALES
2022 Recursos Propios 3000 SERVICIOS GENERALES | 3900 OTROS SERVICIOS 392 Impuestos y derechos $1,500.00
' GENERALES
2022 Recursos Propios 3000 SERVICIOS GENERALES |3900 OTROS SERVICIOS 32 Impuestos y derechos $18,500.00]
GENERALES
2022 Recursos Propios 3000 SERVICIOS GENERALES |3900 OTROS SERVICIOS 392 Impuestos y derechos §18,500.00¢
GENERALES
2022 Recursos Propios 3000 SERVICIOS GENERALES | 3300 OTROS SERVICIOS 398 Impuesto sobre nominas $12,400.00)
GENERALES y otros que se deriven de
una relacion laboral
2022 Recursos Propios 3000 SERVICIOS GENERALES | 3900 OTROS SERVICIOS 398 Impuesto sobre nominas $12,400.00(
GENERALES y otros que se deriven de
una relacién laboral
2022 Recursos Propios 3000 SERVICIOS GENERALES |3900 QOTROS SERVICIOS 398 Impuesto sobre nominas $12,400.00(
GENERALES ¥ otros que se deriven de
una relacién laboral
TOTAL DE OTROS SERVICIOS GENERALE $93,700.
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALESI $93,700.00
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES| $93,700.00
[EJERCICIO] CAPITULO|  NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO |  NOMBRE CONGEPTO | PARTIOA |  NOWBRE PARTIOA PARCIAL _ OTAL.
2022 Recursos Propios 5000 BIENES MUEBLES, 5100 MOBILIARIO Y EQUIPO |51 Muebles de oficinay $6,800.00]
INMUEBLES E DE ADMINISTRACION estanteria
INTANGIBLES X
TOTAL DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION| 55.300.0[1 \\ .
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES WU\M
TOTAL DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES| m
EJERCICIO FUENTE DE CAPITULO|  NOMBRE CAPITULO | CONGEPTO | NOMBRE CONGEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL | SUBTOTAL | TOTAL
T FINANCIAMIENTO Gt
2022 Recursos Propios 5000 BIENES MUEBLES, 5600 WAQUINARIA, OTROS [ 567 Herramientas y $4,500.00(
INMUEBLES E EQUIPOS Y maquinas-herramienta
INTANGIBLES HERRAMIENTAS
TOTAL DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENT#SI $4,500.00
TOTAL DE RECUHSOS PROPIOS BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLESI $4,500.00
TOTAL DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES E lNTANGiBLEE1 $4,500.00
TOTAL $1,803,393.00

/ )
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INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO

PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022,

CALENDARIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS BASE MENSUAL

oo Fropos.

| Gasio Comente | MATERALES ¥ SUMINESTROS:

A

oo, e § SqUEDS
manores de chona

[ PARTIDA GENERICA | JUNG
T P Frogas. Sueke barse & personel S1A0E S SR TR SR80 $10.206 GLEH SIASE7 S8 587 SIAT 237 53600
permanerie
] Fincursos Prages Gasia Comerie SERVICICS PERGONALES | FEMUMERACIONES, [ y——— I3 BIE [ SIL%e SR Tidwn Tk e TEE G A TR 2 00
PERSONAL DE CARACTER [E——
T
o Fincnam e Gt Conerme SERIICS PEFSUNALES WUPEFACIONES AL | Susidon base 8 peronal [ G G S TR TR B SH6 TiamT ST AT BT 227 6 00)
PERGONAL DE CARACTE peEnen
TOTAL REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANE $683,508.00
Privas 08 vacsoone 0 7] 0 ] 0 S5 90 390 0
o
7] Fiecun P ) SERVICICTS PERSSONALES 5 Frmas ge vacacones [ W ThET 5 W 7 %0 0 $1000 W w0 50/ [
ADCIONALES Y dormnacal y g simheacdn o bnf
3 deato
] s Poges Gt Comane SERILICS PEFSONALES b Tt Oe vacaconss 0 [ 0 0 (1 0 ] 0 El 0 [l 0960 3 900 00)
ESPECIALES Tdeato
Forl Foocurm Propn Tt Comenie | SERVICIOS PERSONALES Primans de vacoones, 0, FISEL 0 50 ] £l 1 10,000 [ 0 7 S 0|
ADICIONALES ¥
ESPECIALES. deatc
i) e Propos. Gant Coments SERMACIDS PERSONALES REMUNERACKNES P de vacacones. Bl B 0 0 El 0 2 ] 0 Ll B S0 S8 500 0
i :
ESPECIALES deafo
7] Tearam Froen o Comerte SERVICHES PERGONALES e e wacacones, ] 0 LD ] w0 [ [ £l $10,000 W w £l SEA0D
ADICIONALES ¥ tomcal 1 gracacon e e
ESPECIALES E
TOTAL REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALE!
-c\mmdlmmu- 82457 245 B2458 s G
ware oo o vate
Cars pva o ko o TS ST 2451 S X LA SLeT G TR G Gl L] AR )
YE oo p forda o6 wae
D Tscscs Frapms "Gasio Comerin GERICIDG PERGOMALES | OTRAG PRESTALIONES | Contim pana o oo or S2457 T S2AST S245T, S2aat 525 245 $24ET I FIT] S2en 5] $25 488 00
SOCIALES ¥ ECOMOMICAS | ahan y fondo e ¥abme
] Fincae Fropen Gaslo Commrta. SERWICIOS PERSONALES | OTRAS PRESTACIONES | Ui peemacores oo 1| TLI 13104 R ST 1000 1L (T R 13908 S 1308 TG ECE-T
SOCIALES ¥ ECOMOMICAS L
] Fprus Propos Gasio Comente. SEFMCIOS PERSOMALES | OTRAS PRESTACIONES | Dtrars prerstacunes socaskes i $13904 GEIT ST 104 1L B304 BHIHM BEET SRR [EEY 10 #1310 R Y57 25 00|
SOCIALES ¥ ECOMOMICAS onGmGE.
Fi77] Toan P T Comerte SERVICICS PERSONALES | CTFAS PRESTAIONES | Olras prestacones sccaies | 310 13104 a0 BE BRI [EET] [T $13104 $13005. T $13108 BEE S5 22 00
SOCIALES ¥ ECONDMICAS | econmicas.
TOTAL OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICA! $360,220.00
TOTAL SERVICIOS PERSONALE $1,573,431.00

1,500 00
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INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO
PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.
CLASIFICADOR POR TIPO DE GASTO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO TIPO DE GASTO ~ IMPORTE [ PORCENTAJE

Recursos Propios Gasto Corriente ' ' ' s'1.aosl.'393,t:t'}L\ -
Gasto Corriente $1,803,393.00 \ 100.00%
TOTAL V,\aus.sss.oo

/
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INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO
PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.
PRESUPUESTO POR PROGRAMA/SUBPROGRAMA

PROGRAMA  SALUD SEXUAL INTEGRAL PARA ADOLESCENTES

PERIODO DEL PROGRAMA  DEL 01/01/2022 AL 31/12/2022

OBJETIVO DEL PROGRAMA PROPORCIONAR UN PROGRAMA QUE BRINDE MEJORES ATENCIONES EN MATERIA DE SALUD SEXUAL Y PERMITA UN
CORRECTO DESARROLLO INTEGRAL EN LAS Y LOS ADOLESCENTES

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA  IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE PREVENCION DEL EMBARAZO Y ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL EN
JOVENES Y ADOLESCENTES, SERVICIOS PARA LA MEJORA EN LA SALUD INTEGRAL PARA LOS JOVENES.
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA SUFICIENTES CAMPANAS Y ACTIVIDADES PARA PREVENIR EL EMBARAZO EN ADOLESCENTES

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA EL PROYECTO CUANTA CON DIAGNOSTICO DEL PROBLEMA, ARBOL DE PROBLEMAS, ARBOL DE OBJETIVOS,
ESTRUCTURA ANALITICA, DATOS GENERALES DEL PROYECTO, MIR, FICHA DE INDICADOR C1, C2, C3 Y UNA

CALENDARIZACION
PROGRAMA META | UNIDAD DE MEDIDA INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
MEDICION INDICADOR INDICADOR
SALUD SEXUAL 10 Institucion 1 Porcentaje de platicas, |C.3 Colaboracion  con
INTEGRAL PARA talleres, jornadas y Instituciones ~ Educativas
ADOLESCENTES campaias realizadas de Pachuca
SALUD SEXUAL 600 Adolescentes 1 Porcentaje de C.2 Atencion Psicologica y
INTEGRAL PARA adolescentes atendidos  |Vocacional para
ADOLESCENTES adolescentes
SALUD SEXUAL 36 Colonias 1 Porcentaje de coloniasy [C.1 Unidad Movil para la
INTEGRAL PARA barrios visitados por la Juventud Pachuca
ADOLESCENTES Unidad Mavil
PROGRAMA ~ CAPTULO [ CONCEPTO SUBTOTAL TOTAL
SALUD SEXUAL SERVICIOS REMUNERACIONES AL |SUELDOS BASE AL $227,836.00
INTEGRAL PARA  |PERSONALES PERSONAL DE PERSONAL
ADOLESCENTES CARACTER PERMANENTE
PERMANENTE
SALUD SEXUAL SERVICIOS REMUNERACIONES PRIMAS DE $83,990.00
INTEGRAL PARA  |PERSONALES ADICIONALES Y VACACIONES,
ADOLESCENTES ESPECIALES DOMINICAL Y
GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
SALUD SEXUAL SERVICIOS REMUNERACIONES PRIMAS DE $25,911.00
INTEGRAL PARA  |PERSONALES ADICIONALES Y VACACIONES,
ADOLESCENTES ESPECIALES DOMINICAL Y
GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
SALUD SEXUAL SERVICIOS OTRAS PRESTACIONES |CUOTAS PARA EL $29,488.00
INTEGRAL PARA  |PERSONALES SOCIALES Y FONDO DE AHORRO Y
ADOLESCENTES ECONOMICAS FONDO DE TRABAJO
SALUD SEXUAL SERVICIOS OTRAS PRESTACIONES |OTRAS PRESTACIONES $157,252.00)
INTEGRAL PARA  |PERSONALES SOCIALES Y SOCIALES Y
ADOLESCENTES ECONOMICAS ECONOMICAS \
SERVICIOS PERSONALES1 \ $524,477.00
\\
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL %L <
| / - LR

/
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SALUD SEXUAL  |MATERIALES Y MATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y $2,500.00)
INTEGRAL PARA  [SUMINISTROS ADMINISTRACION, EQUIPOS MENORES DE
ADOLESCENTES EMISION DE OFICINA
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES
SALUD SEXUAL  [MATERIALES Y MATERIALES DE MATERIALES Y UTILES $1,000.00
INTEGRAL PARA  [SUMINISTROS ADMINISTRACION, DE IMPRESION Y
ADOLESCENTES EMISION DE REPRODUCCION
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES
SALUD SEXUAL  [MATERIALES Y MATERIALES DE MATERIAL IMPRESO E $7,000.00
INTEGRALPARA  |SUMINISTROS ADMINISTRACION, INFORMACION DIGITAL
ADOLESCENTES EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES
SALUD SEXUAL  [MATERIALES Y MATERIALES DE MATERIAL DE LIMPIEZA $1,000.00
INTEGRAL PARA  [SUMINISTROS ADMINISTRACION,
ADOLESCENTES EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES
SALUD SEXUAL  |MATERIALES Y ALIMENTOS Y PRODUCTOS $3,000.00
INTEGRAL PARA  [SUMINISTROS UTENSILIOS ALIMENTICIOS PARA
ADOLESCENTES PERSONAS
SALUD SEXUAL  [MATERIALES Y MATERIALES Y MATERIAL ELECTRICO Y $500.00
INTEGRAL PARA  |SUMINISTROS ARTICULOS DE ELECTRONICO
ADOLESCENTES CONSTRUCCION Y DE
REPARACION
SALUD SEXUAL  [MATERIALES Y MATERIALES Y OTROS MATERIALES Y $3,000.00)
INTEGRAL PARA  |SUMINISTROS ARTICULOS DE ARTICULOS DE
ADOLESCENTES CONSTRUCCION Y DE  |CONSTRUCCION Y
REPARACION REPARACION
SALUD SEXUAL  [MATERIALES Y COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES, $5,000.00
INTEGRALPARA  |SUMINISTROS LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y
ADOLESCENTES ADITIVOS ADITIVOS
SALUD SEXUAL  [MATERIALES Y HERRAMIENTAS, HERRAMIENTAS $2,500.00
INTEGRALPARA  |SUMINISTROS REFACCIONES Y MENORES
ADOLESCENTES ACCESORIOS MENORES \
SALUD SEXUAL  [MATERIALES Y HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y $750.00
INTEGRAL PARA  [SUMINISTROS REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
ADOLESCENTES ACCESORIOS MENORES| DE EDIFICIOS
SALUD SEXUAL  [MATERIALES Y HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y $750.00
INTEGRAL PARA  |SUMINISTROS REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
ADOLESCENTES ACCESORIOS MENORES|DE EQUIPO DE
COMPUTO Y
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION \
SALUD SEXUAL  [MATERIALES Y HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y $2,000.00 /
INTEGRAL PARA  |SUMINISTROS REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
ADOLESCENTES ACCESORIOS MENORES|DE EQUIPO DE
TRANSPORTE
MATERIALES Y SUMINISTROS \ $29,000.00
PROGRAMA — | CAPTULO |  CONCEPTO | PARTIDA . S_UBT-OT\ | GRIOTAL T <
SALUD SEXUAL _ |SERVICIOS GENERALES|SERVICIOS SERVICIOS 2R ¢
INTEGRAL PARA FINANCIEROS, FINANCIEROS Y A
ADOLESCENTES BANCARIOS Y BANCARIOS /
COMERCIALES o\
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SALUD SEXUAL  |SERVICIOS GENERALES |SERVICIOS DE INSTALACION, $1,000.00
INTEGRAL PARA INSTALACION, REPARACION Y
ADOLESCENTES REPARACION, MANTENIMIENTO DE
MANTENIMIENTO Y EQUIPO DE COMPUTO Y
CONSERVACION TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION
SALUD SEXUAL  [SERVICIOS GENERALES|[SERVICIOS DE REPARACION Y $2,500.00
INTEGRAL PARA INSTALACION, MANTENIMIENTO DE
ADOLESCENTES REPARACION, EQUIPO DE
MANTENIMIENTO Y TRANSPORTE
CONSERVACION
SALUD SEXUAL  [SERVICIOS GENERALES|SERVICIOS OFICIALES |GASTOS DE ORDEN $8,759.00)
INTEGRAL PARA SOCIAL Y CULTURAL
ADOLESCENTES
SALUD SEXUAL  [SERVICIOS GENERALES [OTROS SERVICIOS IMPUESTOS Y $18,000.00)
INTEGRAL PARA GENERALES DERECHOS
ADOLESCENTES
SALUD SEXUAL  [SERVICIOS GENERALES [OTROS SERVICIOS IMPUESTOS Y $1,500.00)
INTEGRAL PARA GENERALES DERECHOS
ADOLESCENTES \
SALUD SEXUAL  |SERVICIOS GENERALES|[OTROS SERVICIOS IMPUESTO SOBRE $12,400.00)
INTEGRAL PARA GENERALES NOMINAS Y OTROS QUE
ADOLESCENTES SE DERIVEN DE UNA \
RELACION LABORAL \
SERVICIOS GENERALES $47,393.00
| . Bk & ML -'E. i :gé'\ £ St il '-_' J-;-.h-.--..- i Ak
SALUD SEXUAL  |BIENES MUEBLES, MOBILIARIO Y EQUIPO  [MUEBLES DE OFICINA Y $6,800.00|
INTEGRAL PARA  |INMUEBLES E DE ADMINISTRACION  |ESTANTERIA
ADOLESCENTES  |INTANGIBLES j
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $6,800.00
TOTAL DE SALUD SEXUAL INTEGRAL PARA ADOLESCENTES $607,670.00|
™

PROGRAMA  SALUD MENTAL EN LAS JUVENTUDES

PERIODO DEL PROGRAMA  DEL 01/01/2022 AL 31/12/2022

OBJETIVO DEL PROGRAMA PROPORCIONAR PROGRAMAS QUE BRINDEN MEJORES AT

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

CORRECTO DESARROLLO INTEGRAL EN LAS JUVENTUDES

IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE PREVEN

ENCIONES EN MATERIA DE SALUD Y PERMITAN UN

CION DEL EMBARAZO Y ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL EN

JOVENES Y ADOLESCENTES, SERVICIOS PARA LA MEJORA EN LA SALUD INTEGRAL PARA LOS JOVENES.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA SUFICIENTES CAMPANAS ESTRATEGIAS, ACTIVIDADES PARA PREVENIR LOS TRASTORNOS MENTALES Y
FAVORECER LA SALUD MENTAL EN LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE PACHUCA

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA EL PROYECTO CUANTA CON DIAGNOSTICO DEL PROBLEMA, ARBOL DE PROBLEMAS, ARBOL DE OBJETIV

ESTRUCTURA ANALITICA, DATOS GENERALES DEL PROYE

CTO, MIR, FICHA DE INDICADOR C1, C2, C3 Y U

o

CALENDARIZACION

PROGRAMA META ~ UNIDAD DE MEDIDA " INDICADOR DE DENOMINACION DEL |~ EXPLICACION DEL

P i P = ~ MEDICION INDICADOR INDICADOR
SALUD MENTAL EN LAS 10 Porcentaje 1 Porcentaje de platicas, . [C.2 Colaboracién con
JUVENTUDES talleres, jornadas y \instituciones Educativas
compafas realizadas, e Pachuca, Colonias,
ccionamientos, Barrios,
unidades Grupos
izados Sector

\gina 3des



SALUD MENTAL EN LAS 400 Jovenes 1 Porcentaje de Jovenes  [C.1 Atencion Psicolégica y
JUVENTUDES Atendidos Vocacional para jovenes
'PRG"_E;RAHJ; CAPITULO CONCEPTO PARTIDA “SUBTOTAL TOTAL £

SALUD MENTAL EN LAS | SERVICIOS REMUNERACIONES AL |SUELDOS BASE AL $227,836.00
JUVENTUDES PERSONALES PERSONAL DE PERSONAL

CARACTER PERMANENTE
PERMANENTE
SALUD MENTAL EN LAS [SERVICIOS REMUNERACIONES PRIMAS DE $25,911.00
JUVENTUDES PERSONALES ADICIONALES Y VACACIONES,
ESPECIALES DOMINICAL Y
GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
SALUD MENTAL EN LAS [SERVICIOS REMUNERACIONES PRIMAS DE $83,990.00
JUVENTUDES PERSONALES ADICIONALES Y VACACIONES, \
ESPECIALES DOMINICAL Y
GRATIFICACION DE FIN
DE ANO

SALUD MENTAL EN LAS|SERVICIOS OTRAS PRESTACIONES [CUOTAS PARA EL $29,488.00

JUVENTUDES PERSONALES SOCIALES Y FONDO DE AHORRO Y
ECONOMICAS FONDO DE TRABAJO
SALUD MENTAL EN LAS|SERVICIOS OTRAS PRESTACIONES |[OTRAS PRESTACIONES $157,252.00
JUVENTUDES PERSONALES SOCIALES Y SOCIALES Y
ECONOMICAS ECONOMICAS 4
SERVICIOS PERSONALES $524,477.00)
rPnRQ(':iRMMh muol e e conce‘?-ro’r TN PART, T “SWﬁL ] o

SALUD MENTAL EN LAS [MATERIALES Y MATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y " $150000

JUVENTUDES SUMINISTROS ADMINISTRACION, EQUIPOS MENORES DE
EMISION DE OFICINA
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

SALUD MENTAL EN LAS|MATERIALES Y MATERIALES DE MATERIALES Y UTILES $1,000.00)

JUVENTUDES SUMINISTROS ADMINISTRACION, DE IMPRESION Y
EMISION DE REPRODUCCION
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

SALUD MENTAL EN LAS [MATERIALES Y MATERIALES DE MATERIAL IMPRESO E $4,000.00

JUVENTUDES SUMINISTROS ADMINISTRACION, INFORMACION DIGITAL
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES =

SALUD MENTAL EN LAS [MATERIALES Y MATERIALES DE MATERIAL DE LIMPIEZA $500.00 '

JUVENTUDES SUMINISTROS ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

SALUD MENTAL EN LAS [MATERIALES Y ALIMENTOS Y PRODUCTOS $1,500.00
JUVENTUDES SUMINISTROS UTENSILIOS ALIMENTICIOS PARA

PERSONAS

SALUD MENTAL EN LAS [MATERIALES Y MATERIALES Y MATERIAL ELECTRICO Y $500.00

JUVENTUDES SUMINISTROS ARTICULOS DE ELECTRONICO
CONSTRUCCION Y DE
REPARACION

SALUD MENTAL EN LAS [MATERIALES Y MATERIALES Y OTROS MATERIALES Y $5,

JUVENTUDES SUMINISTROS ARTICULOS DE ARTICULOS DE \ "4
CONSTRUCCION Y DE  |CONSTRUCCION Y
REPARACION REPARACION

i
/
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SALUD MENTAL EN LAS|MATERIALES Y COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES, $2,000.00)
JUVENTUDES SUMINISTROS LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y
ADITIVOS ADITIVOS
SALUD MENTAL EN LAS[MATERIALES Y HERRAMIENTAS, HERRAMIENTAS $1,500.00]
JUVENTUDES SUMINISTROS REFACCIONES Y MENORES
ACCESORIOS MENORES
SALUD MENTAL EN LAS [MATERIALES Y HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y $400.00
JUVENTUDES SUMINISTROS REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
ACCESORIOS MENORES|DE EDIFICIOS
SALUD MENTAL EN LAS [MATERIALES Y HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y $400.00
JUVENTUDES SUMINISTROS REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
ACCESORIOS MENORES|DE EQUIPO DE
COMPUTO Y
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
SALUD MENTAL EN LAS [MATERIALES Y HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y $2,500.00
JUVENTUDES SUMINISTROS REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES,
ACCESORIOS MENORES|OTROS BIENES
MUEBLES
MATERIALES Y SUMINISTROS
~ PROGRAMA CAPITULO 7 c
B DR SR i MR Ut ﬁ S ety AT P
ALUD MENTAL EN LAS |SERVICIOS GENERALES |SERVICIOS $3,234.00
JUVENTUDES FINANCIEROS, FINANCIEROS Y
BANCARIOS Y BANCARIOS
COMERCIALES
SALUD MENTAL EN LAS|SERVICIOS GENERALES [SERVICIOS DE INSTALACION, $500.00
JUVENTUDES INSTALACION, REPARACION Y
REPARACION, MANTENIMIENTO DE
MANTENIMIENTO Y EQUIPO DE COMPUTO Y
CONSERVACION TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION \h
SALUD MENTAL EN LAS [SERVICIOS GENERALES [SERVICIOS OFICIALES |GASTOS DE ORDEN $18,000.00)
JUVENTUDES SOCIAL Y CULTURAL
SALUD MENTAL EN LAS |SERVICIOS GENERALES|[OTROS SERVICIOS IMPUESTOS Y $18,500.00)
JUVENTUDES GENERALES DERECHOS
SALUD MENTAL EN LAS[SERVICIOS GENERALES |OTROS SERVICIOS IMPUESTO SOBRE $12,400.00
JUVENTUDES GENERALES NOMINAS Y OTROS QUE
SE DERIVEN DE UNA
RELACION LABORAL
SERVICIOS GENERALE $52,634.00
 PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO  PARTIDA SUBTOTAL _‘.1,;§1'AL i
SALUD MENTAL EN LAS |BIENES MUEBLES, MAQUINARIA, OTROS _|HERRAMIENTAS Y $4,500.00
JUVENTUDES INMUEBLES E EQUIPOS Y MAQUINAS-
INTANGIBLES HERRAMIENTAS HERRAMIENTA . /]
BIENES MUEBLE@MUEBLES E INTANGIBLES $4,500/0
TOTAL DE SALUD MENTAL EN LAS JUVENTUD\ / 3502.4t1 0
i
PROGRAMA  JUVENTUD CON PERSPECTIVA AL EMPRENDIMIENTO SOSTE .

PERIODO DEL PROGRAMA  DEL 01/01/2022 AL 31/12/2022
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OBJETIVO DEL PROGRAMA EL PROYECTO SE BASA EN PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONOMICO EN LOS JOVENES DE 18 A 29 ANOS A TRAVES
DEL EMPRENDIMIENTO, LA PROFESIONALIZACION, LA ADQUISICION O MEJORA DEL EMPLEO Y/O AUTO EMPLEO.

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

BRINDAR OFERTAS EDUCATIVAS, CAPACITACION PARA EL EMPLEO Y BOLSAS DE TRABAJO PARA LAS Y LOS

ADOLESCENTES JOVENES QUE LES PERMITA INCREMENTAR SU NIVEL DE PRODUCTIVIDAD ASI COMO SUS
HABILIDADES PARA INCORPORARSE AL MERCADO LABORAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA JUVENTUD DE PACHUCA CON ORIENTACION PROGRESIVA PARA LOGRAR EL EMPRENDIMIENTO
SOSTENIBLE
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA EL PROYECTO CUANTA CON DIAGNOSTICO DEL PROBLEMA, ARBOL DE PROBLEMAS, ARBOL DE OBJETIVOS,
ESTRUCTURA ANALITICA, DATOS GENERALES DEL PROYECTO, MIR, FICHA DE INDICADOR C1, C2, C3 Y UNA

CALENDARIZACION
PROGRAMA i MI‘:’TA tal
JUVENTUD CON 1020 “Porcentaie C.1 Jovenes Atendidos en
PERSPECTIVA AL atendidos el Centro Jovenes Hidalgo
EMPRENDIMIENTO
SOSTENIBLE
JUVENTUD CON 34 Numero de charlas y 1 Porcentaje de Charlasy [C.2 Charlas y Talleres
PERSPECTIVA AL talleres talleres otorgados para fortalecer habilidades
EMPRENDIMIENTO blandas
SOSTENIBLE profesionalizacion
JUVENTUD CON 5 Convenios firmados 1 Porcentaje de Alianzas, [C.3 Alianzas, acuerdos y
PERSPECTIVA AL Acuerdos y Convenios convenios que apoyen el
EMPRENDIMIENTO logrados emprendimiento,
SOSTENIBLE creatividad e innovacion
de los jovenes
. PROCRAMAL- -l
— JUVENTUDCON _ [SERVICIOS SUELDOS BASE AL $227,836.00]
PERSPECTIVAAL |PERSONALES PERSONAL DE PERSONAL |
EMPRENDIMIENTO CARACTER PERMANENTE
SOSTENIBLE PERMANENTE
JUVENTUD CON SERVICIOS REMUNERACIONES PRIMAS DE $25,911.00
PERSPECTIVA AL  |[PERSONALES ADICIONALES Y VACACIONES,
EMPRENDIMIENTO ESPECIALES DOMINICAL Y
SOSTENIBLE GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
JUVENTUD CON SERVICIOS REMUNERACIONES PRIMAS DE $83,990.00
PERSPECTIVAAL |PERSONALES ADICIONALES Y VACACIONES,
EMPRENDIMIENTO ESPECIALES DOMINICAL Y
SOSTENIBLE GRA{IFECACION DE FIN
DE ANO
JUVENTUD CON SERVICIOS OTRAS PRESTACIONES |CUOTAS PARA EL $29,488.00
PERSPECTIVAAL  |PERSONALES SOCIALES Y FONDO DE AHORRO Y
EMPRENDIMIENTO ECONOMICAS FONDO DE TRABAJO
SOSTENIBLE
JUVENTUD CON SERVICIOS OTRAS PRESTACIONES |OTRAS PRESTACIONES $157,252.00
PERSPECTIVAAL |PERSONALES SOCIALES Y SOCIALES Y
EMPRENDIMIENTO ECONOMICAS ECONOMICAS
SOSTENIBLE
SERVICIOS PERSONALES $524,477.00
e P__RO’GR-AMA ~ CAPITULO CONCEPTO' ' SUBT_OTAL
JUVENTUD CON MATERIALES Y MATERIALES DE $1,000.00
PERSPECTIVAAL  |SUMINISTROS ADMINISTRACION,
EMPRENDIMIENTO EMISION DE
SOSTENIBLE DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES o\
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JUVENTUDCON  |MATERIALES Y MATERIALES DE MATERIALES Y UTILES $1,000.00)
PERSPECTIVAAL  |SUMINISTROS ADMINISTRACION, DE IMPRESION Y
EMPRENDIMIENTO EMISION DE REPRODUCCION
SOSTENIBLE DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES
JUVENTUD CON  |MATERIALES Y MATERIALES DE MATERIAL IMPRESO E $3,000.00
PERSPECTIVAAL  [SUMINISTROS ADMINISTRACION, INFORMACION DIGITAL
EMPRENDIMIENTO EMISION DE
SOSTENIBLE DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES
JUVENTUDCON  |MATERIALESY MATERIALES DE MATERIAL DE LIMPIEZA $500.00
PERSPECTIVAAL  |SUMINISTROS ADMINISTRACION,
EMPRENDIMIENTO EMISION DE
SOSTENIBLE DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES
JUVENTUDCON  [MATERIALES Y ALIMENTOS Y PRODUCTOS $1,500.00]
PERSPECTIVAAL  [SUMINISTROS UTENSILIOS ALIMENTICIOS PARA \
EMPRENDIMIENTO PERSONAS
SOSTENIBLE
JUVENTUDCON  |MATERIALES Y MATERIALES Y MATERIAL ELECTRICO Y $500.00
PERSPECTIVAAL  [SUMINISTROS ARTICULOS DE ELECTRONICO
EMPRENDIMIENTO CONSTRUCCION Y DE
SOSTENIBLE REPARACION
JUVENTUD CON  |MATERIALES Y COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES, $2,000.00
PERSPECTIVAAL  |SUMINISTROS LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y
EMPRENDIMIENTO ADITIVOS ADITIVOS
SOSTENIBLE
JUVENTUD CON  [MATERIALES Y HERRAMIENTAS, HERRAMIENTAS $1,000.00)
PERSPECTIVAAL  |SUMINISTROS REFACCIONES Y MENORES
EMPRENDIMIENTO ACCESORIOS MENORES|
SOSTENIBLE
JUVENTUD CON  |MATERIALES Y HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y $350.00
PERSPECTIVAAL  |SUMINISTROS REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
EMPRENDIMIENTO ACCESORIOS MENORES|DE EDIFICIOS
SOSTENIBLE i
JUVENTUD CON  |[MATERIALES Y HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y $350.00) -
PERSPECTIVAAL  |SUMINISTROS REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
EMPRENDIMIENTO ACCESORIOS MENORES|DE EQUIPO DE
SOSTENIBLE COMPUTO Y
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
MATERIALES Y SUMINISTROS| $11,200.00
“PROGRAMA CAPITULO |  CONCEPTO ~ PARTIDA SUBTOTAL - TOTAL
A J - U 1, Al T { ] TGS IS PR 3 I TR (e U S L
JUVENTUD CON  |SERVICIOS GENERALES[SERVICIOS BASICOS ~ [SERVICIOS DE ACCESO $5,000.00
PERSPECTIVA AL DE INTERNET, REDES Y
EMPRENDIMIENTO PROCESAMIENTO DE
SOSTENIBLE INFORMACION
JUVENTUD CON  [SERVICIOS GENERALES|SERVICIOS SERVICIOS DE $13,000.00]
PERSPECTIVA AL PROFESIONALES, CAPACITACION .
EMPRENDIMIENTOQ CIENTIFICOS,
SOSTENIBLE TECNICOS Y OTROS
SERVICIOS )
JUVENTUD CON  |SERVICIOS GENERALES [SERVICIOS SERVICIOS $3,2%5.00 y
PERSPECTIVA AL FINANCIEROS, FINANCIEROS Y sy,
EMPRENDIMIENTO BANCARIOS Y BANCARIOS L %
SOSTENIBLE COMERCIALES ‘/
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JUVENTUD CON  |SERVICIOS GENERALES|SERVICIOS DE INSTALACION, $500.00)
PERSPECTIVA AL INSTALACION, REPARACION Y \
EMPRENDIMIENTO REPARACION, MANTENIMIENTO DE
SOSTENIBLE MANTENIMIENTO Y EQUIPO DE COMPUTO Y
CONSERVACION TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION
JUVENTUD CON  [SERVICIOS GENERALES|SERVICIOS OFICIALES |GASTOS DE ORDEN $5,000.00
PERSPECTIVA AL SOCIAL Y CULTURAL
EMPRENDIMIENTO .
SOSTENIBLE X
JUVENTUD CON  |SERVICIOS GENERALES [OTROS SERVICIOS IMPUESTOS Y $18,500.001
PERSPECTIVA AL GENERALES DERECHOS
EMPRENDIMIENTO
SOSTENIBLE
JUVENTUD CON  |SERVICIOS GENERALES|OTROS SERVICIOS IMPUESTO SOBRE $12,400.00
PERSPECTIVA AL GENERALES NOMINAS Y OTROS QUE
EMPRENDIMIENTO SE DERIVEN DE UNA
SOSTENIBLE RELACION LABORAL
SERVICIOS GENERALE

TOTAL DE JUVENTUD CON PERSPECTIVA AL EMPRENDIMIENTO SOSTENIBLE
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INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO

PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.

ANALITICO DE PLAZAS, DIETAS Y DE SERVICIOS PERSONALES

ANALITICO DE PLAZAS
- CLAVEPUESTO | | REMU ERA%%P
M SRy ol | %TALHlﬁEﬂ VAcAc%iAL i‘TI:
Insituto Municipal para lal Directora General DGIMJ 1 71 $26,963.00 20222.0000 $65,564.00
Juventud del Municipio
de Pachuca de Soto
Insituto Municipal para la| Coordinadora Administrativa CAIMJ 1 71 $13,195.00 9896.0000 $32,116.00
Juventud del Municipio
de Pachuca de Soto
Insituto Municipal para Ia| Coordinador de Atencion ala CAJIMJ 1 71 $11,572.00 8679.0000 $28,120.00
Juventud del Municipio Juventud
de Pachuca de Soto
Insituto Municipal para la| Engargado del SDJIMJ 1 71 $11,356.00 8517.0000 $27,602.00
Juventud del Municipio | Departamento de Servicios y
de Pachuca de Soto Desarrollo Juvenil
Insituto Municipal para la| Encargada de Proyectos de PEIMJ 1 71 $11,356.00 8517.0000 $27,602.00
Juventud del Municipio Emprendimiento
de Pachuca de Soto
Insituto Municipal para la|Encargada del Departamentoj VPIMJ 1 71 $11,356.00 8517.0000 $27,602.00
Juventud del Municipio de Vinculacion y
de Pachuca de Soto Participacion Juvenil
Insituto Municipal para lal Encargada del Departamento APIMJ 1 71 $11,356.00 8517.0000 $27,602.00
Juventud del Municipio |  de Atencion Psicologica
de Pachuca de Soto
Insituto Municipal para la| Encargada de Comunicacién csimy 1 71 $6,490.00 4868.0000 $15,762.00
Juventud del Municipio Social
de Pachuca de Soto
TOTAL 8 $103,644.00| $77,733.00 SZSQ.O?

B
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INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO
PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES
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