INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO

0 JUVENTUD Fecha  13/05/2019
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Rep. PGRSI4242
DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL
SECRETARIA A U. RESPONSABLE DE LA ELABORACION
CARGO: 1400 INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD (Direccion): 1400 INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD
HECMECHS: JMO1 LA CASA DE TODOS LOS JOVENES it $584,023.41
DEFINICIONDEL  Ejecutar diferentes estrategias para aumentar el nivel de colaboracion entre los jovenes y las instancias del gobierno municipal.
PROYECTO:
Las y los jovenes de entre 12 y 29 afios del Municipio de Pachuca de Soto.
BENEFICIARIO DEL
PROGRAMA (focalizados):
FECHA DE INICIO DE REPORTE: 01/01/2018 FECHA DE TERMINO DE REPORTE: 31/12/2018
Componentes (Bienes/Servicios Nombre Del Indicador Unidad de Medida Calendarizacién de las Metas Anuales Avance Real Avance
Enero | Febrero| Marzo Abril | Mayo Junio Julio | Agosto| Septiembre | Octubre| Noviembre |Diciembre |Avance Real| Real
C4 Jovenes beneficiados para |Porcentaje organizaciones juveniles beneficiadas. ORGANIZACIONES JUVENILES 0 20 0 0 2 0 0 0 40 2 49 0 113
la apertura y fortalecimiento de BENEFICIADAS 141.25%
organizaciones juveniles.
C3 Servicios realizados para el |Porcentaje de servicios entregados. SERVICIOS DE MEJORAMIENTO 0 2 4 6 3 0 1 0 1 0 5 0 22
mejoramiento del entorno social. SOCIAL REALIZADOS 110.00%
C2 Foros de Participacion Porcentaje de actividades realizadas. FOROS DE PARTICIPACION 0 1 0 0 0 0 1 1 2 1 0 0 6
Juvenil para la participacion REALIZADOS 100.00%
conjunta en la resolucién de
probleméticas de la ciudad.
C1 Estimulos entregados para el |Porcentaje de estimulos entregados para el reconocimiento |ESTIMULOS ENTREGADOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 7
reconocimiento de trayectorias |de trayectorias juveniles. 100.00%
juveniles.
Componentes (Bienes/Servicios Nom bre Del Indicador Unidad de Medida Calendarizacion de las Metas Anuales Programadas AVEINGE
Enero | Febrero| Marzo Abril | Mayo Junio Julio | Agosto| Septiembre | Octubre| Noviembre |Diciembre |Proaramadas| Real
C4 Jovenes beneficiados para |Porcentaje organizaciones juveniles beneficiadas. ORGANIZACIONES JUVENILES 0 0 0 20 0 0 0 40 0 20 0 0 80
la apertura y fortalecimiento de BENEFICIADAS 113.00
organizaciones juveniles.
C3 Servicios realizados para el |Porcentaje de servicios entregados. SERVICIOS DE MEJORAMIENTO 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 20
mejoramiento del entorno social. SOCIAL REALIZADOS 22.00
C2 Foros de Participacion Porcentaje de actividades realizadas. FOROS DE PARTICIPACION 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 6
Juvenil para la participacion REALIZADOS 6.00
conjunta en la resolucién de
probleméticas de la ciudad.
C1 Estimulos entregados para el |Porcentaje de estimulos entregados para el reconocimiento ESTIMULOS ENTREGADOS 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0 0 7
reconocimiento de trayectorias |de trayectorias juveniles. 7.00
juveniles.
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DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL
SECRETARIA A U. RESPONSABLE DE LA ELABORACION
CARGO: 1400 INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD (Direccion): 1400 INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD
It JMO02  JUVENTUD EMPRENDEDORA, PROSPERA Y DINAMICA B $544,132.76
DEFINICIONDEL  Ejecutar diferentes estrategias para incentivar la continuidad educativa de los jovenes, el fortalecimiento de la cultura emprendedora y el fomento del empleo.
PROYECTO:
Las y los jovenes de entre 12 y 29 afios del Municipio de Pachuca de Soto.
BENEFICIARIO DEL
PROGRAMA (focalizados):
FECHA DE INICIO DE REPORTE: 01/01/2018 FECHA DE TERMINO DE REPORTE: 31/12/2018
Componentes (Bienes/Servicios Nombre Del Indicador Unidad de Medida Calendarizacion de las Metas Anuales Avance Real AVEREE
Enero Febrero| Marzo Abril Mayo Junio Julio | Agosto| Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre |Avance Real Real
C5 Convenios firmados con Porcentaje de convenios firmados con organizaciones, CONVENIOS FIRMADOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 1 5
organizaciones instituciones y/o |Instituciones y/o empresas para coadyuvar al desarrollo de 100.00%
empresas para coadyuvar al los jovenes.
desarrollo de los jovenes.
C4 Actividades gestionadas Porcentaje de actividades gestionadas para la union ACTIVIDADES 2 2 2 2 2 2 0 5 1 0 2 4 24
para la union intergeneracional |intergeneracional. INTERGENERACIONALES 100.00%
entre jovenes y adultos GESTIONADAS
mayores.
C3 Jévenes asesorados para |Porcentaje de actividades realizadas para el fortalecimiento|/ACTIVIDADES DE EMPRENDIMIENTO 0 2 45 5 3 0 8 18 40 160 0 0 281
apertura y fortalecimiento de de empresas. 140.50%
empresas juveniles.
C2 Servicios otorgados para la |Porcentaje de servicios otorgados para la inclusion digital. |SERVICIOS DIGITALES 2025 2067 500 1595 1873 1964 | 2586 | 1853 2739 2915 0 0 20117
inclusion digital de los jovenes. OTORGADOS 111.76%
C1 Talleres otorgados parala |Porcentaje de talleres otorgados para la consolidacion de |TALLERES OTORGADOS 0 0 1 0 0 0 0 3 4 1 1 3 13
consolidacion de un oficio o un oficio o refuerzo de habilidades o conocimientos 108.33%
refuerzo de habilidades y laborales.
conocimientos laborales.
Componentes (Bienes/Servicios Nombre Del Indicador Unidad de Medida Calendarizacién de las Metas Anuales Programadas Avance
Enero | Febrero| Marzo Abril Mayo Junio Julio | Agosto| Septiembre | Octubre | Noviembre |Diciembre |Proaramadas| Real
C5 Convenios firmados con Porcentaje de convenios firmados con organizaciones, CONVENIOS FIRMADOS 0 0 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 5
organizaciones instituciones y/o |Instituciones y/o empresas para coadyuvar al desarrollo de 5.00
empresas para coadyuvar al los jévenes.
desarrollo de los jovenes.
C4 Actividades gestionadas Porcentaje de actividades gestionadas para la unién ACTIVIDADES 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
para la union intergeneracional |intergeneracional. INTERGENERA CIONALES 24.00
entre jovenes y adultos GESTIONADAS
mayores.
C3 Jovenes asesorados para |Porcentaje de actividades realizadas para el fortalecimiento|/ACTIVIDADES DE EMPRENDIMIENTO 0 34 0 34 0 34 0 34 0 34 0 30 200
apertura y fortalecimiento de de empresas. 281.00
empresas juveniles.
REVISO AUTORIZA
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C2 Servicios otorgados para la |Porcentaje de servicios otorgados para la inclusién digital. |[SERVICIOS DIGITALES 1500 1500 1500 1500 1500 1500 | 1500 | 1500 1500 1500 1500 1500 18000
inclusion digital de los jovenes. OTORGADOS 2,0117.00
C1 Talleres otorgados parala  |Porcentaje de talleres otorgados para la consolidacion de |TALLERES OTORGADOS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
consolidacion de un oficio o un oficio o refuerzo de habilidades o conocimientos 13.00
refuerzo de habilidades y laborales.
conocimientos laborales.
REVISO AUTORIZA

L.D. RUBEN IGNACIO HERNANDEZ SANCHEZ
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DIRECTOR GENERAL.
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DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL
SECRETARIA A U. RESPONSABLE DE LA ELABORACION
CARGO: 1400 INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD (Direccion): 1400 INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD
HECES S JM03  JUVENTUD SEGURA, HUMANA Y ALEGRE it $535,771.52
DEFINICIONDEL  Ejecutar diferentes estrategias para aumentar el nivel de pertenencia de los jévenes con su ciudad, rescate de espacios publicos y consolidacién de proyecto de vida.
PROYECTO:
Las y los jovenes de entre 12 y 29 afios del Municipio de Pachuca de Soto.
BENEFICIARIO DEL
PROGRAMA (focalizados):
FECHA DE INICIO DE REPORTE: 01/01/2018 FECHA DE TERMINO DE REPORTE: 31/12/2018
Componentes (Bienes/Servicios Nombre Del Indicador Unidad de Medida Calendarizacion de las Metas Anuales Avance Real AVEREE
Enero | Febrero| Marzo Abril | Mayo Junio Julio | Agosto| Septiembre | Octubre| Noviembre |Diciembre |Avance Real| Real
C4 Jornadas realizadas para la |Porcentaje de jornadas juveniles realizadas. JORNADAS JUVENILES 0 2 2 0 2 0 1 0 2 0 0 1 10
consolidacion del proyecto de REALIZADAS 100.00%
vida.
C3 Actividades realizadas para |Porcentaje de actividades de inclusién realizadas. ACTIVIDADES DE INCLUSION 0 2 0 1 1 0 0 5 1 0 0 0 10
mejorar la inclusion social de los 100.00%
jovenes.
C2 Espacios publicos Porcentaje de espacios publicos rehabilitados. ESPACIOS PUBLICOS 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 1 5
rehabilitados por jovenes. REHABILITADOS 100.00%
C1 Servicios otorgados para la |Porcentaje de terapias psicologicas otorgadas. terapias psicologicas otorgadas 36 25 46 27 34 45 47 43 53 58 54 35 503
atencion psicolégica de jovenes. 100.60%
Componentes (Bienes/Servicios Nombre Del Indicador Unidad de Medida Calendarizacion de las Metas Anuales Programadas Avance
Enero | Febrero| Marzo Abril | Mayo Junio Julio | Agosto| Septiembre | Octubre| Noviembre |Diciembre |Proaramadas| Real
C4 Jornadas realizadas para la |Porcentaje de jornadas juveniles realizadas. JORNADAS JUVENILES 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
consolidacion del proyecto de REALIZADAS 10.00
vida.
C3 Actividades realizadas para |Porcentaje de actividades de inclusion realizadas. ACTIVIDADES DE INCLUSION 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 10
mejorar la inclusion social de los 10.00
jovenes.
C2 Espacios publicos Porcentaje de espacios publicos rehabilitados. ESPACIOS PUBLICOS 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 5
rehabilitados por jévenes. REHABILITADOS 5.00
C1 Servicios otorgados para la |Porcentaje de terapias psicolégicas otorgadas. terapias psicologicas otorgadas 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 38 500
atencién psicolégica de jovenes. 503.00
REVISO AUTORIZA

L.D. RUBEN IGNACIO HERNANDEZ SANCHEZ
COORDINADOR DE ATENCION A LA JUVENTUD
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DIRECTOR GENERAL.




