Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Direccion de Planeacién, Evaluacion y Proyectos Estratégicos

Matriz de Indicadores para Resultados 2022
Diagnostico del Problema

Datos del Proyecto

Secretaria o Instituto a cargo: 1700 |Instituto Municipal para la Cultura de Pachuca
Unidad responsable de la elaboracion: 1700 _|Instituto Municipal para la Cultura de Pachuca

Proyecto: IMCO03 |Formacioén artistica para Pachuca

INDICADORES DE REFERENCIA
La oferta académica que ofrece el Centro de las Artes desde hace 10 afnos, es de manera escolarizada y con costo, la cual esta ubicada
en la zona centro. Hay multiples academias de educacion artistica no formal, particulares con costo en diversas zonas de la ciudad.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL
6014 personas entre 6 y 14 afos de edad interesados en asistir a acividades artisticas y culturales de acuerdo a modulos sobre eventos
seleccionados, que equivale al 16.7% del rango total étareo. Segun (MODECULT) sobre los que se ejerce una influencia determinante
para su desarrollo social. ademas de 250 artistas vinculados con el municipio.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO
175 personas entre 6 y 14 afios de edad en 10 colonias de Pachuca de Soto Hidalgo y 25 artistas vinculados al municipio a partir del
enfoque potencial.

DEFINICION DEL PROBLEMA

Baja accesibilidad a oferta educativa inicial para las artes para nifos, nifias y adolescentes de barrios y colonias de Pachuca.

PROPUESTA DE INTERVENCION

60 talleres permanentes e itinerantes para la iniciacion artistica y especializacion en 10 colonias y barrios de Pachuca, con un costo de
$224,000.00

IDENTIFICACION DE RIESGOS ASOCIADOS A LA EJECUCION DEL PROYECTO

La participacién de la ciudadania y artistas es efimera, con bajo compromiso para concluir su proceso formativo. La pandemia ha
generado desconfianza de participacion en actividades aun cuando se tengan medidas de bioseguridad agregando la vulnerabilidad de

las condiciones climaticas.

*AREAS DE ENFOQUE: Se hace referencia a un area geografica por no poder definir como poblaciones.

torizé

Lic. Jorge onkalez Gonzalez Mtra. Ana Liedo Lavani Mtro. Rubéyy/Escalante Mgndez
Director de Participaclon.Social y Cultural Directora General del Instituto Municipal Secretario de{Desarrollo Hukpano y

- para la Cultura de Pachuca . Social
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Secretaria de Planeacién y Evaluacion

Direccién de Planeacion, Evaluacién y Proyectos Estratégicos
Matriz de Indicadores para Resultados 2022
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PACHUCA

Pogsalinces in it gpal O M FOJ4

Instituto Municipal para la Cultura de Pachuca

Instituto Munici pal para la Cultura de Pachuca

Secretaria o In;t—i.tutn a cargo:
Unidad responsable de la elaboracidn:

Proyecto:

e ——————

Problematica Solucion
(Proviene del arbol del problema) (Proviene del arbol del objetivo)
Fines
Baja formacion integral de nifios, nifias y adolescentes. Contribuir a la formacion integral de nifios, nifias y
adolescentes.
B Problema ; Obijetivo
Poblacion objetivo Poblacién objetivo

125 personas entre 6 y 14 afios de edad en 10 colonias de|[125 personas entre 6 y 14 afios de edad en 10 colonias de
Pachuca de Soto Hidalgo, a partir del enfoque potencial. Pachuca de Soto Hidalgo, a partir del enfoque potencial.

—

l DEscﬁEcién del resultado esperado

Bai L R T pP— Accesibilidad a oferta educativa inicial para las artes para nifos,
R GeeasibRas b o9 P Pl iras y adolescentes de barrios y colonias de Pachuca.

nifios, nifias y adolescentes de barrios y colonias de Pachuca.

Descripcion del ﬁrﬁﬁema

.

Magnitud (Linea base) Magnitud (Resultado esperado)

160 talleres permanentes para la iniciacion artistica en 10|60 talleres permanentes para la iniciacion artistica en 10]
colonias y barrios de Pachuca colonias y barrios de Pachuca

Causas Medios
Oferta educativa para las artes centralizada C.1. Talleres artisticos en Colonias y Barrios de la ciudad de
Pachuca
A.1. Talleres de iniciacion artistica pam\

=

== e ——————

Falta de espacios formativos para nifios, nifias y adolescentes.

iROS, niﬁ;as-y

adolescentes.

==

Ela Reviso
Lic. Jorge Eduardo Gonzalez Gonzalez Mtra. Ana Liedo Lavaniegos
Director de Participacion Social y Cultural Directora General del Instituto Municipal

para la Cultura de Pachuca
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Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Direccion de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos
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ll—_--u-ﬂ_ ela

Ficha de Indicador

Datos del Proyecto

Secretaria o Instituto a cargo: 1700 Instituto Municipal para la Cultura de Pachuca
Unidad responsable de la elaboracion: 1700 Instituto Municipal para la Cultura de Pachuca
Proyecto: IMCO3 Formacion artistica para Pachuca

e A e T i

Definicion del Proyecto: Talleres artisticos en Colonias y Barrios de la ciudad de Pachuca

Nifios, niflas y adolescentes entre 6 y 14 afios de edad y artistas en 10 colonias
de Pachuca de Soto Hidalgo

Alineacion al PMD, Eje: “ Pachuca con bienestar social, humana, iguaiitaria-y con valores.

Propiciar espacios y ambientes favorables para la formacion de actividades
artisticas y culturales que permitan regenerar el tejido social en el municipio.

Beneficiarios del Proyecto: 200

Objetivo Estratégico: 3.4.A

Objetivo General: 3.4 Arte y Cu Itura

Accioén Estratégica:

34.A2 Vincular al sectnr educativo, artistico y empresarial para fomentar acﬁvidadej

culturales.

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del Componente: C.1. Talleres artisticos en Colonias y Barrios de la ciudad de Pachuca

Nombre del Indicador: Numero de talleres ofrecidos

Tipo de Indicador: Estratégico [ X [ Gestion
Dimensién a Medir: Eficacia Eficiencia X
SE—— | Calidad - Economia

Datos del Indicador

Férmula: NTR/NTP*100=PTR

PTR = Pnrcentaje de talleres realizados con satisfaccion
Variables: NTP= Numero de Talleres programados

NTR= Numero de talleres realizados

Numero de talleres realtzadas con satlsfaﬂclnn
Encuestas de satlsfacmén Informes de gobierno, tntograflas y redes sociales del ayuntamiento

Porcentaje _
Trimestral

Unidad de medida (variables):
Medios de verificacion:

Unidad de medida del resuitado:
Frecuencia de medicion:

Periodo de cumplimiento: }

Semaforizacion: Linea base:
Ellhm’b | Reviso
Lic. Jorge Edyardf zalez Gonzalez " Mtra. Ana Liedo Lavani : -
Director de P pcial y Cultural Directora General del Instituto Municipal para la Secretario de Deg

Cultura de Pachuca
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