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Datos de Identificaclon del Programa presupuestario

Programa: E0002-06 DMD1 ]Cmrdinacién y Gastion Institucional DIF
Organo superior: 50 | Sistema DIF Pachuca
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

Avanoeide Calendarizacidn de [as Metas Anuales, Avanoe Programado

$2,005,560.25 |

AVANCGE DE NETAS PROGRAMADAS
1 TRIMESTRE ACUMULADO ANUAL REAL
Nive] Objetivos Nombre del indicador Unidad de medida Sentido ; ;
% DE AVANCE % DE AVANCE
AVANCE REAL TRIMESTRAL ANUAL Meatas Y% Avance Real
Contribulr la disminucion de la vulnerabllidad de
las nifias, nifios, adolescentes, adultos y adultos
madyores mediante la mejora continua de los
procesos de atencion y la calldad de los servicios | Porcentaje de poblacion en 4 o .
Fln a través de politicas pablicas, alianzas situacién de rezago social il Desceicsnte " 0% 0.00% 1713 % 0%
estratégicas y servicios especializados
fortaleciendo el desarrallo integral de la poblacién
prioritaria del municipio.
Nifias, nifos, adolescentes, adultos y adultos .
4 5 . : Tasa de nifias, ninos,
mayores en situocion de vulnerabilidad cuentan % ! i . o -
Propésito con servicios asistenciales, salud mental y fisica ad?.l?t‘:xlse:enmr:su:t:g:si%s Porcentaje Ascendente 0 0% 0.00% 7.00% 0%
de calidad. Yo ?
; A Porcantaje de percepcién
C.l. REpRgIs U brpanegcion pors Briadoruba cludadano sobre eficiencia Porcentaje Ascendente 40.00% 40% 10.00% 100 00% 10%
mejor calidad de servicios. St
institucional.
AlL Generacion de acuerdos mediante reuniones. Parcantofe.ds dumpliisnts Porcentdje Ascendente 20 83% 20.83% 96 2%
de acuerdos
Recepcionar y brindar atencién a las solicitucles ;
A2, de lo ciudadaonia pochuguenia o de Instituciones Porcentaje de calldad en las Porcentaje Ascendente 100.00% 100% 26.00% 100.00% 25%
- A atenciones ciudadanas
Pablicas y Privodas.




Porcentaje de integracién de

c2 Monitoreo orientado a resultados. informaicion y cumplimiento Porcentaje Ascendente 50.00% 80% 1250% 100 D0% 13%
del Sistema DIF Pachuca,
Implementacion de formatos para la integracion Namero de Juntas de ; . o o
Azl de |las Jutas de Gobierno del Sistema DIF Gobierno realizadas, Narmre Ascendsnts L $5% Th9% B B
Implementar acciones que garanticen el NL;ERE_LO d;bs”e%iit:l;rl‘zr;tg:e
A22, cumplimieto de metas programadas del Sisterma ln?ormgclon de Namero Ascendente 2 100% 18.18% n 18%
DIF y Transparencia. Transpdrencia.
Mejoras en la administracion de los recursos Porcentoje de operaciones - . = A En
(ehe publicos del sistema DIF Pachuca implementados | administrativas redlizadas Feloonidle ARzSnants 021 100% SR Ll <%
Cumplimiento de atencion a los solicitudes de las Numero de ordenes de ; o or " "
ASL areas en base dl presupuesto compra/servicio realizados Namgero Adgrndents L a8 1908% Too.na% 19%
i Numero de capdcitaciones . W W o
A3.2, Capacitacion de los recursos humanos o 163 o6t e RrroAGs Numero Ascendente 2 100% 33.33% 100.00% 33%
Numero de mantenimientos
Mansjo eficlente de los recursos materiales, A0 o 5 o
A3.3. mantenimiento y serviclos generales realizados de los bienes Numero Ascendente 09 104% 41.44% 100.00% 4%
muebles e inmuebles
i 5 S Numero de informes y :
.3.4. nd 3 % .00% ; %
A.3.4, Cumnplimiento en Ia rendicién de cuenta publica evalucciones entregados Porcentaje Ascendente 3 10 50.00% 100,00% 5
Gestion y vinculacién con las diferentes : : .
c4 instituciones Rarcentaje de gestionas’y Parcentaje Ascendente 100.00% 100% 25.00% 100.00% 25%
vinculciones
A4l Realizacién de convenlos PRiEhalo deaeRubiice Namero Ascendente 8 100% 72.73% n 73%
celebrados
Vinculaclones efectivas con distintas asociaciones NGmero de asociaciones
A.4.2, ¥y organizdciones civiles Namero Ascendente 3 100% 20.00% 15 20%

vinculadas




Ciudcdoinio mejor Informadad sobre los
programas, actividades y serviclos gue realiza el Porcentaje ds contenidos " = = %
CcH Sietara DIEPachicoa traves de U difundidos Porcentaje Ascendente 100.44% 100% 2511 100 00% 25%
comunicacion clara, accesible y efectiva
Estrategia multicanal para difundir los programas, | Porcentaje de Publicaciones ; & " &
Ll actividades y servicios del Sistema DIF Pachucd emitidas Rorcenigle Asgendente 22 100% 25.85% 855 26%
NGmero de boletines,/
Acrecentar la informacion proporcionada o los tarjetas informativas, y/o ”
AS52 medios de comunicacion, fotonotas emitidos para los Numers Ascendonts g 109% bl 2 o
medios de comunicacion.
' Elabord Elaborg Elaboyé Elabprd Autgfizé
| — AYiFAY -
Rl = ‘_' it = - -
L.D Hrenda Elide Castro LA vidisrael C.Lizbeth Gomez LDE tro ~ Mtra. Christian Moreno
Herndndez Muiioz Pineda Bello Sanchez Rodriguez Hernundez Olvera
Coordinadora Tecnica Coordinador Coordinador de Coordinadora de Coordinadora Tecnica Directora Ejecutiva del
Administrativo Comunicacion Social Gestion y Vinculacion (ENLACE DE PBR)

Sistema parael
Desarrollo Integral de
las Familias
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PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO

2024-2027

EJERCICIO FISCAL 2026

: Datos/de [dentificacion/del Programalpresupuestario )

Programa:

E0002-06.1 DM02

Asistencia Social y Desarrollo Familiar

Organo superior:

1100

Sistema DIF Pachuca

|Prioridades:

BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

Foiatalde Calendarizacion pOr Programea 2026,

Avance de Calendarizacion de las Metas Anuales, Avance Real

$2,129,070.39]

AVANCE DE METAS PROGRAMADAS
- g o " " 3 1. TRIMESTRE ACUMULADO ANUALREAL
Nivel Objetivos Nombre del indicador Unidad de medida Sentido . i
% DE AVANCE | % DE AVANCE
AVANCE REAL | o viEcTRAL ANUAL % Avance Real
cantribuir la disminucién de la vulnerabilidad de las
nifias, nifios, adolescentes, adultos y adultos mayares
mediante la mejora continua de los procesos de 7 e
Fin atencion y la calidad de los servicios o través de PQ:Egz‘twediarz?:!gﬂonleP Porcentaje Ascendente 0.00% 0% 0% 27.13% 0%
politicas pablicas, alianzas estratégicas y servicios s y FRLIDEI
especializados fortaleciondo el desarrollo integral de
la poblacién prioritaria del municipio.
suficiente acceso a servicios asistenciales, de salud
mental y fisica, garantizando los derechos de ninas, ’ y
Tasa de Nifias, nifos,
Propésito | err‘;izf]! ggz::’j;sg:z:S&ﬁ:ﬁg}ﬁﬁg:ﬁ d";fmﬁ;ﬂvpi o| odolescentes, adultos y porcentaje Ascendente 0.00% 0% 0% 7% 0%
de Pachuca de Soto con discapacidad, contextos de adultos mayores atendidos
violencia, abandono o desproteccion.
cl Eficiente articulacion de la asistencia sociol Porce::g{eé:gouspuyos Porcentaje Ascendente 97% 97% 24% 100% 24%
AlLL Eficientes acciones de Asistencia social g;;i::é?éesgsigfgﬁfj [f:s Porcentaje Ascendente 101% 101% 25% 100% 25%
Al2 Eficiente articulacién de la asistencia social PorcTrr:‘tsgencII:qcslcsas Porcentaje Ascendente 359 80% 22.44% 100% 22%




Al3 Entrega de becos escolares Porcantoja de bacas Porcentaje Ascendente 0 0% 0.00% 100% 0%
escolares otorgadas
Ejecucién de acciones de vinculacién Porcentaje de vinculociones . o > g o
414 et stiticlonal Sfective afetivas Porcentaje Ascendente 100.00% 100% 25% 100% 25%
o ) Porcentaje de servicios R : o o o
c2 Servicios de salud otorgados médicos otorgados Porcentaje Ascendente 9256% 83% 23% 100% 23%
Porcentaje de atenciones
Otorgomiento de atencién médica, rehabilitacién, | médicas, en rehabilitacion, : " 9
%A estudios y servicios, estudios y servicios Porcentaje Ascendente 5575 B5% 21% 100% 21%
realizados.
i ; 1z Numero de octividades de
A22. Qlorgamishtode infarmosion an tamas.de prevencion y promocion a Porcentaje Ascendente 4 100% 25% 100% 25%
prevancisn y promocién de la salud. la salud realizadas
: Porcentaje da servicios de 3 K i " -
c3 Servicios de Salud Mental otorgados salud mental otorgados Porcentaje Ascendente 82% 82% 20% 100% 20%
Otorgamiento de serviclos en temas de prevenciony | Porcentaje de atenciones . o " o o
A3l promocién del bienestar emocional. en salud mental realizados. Namere Asceridanits 552 L 0% 100% 80%
. " Nimero de actividades
Otorgamiento de herramientas pora desarrollor AR : . 1 1003 o
A3.2 habilidades socicemocionales. lidico-recreativas Numero Ascendente 19 63% 8% % 18%
reclizadas.
Elaporé Autori

ol

WitracBfenda Haniela Ramirez Meneses Psic. Juaha Caure-Rafos Trejo
COORDINADORA DE SERVICIOS MEDICOS

Y FAMILIAR

COORDINADORA DE DESARROLLO EMOCIONAL

COORDINADORA TECNICA
(ENLACE DE PbR)

Mtra. Christian Moreno Olvera

DIRECTORA EJECUTIVA DEL SISTEMA PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS

FAMILIAS
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