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1irE CEE R _:.;‘I;RE_S'IDEN(EIA MUNICIPAL
.~ PACHUCA DE SOTO, ESTADO DE HIDALGO.

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO, ESTADO DE HIDALGO.

El C. Eleazar Eduardo Garcia:s'énchez, en mi cérédter de Presidente Municipal de Pachuca de
Soto, Estado de Hidalgo; a sus _!'labitantt_as hace saber:

~ Con fundamento en los articulos 115, fraccién Il de la Constitucion Politica de los Estados
‘Unidos Mexicanos, 141, fraccionll'y 144; fraccion Il de la Constitucién Politica del Estado de
Hidalgo, 56, fraccion |, inciso a, b; 60, fraccién | inciso a, 69, fraccion Il inciso a, 70, 71 fraccion
linciso d, hy 72 de la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo; 2, 7, 9 fracciones VI a

~ XVII, 11 fraccién |, 11, inciso a,13 inciso'a, 14, 66,74, 75,:76,95, 96, 97, 104, 105, fracciones IV
y X, 107,110, 116, 126,128,130, y:432 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de
Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo; los integrantes del Honorable Ayuntamiento formados en
Comisiones Conjuntas para analizar, estudiar, discutir, resolver y dictaminar dicha solicitud,
exponen la siguiente: =~ = : 5!

RELATORIA

PRIMERO: Durante ‘el’ desarrollo: de” la ‘Trigésima Octava Sesién Ordinaria Publica del
Honorable Ayuntamiento’ celebrada:el"dia jueves 15 de‘agosto del'afio 2013, fue sometido a
consideracién el proyecto de propuesta para la creacion del Instituto Municipal para la Juventud
del Municipio de Pachuca de:Soto; bajo el‘numero de expediente: ‘SA/DP/082/2013, solicitud
hecha por las regidoras Pféfra%Ro‘sé' Maria'Zamudio Montufar de la fraccién edilicia del Partido
de Nueva'Alianza y:la Mtré}ﬁElizabeth'Adriana Flores Torres  del Partido Revolucionario
Institucional.- = =+ ¢ i ages e : Bl ' i

- SEGUNDO: El Lic. Hugo Espinosa Quiroz, Secretario General del Honorable Ayuntamiento,
envio el asunto a las Comisiones antes mencionadas para su estudio, analisis, discusion y
dictamen correspondiente, bajo el numero de expediente SA/DP/082/13.

TERCERO: Una vez {'tu'rnad'%_;__a:fsolicjitud,}esbectiva a las Comisiones asignadas, estas
procedieron al estudio, anélisis.f'discusién y dictamen en los términos siguientes:

EXPOSICION DE MOTIVOS
PRIMERO.- Actualmente Meiﬁ: esta atravesando ‘una profunda’ transicion demogréfica: en

2010, Ia poblacion entre 12'y'29 anos de edad represento aproximadamente 32% (35.8 millones
de personas) de la poblacion'total = = :

Los resultados del Censo de Poblacion y Vivienda INEGI 2010, indicaron que en el Estado de
Hidalgo residian 2 millones 66$ 'mil_18' habitantes, de ellos, 854 mil 400 correspondi6 al sector
de los jovenes de' entre 12.3?:‘;29 '_éﬁos,_‘i por grupos de edad se tuvo que, de 12 a 14 afos
corresponden 157 mil 500-jt_')'\"_,_rér¥es_§.de 15 a:19 afos, 269 mil 600; de 20 a 24 afios, 226 mil 100;
y de 25 a 29 afios, 201 mil oV g?hpoirloqu en nuestra entidad se concentrd el 2/4 por ciento
de la poblacién de jovenes en‘nuestro pais iy il ' £ iy

Asi mismo, el INEGI Tndicé-'qué' del total habitantes de esta ciudad capital en 2010, 28%
correspondio al sector comprendido de entre 15 y 29 anos, es decir, aproximadamente 75 mil
personas. i :

- SEGUNDO.- La Encuesta Nacional de Juventud 2010 del Instituto Mexicano de la Juventud
(IMJUVE) muestra que en el Estado de Hidalgo por condicién de actividad de los jévenes de
entre 14 y 29 anos, el 36.8% solo se dedico a estudiar, el 35.3% solo a trabajar, el 14.3% a
9studiar y a trabajar, mientas que el 13.6% ni a estudiar ni a trabajar por tal motivo es
importante que los “jovenes requieren que el municipio - adopte politicas publicas para que
puedan tener acceso a un empleo que les permita adquirir todos aquellos articulos necesarios
para satisfacer sus necesidades mas elementales como la alimentacion, el vestido, la salud, la
vivienda y la educacion , es decir lo indispensable para vivir. ;
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TERCERO.- Por lo que ante la existencia de diversos problemas que sufre Ia juventud del
Estado y desde luego en nuestro Municipio, es de suma importancia que este Ayuntamiento
contribuya a que los jévenes ejerzan sus diversos derechos, como el derecho a la vida, derecho
a la integridad personal, derecho a la proteccion contra los abusos sexuales, derecho a la
objecién de conciencia, derecho a la justicia, derecho a la identidad, derecho al honor, intimidad
y a la propia imagen, derecho a la libertad y seguridad personal, la libertad de pensamiento,
conciencia y religion, libertad de expresion, reunién y asociacién, derecho a formar una familia y
ser parte de ésta, derecho a la participacion politica, derecho a Ia educacioén, derecho a la
educacién sexual, derecho a la cultura y al arte, dérecho a Ia salud, derecho al trabajo, derecho
a la proteccion social, derecho a la formacién profesional, derecho a la vivienda, derecho a un
medio ambiente saludable, derecho al ocio Yy esparcimiento, derecho al deporte y derecho al
desarrollo, a través de la elaboracién de disposiciones juridicas y politicas, acciones y
programas que impulsen el desarrollo integral de lajuventud. o - .

CUARTO.- Resulta necesario garantizar a las y los jéveneg el acceso a servicios de salud,
vivienda y educacién, asi como al empleodigno y a canales de participacién, sienta las bases
para que la juventud, sea un grupo productivo que participe activamente en el aumento de los
niveles de bienestar, inversion y desarrollo en el pais, de nuestro estado y de nuestro municipio.

QUINTO.- Por lo que en ese sentido es ineludible que el Municipio, cuente con un Instituto
Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca; que adopte la figura de un Organismo
Publico Descentralizado con' personalidad juridica y patrimonio’ propio, con capacidad para
satisfacer las necesidades y exigencias de los jovenes y que cumpla con lo establecido en la
Ley de Juventud en el Estado y el Plan Municipal de Desarrollo, anteponiendo el pleno respeto
a los derechos contemplados en la Constitucién Federal y en los Tratados Internacionales.

SEXTO.- Que el Instituto Municipal para la Juventud de Pachuca actuara como érgano rector,
de consulta, apoyo y asesoria de las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Municipal y de los sectores social y privado cuando asi lo requieran, fomentando la participacion
de la juventud en la practica de diversas actividades que propicien su desarrollo intelectual,
cultural, deportivo, social, cientifico, laboral, profesional. economico, familiar y de salud.

Por lo expuesto y una vez turnada la solicitud respectiva a las Comisiones en comento, estas
procedieron a su andlisis y discusion, para elaborar este dictamen y presentarlo a los
Integrantes del Honorable Ayuntamiento, con los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO. Las Comisiones Permanentes de Gobernacién, Bandos, Reglamentos y Circulares,
Hacienda Municipal y Nifiez, Juventud y Deporte, que actiian en forma conjunta sefalan que
una vez realizado el estudio y analisis del asunto con numero de expediente SA/DP/082/13,
estas acuerdan dictaminar favorablemente Ia solicitud presentada por- las Regidoras Mtra,
Elizabeth Adriana Flores Torres y Profra. Rosa Maria Zamudio Montufar, referente al proyecto
de propuesta para la creacion del Instituto Municipal para la Juventud de Pachuca.

SEGUNDO. Por lo anterior, se somete a Ia consideracion del H. Ayuntamiento el siguiente
dictamen de las Comisiones Permanentes de Gobernacion, Bandos, Reglamentos y Circulares,
Hacienda Municipal y Nifiez, Juventud y Deporte, que actian en forma conjunta y que contiene
el proyecto de propuesta para la creacion del Instituto Municipal para la Juventud de Municipio
de Pachuca de Soto, quedando de Ia siguiente manera:

DECRETO MUNICIPAL NUMERO DIECINL!EVE POR EL QUE SE CREA EL INSTITUTO
MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO

CAPITULO PRIMERO
DE LA DENOMINACION, OBJETO Y ATRIBuploNEs DEL INSTITUTO

Articulo 1.- Se crea el Instituto Municipal para Ia thventud del Municipio de Pachuca de Soto,
como un Organismo Publico y Descentralizado de la Administracién Publica Municipal con
personalidad juridica y patrimonio propio y. con domicilio en la ciudad de Pachuca de Soto,
Hidalgo. ; Fr S :
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Articulo 2.- Para los fines del bfésente Decreto, se entendera por:

l.-Desarrollo mtegral de Ia; juventud Al conjunto de Derechos Humanos y Garantias
Individuales reconacidas en la Constitucion Politica de'los Estados Unidos Mexicanos, en los
Tratados Internacionales de los gue nuestro pals sea parte, asi como, en la Constitucion
Politica del Estado de Hldalgo ".?

Il.- Direccion General.- Al organo admlnlstratwo a cargo de un ciudadano joven a quien se le

denominara Director; e ’

(&1 1N 4 § e ¢

II1.- Instituto.- Al Instituto Mu_rﬁcipal para la Juventud de Pachuca de Soto;,

V.- Joven. Alas muleres y hor?bres con edad comprendxda entre Ios doce y vemtmueve anos;
E: # Cuihbn
y

V.-Junta de Gobierno.- Al cqerﬁ'o colegiado gue funge como autoridad maxima del Instituto

VI.- Programa Operativo Anual.- Programa que contiene los objetivos, las estrategias y las
metas que permitan la 'asignabiéri ‘de ‘recursos humanos, materiales y financieros, a las
acciones y prioridades - quehharan posnble el cumpilmlento de los objetivos y las metas
planteadas. :

Articulo 3.- El Instituto tendra por objeto incorporar plenamente a las y los jovenes al desarrollo
social del municipio, a través'de las politicas, acciones y programas que impulsen el desarrolio
integral de la juventud, considerando las caracteristicas y necesidades de las diferentes zonas
que conforman el Municipio “asi'como, fomentar su participacion en la practica de diversas
actividades que propicien su “desarrollo intelectual, cultural, deportlvo social, cientifico, laboral,
profesional, economico, famlllar"y de salud promowendo la igualdad de opodunldades para

mujeres y hombres. ) ,,,H-, P sl BUSER S BN

Articulo 4.- Para el cumphmlento de 'su | objeto el Instltuto contara con las siguientes
atribuciones y responsabilidadess, = - ‘

EIRET KIS

I.- Definir, establecer y apncar Ia Politica Munlmpal de la Juventud, adecuandola a las
caracterlstlcas y neces:dades del MunlClpao. prewstas en el Plan Municipal de Desarroﬁo :

'{ﬂ_.. e:-_;.; ¥
Il.- Formular las pohtlcas acciones, programas y estudlos de accrones de atencion a la
juventud, con aprobacnon de Ia Junta de Gobzemo b L ikt

l»;.'.t. 53 2 ot

1ll.- Promover coordmadamente con las Dependenmas y Enhdades de la Administracion Publica
Municipal, en el ambito de sus. gspechvas competencras el mejoramiento del nivel de vida de
Ias y los jovenes, asi como, sﬁ‘ expectahvas somale' c ulturales economicas y derechos

K S——

IV.- Promover el autoempleggonsaderado como. una alternatlva de acceso a la actividad
profesional y empresanai para personas con un, perfil l dinamico y espiritu emprendedor que
deseen crear su proplo campo de trabajo en dlchas areas;

+ gere i 4 g g;'." R

V.- Coadyuvar con la o el Presidente Municipal, en el desarrollo de las politicas relacionadas
con la juventud municipal;

; B Foaet Rl
VI.- Presentar propuestas alao eI Presidente Munl(:lpal para la programacron y proyecclon de
politicas y acciones relamonadas con el progreso de la’ j\Jventud WK X

-VII.- leundlr e implementar todas las‘acciones y proyectos: del Instituto en cada una de r—lasl
zonas ‘que: conforman al Mumcxpto para Iograr ‘una’ mayor partnmpacxon y! pres, cg, el
Municipio; ; HESE
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VIIl.- Fungir como representante del Municipio, en materia de juventud, ante la Federacién.
Estados, Municipios, organizaciones privadas, sociales y organismos internacionales, asi como,
en foros, convenciones, encuentros y demas reuniones en las que la o el Presidente Municipal
solicite su participacién:;

IX.- Actuar como érgano rector, de consulta, apoyo y asesoria de las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Municipal y de los sectores social y privado cuando asi lo
requieran, en lo relacionado a la juventud: < 3

X.- Promover y ejecutar acciones para el conocimiento publico y difusion de las actividades
sobresalientes de la Juventud del Municipio de Pachuca en los ambitos internacional, nacional,
estatal y municipal;

Xl.- Otorgar apoyo material y econémico cuando asi lo permita la situacién financiera del
Instituto, a las asociaciones juveniles municipales que se encuentren legalmente constituidas;

Xll.- Promover la coordinacion interinstitucional con  organismos gubernamentales y de
cooperacion en el ambito internacional, nacional, estatal y-municipal, como mecanismo eficaz
para fortalecer las acciones a favor de Ia juventud;

Xlll.- Concertar acuerdos y convenios con la Federacién, Estados y Municipios, en términos de
la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo, para promover, con la participacion de los
sectores social y privado en su caso, las politicas, acciones Yy programas tendientes al
desarrollo integral de la juventud; . '

XIV.- Celebrar acuerdos y convenios de colaboracién y coordinacion con organizaciones
privadas y sociales, para el desarrollo de proyectos que beneficien a la juventud,

XV.- Gestionar ante las autoridades educativas, la concesién de becas a jovenes del Municipio
para la continuacion de sus estudios, de acuerdo a las disposiciones aplicables;

XVI.- Elaborar los programas y cursos de capacitacion y formacién integral para la juventud:
XVII.- Recibir y canalizar propuestas, sLugerencias_ e inquietudes de la juventud:

XVIII.- Gestionar ante las autoridades competentes y en beneficio de los jovenes, servicios de
medicina en general y especializada para preservar su salud;

XIX.- Promover una mayor participacién civica y politica de la juventud;

XX.- Promover la creacion de organizaciones juveniles en el municipio, en los diversos ambitos,
incentivando la participacion auténoma, democratica y comprometida socialmente;

XXI.- Realizar estudios, investigaciones, consultas Yy encuestas sobre las condiciones sociales,
politicas, econdmicas, educativas y culturales de la juventud, en diversas zonas y colonias del
municipio;

XXIl.- Producir, promover, difundir y publicar obras y materiales impresos o electrénicos que

contengan estudios e investigaciones sobre aspectos de interés a la juventud:

XXIIl.- Otorgar reconocimientos a las y los jovenes destacados en diversas actividades, asi

como a las instituciones u organizaciones privadas que se destaquen por su labor a favor de Ia
juventud; y ‘

XXIV.- Las demas que le sean conferidas en el presente Decreto y demas disposiciones
aplicables. e

Y
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CAPITULO SEGUNDO
DEL PATRIMONIO
Articulo 5.- El Patrimonio deiilns'tituto, se integrara con.
|.- Los recursos que conforme al presupuesto anual le asigne el Ayuntamiento;
.- Loﬁ ;mgresos que obtenga por los servicios gue preste en cumplimiento de su objeto;

Iil.- Las aportaciones, participaciones, subsidios, becas, donativos, regalias y apoyos que le
otorguen los Gaobiernos Federal, Estatal y Municipal, Instituciones nacionales 0 extranjeras,
organizaciones sociales y privadas, y en general, las personas fisicas y morales para el
cumplimiento de su objeto; !

IV.- Los legados, herencias y las donaciones otorgadas en su favor y los fideicomisos en los
que se senale como fideicomisario, que sean aprobadas por la Junta de Gobiemno;

V.- Los bienes muebles e inmuebles de su propiedad o que le destinen los Gobiernos Federal,
Estatal y Municipal, 1as instituciones publicas 0 privadas, nacionales o internacionales que .
adquiera por cualquier titulo legal; y

VI1.- En general, todo ingresolgl!e‘_adquiera por cualquier titulo legal.

: _ CAPITULO TERCERO |

DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION DE-L INSTITUTO

Articulo 6.- El Instituto contaré con los siguientes 6rganos de administracion:
.- La Junta de Gobierno; y *"
Il.- La Direccion General. & 1 :
Articulo 7.- La Junta de Gobierno estara conformada de la siguiente manera.
l.- La o el Presidente Municipal qhien la presidira;
I.-Laoel Ti’tu!a-r de la Secrefé:ria de Desarrollo Humano y Social;
lil.- La o el Titular de la Secfeféria de Pianea’cic'm y E;.ra!uacién;
IV.- La o el Titular de la Segreiaria de la Tesoreria Municipal;
V.- La o el Titular de |a Secretaria de Controlaria y Transparencia;
V1.-La o el Coordinador deiié‘z“fzgmisi()n Permanente de Ninez, Juven_’tud y Deborijai; y
Vil.- La o el coordinador dé&f‘é'éﬁmisién= Perménente de Educacion y Cultura .;

El funcionamiento de la Junta de Gobierno, estara regulado en el presente Decreto y el
Reglamento que para tal efecto sea expedido.

Por cada miembro propietario habra un ‘suplente, quien sera designado por el titular de la
dependencia, organismo u organo correspondiente y contara con las mismas facultades que los
propietarios en caso de ausencia de estos. - 4

Los cargos como miembros de la Junta de Gobierno del Instituto seran honorificos.

Articulo 8.- La Junta de Gobierno, previa aprobacion de sus integrantes, podra integrar con. -
caracter de invitados a los servidores publicos de la Administracion Publica Federal, Estatal y/o
Municipal que tengan 3 ‘su cargo atribuciones relacionadas con el objeto del Instituto, asi como:
los representantes de organizaciones privadas o sociales con actividades afines, quienes solo

E e ;‘g
g

contaran con derecho a voZ-
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Articulo 9.- Corresponde a la o el Presidente de la Junta de Gobierno:
I. Representar a la Junta de Gobierno;
Il. Convocary presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias;

1. Invitar a las sesiones que al efecto se celebren, a representantes de Instituciones Publicas
Federales, Estatales o Municipales que guarden relacion con el objeto del Instituto, asi como a
los sectores sociales y privados; 3

IV. Ejercer voto de calidad en las sesiones de la Junta deGobiemo, en caso de empate; y
V. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y acuerdos de la Junta de Gobierno.

Articulo 10.- Las sesiones que celebre la Junta de Gobierno seran ordinarias y extraordinarias.
Las sesiones ordinarias se llevaran a cabo como 'minimo cuatro veces al afio, mientras que las
extraordinarias se llevaran a cabo las veces que sean necesarias.

Articulo 11.- Seran validas las sesiones cuando se encuentren presentes la mayoria mas uno
de sus miembros, en caso de ausencia de la o el Presidente, la sesién la presidird su suplente,
quien tendra voto de calidad. ; '

En cada sesion ordinaria se determinara la fecha de la sesi6n ordinaria siguiente, contando
unicamente la o el Presidente de la Junta de Gobiernocon la facultad para convocar a los
demas miembros para la celebracion de sesiones extraordinarias.

Los acuerdos seran tomados por mayoria de votos de los miembros presentes.

La o el Titular de la Secretaria de Desarrollo Humano y Social levantara acta circunstanciada,
misma que sera aprobada y firmada por los asistentes en la siguiente sesion.

Articulo 12.- La Junta de Gobierno tendra las atribuciones y responsabilidades siguientes:
L.- Establecer las politicas y lineamientos generales a que deba sujetarse el Instituto;

1l.- Aprdbar el Programa Operétiv’o Anual y el Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos del
Instituto, en los términos de la Legislacion aplicable;

lil.- Aprobar anualmente previo informe, los estados financieros del Instituto y autorizar,
apegados a la normatividad vigente.

IV.- Aprobar y expedir el Reglamento del Instituto, asi como, los manuales. de organizacion,
procedimientos y servicios al publico;

V.- Poner a consideracion de la o el Presidente Municipal la firma de convenios a favor de la
juventud; : 7

VI.- Aprobar la estructura basica del Instituto y modificaciones que procedan a la misma:

VII.- Aprobar los nombramientos de los Directores de Area a propuesta del Director y- autorizar
licencias;

ViIl.- Analizar y en su caso, aprobar, los informes periédicos que rinda el Director del Instituto:

IX.- Controlar la forma en que los objetivos sean alcanzados y la manera en que las estrategias
basicas sean cumplidas, atendiendo a los informes que en materia de control y auditoria sean
turnados, vigilando la implantacion de las medidas correctivas a que hubiere lugar;

X.- Fungir como Organo de Asesoria y Consulté de la Direccion General;
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X1.- Revisar, y en su caso aprobar, el informe del estado de ingresos y egresos que con
periodicidad trimestral y anual le presente la Direccic‘:n General;

Xll.- Aprobar, y modificar en su ¢aso, el organigrama general del Instituto a propuesta de Ia
Direccién General, atendiendo a los principios’ de economia, profesmnalismo eficiencia,
eficacia, calidad y productwlclad y :

XlIl.- Las demas que se le otorguen en el presente Decreto y demas disposiciones aplicables.
Dichas atnbumones y responsabilldades seran elercu:las de manera colegiada.

Articulo 13.- La Dlreccmn tiene a su cargo la representacnon y du’ecc;on administrativa del
Instituto 'y sera responsable de la ejecucmon de los acuerdos y resoluciones de la Junta de
Goblerno

Enel e;ermmo de sus atnbuc:ones y responsabllldades ise auxlllara de las areas admlmstratwas
creadas para el mejor cumplimiento de sus objetivos. . -

‘Articulo 14.- La Direccion General estara a cargo de un Director quien sera nombrado y
removido libremente por la o el Presidente Municipal. : |

Articulo 15.- Para ser Dlrectora 6] Dlrector del !nstltuto se requuere

e " &

l.- Ser cmdadano hadalguense,ﬁvecmo de Pachuca en pleno e;ercu:to de sus derechos
II.- Contar como maximo con 29 anos de edad al momento de ser designado en el cargo;
Hll.- No haber sido sentenmado por delito doloso; y .

IV.- No estar mhabﬂltado para EJEFCICIO de cargo pub]nco

Articulo, 16.- El titular de la Direcmon del Instituto_tendra las siguientes facultades y

obligaciones: i

< A di 3

l.- Proponer a la Junta de Gobierno, Reglamentos Decretos Acuerdos y Convenlos en que
tome parte el Instituto; 8 B AR

Il.- Promover Convenios de Coordmac&on y Colaborac;on en materia de juventud, con la
Federacion, Estados y Municipios;: SE o ! iy

!II - Promover e impulsar programas de bienestar somal para la juvenfud en el Municipio;

T

IV.- Gestionar ante las Autondades Federaies Estatales y Mumcipales los apoyos necesanos E]
favor de la juventud; Piiir iy ;

- : B ; i
V.- Representar legalmente : al Instituto y EJecutar;]os actos juridicos propios de su_ encargo en

coordlnacmn con la Direccion, General Juridica; ' :
_ e TR e ] e;

VI.- Dmg|r el desarrollo de las actividades técnicas, admmnstratwas y de control que e permita

conducir el funcuonamlento del Instituto vigilando el cumplimiento de planes y programas;

ViL.- Formular el Programa Operatlvo Anual

VIil.- Presentar para su analisis y expedicion ante la Junta de Gobierno: el Reglamento Interior,
los manuales de organizacion,’ procedimientos y de servicios, mismos gque deberan contar con
la posterior aprobaczon del Honorable Ayuntamlento |

IX.- Proponer las unidades tecmcas de apoyo, asesona y coordinacion necesarias para el
" desarrollo de las actividades del Instituto;
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X.- Ejecutar, instrumentar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones y acuerdos que normen
el funcionamiento del Instituto;

XI.- Establecer los procedimientos para controlar la calidad de los suministros y programas de
recepcion que aseguren la continuidad en la prestacién del servicio;

XIl.- Nombrar y remover a los servidores publicos cuya designacién no corresponda a otra

instancia, conforme a las asignaciones globales, del presupuesto y del gasto corriente aprobado

por la Junta de Gobierno;

Xlll.- Recabar informacién y elementosfestadisticos que reflejen el estado de las funciones del
Instituto para mejorar su gestion: %

XIV.- Establecer los sistemas y mecanismos de control y evaluacion, y las politicas de
instrumentacién para alcanzar las metas u objetivos propuestos por el Instituto;

XV.- Solicitar y gestionar recursosy apoyos econdmicos dentro del sector publico, privado y
social, previa autorizacién de la Junta de Gobierno, con el Objeto de fortalecer las acciones y
programas del Instituto; f 3

XVI.- Establecer, con sujecion a las disposiciones relativas, las normas y bases para la
adquisicion y arrendamiento de los bienes inmuebles que el Instituto requiera para la prestacion
de sus servicios, con excepcién de aquellos inmuebles que las disposiciones legales aplicables,
consideren de dominio publico;

XVIl.- Presentar anualmente a la Junta de Gobierno, el informe del desempefio de las
actividades del Instituto, incluido el ejercicio del presupuesto de ingresos y egresos y estados
financieros correspondientes; -

XVIIL.- Establecer los mecanismos de evaluacion que destaquen la eficiencia y la eficacia con
que se desemperfie el Instituto y presentar a la Junta de Gobierno cuando menos dos veces al
ano, la evaluacion de gestion a detalle que_previamente se acuerde con la propia Junta de
Gobierno, escuchando al Comisario, tomando las acciones correspondientes para corregir las
deficiencias que se detecten; =~ |

XIX.- Ejecutar las disposiciones generales y acuerdos que dicte la Junta de Gobierno:

XX.- Establecer los métodos que permitan el 6ptimo aprovechamiento de los bienes muebles e
inmuebles del Instituto;

XXI.- Establecer y conservar actualizados los procedimientos, sistemas y aplicaciones de los
servicios del Instituto;

XXIl.- Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del Instituto y le asigne
la Junta de Gobierno, el presente Decreto y demas disposiciones aplicables.

CAPITULO CUARTO

DE LA VIGILANCIA DEL INSTITUTO

Articulo 17.- El Instituto queda sujeto al Control y la Vigilancia del:
.- Ayuntamiento en los términos de la Ley correspondiente:

Il.- De la o el Secretario de la Contraloria y Transparencia Municipal siendo este, quien
designara un Comisario en los términos de la Ley correspondiente.
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CAPITULO QUINTO 1
i :

DE LAS RELACIONES LABORALES DEL INSTITUTO

¥ 3 5 . i
Articulo 18.- Las relaciones de trabajo entre el instituto } su personal se regiran por la Ley de

los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Municipal y Estatal, asi como, de los organismos

descentralizados del Estado de Hidalgo. ' 1
S5 oL

|

~ 'ARTICULOS TRANSITORIOS |

PRIMERO.- El presente-.deq’"eldﬁ'entraré en vigor al;dia} siguiente’ de su publicacion en el
Peribdico Oficial del Estado de Hidalgo. Lk : :
SEGUNDO.- Se deroga la fraccion IV del articulo 85 y el articulo 89 del Decreto Municipal
Numero Siete que contiene el Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal de
Pachuca de Soto, Hidalgo, publicado en el Tomo CXLVI del Alcance al Periodico Oficial de
fecha 21 de Octubre de 2013. ; :

Dado en el Salén de Sesiones de la Presidencia Municipal de Pachuca Soto, Estado de
Hidalgo, a los 04 dias del mes de diciembre del afio dos mil catorce.

EL PRESIDENTE DEL H. AYUNTAMIENTO, ING. ELEAZAR EDUARDO GARCIA SANCHEZ -
RUBRICA; ING. HEBERT JONAZ REYES OROPEZA, SINDICO PROCURADOR- RUBRICA;
L C.P. JORGE DANIEL ALVIZO CONTRERAS, SINDICO ' PROCURADOR.- RUBRICA;
REGIDORES: LIC. RAYMUNDO BAUTISTA PICHARDO.- RUBRICA; LIC. MIRIAM
MARGARITA CARMONA MORAN- RUBRICA; LIC. CARLOS JAIME CONDE ZUNIGA -
RUBRICA: C. LORENA COLUMBA CRUZ NIETO.- RUBRICA: L.C.E. ELIZABETH ADRIANA
FLORES TORRES: L.C.P.F. PABLO ARTURO GOMEZ LOPEZ.- RUBRICA; C. NESTOR
GOMEZ OLVERA - RUBRICA; LIC: AURELIO GONZALEZ PEREZ: LIC. RODRIGO LEON
CERON.- RUBRICA: C. EDITH MEJIA HERNANDEZ; LIC. JENNY MARLU  MELGAREJO
GHINO.~ RUBRICA: LIC. ROXANA MONTEALEGRE SALVADOR.- RUBRICA, LIC. MARIA
CECILIA PEREZ BARRANCO;.ING. OSCAR RODARTE ALTAMIRANO.- ,RUBRICA; C.D.
EDUARDO SANCHEZ HERNANDEZ- RUBRICA; C. JORGE ANDRES YANEZ PEREZ-_
RUBRICA: C. JUANA ROSA 'ZACARIAS AYALA; PROFRA. ROSA MARIA ZAMUDIO

MONTUFAR .- RUBRICA; LIC. OLIVIA ZUNIGA SANTINZ RUBRICA. et
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