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E
PRESIDENCIA MUNICIPAL
PACHUCA DE SOTO, ESTADO DE HIDALGO

HONORABLE AYUNTAMIE

NTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE PACHUCA DE

SOTO, ESTADO DE HIDALGO. ¢

Olvera Ruiz, en mi caracte,
sus habitanles hace saber:

E1C. José Francisco

r de Presidente Municipal de Pachuca de Soto,
Eslado de Hidalgo; a ¥

Con fundamento en los Arliculos 115 Iraccipnes Il de la Conslilucion Palitica de los Estados
Unidos. Mexicanos; 141 fraccian I y 144 de' la Constilucion Politica del Estado de Hidalgo; 3
[raccion 1. 49 fracciones II; 83y 125 de la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo; 3, 8. g
Iraccion i), 10, 12, 54, 62, 105 del Reglamento Interior del Honorabie Ayuntamiento de Pachuza
; de Solo, Eslado de Hidalgo; y demas relalivos vigentes y aplicables que facultan a los
-\;rnleg(alwre . del Honorable Ayuntamiento integrados en comisiones, para analizpr. esludiar,
2 lisculir. resolve dictaminar con relacion a la solicjlud enviada por José Francisco Olvera Ruiz.
sidente Munig ipal de Pachuca de Solo, donde estas Comisiones Permahentes Conjunlas,

lan: 2 . :

£

‘tica de los Estados Unidos Mexicanos, en su fraccion
lermina que los Ayuntamientos tendra

N facultades para aprobar, de acuerdo con las Leyes
maleria Municipal, Reglamentos y Decrelos para el debido funcionamienta - de sus
lividades, E : S 5 ]

Lk Hmpopanle resaltar que si bien es cierto, contamos con un organismo dedicado a tareas de
S iSlencia social, tambien lo es que a la fecha e

IF Municipal, no se'ha modificado sustantivam
realidad social y econémica de nuestro Municipi
luridica a fa instancia encargada de | Sociales del menor y la familia dala de 1984,
es decir han transcurrido veinticinco anos sin que se haya reformado el correspondiente
instrumento legal por el que se crea el Sistema
Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo.

ente por lo que se enclientra desfasado con la

0,'en razon de que la Publicacion que dio vida
as cuesliones

: Con el presente instrumenlo, consideramos que exisle mayor claridad en la actuacion del
sistema, pues al darle personalidad juridica y patrimonio propio, el campo de trabajo se extiende
en beneficio de mas familias y menares en estado de necesidad. De igual forma de) contenido

- del mismo Decrelo se establece la estruciura organica con que debe operar para mayor certeza
de sus propias actividades al describirse las mismas Ppor area‘o caordinacion, evitando con ello

el lener que generar un Estatuto Organico, aspecto del que adolecia el anterior Decrelo. En otro
senlido se define con claridad que

cargos o mandos son considerados de confianza y cual es la
Ley que lutelara los derechos de aquellos (rabajadores que no-sean considerados dentro de

aquel rango Iabor;ﬂ. Asi pues, de igua) manera se asume la obligacion de tutelar de manera

No menos importante es que los Articulos Iransitorios establecen los mecanismos para la
operacién presupuestal que a’ pariir del afio 2010 debera de ejercer de manera directa el
Sistema para el Desarrallo Integral de la Familia del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo,
mismo que estara trabajando de manera paralela con la Junta de Gobierno y el Patronato del

i caplacién de recursos con la finalidad de que sean canalizados y
ta, con estricto apega a Jas politicas financieras de transparencia que
el propio Gobierno Munigipal ha instrumentado. ®

i

| Decreto que creo. a 'a instancia denominada

para el Desarrollo Integral de la Familia <o
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CQUINTO.- La Secielaria de Administracién Municipal, |
: necesario$ para la ltansferéncia de los recursos humanos Y malenales al Orgemsmo que por

S El Tesarero, Municipal y kY

; VI.; CEL regidor de la COMISIOn de Der
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Por lo anlerionmenle expuesta y fundado, la Comision Permanenle de Gobernacian. Bandos,

Reglamentos. y Circulares; y la Cumlslpn Pérmanente de Salud y Sanidad del Hariorable
Ayuntamiento de Pachuca de Solo, g;lado de Hidalgo; resuelve y dictamina con el 5|gu|enle

7 o
", ACU E RDO

PRIMEROQ.- Se aprueba el Proyecm de: Decrelo que Creael Slslema para el Desarrallo Integral

de fa Familia del Municipio de Pachuca de Soto, como Organlsmo Descenlrahzado de la
Administracion Publica Munlupal

i
SEGUNDO.- Se abroga el Decrelo Mumero 23 por el que’se crea el Sislema Municipal para el
Desarrolio Integral de la Familia del Municipio de Pachuca de Soto, Pubhcado el 30 de
diciembre de 1984, en el Penédxcc Oficial del Estado de Hidalgo. ,<j
TERCEROQ.- En un lermmo no mayor a noventa dlas nalurales a parllr de la Publicacion del
presente Decrelo, la-Tesorerla Municipal de Pachuca de Solo, Hidalgo, debera transferir el
presupueslo de egresos asignado al organismo creado med.dme el presenle Decrelo y que

- anlenormanle len(a aprobado para el funcnonamlenlo del organismo abrogadu

CUARTO.- La

nciones de vigilancia y fiscalizacion se depos:laran en la Secnelarla de la
Cunlralorla Mu 2

pal.

debera emitir lodos lcs Acuerdos

ésle Decrela se crea.
R R S DECRETO
1 ; NUMERO 6

DECRETO' POR EL QUE'SE CREA EL SISTEMA PARA EL=DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMIL!A DEL MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO HIDALGO.

CAPITULO
D|SPOSICIONES GENERALES
% ]
Articulo 1.- Las Dlsposlcnones conlenldas en el pr(-}senn= Reg)amenlo son de orden publico e
interés social y se expide con fundamento en lo previsto por los Articulos 115, Fraccion Il de la
Conslilucién Polilica de los Estados Unidos Mexicanos y-fiene por objeto establecer la creacion

- y las atribuciones del S|slema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Pachuca
. .de Solo, Hidalgo, como un Organismo Publico Descenlralizado de la Administracion Municipal,

£on persunalldad juridica y palnmonlo propio, con domlcmo en la cabecera Mumc»pal

Articulo. 2.- Para e\ elerclcm de las atribucjones y ei despacho de los asuntos que le compelen,
¢ el Slslema contaré con una Junla de Goblerno un Patronato y una Dlrecclén Ejeculiva.

Aniculu 3.~ La Junla de Goblemo sera el 6rgano de decision del. Slslema DIF Municipal y
eslara mtegrada por: .

I.- El Presidente Municipal;

i.- Cnordmador Operalivo, que ‘sera el ola Dlreclora E[ecuuva del Slslema DIF Munh:ipal
lil-  El Secrelario de Desarrollo Humano y Social del Mumclpm

"V ED Regldor Coordinador de la Comlsmn Permanente Educacion, Cullura y Fomento

Deportivo. -

0S Humanos y Prevision Social.

La Junta de Goblemo celebrara sesionesordinarias lrlmeslralmente y las’ exlraordlnanas que
se requieren de conformidad con el Reglamento respeclivo, debiendo asentarselos acuerdos

" celebrados con ellas, en aclas que levantara el Coordinador Operativo con las solemnidades de

ley, y en los Libros de Gabierno correspondnenles que seran revisadas y firmadas en la sesion
sugmenles por los mlembros dela Junla de qulamo

Articulo 4 Las a&nbuclones de Ia Junta seran lag suguxemes

) Prcponer la- raal:zaqén de estudlos e Investlgadones especificas;
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! i b).- . Eslablecer polilicas y programas de asislencia social y - proponer adecuaciones,
| . adiciones o modificaciones; : y f

| ~€)-  Proponer mecanismos de coordiracion para mejorar su vinculacion con la participacion
‘ ! “social; ¢ .
|
|

d).~ ‘Tonocer y revisar las evaluacionesianuales del Programa Municipal de asistencia social,
v para praponer mejoras en |a aplicacién de politicas Yy programas para el desarrollo social;

e).- Recibir, revisar y dar a conocer propuestas de organizaciones que lengan par objeto
impulsar el desarrollo social y que eslén en posibilidades de participar aclivamente en las
aclividades del sislema. g B Vo

f).-  Aulorizar la compra de bienes muebles e inmuebles que el Sistg‘ma requiera para el
g ‘desempeno de sus actividades. :
! Y

Articulo 5.- El Patronalo conlar con una Pre

sidenta Honoraria Y ademas estara inlegrado por
siele miembros designados y removidos libre,

mente por el Presidente Municipal con el aval del
‘Ayunlamiento. Los miembros del palrenato, asi como su. Presidenta Honoraria no percibiran
retribucion, emolumento o compensacién alguna y se seleccionaran de entie los sectores
g ptiblico y-social. : : .

Articulo 6.- £l Palronalo lendra las siguientes facultades: :
Emilir opinién y recomendaciones sobre los planes de labores
y eslados financieros anuales del Sistema Municipal; g A

.- Apoyar las aclividades del Sistema y formular sugerencias fendientes a su - mejor

‘desempeiio; 3 y 4 >

Conlribuir a la oblencion de recursos que permitan el incremento del patrimonio del

Sislema Municipal y el cumplimiento cabal de su objelo; i

Designar al Secrelario de sesiones; .

Las demads que sean necesarias para el ejercicio de las facultades anteriores: -

rliculo 7.- EI Patronalo celebrara dos sesiones ordinarias al afio y las extraordindrias que se
equieran para la prosecucion de sus objelivos. Al lérmino de cada ‘sesion el Secretario
/levantara un-acla en la que se asenlara los acuerdos enilidos en cada una de ellas. .

; L ¥ ;

Arlicﬁlo 8. El sislema del DIF Municipal léﬁdré por objeta:

a).-" Alenderala poblacién en r-i,,es"g]_o brindando servicios de asistencia social. et
B).-* “Auxiliar a los grupos vulnerables de la sociedad con especial atencion a mujeres
laclantes y gestantes. 5 ;

c).-  Procurar mejores condicione"sv de vida a las fa_milias del ‘Municipio; para el bienestar y
desarroflo de la comunidad. 4 5

d).- . Fomentar la educacién escolar y extra escolar, impulsando, el sano crecimiento fisico y
{ menlal de la nifiez. : R ¢

: e).-  Coordinar con olras Dependencias y Entidades del Municipio, aclividades en maleria de
i asislencia social. ; 1 ;o

i f).-  Propiciar la creacién de eslablecimientos de asislencia social en beneficio de ménores

en estado de abandono, de ancianos y minusvalidos sin recursos. :
9).- - Preslar servicios*de erientacion juridica y- social a los menores, mujeres en situacion
' precaria, ancianos, personas con discapacidad e indigentes. i
h).-  Denunciar.anle el Minislerio Publico cualquier abuso’ cometido o injusticia. cometido en
agravio de menores, ancianos, personas con capacidades diferentes, mujeres y en
general de personas vulnerables. % 2 T

i).- Procurar la-adecuaciéyh de sus objetivos y‘ ‘progrémas a'los del Programa Municipal e
““’Desarrolloy los programas del Sistema DIF Nacional y Estatal y;
i) Las aclividades que sean necesarias para alcanz:

2 ar su fin y que le encomiende el
Ayunlamiento y demas ordenamientos locales./ 5 :

Articulo 9.- El patrimonio del Sistema DIF Municipa!,"se integrara de la siguiente forma:

a)- - Los derechos y bienes que actualmente posee. :

h).-  Las aportaciones que el Gobierno Federal| Estatal, Municipal y Entidades Paraestatales,

¢ Paramunicipales,” personas fisicas y morales particulares le otorguen, siendo estos
subsidios; subvenciones, donaciones, bienes y olros ingresas, 2

€).-  Los rendimiéntos; recuperaciones, bienes, derechos

d).-  Las concesiones,

permisos, licencias y aulorizaciones que se le olorguen conforme a
derecho y;

I
i

5. presupuestos e informes

. 1 y demas ingresos que le generen -
inversiones, bienes y operaciones, ' R ) :
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“h).- " Solicitar los analisis financieros

'Aniculo 14.- El Director Ejecutivo, debera realizar las aclividades de se

e).- - 'Los demas bienes, derechos e ingresos, que oblengan por cualquier titulo legal.

Articulo 10.- El Sisléma DIF Municipal podra celebrar Acuerdos ¢ Convenios de Coordinacion

con los Sistemas Nacional y Estatal de igual forma con olras instituciones para el mejor

cumplimienlo de su objetivo.

confianza del Sislema, el Direclor, Subdirectores, Coordinadoras, Jefes ‘de Departamento y
lodas aquellos que el calalogo de puestos asi lo considere. ; )

CAPITULO Il ¢ 4
DE LA ESTRUCTURA DEL DIF MUNICIPAL -

Articulo 12.- La Presidenta Honoraria debera promover el bienestar social'y presentar al efeclo
servicios de asistencia a la comunidad, apoyar el Desarrollo Inlegral de la’ Familia; fomentar la
educacion, y la cullura en todos los seclores de la sociedad, impulsar el sano crecimiento fisico
y menlal de la nifiez y c'oadyuva_r en las campadas de salld. =~ S T

Articulo 13.- Son lunciones Y, obligaciones dela F‘residenla Honoraria del Sistema DIF
Municipal las siguientes: * : f

a).- Proponsr al Présidente Municipal, el personal de confianza que colaborara en los
> programas y puestos del DIF, . ; a2
b).-  Apoyar y coordinar en el Municipio las campafnas encaminadas a salvaguardar la sai.:d
o publica. 1 e )
¢).-  Vigilar que se lleven a cabo las acciones necesarias para el cumplimiento del objela del

Organismo en congruencia con la Ley sobre el Sistema Municipal de Asistencia Social y
demas aplicables a la materia. ¢

d).- - Establecer los vinculos entre el Patronalo,
y gubernamentales en los tres niveles de Gobierno, para lograr su apoyo y colaboracion,
en sus respeclivos ambitos de ‘compelencia,; para el cumplimiento de los fines del

Patronato. : i .
e).-  Convocar al Palronalo a sesiones extraordinarias, cuando considere necesario.
f).- Expedir y’ suscribir Jos’ nombramientos de |os distintos miembros * que ‘integran el

Patronato, comilés y auxiliares, firmandolos conjunlamente con la Directora Ejecutiva

9).-  Firmar conjuntamenle con. la Directora Ejeculiva, lodos los conlralos, concesiones y
- 'demas relalivos. .8 ¥ . k . X

y la vigilancia del correcto ejercicio del presupuesto del
Organismo; Ay : . 5
i).-  Dirigir al Voluntariado del Municipio; - :
=" Propiciar converiios de -colaboracién entre el Organismo y las Dependencias Federales,

Estalales'y de otros Municipios; asi como con Organizacionea no gubernamentales;
k).- Los demas que este Reglamento y el Ayuntamiento le confiera.

" guiniiento, conltrol y
evaluacién de las acciones de asistencia social del DIF Municipal, !

Las funciones y obligaciones de| Director del

IF Municipal son las siguientes:

s Plansar, dirigir, coordinar, orienlar y supervisar las actividades \écnicas y adminislralivas

del Sistema de acuerdo a los lineamientos que emanan de la Ley de Asistencia Social
para el Eslado de Hidalgo y de la Junta de Gobjerno; S
.- Ejercer la representacion legal y administraliva del organismo
M- Evaluar y supervisar las aclividades que lleven a cabo las diferentes areas que forman
" parte de la Esfructura del Sistema: %

V.- Someler al acuerdo de la Junta de Gobierna,. los Programas del Sistema, asi mismo
A dispaner lo necesario para la formulacion de los programas especiales que de ellos se -

deriven, con la parlicipacion que corresponda a otras Dependencias 'y Enlidades de la
Administracion Riblica Municipal; . B “a *ncly .

.
V.- Diclar disposiciones. administrativas internas en la materia de su competencia;
VI.-  Dirigir, supervisar y evaluar el trabajo de las direcciones, subdirecciones, coordinaciones
'y unidades de apoyo, asi como la correcta administracién de los recursos. humanos,
materiales y financieros autorizados al sistema; 3, .

3 2 o
S 3 5 iy e

i

, las Autoridades educalivas, sociales, privadas
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VIl.-  Propiciar relaciones armoniosas entre
sus demandas en maleria de asistencia social; ’

Aprobar conforme a las disposiciones legales vigentes, las
orienten al mejoramiento de la operacién
IX.- Recabar informacién y elementos e
sisléma, para asi mejorar la geslién

el Sistema y la sociedad, a través de la gestion de
vill.-

polilicas y lineamientos que
del Sistema DIF Pachuca;

stadislicos que reflejen el estado de las funciones del

! del mismo; y

X.-  Eslablecer los sislemas de control necesarios ‘para alcanzar las metas u_objelivos
propueslos. @ 3 8

XL-  Las demas que con caracler de-indelegablés sefalen otras disposiciones admihiz! ativas
o la Junta de Gabierno. ) 3

Articulo 15.- La Secretaria Particular es la persona responsable que encargada del despacho

de Dg Presidencia y conlara con todo el apoyo y la confianza de la Presidenla Honoraria del DIF
Municipal teniendo a Su cargo la atencion

de los ‘asuntos que directamente atafien a sus

funciones y sera el enlace enlre |a Presidenta y la Direccion Ejecutiva, debiendo ademis:*
[ Coordinar los mecanismos de audiencia publica &n el Sislema DIF;
.- Concerlar la logistica de giras y compromisos de trabajo de la Presidenta Honoraria;
It Coadyuvar en la’ organizacién de gventos que promueven las areas del Sistema DIF
2 Municipal; . & e X
V.- Coordinar las sesiones de acuerdos con servidores pL‘:blicos del Sistema DIF Pachuca;
V.- Presentar para acuerdo de la Preside
AE;?(” lo 16.- La administracion de los bienes, palrimonio y recursos
e i nislrativo, quien debera velar pol

5( amiento y aplicacion de los recur.

nta del Sistema DIF Pachuca, los asunlos de su
competencia;
2 g(:r.\‘ sabilidad del Coordinador Admi

Flig
S
I lﬁs S. egresos y el mejor aprovech.

r el eslriclo control de los
ealfz/’ar las siguientes funciones:

sos disponibles. debiendo
o ;
Administrar el ejercicio del presupueslo anua
Eslablecer el conlrol de los compromisos. de
Coordinar y dirigir a todos los or,
consolidacion de la informacian f
Supervisar las acciones de resg

| del Sislema DIF Pachuca;
pago;

ganismos que integran al Sistema DIF Pacl
inanciera, presupuestal y contable;

vardo de valores y recursos econo

huca para la

micos que el Sistema
DIF recibe y que son depositados en Caja General;
V.- Alender a las diferentes inslancias fiscalizadoras, respondiendo en tiempo y forma a las
soliciludes realizadas; S
Vi.-  Administrar y ordenar el mantenimiento y conservacion del parque vehicular del Sistema
DIF Pachuca; o ;. ;

VIl.-  Regulary supervisar' la preslacion de servicios generales én el Sislema DIF Pachuca’

VIIL.- Parlicipar en el proceso de adquisiciones'del Sistema DIF Pachuca;

IX.- - Coordinar la realizacion de adquisiciones de recursos materiales a las aéreas del
Sistema DIF Pachuca; F 4

X.- . Coordinar la contralacién de servicios que sean requeridos por las aéreas del Sistema
DIF Pachuca; .- ;. ] : e e : .

Xl.-  Coordinar los mecanismos

muebles; ;

para mantener aclualizado el invenlario general de bienes
Desarrollar las demas funciones inherentes al a’rea'dtf_. su compelencia.

Xt~

CAPITULO Il!
DE LOS PROGRAMAS

Articulo 17.- La Coordinacion de Asis
poblacién vulnerable atencién
forma inlegral y productiva soci

lencia Social es el drea encargada de proporcionar a la

y Apoyo, a fin de coadyuvar a mejorar su calidad de Vida de

almente ademas realizara las siguientes acciones;” $

[ Autorizar el apoyo de medicamenlos, esludios ' de laboralgrio y* de gabinete,
"hospitalizaciones y cirugfas. $

ll.- "Coordinar la autorizacién de apoyos

personas con Discapacidad. | !

- Valorar y autorizar micro proyeclos productivos a familias vulnerables. \L. ’ ;

V.- Valorar la entrega del Programa Federal Becas W-15 eslimulos a la educgcién basica..,

V.- Coordinar las jornadas anuales de Ciruglas. \

. V- . Aplicar estudios socioecond,

¢ de apoyos. . 4

para diversas ‘ayudas funcionalqs, en atencion a la

\ s
micos asi como visitas domiciliarias, para avalar |a ejecucion

_deI‘DIF; eslaran bajo la.
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"/ Articulo 18.- La Coordinacién de Desarrollo

T - . Aplicar prbebas psicolagicas p'ara la elabora.m"

: V.- Calendarizar la: imparticién de

V.- Brindar terapia de aprendizaje y

_ VI~ Coordinarse con la Jurisdicaién 1 Pachuca depend

Articulo 21.- La Procuradi

M- Coordinar su accién con olros 0

y Asislencia Comunilaria es el area encargada de
impulsar proyectos de asistencia social con la participacion de los habitanles de comunidades

marginadas a-fin de lograr &l desarwnolamiliqr y camunilario en el Municipio de Fachuca de.

Solo, Hidalgo,  asi como " organizar, _dirigi; y conlrolar el funcionamiento’ de las’ areas
adminislraljwasyopera_livas. LN e " K s

Sus atribuciones serz}h las siguientes:

I.- Coordinar la entrega de las raciones alimenticias para la' poblacion infanti) preescolar y
; escolar con desnulricion o'en riesgo. fowiny s
- “Promover la instalacion y funcionamiento de desayunadores comunitarios.
.- . fomentar un cambio de habitos de alimenlacion y salud a la poblacion escolar y familiar.
; beneficiada’ i

V.- Contribuir a mejorar la calidad interacliva de las nifas y los nifios, a través de eslimulos
que propicien la inlegracion con su lamilia, la comunidad y el CAIC.
V.- Contribuir a la salisfaccion de las necesidades afectivas de las nifas y ninos por falla del
cuidado de sus madres a través de acciones realizadas con. calidez v calidad para
. ' favorecer Ja expresion de ideas, sentimientos e integracion grupal,
VL-- Fomenlar la parlicipacién de los menores en acciones de prevencion y conservacion de
su salud y medio ambiente, 4 : :
Vil.-. Contribuir a la alirmacion de su idenlidad personal, familiar y comunitaria para que
. puedan cumplir con sus responsabilidades como miembro de la sociedad. 3

Articulo 19.- La ¢purdinacién de Salud Menlal es el area ef\cargada de:

e perfiles requeridos’ en Ia
Pracuraduria de la Mujer y Defensa'del Menor: . & : s
IL- - Brindar orienlacion y asesoria psicoldgica a las personas ‘que sean canalizadas a dicha

area. s | : . .
M- . - Coordinar (a ‘aplicacion de lerapia psicologica en*DIF Municipal .y los Cenlros de
" Asislencia Infanlil Comunilario distribuidos, en territorio Municipal’ -~

comunicacion, valores, auloeslima. 'prevencion de violencia y canstelaciones familiares.
de lenguaje‘a la poblacion £n eslado precario que-asi ‘0

requiera: h By .

Articulo 20.- La Coordinacion de Servicios Meédicos, lendia las siguienles facullades y

obligaciones;’ ] i : ; ) ;

.- Olorgar consullas médlqps.y udnnlolc‘:g‘ic?s en: las unidades maviles, en los diferentes
barrios y colonias que conforman la capital del Eslado, en coordinacion eslrecha con la

Secretaria neral del Axunlamiemo y la Direccion de Geslion de la Presidencia
Municipal. ik N ;
- Dirigir, coordinar y evaluar periodicamente el desarrollo de los programas de rabajo en

cada una de Ias\én?as de} Cenlro de Alencion Médica y Denlal (CAMyD).

V.-, Aclualizar e*manual de
operaciones de la insfitucion
cumplimiento de los mismo. % J .

V.- Realizar reuniones en:forma’ mensual con el personal del CAMyD a fin de evaluar e

: desarrollo de los programas eslralégiéu}s de la coordinacion meédica. el correcle
funcionamiento ‘de la misma, las siluaciones financieras de prioridad. y proponer

soluciones a la. problemaica planleada que antice la calidad en los precesos de la
atencion. olorgada. - S B

Para’garanlizar la calidad de sus servicios, y vigilar el

! iente de la Secrelaria de Salud del
Eslado para Participar en las Campanas Nacionales de Salud. c) ;

facultades y obligaciones:

l-  Ejecular las politicas del Sistema DIF Municipal en maleria de fortalecimiento-de la
familia y proteccion al menor de edad; : ;
rganismos ptblicos y privados cuyos programas %
objelivos sean afines; -/ g X
lIl.-.  Brindar drienta_cién'jurldiga cuando se lrale detutelar los qereclms de los menores y de
la familia. i

conferencias y lalleres de lemas relacionados con fa

< ' ¥ 5
urla de la Defensa del Menor y la Familia, lendra las. siguientes

organizaéig')n y procedimientos medicos, a fin de agilizar las
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V.- Colaborar en la preparacion de los Reglamentos que fijen la politica de proteccion al
menor y la familia, S
V.- Denunciar anle la Direccion de Reglamento
" funcionamienlo de establecimientos publico
explolacion laboral y sexual de menores.

sy Eépecléculgs' del Municipio el
s o privados que realicen aclos de

VI.-  Coordinar y realizar campanas de divulgacion sobre los diversos aspeclos relacionados
con la proleccion al menor de edad y al fortalecimiento de la familia;

VIL- - Crear programas de proteccion prevenliva para menores de edad,

Vill.-

Coordinar sus aclividades con el Ministerio Publico del Fuero Comiin y Federal en todo
lo relacionado con aquellos hechos que sean posiblemente conslitulivos del delito en
agravio del menor y la familia en términos de la legislacion vigenle;

Articulo 22.--La Coordinacion de la Unidad Basica de Rehabilitacion tendra' como objeto
principal brindar un servicio de eficacia, con calidad y calidez aloda la poblacion pachuquena
que: cuenla con algin lipo de discapacidad, ya sea temporal o permanente, mediante la
aplicacion de terapias, mismas que se realizaran con personal capacitado y calificado tales
como medicos generales, psicologos, lerapistas fisicos y ocupacionales.

de:
e

Formular, instrumentar y en su caso, participar en los
desariollo administralivo del Sislema DIF Municipal.
Implementar sistemas, procedimientos y politicas de geslion de calidad.
‘Elabaorar el plan general de capacilacion del personal, adscrilo al Sistem
coordinar los cursos de capacitacion correspondientes, 3

Enlregar informe mensual de actividadas para la Direccion del Sistema DIF Municipal.
Apoyar a las areas con diseno de formalos que les facililen sus aclividades.

Apoyar en capacilacion informalica al personal que 10 requiera

Recabar la informacién para el disefio de la pagina web Hel Sistema DIF Municipal

Aclualizar los sistemas. ' inslalados a versiones mas completas y los sistemas
informalicos; ; g 7 :

Administiar la red de informatica
Llevar un control de los usuarios de la red; *

planes de modernizacién y
.-

a DIF Pachuca y

asi como el area de Informatica; e :

Crear y operar las bases de dalos y asignacion de permisos sobre el uso de ésla;
Mejorar la infraestructura de los sistemas de compulo y red.
Redaclar y capturar documenlos; s 2
Conlrolar el archivo. %

Articulo 24.- La Coordinacién del Volunlariado y del Adullo- Mayor promovera la_inscripcion
denlro del programa de credencializacion del Insliluto Nacional de las Personas Adullas
Mayares a personas de 60 afos o mas, para que sean acreedores a los beneficios que esla
otorga, asi como lambién promovera programas deporlivos, sociales y recrealivos en beneficio
de las personas de la lercera edad. ?;

Articulo 25.- Todas'las coordinaciones, direcciones y area de lrabajo con _excepcion de la
secrelaria particular deberan rendir en forma mensual a la Directora Ejecutiva un informe escrito
sobre avances de los programas ejecutados y situaciones relevantes, asi como propueslas de

acciones de mejora para el logro de las melas planteadas en los programas especificos.

|/ ARTICULOS TRANSITORIOS ..

PRIMERO.- El presén[e Decreto entrara en vigor al'dia siguiente de ‘su Publicacién en el
Periadico Oficial del Estado de Hidalgo. E H

SEGUNDO.- Se abro;)a el Decreto Nimero 23 por el que ép crea el Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Pachuca de Soto, Publicado el 30 de diciembre de _1 984, en
el Periddico Oficial del Es(ado de Hidalgo. 3 %

TERCERO.- En.'un término no mayor a noventa dias na(uraias a partir de la Publicacion del

.presente Decrelo, la Tesoreria Municipal de Pachuca de Solo, Hidalgo, debera transferir el

presupuesto de egresos asignado al organismo creado mediante el presenle Decrelo.y que

anteriormente lenia aprobado para el funcionamiento del organismo abrogado.

Articudo 23.- La Coordinacion de Aseguramiento d_é Calidad e lnlc;rma'lica es gl area encargada -

Servir como enlaceé de calidad con la Presidencia Municipal y el Sislema DIF Pachuca
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e i

23 de Noviembre de 2009.

P El Ayuntamiento de Pachuca de Su(n debera prever dentro de su Presupuesto de Egrasos del

£ i Ejercwno Fiscal 2010, la asignacion de las partidas necesarias para la oparacnén del organlsmo
,..que se crea medlanle el presenle Decrelo.

3

e,

CUARTD “Las funciones de vigilancia y ﬂscallzamén se deposn(aran en la ’*‘aonelaria de la
S : Conlraiona Municipal.

) QUINTO - La Secretaria de Administracion Municipal, debera emilir lodos los acuerdos
necesarios para la transferencia de Ios recursos humanos y ma_lena(ss al Orgamsmc que por
éslte Decrelo se crea.. - E 3

Dado en la Sala de Cabildos del Ayunlamlento de Pachuca de Soto, Hldalgo a los veinle dias
& del mes de agoslo de dos mil nueve.

ISCO OLVERA RUIZ
BENTE MUNICIPAL |

SINDICO PROCURADOR S . SINDICO PROCURADOR
HACENDARIO . i ; /" Juripico

M.I. VIGTOR MANYEL OMEZ

LIC. GUILLERMO BERNARDO
NAVARRO

GALLAND GUERRERO

¢

hEGlDQFEs

F

C. ANDRES CRUZ MONROY

PROFRA. CRISTINA CORTES
MONTARO

T

LIC. v ERNANDEZ ORTIZ IAGARCIA ANAYA
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c. CANDIBMEHFEADO'
;L)LUAGA
“ 1
J
. :I
i % /A
PROFR. MARIO VERA GARCIA ILLEGAS GOMEZ ¢

En uso de las facultades que me confiere 6( Articulo 144, fraccmnes Iy Mt de la
ﬁ Constitucién Politica del Estado Libre y Sobe/rano fle Hidalgo y ‘el Articulo 52, fraccion Il
gi\ﬁ la Ley Organica Municipal; Iengo a bien %ancmrar el preseﬁle Decrelo para su debido

)c mplimiento.

LIC. JOSE FRANCISCO OLVERA RUIZ
PRESIDENTE)\AUN! IPAL CONSTITUCIONAL

“‘Con fundamento en el Articulo 93, fracclon v de Ia Ley Orgamca Municipal del Estado de ~
Hjdalgo, tengo a bien refrendar la presente sancion.
)

)

HERNANDEZ MORALES \\.l\ j
GENERAL MUNICIPAL

O S TS

PacruCA

AYUNTAMIENTO
2012-2016




AVUNTAMIL NT()
2012-2016

EL QUE SUSCRIBE L.A. RICARDO CRESPO ARROYO, SECRETARIO GENERAL
MUNICIPAL CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 30 INCISO K DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL VIGENTE EN EL
MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO, ESTADO DE HIDALGO

CERTIFIE€O

QUE LA PRESENTE FOTOCOPIA CONSTA DE 9 (NUEVA) FOJAS UTILES, ESCRITAS
POR UNA SOLA DE SUS CARAS, LA CUALES CORRESPONDEN AL DECRETO DE
CREACION DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO MISMO QUE SE ENCUENTRA PUBLICADO EN
EL PERIODICO OFICIAL DEL 23 DE NOVIEMBRE DEL 2009, MISMOS QUE
CONCUERDAN EN TODA Y CADA UNA DE SUS PARTES CON EL ORIGINAL QUE
OBRA EN PODER DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PACHUCA.

GOSTQ DEL 2011.




