PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL 1 DE SEPTIEMBRE 2003

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA,
TRANSITO Y PROTECCION CIVIL DEL MUNICIPIO DE PACHUCA DE
SOTO, ESTADO DE HIDALGO.

ARTICULO 1.- El presente Ordenamiento, es de observancia obligatoria para
todo el personal que depende de la Secretaria de Seguridad Publica y
Proteccion Civil y para todos los Cuerpos de Policia que accidental o
permanentemente desempenen estas funciones, por mandato expreso de una
Ley, Reglamento o disposiciones de observancia general, por Comisién o
Delegacion Especial.

ARTICULO 2.- La Secretaria de Seguridad Publica Transito y Proteccién Civil
del Municipio de

Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo, es una Institucidn Gubernamental,
destinada a mantener la tranquilidad y el orden publico, la vialidad y proteccion
civil dentro del Municipio, protegiendo los intereses de la sociedad,
garantizando la seguridad y el orden en la via publica, en consecuencia, sus
funciones oficiales son de vigilancia y de defensa social, para prevenir los
delitos y faltas a través de medidas adecuadas y concretas que protejan
eficazmente la vida y la propiedad del individuo, el orden de la sociedad y la
seguridad del Estado, sancionando todo acto que perturbe o ponga en peligro
esos bienes juridicos y esas condiciones de existencia.

ARTICULO 3.- Sera Auxiliar del Ministerio Publico y de la Administracién de
Justicia, obedeciendo y ejecutando sus mandamientos fundados en la Ley,
para la aprehension de criminales y en la investigacion y persecucioén de los
delitos, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 21 parrafos V y VI de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas relativos y
aplicables en vigencia.

ARTICULO 4.- La Secretaria de Seguridad Publica, Transito y Proteccién Civil
depende del Presidente Municipal, de acuerdo con las facultades que confiere
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el Articulo 115
fraccion VII, la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo en el Articulo 144
fraccion X y las que se deriven de los Convenios de los tres Ordenes de
Gobierno.

ARTICULO 5.- El mando de la Secretaria de Seguridad Publica, Transito y
Proteccion Civil, corresponde al Titular de la Secretaria de conformidad con el
Articulo 137 de la Ley Organica Municipal y del Articulo 116 del Reglamento
Interior de la Administracién Publica del Municipio de Pachuca de Soto, Estado
de Hidalgo.

ARTICULO 6.- El Secretario de Seguridad Publica, Transito y Proteccién Civil
sera nombrado por el Presidente Municipal y tendra las siguientes atribuciones:
I. Preservar la seguridad de las personas, sus bienes y la tranquilidad de estas
y hacer cumplir los Reglamentos en la materia;
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[I. Organizar la Fuerza Publica Municipal, de tal manera, que preste
eficientemente sus servicios de policia preventiva y transito;

[Il. Cumplir con lo que establezcan las Leyes y Reglamentos en la esfera de su
competencia;

IV. Rendir diariamente al Presidente Municipal, un informe sobre la seguridad y
vialidad en el Municipio;

V. Celebrar con acuerdo del Ayuntamiento, Convenios con los Cuerpos de
Policia y Transito de los Municipios circunvecinos, con fines de cooperacion,
reciprocidad ayuda mutua e intercambiar con los mismos datos estadisticos,
fichas, informes, etcétera, que tiendan a prevenir la delincuencia;

VI. Procurar dotar al Cuerpo de Policia y Transito de mejores recursos, equipos
y elementos técnicos, que permitan actuar sobre bases cientificas en la
prevencion de infracciones y delitos;

VIl. Organizar ciclos de academia para su personal, cuando no exista
Institucion Especial de Capacitacién policiaca, para mejorar el nivel de
habilidades de sus miembros y

VIIl. Las demas que le asignen las Leyes, Reglamentos, el Ayuntamiento y el
Presidente Municipal.

ARTICULO 7.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, el Secretario de
Seguridad Publica,

Transito y Proteccion Civil tendra bajo su cargo y adscripcién la siguiente
estructura:

|. Direccién de Vialidad y Transito;

[I. Direccién de Policia Preventiva;

[1l. Direccién de Proteccién Civil;

[V. Direcciéon Administrativa y

V. Direccién de Prevencién del Delito y Participacion Social

Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria de
Seguridad Publica y

Proteccion Civil, contara con unidades de radio, armamento e informatica.

ARTICULO 8.- La Direccién de Vialidad y Transito, tendra a su cargo:

l. Vigilar la vialidad y el transito;

Il. Vigilar la seguridad de los peatones;

[ll. La modernizacién, renovacién, operacion de la sefalizacion y de los
seméforos;

IV. Promover la educacién vial dentro de la Jurisdiccion Municipal;

V. Promover la participacion ciudadana;

VI. Aplicar las disposiciones en la materia, contenidas en las Leyes,
Reglamentos, Normas y demas disposiciones aplicables dentro del marco
juridico y

VIl. Rendir diariamente al Secretario de Seguridad Publica Transito y
Proteccion Civil, un informe de los hechos ocurridos en cada turno. Para el
despacho de los asuntos de su competencia, la Direccion de Vialidad y Transito
contara con las siguientes unidades: Logistica y guardia, grias, peritos de
transito terrestre, patrullas, motocicletas, pie-tierra, placas y licencias, unidad
de planeacién e ingenieria de transito y educacion vial.

ARTICULO 9.- A la Direccién de Policia Preventiva, le compete:
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l. La prevencion del delito;

Il. La detencion de infractores en flagrancia de un ilicito;

[ll. Presentar el servicio de seguridad con la calidad que demande la poblacién;
IV. Fomentar y orientar la participacion ciudadana;

V. Preservar el orden, tranquilidad, seguridad publica y armonia social dentro
de la Jurisdiccion

Municipal,

VI. Contar con estrategias, para mejorar el tiempo de reaccidon y preservar la
seguridad publica;

VII. Cumplir y aplicar las disposiciones en la materia, contenidas en las Leyes,
Reglamentos y demas ordenamientos juridicos y

VIIl. Rendir diariamente al Secretario de Seguridad Publica, Transito y
Proteccion Civil, un informe de los hechos ocurridos en cada turno.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Direccion de Policia
Preventiva contara con las siguientes unidades: Logistica, mddulos de atencion
a la ciudadania, Unidad de Operacion: Patrullas, motocicletas, ciclo-policias,
pie-tierra y vigilantes para los Centros Comunitarios.

ARTICULO 10.- A la Direccién de Proteccion Civil Municipal, le corresponden
las siguientes funciones:

I. Definir las politicas, estrategias, lineamientos y procedimientos para
establecer el Sistema Municipal de Proteccion Civil;

Il. Disefiar y promover el Plan Municipal de Contingencias para situaciones de
emergencia, causada por fendmenos destructivos de origen humano o natural;
[ll. Elaborar y mantener actualizando el Atlas Municipal de Riesgo y el
Inventario de Recursos Humanos, Materiales y de Infraestructura, incluyendo
albergues y centros de atencion, que estén disponibles en el Municipio para
eficacia del auxilio;

IV. Coordinar las Dependencias Municipales e Instituciones Privadas
corresponsables de la operacién de diversos servicios vitales y estratégicos del
Municipio, a fin de prevenir situaciones de emergencia;

V. Organizar las funciones y operaciones del Consejo Municipal de Proteccién
Civil y sus grupos especializados de trabajo;

VI. Formar la Comision Mixta de Seguridad e Higiene de la Presidencia
Municipal y

VIl. Para el desempefo de sus funciones, la Direccion de Proteccion Civil
Municipal contara con la Unidad de Rescate.

ARTICULO 11.- La Direccién Administrativa de la Secretaria de Seguridad
Publica, Transito y Proteccion Civil, tendra su cargo:
|. La Administracion de los recursos humanos, materiales y financieros

ARTICULO 12.- La Direccién de Prevencion del Delito y Participacion Social.
Son atribuciones de esta Direccion:

I. Implementar y coordinar los Programas necesarios, que desarrollen una
cultura de prevencion y participacion social en el Municipio;

[I. Manejar las relaciones publicas de la Secreta ria de Seguridad Publica,
Transito y Proteccion Civil y

[ll. Atender directamente a la ciudadania, en todos los tramites y solicitudes
que realicen ante la Secretaria.
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CAPITULO Il
RECLUTAMIENTO DE LOS INTEGRANTES Y REQUISITOS

ARTICULO 13.- La Secretaria de Seguridad Publica, Transito y Proteccion
Civil, quedara constituida con los siguientes Funcionarios:

l. Un Secretario;

[I. Un Director de Vialidad y Transito;

[1l. Un Director de Policia Preventiva;

IV. Un Director de Proteccion Civil;

V. Un Director Administrativo y

VI. Un Director de Prevencion del Delito y Participaciéon Social

Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria contara con
las unidades o areas que faciliten en el mejor funcionamiento del servicio.
ARTICULO 14.- El Personal Operativo de la Direccién de Policia Preventiva, de
Vialidad y Transito, se integrara de acuerdo con sus capacidades, de la
siguiente manera:

|. Comandante;

[I. Primer Oficial;

[Il. Policia Primero;

IV. Policia Segundo y

V. Policia Preventivo.

La Direccion de Proteccion Civil, se integrara por las siguientes categorias:

|. Primer Inspector;

[I. Sub — Inspector;

[ll. Primer Oficial;

IV. Sargento de Unidad y

V. Brigadista

ARTICULO 15.-El reclutamiento para la policia, se hara de acuerdo con las
siguientes disposiciones:

|. Ser mexicano por nacimiento;

[l. Tener una residencia minima de 3 afos en el Estado;

[ll. Contar con edad minima de 19 afos

IV. Contar con Instruccién Basica terminada como minimo;

V. No tener antecedentes penales

VI. No estar inhabilitado para ejercer el Servicio Publico;

VIl. Gozar de buena salud fisica y mental;

VIII. Aprobar exdmenes de conocimientos;

IX. Haber cumplido con el Servicio Militar Nacional obligatorio.

ARTICULO 16.- El ingreso del Personal Operativo a la Secretaria, se llevara a
cabo mediante el concurso de seleccion a través de la publicacion de la
Convocatoria correspondiente y de acuerdo a las necesidades de la propia
Secretaria.
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CAPITULO 1lI
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES

ARTICULO 17- Las facultades y obligaciones del Secretario, los Directores y
jefes de Departamento estan contempladas en el Reglamento Interior de la
Administracion Publica en los Articulos 116 al 122.

ARTICULO 18.- Los Comandantes seran los Jefes de Unidad y tendran las
siguientes facultades y obligaciones:

|. Comandar una Unidad;

[I. Administrar y responsabilizarse del buen funcionamiento de la misma;

[Il. Transmitir las 6rdenes del Mando Superior (Secretario y Director);

IV. Vigilar se debido cumplimiento;

V. Responsabilizarse de su disciplina;

VI. Aplicar los correctivos disciplinarios correspondientes, enunciados en este
mismo Reglamento y

VIl. Las demdas que le sean conferidas por la superioridad, segun las
necesidades del servicio.

ARTICULO 19.- ElI Primer Oficial, tendrd a su cargo las siguientes facultades,
obligaciones:

|. Leer el orden del Dia;

[I. Comunicar a todo el personal, todas las disposiciones superiores;

Ill. Vigilar4 el debido cumplimiento de las sanciones, a que se hagan
acreedores el personal operativo de la Secretaria;

IV. Verificara que el Personal Operativo de la Secretaria, que requiera de
atencién medica en sus domicilios o instituciones de Salud, reciba la atencién
adecuada

V. Controlara los servicios ordinarios, vigilando que no se altere el orden de los
mismos, al nombrar los servicios extraordinarios;

VI. Pasara lista de entrada a todo el personal y pasara revista de aseo mismo;
VIl. Evitara que las clases y policias, relajen la disciplina dentro de servicio,
sancionando a los infractores y

VIIl. Las demas que le sean conferidas por la superioridad, segun las
necesidades del servicio.

ARTICULO 20.- El Policia Primero, tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

|. Desempenara el cargo de Jefe de Servicio y ademas los servicios semanales
y los extraordinarios que se le nombre;

Il. Rendira parte a su inmediato superior, de las novedades de que tomé
conocimiento;

lIl. Debera conocer ademas de las propias las obligaciones del Policia Segundo
supervisando los servicios de éstos;

IV. Sin perjuicio de las obligaciones que le imponen los incisos anteriores, el
Policia Primero estard obligado a hacer el servicio cuando las necesidades lo
requieran y

V. Las demas que les sean conferidas por la superioridad, segun las
necesidades del servicio.



PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL 1 DE SEPTIEMBRE 2003

ARTICULO 21.- Los Policias Segundos, tendran las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Son los inmediatos superiores del Policia Preventivo y en el servicio
desempenfaran las funciones de Jefe de Sector o de habilitados del mismo;

[I. Cuidaran que los policias a sus o6rdenes, cumplan con todas las
disposiciones reglamentarias;

[Il. Al nombrar a los servicios lo haran con precision, dando a conocer a los
elementos el lugar exacto y sus consignas, cerciorandose de que el policia
anote en su libreta de notas los datos correspondientes;

IV. Al rendir su servicio, haran entrega al Comandante de su Seccidn, de las
fatigas correspondientes;

V. Previo permiso de su Jefe o Comandante, se retiraran de la Secretaria para
hacer el servicio de vigilancia de sectores;

VI. Firmaran las libretas de los policias, cada vez que termine el servicio y se
reportaran a la Secretaria;

VII. Por ninguin motivo abandonara su servicio;

VIIl. Cuando no se encuentre un Policia Preventivo en su servicio, lo hara del
conocimiento de su superior, para enterarse si el faltista se reportd y si asi
fuere, rendira el parte correspondiente por abandono temporal o absoluto del
Servicio;

IX. No podré retirar de su servicio, a un policia sin causa plena que los
justifique;

X. Rendiran por escrito el parte de novedades de su servicio;

Xl. Sin perjuicio de sus obligaciones que les imponen los incisos precedentes,
los Cabos estaran obligados a hacer el servicio cuando las necesidades lo
requieran y;

Xll. Las demas que le sean conferidas por la superioridad, segun las
necesidades del servicio.

ARTICULO 22.- El Policia Preventivo, tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Es el elemento evaluado y formado de acuerdo con los Programas de
Reclutamiento,

Seleccion y Capacitacion;

Il. Trabajara directamente en los sectores asignados;

lll. Es el de mé&s bajo rango, no tiene personal a su cargo y se limita a trabajar
en los servicios asignados, obedece érdenes directas por cualquier via de sus
Superiores Jerarquicos y

IV. Depende escalafonariamente del Policia Segundo.

ARTICULO 23.- Son obligaciones de los Inspectores:

|. Ejecutar de manera fiel y exacta, las érdenes, servicios y comisiones que la
superioridad determine;

II. Rendir novedades al C. Director y en el caso del Sub-Inspector al Primer
Inspector;

lll. Supervisar el desempefio de los Oficiales en general, vigilando el
cumplimiento de las 6rdenes superiores;

IV. Disenar los procedimientos sistematicos para operar, asi como los
lineamientos consignas
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y estrategias para el mejor funcionamiento del area, sometiéndolos a la
aprobacion del Director;

V. Constituirse como mando en operaciones y servicios que par su magnitud o
importancia requieran de su intervencion directa;

VI. Colaborar activamente junto con el Director, en el disefio de Programas de
Capacitacién, de Desarrollo y de Mejora para el Area;

VIl. Capacitarse constantemente, participando en las sesiones académicas,
cursos, talleres y entrenamientos a los que sean convocados y

VIIl. Las demas que la superioridad determine.

ARTICULO 24.- Son obligaciones de los Oficiales:

|. Ejecutar de manera fiel y exacta, las érdenes, servicios y comisiones que la
superioridad determine;

[I. Rendir novedades a los Superiores Inmediatos;

[ll. Supervisar el servicio y desempeno de los Sargentos de Unidad, vigilando el
cumplimiento del pliego de consignas;

IV. Constituirse como Manda Operativo de los grupos que le sean asignados,
para el desempefio de alguna comisidon del servicio;

V. Capacitarse constantemente, participando en las sesiones académicas,
cursos talleres y entrenamientos a los que sean convocados y

VI. Las deméds que la superioridad determine.

ARTICULO 25.- Son obligaciones del Sargento de Unidad:

|. Ejecutar de manera fiel y exacta, las 6rdenes, servicios y comisiones que la
superioridad determine;

[l. Rendir novedades a su Oficial o Inspector, segun sea el caso

[Il. Asumir el mando de su grupo o unidad como Comandante Operativo del
mismo;

IV. Velar por la disciplina y orden del personal brigadista a su mando;

V. Apegarse estrictamente al pliego de consignas;

VI. Capacitarse constantemente, participando en las sesiones académicas,
cursos, talleres y entrenamientos a los que sean convocados y

VIl. Las demas que la superioridad determine.

ARTICULO 26.- Son obligaciones del Brigadista:

|. Ejecutar de manera fiel y exacta, las 6rdenes, servicios y comisiones que la
superioridad determine;

Il. Rendir Novedades a su Sargento de Unidad;

[ll. Integrar como Elemento Operativo, el grupo o unidad que se le designe y el
servicio que se le nombre;

IV. Capacitarse constantemente, participando en las sesiones académicas,
cursos, talleres y entrenamientos a los que sean convocados y

V. Las demas que la superioridad determine

CAPITULO IV
DE LOS DEBERES

ARTICULO 27.- El servicio exige que el policia lleve el cumplimiento del deber
hasta el sacrificio, que sea leal al Gobierno constituido, que cuide de su honor y
del prestigio de la Instituciébn y que observe una conducta ejemplar para
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hacerse merecedor de la consideracion de sus superiores y la confianza de la
sociedad.

ARTICULO 28.- La disciplina, es la norma a que deben ajustar su conducta
todos los elementos de la policia y la subordinacién a sus superiores, el respeto
a la justicia, la consideracion y la urbanidad para con todos y el mas absoluto
respeto alas garantias individuales.

ARTICULO 29.- El superior debe proceder en forma justa y enérgica en el
cumplimiento de sus obligaciones, a fin de obtener la estimacién y la
obediencia de sus subordinados y utilizar los medios legales necesarios para el
cumplimiento de las 6rdenes y el mantenimiento de la disciplina.

ARTICULO 30.- El superior, serd responsable del orden de la unidad que
tuviere a su mando, asi como del cumplimiento de las obligaciones del servicio,
sin que pueda disculparse en ningun caso con la omisién a descuido de sus,
inferiores.

ARTICULO 31.- Todo superior que mande una Unidad, inspirara en ella la
satisfaccion de cumplir con las Leyes, Reglamentos y érdenes emanadas de la
superioridad; no propalara ni permitira que se propalen especies que impidan el
cumplimiento de las obligaciones o que depriman el &nimo de sus subalternos.

ARTICULO 32.- Comandantes y policias que manifiesten al superior, el mal
estado en que se encuentre cualquier area o seccion de la Secretaria, deberan
hacerlo con discrecion exponiendo sin exagerar las circunstancias en que se
encuentre a fin de que se prevea lo necesario, pero sera castigado si calumnia,
exagera o difama.

ARTICULO 33.- El policia debera mostrar aptitud, amor a la carrera, celo en el
cumplimiento del deber y respeto para su persona y para todas los demas.

ARTICULO 34.- Rehusara todo compromiso que implique deshonor o falta de
disciplina.

ARTICULO 35.- Se abstendra de murmurar con motivo de las disposiciones
superiores de las obligaciones que le imponga el servicio, pero cuando tuviere
queja, podra representar en demanda de justicia, ante el superior inmediato de
quien infirié el agravio.

ARTICULO 36.- Cuando eleve quejas infundadas, haga publicas falsas
imputaciones o cometa indiscreciones en asuntos del servicio, serd consignado
a las Autoridades competentes, para que éstas le impongan el castigo
merecido o0 sea consignado a las Autoridades Judiciales, segun el caso.

ARTICULO 37.- Queda prohibido al superior, expedir 6rdenes cuya ejecucion
constituya un delito; el que la expida y el que la ejecute, seran responsables
conforme a la Legislacion Penal vigente en el Estado.

ARTICULO 38.- Se entiende por actos del servicio, los que ejecuten los
miembros de a policia, aislada o colectivamente, en cumplimiento de 6rdenes
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que reciban o en el desempefio de las funciones que les competen, segun su
categoria y de acuerdo con los Reglamentos y disposiciones que normen el
funcionamiento y sefialen las atribuciones de la policia.

ARTICULO 39.- En asuntos del servicio, nadie podra hacerse representar por
medio de apoderado, tampoco deberdan hacerse peticiones en grupo, ni
solicitudes tendientes o contrariar o retardar érdenes del servicio.

ARTICULO 40.- Queda prohibido a los miembros de la policia, inmiscuirse en
asuntos de trabajos politicos directamente, sin que por esto pierdan sus
derechos de ciudadanos, debiendo ajustarse en cada caso al as disposiciones
respectivas sobre el particular.

ARTICULO 41.- Los miembros de la policia estan obligados a saludar a sus
superiores asi como a corresponder al saludo de sus inferiores, cualquiera que
sea la especialidad o servicio a que pertenezcan. Siempre que un inferior se
dirija a un Superior Jerarquico le dara el tratamiento correspondiente al grado,
anteponiendo el posesivo "mi".

ARTICULO 42.- Si en un acto especial donde estuviere un miembro de la
policia se presentare otro de mayor jerarquia, le cedera el asiento o lugar
preeminente tanto para el saludo del que habla el Articulo anterior como para
las atenciones que cita el presente, se observaran iguales reglas con el
personal del Ejercito y Armada Nacionales y Establecimientos y Cuerpos
Militarizados, este ultimo como atencién y cortesia.

ARTICULO 43.- El policia debera estar siempre aseado en su persona, en su
equipo y en sus armas Yy debera comportarse con el mas alto grado de
caballerosidad y educacion, en todos los actos sociales encomendados.

ARTICULO 44.- El miembro de la policia que porte uniforme, se abstendra de
entrar en cantinas, bares, discotecas o establecimientos similares, a no ser que
sea llamado a desempeniar sus funciones.

ARTICULO 45.- El policia representa la Autoridad y como tal, debe exigir
respeto y obediencia para la Ley, procurando cuando se trate de personas que
por su poca cultura no lo entiendan, expresarse en forma clara y comprensible,
con objeto de que pueda evitar su incumplimiento.

ARTICULO 46.- Debe poner empefio en mejorar su nivel de cultura,
aprovechamiento las facilidades que para tal efecto, otorguen las diferentes
Instituciones Gubernamentales y Educativas.

CAPITULO V
DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 47.- Son obligaciones del Policia:
|. Ser disciplinado y respetuoso con sus superiores y atento y cortés con sus
subordinados;
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Il. Asistir puntualmente al desempefio de su servicio o comision, durante las
horas fijadas por la superioridad;

lll. Cumplir las ordenes superiores en la forma y términos que le sean
comunicados, siempre y cuando no fueren constitutivas de algun delito;

V. Conocer la organizacion de las diferentes Dependencias y el
funcionamiento de cada una de ellas, asi como conocer a sus Jefes
Superiores;

V. Avisar por escrito a la Jefatura, cuando cambie de domicilio;

VI. Dar aviso a la superioridad, cuando se encuentre enfermo, presentando su
incapacidad médica remitida por alguna Institucion Oficial dentro de las 24
horas siguientes a la fecha de expedicion de la misma;

VII. Asistir puntualmente a la instruccion militar que se imparta y a los
entrenamientos que se ordenen;

VIII. Evitar la evasion de los presos y detenidos que estén bajo su custodia;

IX. Mostrar o decir su nombre y nimero, a la persona que lo solicite, siempre y
cuando sea en cumplimiento de su deber;

X. No sonar el silbato sin motivo alguno, ni alterar los toques, ni usar la linterna
o el silbato para sefales que no sean del servicio;

Xl. Llevar siempre una cartera de servicio, en la que anotara todas las
novedades que observe y juzgue prudente para rendir los informes que se le
pidieren, recabando la firma del Jefe de Vigilancia cuantas veces lo visitare;

XIll. Dar aviso al superior inmediato, de los actos publicos en donde se denigre
la Institucion, al H. Ayuntamiento, a sus Leyes o se ataque la moral publica;
Xlll. Debera presentarse uniformado en todos los actos del servicio;

XIV. Observara cuidadosamente todos los lugares que a su juicio deben
vigilarse, fijandose en todo lo que pueda ver y oir, sin conversar con persona
alguna, excepto cuando le pidan o reciba informes relacionados con su
servicio;

XV. Respetar las 6rdenes de su superior provisional o definitivas, dictadas por
la Autoridad Judicial o los amparos interpuestos por personas responsables de
algun delito;

XVI. Desempenar todas las comisiones dadas por sus superiores y que tengan
relaciéon con el servicio;

XVII. Respetar la inmunidad de los Diplomaticos y el fuero de los
Representantes Populares;

XVIIl. Entregar en su Comandancia, los objetos de valor que se encuentren
abandonados;

XIX. Dar aviso a la Secretaria, de los muebles u objetos expuestos en la via
publica cuando no hubiere interesado en recogerlos, en los casos de
lanzamientos;

XX. Tomar las medidas necesarias, para dar paso franco a los vehiculos del
cuerpo de bomberos y equipo motorizado de emergencia, destinado a algun
servicio especial,

XXI. Intervenir en las disputas que se susciten entre dos 0 mas personas,
imponiendo su Autoridad en forma conciliadora, obligando a los disputantes
que se separen, pero si reincidieren, los conducira a el area de retencién de la
Secretaria de Seguridad Publica, Transito y Proteccion Civil y

XXII. Proceder, aun cuando se encuentre franco, a la detencién de los
delincuentes a quienes sorprenda en flagrante o sea en el momento mismo de
la consumacion de un hecho delictuoso.
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CAPITULO VI
DE LAS PROHIBICIONES

ARTICULO 48.- Est4 estrictamente prohibido, a los miembros de la Secretaria
de Seguridad Publica, Transito y Proteccion Civil:

l. Participar en los actos publicos, en los cuales se denigre a la Institucién, al
Gobierno o a las Leyes que rigen al Pais;

Il. Penetrar en los espectaculos publicos sin el correspondiente boleto, a menos
que tenga algun servicio encomendado 0 sea necesaria su presencia;

[Il. Abandonar el servicio o la comision que desempefie relacionado con éste,
antes de que llegue su relevo u obtenga la autorizacién correspondiente;

IV. Tomar parte activa en su caracter de policia, en manifestaciones, mitines u
otras reuniones de orden politico;

V. Recibir regalos o dadivas de cualquier especie, asi como aceptar
ofrecimientos o promesas por cualquier accién u omision del servicio, en
ejecucion o con motivo de sus funciones;

VI. Presentarse al desemperio del servicio o comision en estado de ebriedad o
con aliento alcohdlico, asi como tomar bebidas alcohdlicas estando en servicio;
VII. Aprehender a las personas, no obstante que se le presenten las 6rdenes
de suspension provisional o definitiva o las sentencias de fondo que los
favorezcan, dictados en los amparos interpuestos por aquéllas;

VIIl. Clausurar establecimientos comerciales o industriales, no obstante que
sus propietarios presenten las 6rdenes de suspension provisional o definitivas o
las sentencias de fondo que los favorezcan, dictados en los amparos
interpuestos par aquellas;

IX. Presentarse uniformado en cantinas, bares, discotecas y establecimientos
similares, exceptuando cuando sea requerido para ello o se trate de la
aprehension de un delincuente en flagrante;

X. Incitar en cualquier forma, a la comisién de delitos o faltas a cualquier
persona;

XI. Apropiarse de los instrumentos u objetos, de los delitos o faltas de aquéllos
que les sean recogidos a las personas que detengan o aprehendan o que le
hayan sido entregados por cualquier motivo;

XIl. Revelar los datos u 6rdenes secretas que recibe

XIll. Cometer cualquier acto de indisciplina de autoridad en el servicio o fuera
de él;

XIV. Valerse de su investidura, para cometer cualquier acto que no sea de su
competencia;

XV. Poner en libertad a las responsables de algun delito a falta, después de
haber sido aprehendidos;

XVI. Rendir informes falsos a sus superiores, respecto de los servicios a
comisiones que le fueren encomendadas;

XVII. Abandonar el servicio o comision sin motivo justificado;

XVIII. Presentarse fuera de las horas senaladas, para el servicio a comisién
que tengan encomendadas;

XIX. Desobedecer las 6rdenes encomendadas de las Autoridades Judiciales
especialmente en los casos relacionados con la libertad de las personas;

XX. Vender a pignorar armamento o equipo de propiedad del Municipio y que
se les proporciona para el servicio de policia;
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XXI. En general, violar las Leyes, Reglamentos y demas disposiciones de
orden civil o administrativo y
XXIl. Salvar conductos al tratar asuntos del servicio.

CAPITULO VII

DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS Y
PROCEDIMIENTOS PARA SU IMPOSICION

ARTICULO 49.- Son faltas disciplinarias, la infraccién a el incumplimiento a los
principios de actuacién a los requisitos de permanencia previos en la Ley o a
las obligaciones y deberes previstos en el presente Ordenamiento, asi como el
desarrollo de conductas prohibidas a los elementos en el mismo.

ARTICULO 50.- Se consideran faltas de disciplina graves de los elementos,
cuya comision puede generarles la remocidn:

I. Omitir informar al Superior Jerarquico, sobre las condiciones desplegadas por
sus companeros durante el servicio, que a su juicio pudieran constituir una falta
de disciplina en los términos del presente Reglamento o bien, que las mismas
pudieran configurar un delito;

[I. Rendir informes falsos a los servicios o comisiones que le sean
encomendados;

[ll. No aplicar con oportunidad debida a los subordinados, los correctivos
disciplinarios que sean, procedentes o que hubieren sido ordenados por el
Consejo o por la Secretaria de Contraloria Municipal;

IV. Distraer los recursos humanos y materiales a su cargo, del fin para el que
hayan sido asignados;

V. Decir presente, firmar o marcar los controles de asistencia por otro
elemento;

VI. Revelar a quien no corresponda, datos u 6rdenes que reciba, con motivo del
servicio encomendado;

VIl. Poner en libertad a los presuntos responsables de algun delito o falta,
después de encontrarse éstos asegurados u omitir ponerlos a disposicién
inmediata de la Autoridad;

VIIl. Consumir bebidas alcohdlicas estando en servicio y

IX. Consumir drogas enervantes, estupefacientes, sustancias psicotrdpicas u
otras que produzcan efectos similares, en cualquier tiempo y lugar mientras
permanezca activo en la Secretaria.

Asi como omitir presentar en este caso, la prescripcion por el médico en la que
se indiquen las drogas licitas o farmacos y las causas por las que deben
consumirse o rendir el informe a que se refiere esta fraccion, una vez iniciado el
servicio o comision o una vez consumida la droga licita o farmaco:

a) Sobre drogas licitas o farmacos en general, que deban consumirse virtud de
un tratamiento de salud;

b) Las sustancias que en este caso se vayan a consumir;

c) Las causas por las que se requiere o

d) El término por el que se utilizaran

X. Poseer, comprar, vender, pignorar, enajenar o trasmitir objetos robados;
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XI. Exigir, recibir o aceptar por si o por interpdsita persona, dinero, cuotas,
dadivas o bienes de cualquier tipo, por parte de los subalternos o cualquier
elemento de la corporacion;

XIl. Ofrecer o entregar por si o por interposita persona, dinero, cuotas, dadivas
o bienes de cualquier tipo a sus superiores u otros elementos de la
corporacion;

XIl. Provocar intencional e innecesariamente, lesiones a los detenidos al
momento de someterlos o trasladarlos;

XIV. Despojar a algun detenido o asegurado de cualquiera de sus bienes
pertenencias y

XV. Acumular tres 0 mas correctivos disciplinarios, entre arrestos, cambios de
adscripcion o suspensiones temporales de caracter, en un periodo de doce
meses.

ARTICULO 51.- Los miembros que integran los Cuerpos de la Secretaria de
Seguridad o Publica y Proteccién Civil, seran sancionados cuando omitan,
transgredan o incumplan sus deberes y obligaciones establecidos en este
Reglamento o en las normas de aplicacion supletoria y que no ameriten su
remocién, independientemente de la aplicacién de las sanciones que senalen
otras Leyes.

ARTICULO 52.- Son sanciones disciplinarias:

|. Amonestacién

II. Arresto hasta 36 horas,

[Il. Cambio de adscripcién y

IV. La separacién temporal de su servicio, hasta por quince dias.

La amonestaciéon, es la sancion por la cual se advierte al subordinado, la
omision o falta del cumplimiento de sus deberes y se le exhorta a corregirse. La
amonestacién se hara constar por escrito.

El arresto, es la sancion por la cual se ordena la permanencia del policia en el
area de retencion, por haber incurrido en omisién o falta que no sea grave. En
ningun caso podra exceder de 36 horas.

ARTICULO 53.- Para la aplicacién de las sanciones disciplinarias, se tomaran
en cuenta las siguientes circunstancias:

I. La conveniencia de suprimir conductas, que lesionen la imagen de la
corporacion o afecten a los ciudadanos;

Il. Los antecedentes del infractor y

[ll. Las circunstancias y condiciones en la que se haya cometido la falta.

ARTICULO 54.- La amonestacion se aplicara por el Superior Jerarquico, por el
incumplimiento de las normas disciplinarias cuando la infraccion no interfiera en
el cumplimiento del servicio. En caso de reincidencia, el infractor se hara
acreedor a un arresto.
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ARTICULO 55.- El arresto se aplicara por el Superior Jerarquico, por el
incumplimiento de las obligaciones contenidas en las normas disciplinarias o
cuando la infraccién altere el cumplimiento del servicio. La gravedad de la falta,
determinara la duracion del arresto.

ARTICULO 56.- El arresto, se impondra en la forma siguiente:

|. Hasta 12 horas, cuando sea la primera vez que se incurre en incumplimiento
de las normas disciplinarias;

[I. De 13 a 24 horas, cuando sea la segunda vez que se incurre en el
incumplimiento de las normas disciplinarias y

[ll. De 25 a 36 horas, cuando sea la tercera vez que se incurre en las normas
disciplinarias.

ARTICULO 57.- El cambio de adscripcion con caracter de sancién, se
decretara por el Director a propuesta del Superior Jerarquico del elemento,
cuando el comportamiento de este afecte a la disciplina y buena marcha del
grupo al que esta adscrito o bien, sea necesario para mantener una buena
relacion e imagen con la comunidad donde se desempena.

El cambio de adscripcion decretado en razon de las necesidades del servicio,
no podra controvertirse por el elemento.

ARTICULO 58.- El policia se hara acreedor a una separacion temporal de 37
horas a 15 dias, cuando sea la cuarta o posteriores veces que se incurre en
incumplimiento de las normas disciplinarias; en todo caso, se aumentaran tres
dias por cada vez en que se incurra en incumplimiento de las normas
disciplinarias hasta llegar al limite maximo de 15 dias.

ARTICULO 59.- En los casos en que pueda existir responsabilidad penal, el
Superior Jerarquico de la Unidad, pondra al policia sin demora a disposicion de
la Autoridad competente.

ARTICULO 60.- En los casos de separacion temporal, el servidor publico
sancionado, no tendré derecho a percibir remuneracion alguna.

ARTICULO 61.- La aplicacién de las sanciones disciplinarias a los policias de la
Secretaria de Seguridad Publica, Transito y Proteccién Civil Municipal, en todo
caso se hara constar en el expediente personal respectivo.

ARTICULO 62.- No seran sancionados los policias que integran la Secretaria

de Seguridad Publica, Transito y Proteccion Civil Municipal que se nieguen a
cumplir érdenes ilegales.
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CAPITULO Vil
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE CORRECTIVOS
DISCIPLINARIOS POR
LOS SUPERIORES JERARQUICOS.

ARTICULO 63.- Los Superiores Jerarquicos que determine el Secretario de
Seguridad Publica, Transito y Proteccion Civil al fijar la organizacién operativa
de la Secretaria estaran facultados para imponer a sus subordinados, los
correctivos disciplinarios de amonestacién, arresto hasta por treinta y seis
horas y cambio de adscripcion por la realizacion de conductas que constituyan
una a varias fallas disciplinarias Al imponer tales correctivos, el Superior
Jerarquico debera tomar en consideracion:

|. La convivencia de suprimir conductas que:
a. Lesionen la imagen de la corporacion;
b. Afecten a la ciudadania y
c. Den un ejemplo nocivo a los demas elementos o formen la falta de
respeto a la jerarquia
Il. El nivel jerarquico, los antecedentes y las condiciones del infractor;
[Il. Las condiciones exteriores y de los medios de ejecucion;
IV. La antigliedad en el servicio policial y
V. La reincidencia en el cumplimiento de sus obligaciones.

ARTICULO 64.- Cuando algun Superior; conozca de conductas desplegadas
por sus subordinados, que considere deban ser sancionadas con la suspension
temporal de caracter correctivo, inmediatamente lo hara del conocimiento del
Director par los conductos correspondientes, aportandole los elementos
necesarios para que este pueda tomar la determinacién que proceda.

ARTICULO 65.- En el caso de que cualquier Superior Jerarquico, tenga
conocimiento de indisciplinas por algun elemento, sometera sin demora el
asunto, con las constancias y por los conductos correspondientes, a
conocimiento del Director.

El Director integrara el expediente del caso y lo turnara en un plazo no mayor
de dos dias al Secretario del Consejo de Honor y Justicia, a fin de que este
inicie el procedimiento disciplinario respectivo.

ARTICULO 66.- El Superior Jerarquico que imponga un correctivo disciplinario
a algun elemento, de asentar por escrito los hechos que le dieron origen, los
motivos para la emision de la sancién, asi como los preceptos en que se funde
la misma y la fecha en que se impone, Si se tratase de arresto o suspension
temporal de caracter correctivo, debera indicarse la duracidén de los mismos.

Dicho documento, debera firmarse por el Superior Jerarquico que hubiere
impuesto el correctivo, quien lo debera notificar personalmente al elemento.
Copia de dicho documento con la constancia de su recepcion, debera quedar
en el expediente del mismo elemento y otra se entregara al Director.
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ARTICULO 67.- os casos en que se imponga como correctivo disciplinario el
arresto, éste deberd cumplirse en celdas diversas a las asignadas para
personas detenidas por infracciones administrativas a los Bandos,
Reglamentos y demas disposiciones municipales o por la comisién de delitos o
bien, en algun lugar especifico del lugar de adscripcidon, procurando que sea en
un area que permita vigilar por parte del Superior Jerarquico. Asimismo, debera
sefalarse en la boleta de internacion, la fecha en que se lleve a cabo el arresto,
asi como del termino que el mismo comprenda.

Cumplido que sea el arresto, debera indicarse en documento por separado,
fecha hora de liberacion, entregandose al elemento, copia simple de la boleta
respectiva.

El Superior Jerarquico que imponga como correctivo disciplinario el arresto,
sera responsable del elemento durante el cumplimiento del mismo. Durante el
término que dure el arresto, no se ganard prestacion alguna a favor del
elemento o en su caso debera reponer las horas de servicio que no hubiere
prestado, en el horario que le fije e Superior.

ARTICULO 68.- La imposicién de los correctivos disciplinarios contenidos en
este Ordenamiento a los elementos, se hard en total independencia de
cualquier otro tipo de responsabilidad, en la que estos hubieren incurrido con la
conducta imputada.

ARTICULO 69.- En los casos en que quien deba aplicar un correctivo
disciplinario a un elemento, guarde con éste alguna relacion de parentesco o
de amistad, debera de excusarse de intervenir en el asunto, comunicandolo a
su superior inmediato a la brevedad posible, a efecto de que sea este ultimo
quien aplique el correctivo de que se trate.

ARTICULO 70.- Prescribe en treinta dias, la facultad del Superior Jerarquico
para la imposicién de correctivos disciplinarios a los elementos, por faltas que
cometan en el desempefo de su servicio o comisién, contados a partir de la
fecha en que tuvo lugar la comision de la falta.

CAPITULO IX
DE LA REMOCION

ARTICULO 71.- La remocién, es la baja definitiva del servicio y la terminacién
de la relacién laboral con la Secretaria de Seguridad Pdublica, Transito y
Proteccion Civil, asi como de los nhombramientos expedidos por la Autoridad
competente.

ARTICULO 72.- Son causa de remocién:

l. Incurrir en faltas de probidad u honradez o en actos de violencia, amagos o
injurias a los ciudadanos, insubordinacién a los Superiores, maltrato a los
compaferos, subordinados o familiares de unos u otros, dentro o fuera del
Servicio;

Il. Faltar por mas de 3 dias a sus servicios sin causa justificada, en un periodo
de 30 dias;
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[Il. Destruir intencionalmente edificios, obras, equipos, vehiculos. Instrumentos
objetos a su cargo;

IV. Cometer actos inmorales durante el servicio;

V. Revelar asuntos confidenciales o reservados, de que tuviere conocimiento
con motivo de la presentacion del servicio;

VI. Ocasionar con su imprudencia, abandono, descuido o negligencia, la
suspension o deficiencia del servicio;

VII. Desobedecer los érdenes verbales o escritas, que reciba de sus superiores
VIII. Asistir a sus servicios con aliento alcohdlico a bajo el influjo de bebidas
alcohdlicas, sustancias psicotrépicas a estupefacientes o consumirlas durante y
después de el servicio a en el centro de trabajo, salvo prescripcién médica y

IX. Faltar reiteradamente mas de dos veces u ocasiones alas obligaciones que
impone este Reglamento.

ARTICULO 73.- Cuando de alguna de las causas de remocion, se desprenda la
existencia de actos u omisiones que puedan constituir delito, se procedera de
inmediato a hacerlo del conocimiento del Ministerio Publico.

ARTICULO 74.- Cuando el Secretario de Seguridad Publica, Transito y
Proteccion Civil a el Presidente Municipal en el ambito de sus atribuciones,
conozcan asuntos relacionados con causas de remocion de los policias de la
Secretaria de Seguridad Publica, Transito y Proteccion Civil, se abrira un
expediente can las constancias que existan sobre el particular, quienes en su
caso, tramitaran ante la Contraloria el proceso correspondiente, la que podra
investigar los hechos y se sujetara al siguiente procedimiento:

|. Se notificara al elemento, la instauracién y naturaleza del procedimiento,
citandolo para que comparezca personalmente al lugar, dia y hora en que
tendra verificativo una audiencia para hacerle saber los hechos que se le
imputan, en la que podrd manifestar por si 0 por medio de persona de su
confianza, en forma oral o escrita, lo que a su derecho convenga ofrecer
pruebas y formular alegatos;

Il. Las notificaciones y las citaciones, se efectuaran por conducto del notificador
de la Contraloria, quien para el ejercicio de sus funciones estara investido de fe
publica;

lll. Entre la fecha de la notificacion y la de la audiencia, debera mediar un plazo
no menor de 3 dias, ni mayor de 5 dias habiles;

IV. Desahogadas las pruebas, si las hubiere y producidos en su caso, los
alegatos por parte del compareciente, el Secretario de Contraloria Municipal
dictara dentro de los 30 dias habiles siguientes, la resolucién pertinente,
debidamente fundada y motivada;

V. En la resolucién se determinara la inexistencia de responsabilidades a la
sancion que corresponda, notificando la resolucion al interesado dentro de las
48 horas siguientes;

VI. Posteriormente a la audiencia a la que se refiere la fraccion | del presente
Articulo, el Secretario de la Contraloria Municipal en su caso, podran
determinar la separacién temporal del elemento, cuando éste se encuentre
sujeto a investigaciébn administrativa a averiguacion previa por actos u
omisiones de la que puedan derivarse presuntas responsabilidades y cuya
permanencia en el servicio, a juicio de éste, pudiera afectar a la corporacién o a
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la comunidad. La separacién referida, no prejuzga la responsabilidad que se le
impute:

VII. La separacion a que se refiere la fraccion anterior suspendera los efectos
del nombramiento y regird desde el momento en que sea notificada al
interesado;

VIIl. La separacion causara efecto cuando asi lo resuelva el Secretario de la
Contraloria Municipal en su caso, independiente de la iniciacién, continuaciéon o
conclusién del procedimiento a que se refiere este Articulo;

IX. Si los elementos separados temporalmente, no resultaren responsables de
la falta que se les imputa, seran restituidos en el goce de sus derechos y se les
cubriran sus haberes que debieron percibir durante el tiempo que duré la
separacion;

X. La resolucién que se dicte, tomara en consideracién la falta cometida y los
antecedentes del infractor sujeto al procedimiento, asi como las pruebas
desahogadas;

Xl. El procedimiento anterior, se sujetara ademds al Reglamento
correspondiente y en lo no previsto se aplicara en lo conducente y en forma
supletoria al Reglamento de Transito del Estado o la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado y

XIll. De todo lo actuado, se levantara constancia por escrito y las resoluciones
respectivas se agregaran a los expedientes u hojas de servicio de los policias
de la Secretaria de Seguridad Publica, Transito y Proteccion Civil de los
Cuerpos Preventivos de Seguridad Publica Estatal o Municipal.

CAPITULO X
DEL MANDO

ARTICULO 75.- El Secretario de Seguridad Publica, Transito y Proteccién Civil
o quien lo sustituya legalmente en el ejercicio del mando directo, de acuerdo
con las disposiciones de este Ordenamiento con las demas disposiciones
aplicables al caso, organizara y administrara la Corporacién de Seguridad
Publica, Transito y Proteccién Civil.

ARTICULO 76.- Los Directores de Seguridad Publica, tienen el deber de
conservar el orden publico y vial, evitar los delitos, cooperar en la investigacion
de los que se cometan, proteger los derechos de las personas fisicas y morales
y velar por la libertad y el respeto de las garantias individuales que la
Constitucién otorga, haciendo para ello usa de su autoridad y de todos los
elementos que estan bajo sus 6rdenes.

ARTICULO 77.- En la prevencion de los delitos y en la detencién de los
responsables, se sujetaran a las prevenciones contenidas en las disposiciones
relativas del presente Ordenamiento.

ARTICULO 78.- Para la prevencién y sancion de las faltas por infracciones a
los Reglamentos Administrativos y cualesquier otras disposiciones de
observancia general, el Secretario de Seguridad Publica, Transito y Proteccién
Civil, acatara las disposiciones e instrucciones que sobre el particular recibiere
del C. Presidente Municipal y desarrollara las actividades adecuadas que
tiendan a la conservacion de tales fines.
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ARTICULO 79.- Los Directores de Seguridad Publica, conservaran una
completa ecuanimidad en todos los asuntos de su incumbencia, empleando la
persuasion u otros medios adecuados que no causen dafio a las personas o0 a
sus bienes, pero hara uso de su autoridad siempre que lo considere necesario.

ARTICULO 80.- El Secretario de Seguridad Publica, Transito y Proteccion Civil,
cumplird y hara el presente Ordenamiento.

CAPITULO XII )
DEL ESCALAFON LICENCIAS, ASCENSOS Y ANTIGUEDADES

ARTICULO 81.-Es facultad del C. Presidente Municipal y del Secretario de
Seguridad Publica Transito y Proteccion Civil o de su sustitucion legal el
conocer todo género de licencias.

ARTICULO 82.- Ascenso, es la promocién al grado inmediato superior, de
acuerdo con el escalafén.

ARTICULO 83.- El ascenso solo se concedera dentro de la misma especialidad
o0 servicio, excepto en el caso de que en ellos no haya interesados para cubrir
la vacante y solamente se correra el escalafébn cuando haya plaza disponible,
pues de lo contrario, se conservaran los derechos hasta que ocurra tal cosa.

ARTICULO 84.- Los beneficios provenientes de un movimiento escalafonario,
s6lo pueden ser renunciados por aquellos a quienes corresponda el derecho de
ascender, la renuncia al ascenso no implica la perdida de empleo, cargo o
comisién que desemperien.

ARTICULO 85.- Por ningun motivo, se concederan ascensos a los Policias que
se encuentren:

l. Inhabilitados por sentencias judiciales ejecutoriada;

Il. Disfrutando de licencia ordinaria o extraordinaria para asuntos particulares;
[ll. Procesados y

IV. Desempenfio puesto de Eleccién Popular

ARTICULO 86.- El derecho de ascenso, se pierde definitivamente:

|. Por sentencia ejecutoriada, en la que se declare que el Agente o miembro de
la Policia, es responsable de algun delito;

Il. Se suspende durante la instruccidn de los procesos, aun cuando la sentencia
ejecutoriada sobre ellos sea absolutoria;

[ll. Cuando desempefie un puesto de Eleccién Popular;

IV. Durante el tiempo de las licencias ordinarias o extraordinarias o

V. Cuando las resoluciones judiciales fijen un término para la inhabilitacién del
servicio de policia, sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior.

ARTICULO 87.- En los casos de correcciones administrativas o de cualquier
otra indole que suspendan a los Agentes o Empleados en el servicio, sera
también suspendido transitoriamente el derecho al ascenso por el término que
dure la sancién.
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ARTICULO 88.- El derecho de escalafén que se suspende transitoriamente
segun los Articulos anteriores, se recobra inmediatamente después que
desaparezcan las causas determinantes.

ARTICULO 89.- La antigliedad para los miembros de la policia, se contara
desde la fecha en que hayan causado alta en cualquiera de las Direcciones de
la Secretaria de Seguridad Publica, Transito y Proteccién Civil.

ARTICULO 90.- No se computara como tiempos de servicios:

|. El tiempo de las licencias ordinarias y extraordinarias, cuando se concedieran
para asuntos particulares;

[I. En las comisiones fuera del servicio de policia o el conducto para
desempenar puesto de Eleccién Popular y

[ll. ElI de las suspensiones, en los casos en que dichas suspensiones sean
obstaculos para la concesién del ascenso.

ARTICULO 91.- La antigliedad se pierde por traicion a la Patria, por rebelién
contra las Instituciones legales del Pais, dictada par los Tribunales
competentes.

ARTICULO 92.- Los ascensos se concederan por riguroso escalafén, teniendo
en cuenta las circunstancias siguientes:

|. Competencia y

[I. Antiglledad: Siendo de igual competencia, la antiglledad decide vy
concurriendo la igualdad en ambas circunstancias, los servicios prestados
daran la preferencia.

CAPITULO Xii
DE LOS SERVICIOS ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS

ARTICULO 93.- Las personas que sean convocadas para los servicios
extraordinarios de la Secretaria de Seguridad Publica y Proteccion Civil,
estaran sujetos a cumplir con las siguientes disposiciones:

|. Se les proporcionara el equipo necesario para el servicio, otorgando
previamente la fianza respectiva;

Il. Al darse de alta en la Secretaria, daran por escrito su nombre completo y la
direccion exacta de su domicilio;

lll. Desempefiaran puntualmente todos los servicios ordinarios y extraordinarios
que se encomienden;

IV. Obedeceran a los jefes y clases, acatando sus érdenes, ya sean dadas por
escrito o de palabra, en todo aquello que se refiere al servicio;

V. Deberan reconocer las disposiciones contenidas en el presente
Ordenamiento, asi como los Reglamentos Interiores de la Secretaria;

VI. Deberan saber los nombres y los grados de las maximas Autoridades
Estatales y Municipales;

VII. Vestiran con limpieza, no llevaran prendas ajenas al uniforme;

VIIl. Una vez concluido su servicio, el Agente de Policia que tenga arma a su
cargo, debera entregarla al Departamento de Armamento;
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IX. Ningun Agente en servicio, podra salir fuera de esta plaza sin la
autorizacién correspondiente;

X. No deberan dar informes al publico, sobre el numero de elementos que sale
a servicio a sobre los vehiculos o unidades que hagan su recorrido en los
sectores ni cualquier otro dato que pueda ser Util a los transgresores de la Ley;
XI. El Policia debera presentarse a la Secretaria a desempenar el turno que le
corresponda; al efecto llevara consigo el arma que tenga de cargo, la dotacién
de municiones, su placa, el silbato, libreta de notas y su credencial;

XIl. Cuando se le nombre servicio, anotara en su libreta de notas el lugar
exacto y ratificara personalmente las consignas de su servicio;

XIIl. Al recibir su servicio, hara el recorrido en el sector que le corresponda, si
se tratare del tercer turno, se cerciorara de que las puertas y ventanas de
residencias y establecimientos comerciales e industriales estén perfectamente
cerradas;

XIV. Si encontrare cerraduras fracturadas o alguna casa o establecimientos
abiertos, dara aviso a la Secretaria para las investigaciones del caso y rendira a
la vez, parte correspondiente al encargado del servicio;

XV. Si en el sector existe aparato de teléfono, se reportara cada hora a la
Direccion que este adscrito;

XVI. En caso de que en su sector o en las inmediaciones de él, existan
cantinas, bares, discotecas y otros similares, se abstendra de concurrir a ellos,
manteniéndose a distancia prudente desde donde pueda vigilarlos;

XVIl. En casos de incendio o siniestro, dard aviso inmediatamente a los
servicios de emergencia en general;

XVIII. En caso de que algun empleado de los que trabajan en vehiculos de
transporte, cometa algun delito o sea responsable de algun atropellamiento, lo
acompanara hasta la terminal para que sea relevado y de ahi lo conducira a la
Oficina que corresponda;

XIX. En caso de muerte o lesiones por accidente, suicidio o rina, dara parte
inmediatamente a su Comandancia, tomando todas las precauciones para que
no sea removido el cadaver o el lesionado, ni se toquen los objetos cercanos ni
el arma, si la hubiese. Si el caso ocurriere a la vista y en la via publica, no
permitird aglomeraciones. Si se tratare de habitacién, evitara el

XX. Todas las remisiones se haran por conductos debidos, salvo el caso de
delitos o faltas graves que el Policia hubiere presenciado, pues en ese caso
debera presentar personalmente al responsable, al area de retencién de la
Secretaria de Seguridad Publica, Transito Proteccion Civil y rendir su
declaracion proporcionando todos los datos relativos al hecho y a los
responsables.

CAPITULO Xiil
DEL CONSEJO DE HONOR YJUSTICIA

TITULO PRIMERO
DE LA COMPETENCIA E INTEGRACION DEL CONSEJO

ARTICULO 94.- El Consejo, es un Organo Colegiado Auxiliar de la Secretaria
de Consulta y de Decision, que sera competente para:
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|. Conocer y resolver los procedimientos disciplinarios que se instauren contra
los elementos, por infracciones en que incurran alas obligaciones, deberes
prohibiciones y demas normas disciplinarias previstas en el presente
Reglamento;

[l. Resolver sobre la suspensién temporal de caracter preventivo de los
elementos;

[Il. Otorgar condecoraciones y determinar con arreglo a la disponibilidad
presupuestal, estimulos y recompensas para los elementos;

IV. Conocer y resolver los recursos de rectificacion que le sean presentados y
V. Las demas que confiera expresamente el Ayuntamiento o el Presidente
Municipal del mismo.

ARTICULO 95.- Corresponde al Consejo, velar por la honorabilidad y
reputacion de los elementos, combatiendo con energia las conductas lesivas
desplegadas por estos y que afecten la imagen y funcionamiento del Cuerpo de
Seguridad Publica Municipal.

ARTICULO 96.- El Consejo, estara integrado por:

I. El Titular de la Secretaria de Seguridad Publica y Proteccion Civil, quien
fungira como Presidente del mismo;

[I. EI Titular de la Secretaria de la Contraloria, que tendra el caracter de
Secretario en las decisiones del Consejo, teniendo derecho a voz y voto;

[ll. Cuatro Vocales teniendo ese caracter:

a. El Secretario General del H. Ayuntamiento;

b. El Regidor del H. Ayuntamiento que coordine la Comisién de Policia
Preventiva, Transito y Vialidad;

c¢. Un elemento que hubiere obtenido la condecoracion en cualquiera de sus
modalidades y de Un Consejero Ciudadano integrante del Subcomité de
Seguridad Publica del Comité de Planeacion de Desarrollo Municipal, electo
por los mismos Consejeros que tengan ese caracter en dicho Organo.

ARTICULO 97.- Cada uno de los miembros del Consejo, debera nombrar a su
respectivo Suplente, quien lo sustituird en las ausencias. Los Suplentes se
determinaran conforme a lo siguiente:

|. Tratandose de los miembros a que se refieren las fracciones |, Il, y Il inciso
a) del Articulo anterior, suplira al miembro del Consejo, el Funcionario de la
Dependencia que corresponda;

Il. Al Regidor lo suplira el Secretario de la Comision que coordina y en su
defecto, otro integrante de esta 'y

[ll. Al Consejero Ciudadano, lo suplird otro integrante del Comité que tenga el
mismo caracter.

ARTICULO 98.- El Consejo se instalara con todos sus integrantes, a excepcion
del elemento condecorado, dentro de los quince dias siguientes a la fecha de
inicio de la gestién del Ayuntamiento correspondiente, mediante Convocatoria
que expida para tal fin el Secretario de Seguridad Publica, Transito y
Proteccién Civil.

ARTICULO 99.- Dentro de los diez dias siguientes a la instalacién a que se
refiere el Articulo precedente, el Consejo emitird una Convocatoria en la que
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determinara el proceso de seleccién del elemento condecorado, que formara
parte del mismo y su Suplente, quien deberd ser también elemento
condecorado.

Los requisitos de dicho proceso, deberan ser dados a conocer oportunamente
por el Consejo, a los elementos que hayan recibido una condecoracion, a fin de
que puedan participar en el mismo.

El Consejo, para resolver sobre la eleccion de los elementos condecorados que
se integraran como

Propietario y Suplente se ajustara a los términos de la Convocatoria y valorara
perfectamente la honorabilidad, disciplina y ecuanimidad del elemento, asi
como el grado de reconocimiento y respeto que le tengan a sus companeros,
para lo cual debera aplicar una consulta entre los elementos de la Corporacion,
donde se recoja so opinion al respecto a los particulares. Esta consulta, sé6lo
sera un elemento adicional a considerar dentro de la valoracion.

ARTICULO 100.- Los asuntos que quedaren pendientes de resolucién para el
Consejo al término de una Administracién Municipal, seran turnados por éste,
una vez que se encuentre integrado en su totalidad par sus nuevos miembros.

ARTICULO 101.- EI Consejo Sesionara en forma Ordinaria, cada 90 dias y en
forma Extraordinaria cuando las circunstancias lo exijan.

En ambos casos, serd necesaria la Convocatoria a los integrantes, por lo
menos con veinticuatro horas de anticipacion a la celebracién de la Sesion

ARTICULO 102.- Las Convocatorias para las Sesiones del Consejo, deberan
indicar el lugar, fecha y hora en que se llevaran a cabo, asi como el Orden del
Dia que se proponga. Los integrantes del Consejo, determinaran la forma en
que se les notificaran las Convocatorias para las Sesiones.

Los integrantes del Consejo, podran consultar can el Secretario del mismo
previamente a la Sesién, los expedientes formados con motivo de los asuntos a
tratar en la misma.

ARTICULO 103.- Las Sesiones del Consejo seran privadas y tendran validez, si
concurren por lo menos, el Presidente, el Secretario y tres Vocales a sus
respectivos Suplentes.

ARTICULO 104.- Los Acuerdos y Resoluciones del Consejo, se tomaran por
mayoria de votos de sus integrantes presentes en Sesion. El Presidente tendra
voto de calidad en caso de empate.

Las discusiones de los asuntos por los integrantes del Consejo, se haran en la
forma y términos que el mismo determine.

ARTICULO 105.- Los miembros del Consejo, deberan excusarse de intervenir
en cualquier asunto en el que tengan interés personal, familiar de negocios o
exista una relacién de parentesco por afinidad a consanguineo hasta el cuarto
grado, con el elemento al que se refiera el asunto a tratar.
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TITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO

ARTICULO 106.- Son atribuciones del presidente del Consejo:

|. Convocar a Sesiones por conducto del Secretario;

[I. Presidir las Sesiones;

[Il. Declarar el inicio y clausura de las Sesiones;

V. Dar seguimiento hasta su total cumplimiento, a las resoluciones del
Consejo;

V. Turnar al Secretario para la presentacion al Consejo, los asuntos que éste la
competan de los que tengan conocimiento por razén de su carga:

VI. Determinara el caracter publico o privado de las Sesiones, segun el caso
loa amerite y

VIl. Las demas que se le otorguen por el propio Consejo.

ARTICULO 107.- Son atribuciones del Secretario del Consejo:

|. Formular el Calendario de las Sesiones:

Il. Elaborar el Proyecto del Orden del Dia para cada Sesion;

[ll. Tomar lista de asistencia, a los miembros del Consejo en sus Sesiones y en
su caso, declarar la existencia de Quérum Legal para sesionar;

IV. Presentar al Consejo, los asuntos que deba resolver;

V. Turnar al Secretario para su presentacién al Consejo, los asuntos que a éste
le competan y de los que tenga conocimiento por razén de su cargo;

VI. Proponer el sentido y la motivacion de las resoluciones, que deberd dictar el
Consejo en los procedimientos disciplinarios y en los recursos de rectificacion
VIl. Levantar el Acta de las Sesiones del Consejo, en los procedimientos
disciplinarios y en los recursos de rectificacion;

VIII. Llevar el control de los expedientes, que se formen con motivo de los
asuntos que sean sometidos a consideracion del Consejo, la que debera firmar
junto a Presidente;

IX. Hacer revisiones periddicas, para cerciorarse que los correctivos
disciplinarios que impongan los Superiores Jerarquicos y las resoluciones del
Consejo, consten en los expedientes de los elementos, informando a aquel de
los resultados obtenidos y

X. Las demas que se deriven o que le encomienden el Consejo.

ARTICULO 108.- Son atribuciones de los Vocales del Consejo:

|. Consultar previamente a la Sesion, los expedientes formados con motivo de
asuntos que se vayan a someter a consideraciéon del Consejo;

Il. Asistir a las Sesiones;

[ll. Votar los Acuerdos y demas resoluciones y

IV. Las de mas que les encomiende el Consejo 0 que se deriven del presente
Ordenamiento.
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