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PRESIDENCIA MUNICIPAL
. PACHUCA DE SOTO, ESTADO DE HIDALGO.
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO, ESTADO DE HIDALGO.

€| C. Eleazar Eduardo Garcia Sanchez, en mi caracter de Presidente Municipal de Pachuca de Soto, Estado de
- Hidalgo; a sus habitantes hace saber.

Con fundamento en los articuios 115, fraccién 1l de fa Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
141, fraccién |l y 144, fraccién Il de la Constitucion Polftica del Estado de Hidalgo, 56, fracci6n |, inciso b, 60,
fraccion | Inclso a, 69, fraccién Hl, Inciso &, 70, 71 fraccion | inciso d, h y 72 de la Ley Orgéanica Municipal del
Estado de Hidalgo; 2, 7, @ fracciones VI a XV, 11 fraccion I}, inciso a,13 inciso a, 14, 66, 74, 75, 76, 95, 96, 97,
104, 105, fracciones |V, y XIi, del Reglamento Inferior del H. Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Estado de
Hidalgo; los integrantes del Honorable Ayuntarmiento formados en Comisiones Conjuntas para analizar, estudiar,
discutir, resolver y dictaminar dicha solicitud, expone |a siguiente;

RELATORIA
PRIMERO: Durante el desarrollo de la Nonagésira Tercera Sesién Ordinaria Plblica el Honorable Ayuntamiento
celebrada el dia martes 24 de noviembre del afia 2015, fue sometida a consideracién del Honorable Ayuntamiento
la propuesta de decreto municipal que contiene la creacion del Instituto Municipal de las Mujeres de Pachuca de
Soto, Estado de Hidalgo; como un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal.
bajo el niimero de expediente SA/DP/159/2015,, donde la Asamblea por unanimidad de votos acordo enviar a las
Comisiones Conjuntas Permanentes de Gobernacién Bandos Reglamentos y Girculares y de Igualdad y Género.

SEGUNDO: El Lic. Hugo Espinosa Quiroz, Secretario General del Honorable Ayuntamiento, envio el asunto a las
Comislones antes mencionadas para su estudio, andlisis, discusion y dictamen correspondiente, bajo el nimero
de expediente SA/DP/159/2015.

TERCERO: Una vez turnada la solicitud respectiva a las Comisicnes asignadas, estas procedieron al estudio,
anélisis, discusion y dictaminacién correspendiente.

EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERO.- De a acuerdo al censo 2010 del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), en el Estado
de Hidalgo, la poblacién femenina asciende a 1 millén 379 mil 796 de personas, lo que representa un 51.77%. En
nuestro municiplo, Pachuca de Soto somos mujeres 140 mil 466, lo que répresenta un 52.44% de ia poblacion
Pachuquefia. :

En este sentido, resulta evidente la obligacién de los goblernos en todos sus niveles de actuar con
responsabilidad, facilitando la realizacién de programas y proyectos en atencién al génerc femenino y por .
supuesto el de fortalecer las instanclas e institutos que les atienden. o

SEGUNDO.- Sin embargo, Ia propuesta de decreto municipal que contiene la creacién de! Instituto Municipal de
las Mujeres de Pachuca de Soto, Estado de es sdlo uno de los pllares para lograr el empoderamiento de las
mujeres, con la finalidad de contar con un sustento juridico en la norma municipal al interior del mismo.

Este Instituto tiene por objeto regular el funcionamiento de los programas y proyectos de las Mujeres del Municiplo
de Pachuca de Soto, Hidalgo, tanto en sus objetives, atribuciones, régimen interior y en sus relaciones con las
diversas personas juridicas de cardcter plblico o privado.

TERCERO.- Es por lo anterior que los integrantes de las comisiones permanentes de Gobernacién, Bandos,
Reglamentos y Circulares; y de Igualdad y Género del Honorable Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Estado de
Hidalgo, que actian de manera conjunta; someten a la aprobacién del Honorable Ayuntamiento el presents
dictamen ¢on el siguiente: '
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DECRETO MUNICIPAL NUMERO TREINTA QUE CONTIENE LA CREACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE LAS MUJERES DE PACHUCA DE SOTO, HIDALGO; COMO UN ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

CAPITULO
DE LA DENOMINACION, OBJETO Y ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO

Articulo 1. Se crea el inshituto Municipal de las Mujeres de Pachuca de Soto, como un Organismo Publico
Descentralizado de la Administraciéon Pablica Municipal, con personalidad juridica y patrimonio propios, dotado
de autonomia técnica, aperativa y de gestién, con domicilic en la ciudad de Pachuca de Soto, Hidaigo.

Articulo 2. Para los efectos de este Decreto, se sntendera por:
. Decreto: Al Decreto de Creacion del Instituto Municipal de las Mujeres de Pachuca de Soto, Hidaigo;

H. Direcclén Ejecutiva: Al Organo Administrativo del Instituto Municipal de las Mujeres de Pachuca de Soto,
Hidalgo; .

lil. Estatuto Organico: Al Estatuto Orgéanico del Instituto Municipal de las Mujeres ;ie Pachuca de Soto, Hidalgo;
IV. Institute: Al Instituto Municipal de las Mujeres de Pachuca de Soto, Hidalgo,

V. Junta de Gobierno: Al Organo de Gobierno del instituto Municipal de las Mujeres de Pachuca de Soto, Hidalgo;
VI, Municipio: Al Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo; v

VL. Presidente: Al Presidente Municipai Constitucional de Pachuca de Soto..

Articulo 3. El instituto tendra por objeto promover, proteger y difundir los derechos humanos y libertades
fundamentales de las mujeres, propiciar la iguaidad de oportunidades entre mujeres y hombres, fomentar una
cultura de respeto a la dignidad de las mujeres y nifias en todos los dmbitos con la finalidad de erradicar las
formas de discriminacién y violencia incorporando la perspectiva de género y equidad como politica general,
consagrados en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los Tratados Internacionales
ratificados por México, en la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo y en los demas ordenamientos Iegaies
aplicables.

Articulo 4. Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto contara con las siguientes atribuciones:

1. Fungir como 6rgana consultive de la o del Presidente Municipal Constitucional de Pachuca de Soto, en materia
de squidad de género; .

. Actuar como Grgano rector, de consulta y asesoria de las dependencnas y entidades de la Administracion
Plblica Municipal y de los sectores social y privado cuando as! se requiera, en lo relacionado con equidad de
género;

ill. Disefiar, formular, implementar y evaluar los planes, proyectos y programas municipales relativos al respeto
de los derechos humanos de las mujeres v su libre desarrollo al ambiic social;

IV. Colaborar en la formulacion, implementacion y evaluacién de las Politicas Plblicas Gubernamentales y
. programas que tiendan a la no discriminacion, viclencia y equidad de género,

V. Atender con otras instancias competentes de los tres érdenes de Gobierne, problemas de discriminacion y
violencia, a través de la aplicacion de las acciones contenidas en los Planes y Programas aplicables;
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VI. Establecer vincuios para la celebracion de convenios con las diversas instanclas de los tres Grdenes de
Gobierno, organismos no gubernamentales publicos y ptivados, nacionales & mternac:lonales que desarrollen |
proyectos en beneficio de las mujeres;

Vil. Brindar otientacién, asesoria y asistencia juridica y psicoldgica de manera gratuita a las mujeres del Municipic;

Vili. Proponer al Presidente las modificaciones necesarias a la Reglamentacién Municipal, a fin de garantizar
dentro del Marco Legal |a igualdad de oportunidades en materia de educacién, salud y capacitacion, asf como en
el 4mbito laboral, en cuante a su remuneracion y no discriminacion;

iIX. Coadyuvar en la elimtnacion de todas las formas de violencia contra las mujeres, y
X. Las demas que le sean conferidas en e presente Decrete y_demés disposiciones aplicables.
CAPITULO It
DEL PATRIMONIO
Articulo b. El patrimonio del instituto se integrara con:
1. Los recursos que le sean asignados por el H. Ayuntamiento, 'en el presupuesto anual correspondients;
Il. Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en cumplimiento de su objeto;

Ill. Las aportaciones, participaciones, subsidios, donativos, regalias y apoyos que le ctorguen los tres érdenes de
Gobierno, organizaciones internacionales o naclonales, sociales o privadas y en general, las personas fisicas y
morales, para el cumplimiento de su objeto;

IV. Los legados, herencias y cesiones realizados a su favor, y los fideicomisos en los que se sefiale como
fidelcornisario, previa aprobacion de la Junta de Gobierng;

V. Los bienes muebles e inmuebles de su propledad o que le destinen los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal,
las arganizaciones Internacionales o nacionales, sociales o privadas y en general, las personas fisicas y morales,
para el cumplimiento de su objeto, y

VI. Tode ingrese, bien o derecho que adquiera por cualquier tituld legal.

Articulo 6. E! instituto administrara libremente su patnmonlo sin mayor limitacién que la que derive del marco
normativo de caracter Municipal, Estatal y Federal

Los bienes inmuebles que formen parte del patrimenio del Instituto y fos que se destinen a sus servicios tendrén -
el caracter de inafienables, imprescriptibles e inembargables, por lo que no podrad constituirse sobre ellos ningtn
gravamen,

CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS DEL INSTITUTO
Asticulo 7. Para su administracién y funcionamiento el _Instituto contara coﬁ los siguientes Organos:
i. Junta de Gobierno, y | |
{i. Direccion Ejecutiva,

Articulo 8. La Junta de Goblerno es el érgano colegiade de.autoridad del Instituto que tiene a su cargo las
facultades que le otorga la Ley Orgéanica Municipal para el Estado de Hldalgo el Reglamento Interior de la
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Administracién Puablica Municipal de Pachuca de Soto, Hidalgo v los demdas ordenamientos aplicables en la
materia.

La Junta de Gobierno estard conformada de la siguiente manera;
I. Una Presidencia, que ser& ocupada por la ¢ el Presidente, con derecho a voz y voto, y tendra voto de calidad.

il Una Secretaria Técnica, que serd ocupada por 1a o el Titular de la Direccion Ejecutiva, con derecho a voz pero
no de voto;

l1l. Cinco vocalias ¢on derecho a voz y voto, que serdn ocupadas pot:

a) La ¢ el titular de la Secretaria General Municipal;

b)Laoel titular de la Secretaria de Planeacion y Evaluaci'én; :

¢} La o el titular de la Secretarfa de la Tesoreria Municipal;

d} La o sl titular de la Secretaria de Contraloria y Transparencia; y

g) La o el titular de Secretarfa de Desairollo Humano y Social del Municipio.

f} La o el regidor coordinador de la gcomisian de igualdad de género del H. Ayuntamiente.
¢) La o el regidor coordinador de la comisidn de Derechos Humanes H. Ayuntamiento.

h) Un regidor de Sexo masculing que serd designado por los integrantes del H. Ayuntamiento, que permita
mantener la paridad de género al interior de la junta de gobierno det Organisme.

Los propistarios designardn por escrito a un suplente.

Los cargos de los integrantes de la Junta de Gobierno seran honorificos y por tanto, no recibiran retribucion
alguna.

Articule 9. La Junta de Gobierno, previa aprabacién de sus integrantes, podra invitar a los servidores plblicos de
ios tres érdenes de Gabierno, que tengan a su cargo atribuciones relacionadas con el objeto del instituto, asi
come a los representantes de organizaciones privadas, académicas o sociales con actividades afines, quienes
contaran sélo con derecho a voz.

Artfculo 10. La Junta de Gobierno tendra las siguientes atribuciones:

. Establecer en congruencia con el Plan Municipal de Desarrollg, las politicas v lineamientos generales en materia
de mujeres y definir las prioridades a las que debera sujetarse el Organismo; '

L. Aprobar el proyecto de presupuesto de ingrésos y egresos del Instituto para cada ejercicio fiscal;
IH. Revisar y aprobar programas y proyecios de trabajo a corto, medi_ano y largo plazo;

V. Relvisar y aprebar programas operativos anuales, el programa financiero y estados financieros;
V. Aprebar y expedir el Estatuto Organico del Instituto, asi-come sus modificaciones;

V1. Recibir, analizar y en su caso aprobar, los informes periodicas que rinda Ja o et Titular de la Direccion Ejecutiva,
~ del estado que guarda el Instituto; .
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrari en vigor al dia siguiente de su publicacién, en el Perigdico Oficlal del
Estado de Hidalge.

SEGUNDO. Se abroga el Decreto Namero Veintitrés, por el que se crea el Instituto Municipal de las Mujeres de
Pachuca de Soto, Hidalgo, como érgane desconcentrade de la Administracion Publica Municipal, publicade en ef
Periédico Oficial del Estado nimerc 50, de fecha 12 de diciembre de 2011.

TERCERQ. El Estatuto Organico del Instituto deberd expedlrse deniro de los noventa dias habiles siguientes a la
fecha de publicacién del presente Decreto.

CUARTOQ. Los bienes, recursos, subsidics, inversiones y en general, todos los elementos asignados al drgano
desconcentrado que desaparece, continuaran formando parte de la Entidad Paramunicipal que se créa.

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO, HIDALGO.

ING. ELEAZAR EDUARDO GARCIA SANCHEZ

ACUERDOS
FRIMERO.- Las presenies comisiones, son competentes pata conoter y emitir el presente dictamen.

SEGUNDO.- Se aprueba la propuesta de decreto municipal que contiene la creacion del Instituto Municipal de
las Mujeres de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo.

TERCEROQ.- Notifiquese y Cdmplase.

Dado en el Salon de Sesiones de la Presidencia Municipal de Pachuca Soto, Estado de Hidalgo, a los 14
dias del mes de diciembre del afio dos mil guince.

EL PRESIDENTE DEL H., AYUNTAMIENTO.- ING. ELEAZAR EDUARDO GARCIA SANCHEZ.- RUBRICA; ING. -
HEBERT JONAZ REYES OROPEZA.- SINDICO PROCURADOR.- RUBRICA; L.C.P. JORGE DANIEL ALVIZO
CONTRERAS.- SINDICO PROCURADOR.- RUBRICA; REGIDORES, LIC. RAYMUNDO BAUTISTA
PICHARDO.- RUBRICA; LIC. MIRIAM MARGARITA CARMONA MORAN.- RUBRICA; LIC. CARLOS JAIME
CONDE ZUNIGA.- RUBRICA; C. LORENA COLUMBA CRUZ NIETQ, C. NESTOR GOMEZ OLVERA.-
RUBRICA; LIC. AURELIO GONZALEZ PEREZ, LIC. RODRIGO LEON CERON.- RUBRICA; C. EDITH MEJIA
HERNANDEZ.- RUBRICA; LIC. JENNY MARLU MELGAREJO CHINO.-. RUBRICA; LIC. ROXANA
MONTEALEGRE SALVADOR, LIC. MARIA CECILIA PEREZ BARRANCO.: RUBRICA; ING. OSCAR RODARTE
ALTAMIRANO.- RUBRICA; C.D. EDUARDO SANCHEZ HERNANDEZ.- RUBRICA; C. JORGE ANDRES YANEZ
PEREZ.- RUBRICA; C. JUANA ROSA ZACARIAS AYALA - RUBRICA; PROFRA. ROSA MARIA ZAMUDIO
MgNTUFAR RUBRICA; LIC. OLIVIA ZUNIGA SANTIN.-' RUBRICA; 'LC.PF. PABLO ARTURO GOMEZ
LOPEZ

Derechos Ererados.
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