CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL H. AYUNTAMIENTO .
DE PACHUCA DE SOTO, HIDALGO. \\

Articulo 1.- El presente ordenamiento determina las condiciones generales de trabajo
a las que sujetan el H. Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Hidalgo, y los trabajadores >
de base sindicalizados, representados por el Comité Ejecutivo del Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio del Municipio de Pachuca de Soto y son de observancia
general de conformidad con lo establecido en el articulo 78 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como de los
Organismos Descentralizados del Estado de Hidalgo.

Articulo 2.- Para la aplicacién e interpretacion de este ordenamiento se establecen las
siguientes definiciones:
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|.- LA LEY: Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales,
asi como de los Organismos Descentralizados del Estado de Hidalgo.
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Il.- TITULAR. El presidente Municipal. ' ]

lll.- LA DEPENDENCIA.- El H. Ayuntamiento de Pachuca de Soto Estado de Hidalgo. 'O

IV.- LAS CONDICIONES.- Las condiciones Generales de Trabajo del Ayuntamiento
para el periodo 2016-2020.

V.- SINDICATO.- La asociacién de los trabajadores de base del Ayuntamiento
debidamente registrada, una vez instalado el Tribunal Estatal de Conciliacion y
Arbitraje, que se denomina Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio

: %
de Pachuca de Soto, Hidalgo. \

VI.- ADSCRIPCION.- La oficina superior, la Direccién, Departamento, Oficina y e
general la dependencia de la Presidencia, dentro de la cual los titulares, delimitan la
funcién del trabajador. 3

VII.- COMISION MIXTA DE ESCALAFON: Organismo creado en cumplimientoy enlos "
términos del articulo 49 de la Ley. ‘

VIIl.- REGLAMENTO DE ESCALAFON: Ordenamiento que sefiala los requisitos y
condiciones para que los trabajadores de base obtengan un ascenso.

IX.- ANTIGUEDAD: El nimero de dias trabajados desde el primero de sus servicios
con el pago de sueldos en cualquiera de sus dependencias de la Presidencia, hasta el
dia que se haga su computo. |

X.- ASCENSO: La promocién de un trabajador a un puesto de categoria superior al ﬁ:‘;)k

que desempefia y que estando a prueba por un periodo de 60 sesenta dias habiles
objecién por parte del Ayuntamiento, automaticamente se dara por aceptado. \ \\

)
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Xl.- PERMUTA.- El cambio de plaza, funciones y adscripcion entre dos trabajadores
de base de la misma categoria y en areas afines.



XIl.- PLAZA DE ULTIMA CATEGORIA: Las ocupadas por los trabajadores de base en
el ultimo puesto de escalafon.

Xlll.- LOS TRABAJADORES. Todos aquellos empleados de base de la dependencia.

XIV.- TRABAJADORES DE CONFIANZA.- Son aquellos a que se refiere el articulo 3
fraccion V de la Ley y que ademas no podran ser sindicalizados.

i
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XV.- TRABAJADORES DE BASE.-Los que tengan nombramiento con tal caracter en \ i
los términos del articulo 3 parrafo ultimo de la ley. N N

Articulo 3.- Con fundamento en los articulos 2 fraccion Vy 78 de la ley, es facultad )f‘
del Presidente Municipal en su cardcter de titular del Ayuntamiento, fijar las |,
Condiciones Generales de Trabajo, que regulen las relaciones laborales de los |
trabajadores de base al servicio del Ayuntamiento, tomando en cuenta la opinion del . \

Sindicato. \ \ ‘I . B
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Articulo 4.- Las condiciones no seran aplicables a los trabajadores de confianza, a los \“ Y &: 2
que presten servicios profesionales de acuerdo con el Cédigo Civil del Estado de '\ ,\\;\)

Hidalgo, y a toda persona, cuyo pago sea por honorarios. \\\

Articulo 5.- En las relaciones laborales, el Secretario General, el Secretario de
Administracién y el Director Juridico del Ayuntamiento, o en su caso, el funcionario que
designe el Titular, seran representantes de la Presidencia Municipal y sus actos (\

{ |
obligan a la misma. \ \\_i
El Sindicato representara el interés de todos y cada uno de los trabajadores de base, \\ 'ﬁ\\ !

de la Dependencia, a quienes son aplicables las presentes condiciones y este trataré\
todos los asuntos de caracter colectivo o individual de tipo laboral por conducto de su\\_" 5
Comité Ejecutivo . \

Articulo 6.- El Ayuntamiento y el Sindicato podran celebrar los convenios laborales
que sean estrictamente necesarios con motivo de la aplicacién de las condiciones de
trabajo, entendiéndose que serdn nulos, aquellos que se realicen sin la intervencion de
ambas partes.

Articulo 7.- El sindicato acreditara por escrito y en cada caso ante la dependencia a
sus representantes legales que deberan estar debidamente registrados ante el
Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje conforme a la Ley.

CAPITULO Il
REQUISITOS DE ADMISION

Articulo 8.- Son requisitos de admisién para todo el personal:
.- Presentar solicitud de ingreso;
Il.- Ser mayor de 16 afios;

lll.- Ser de nacionalidad Mexicana;



IV.- Tener la escolaridad que requiere el puesto. Siendo como minimo la educacion _
primaria;

V.- Presentar la documentaciéon que acredite los estudios necesarios para el puesto
que solicita;

VI.- No haber sido dado de baja por alguna causa a las que se refiere el articulo 40
fraccion V de la Ley;

VIl.- No tener antecedentes penales;

VIIl.- Presentar y aprobar los examenes psicométricos y los de aptitud que sean
requeridos, si asi lo determina el catélogo de puestos;

IX.- Someterse a los exdmenes médicos ordenados por el titular que acrediten que el
aspirante se encuentra en aptitud para el desempefio del puesto solicitado; y

X.- Los demas que resulten necesarios, segun la actividad a desarrollar.

Articulo 9.- Los trabajadores con una especialidad manual cumpliran con Ios\
requisitos generales para acreditar que tienen los conocimientos y la practica \f .
necesaria para desempefiar el puesto a que aspire y presentar la constancia de

estudios respectiva. f\\ |

Articulo 10.- Los profesionales ademas de los requisitos generales deberan presentan, \
. . . i W} N

la cédula o registro profesional que acredite su especialidad en los casos que sea

necesario. ‘\\

//

CAPITULO 1l
NOMBRAMIENTOS

Articulo 11.- La relacion laboral entre el Titular y los Trabajadores se acredita con la
constancia de nombramiento expedida por la autoridad facultada para tal efecto.

Articulo 12.- Debe expedirse a todo trabajador el nombramiento respectivo e
incluirsele en la némina correspondiente, en consecuencia se prohibe el ingreso de
personas con caracter de meritorias.

Articulo 13.- Los nombramientos que cubran plazas de base seran definitivos,
provisionales e interinos, por tiempo fijo y por obra determinada, de acuerdo con las
definiciones siguientes:

|.- Es definitivo, el que se expide para cubrir una plaza vacante o una plaza de nueva ~
creacion, una vez que haya transcurrido seis meses ininterrumpidos de servicio;

escalafon, de conformidad con el articulo 59 de la Ley, los cuales estaran sujetos a lo
establecido en la fraccién Il del articulo 50 de estas Condiciones de Trabajo;



Ill.- Es interino cuando se expide a trabajadores que ocupen vacantes temporales que
no excedan de seis meses, correspondiendo al titular nombrar y remover libremente al -
empleado interino que debe cubrirla; el desempefio de un puesto provisional interino, ;
por tiempo fijo o por obra determinada no crea derechos escalafonarios;

IV.- Es por tiempo fijo, cuando se expidan para la realizacion de trabajos especiales o
extraordinarios por tiempo determinado; y

V.- Es por obra determinada, la ejecucion de un trabajo debidamente especificado.

Articulo 14.- La contratacion temporal o definitiva de los trabajadores se sujetara a la
siguiente normatividad:

.- De acuerdo a sus necesidades, la dependencia a través de la Secretaria de
Administracion dara aviso al Sindicato cuando necesite reclutar personal, ya sea para
contratacién temporal o bien para contratacién definitiva;

Il.- El Sindicato cuenta a partir de la fecha de notificacion, con cinco dias habiles para \ \f
presentar candidatos para ocupar la plaza vacante, transcurrido el término y de no \\‘?
haber propuestas por parte del Sindicato, la dependencia ejecutara libremente la *\

contratacion;

N
lll.- Los candidatos propuestos por el Sindicato deberan reunir los requisitos de‘?;&\
admision y pasar satisfactoriamente las pruebas que se les practiquen; \ \\i\_}

IV.- La dependencia a través de la Secretaria de Administracién informara por escrito i\

al Sindicato, si el o los candidatos son contratados o rechazados manifestando en \/
ambos casos la causa del resultado; vy \

V.- Para el personal que no es de nuevo ingreso tratandose de una plaza temporal /. ™\ | >_
vacante, se le extendera el nombramiento, que surtira efectos por el tiempo
estrictamente necesario, con las caracteristicas y limitaciones de dicha plaza.

Articulo 15.- Expedido un nombramiento el beneficiario deberad tomar posesion de su
empleo, dentro de las 24 horas siguientes a la fecha en que se haya notificado su
aceptacion.

Articulo 16.- En los términos del articulo 4 de la Ley, los empleados de base son
inamovibles después de seis meses ininterrumpidos de servicio siempre y cuando no
exista nota desfavorable de su expediente, pero la relacién laboral cesara sin
responsabilidad para el titular, por las causas a que se refiere el articulo 40 de la
propia Ley, asimismo se le suspenderd, rescindira y terminara dicha relacién en los
términos previstos en el Capitulo IV de las presentes Condiciones Generales de
Trabajo.

CAPITULO IV



personas que ahi se encuentren;

Articulo 17.- Cuando por necesidad del servicio y/o presupuesto, la dependencia se
vea precisada a disminuir el niUmero de plazas en cualquiera de sus areas, buscara la
redistribucién de personal sobrante en caso de no encontrarle nueva ubicacién, se
dara de baja al de menor antigliedad, pagando por este concepto una indemnizacién *
de tres meses de salario y 25 dias por cada afio de servicio ininterrumpido y todas las
prestaciones a que tenga derecho, tomando como base para ello el salario que tenga
en el momento del reajuste.

Articulo 18.- Son causas de suspension, rescision y terminacion de la relacién laboral,
sin responsabilidad para la dependencia, los siguientes:
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De suspensién temporal sin goce de sueldo, las siguientes:

I.- Por incapacidad temporal debidamente acreditada por la clinica de la adscripcién, :
ocasionada por accidente o enfermedad que se haya originado fuera del trabajo;

~

.- Por prisién preventiva de trabajador, seguida de la sentencia absolutoria;

-

[ll.- Por arresto del trabajador;
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IV.- Los trabajadores que tengan encomendado manejo de fondos, valores o bienes
podran ser suspendidos hasta 60 sesenta dias habiles por el titular, cuando apareciera
alguna irregularidad en su gestién mientras se practica la investigacion y se resuelve \

su cese; y \ [\
V.- Las demas que especifique la Ley y las presentes Condiciones Generales de \\ |\ [

Trabajo. A

DE RESCISION

A.- Por incurrir en faltas de probidad u honradez o en actos de violencia, amagos
injurias o malos tratos en contra de sus jefes, comparieros familiares de uno u otros,
ya sea dentro o fuera de las horas de servicio;

B.- Por faltar por mas de tres dias consecutivos a sus labores sin causa justificada;

C.- Por destruir intencionalmente edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias
primas y demés objetos relacionados con el trabajo;

¢ ]
3 J
D.- Por cometer actos inmorales durante el trabajo; R

S
E.- Por revelar los asuntos secretos o reservados de los que tuviera conocimiento cona\

motivo de su trabajo;

F.- Por comprometer con su imprudencia, descuido, negligencia o dolo, la seguri
de las personas o del taller, oficina o dependencia donde preste sus servicios o |



G.- Por desobedecer reiteradamente y sin justificacién las ordenes que reciba de sus
superiores;

H.- Por concurrir al trabajo en estado de ebriedad o bajo influencia de algtin narcético
o sustancia toxica;

l.- Por consumir en el trabajo bebidas embriagantes, estupefacientes o sustancias \
toxicas; ’

J.- Por falta comprobada de cumplimiento de las Condiciones Generales de Trabajo;

K.- Por presentar a la dependencia certificados, asi como documentos falsos con los
cuales pretenda acreditar capacidad, aptitud o facultad de las que carezca; asi como
incapacidad o justificantes médicos apdcrifos;

L.- Cuando el trabajador suspenda las labores sin autorizacion de la dependencia;
M.- Por alterar la disciplina del lugar en que desempefie su trabajo;
N.- Por prisién que sea resultado de una sentencia ejecutoria; y

O.- Por registrar la asistencia de un trabajador diverso por cualquier medio establecido *
por el Titular para tales efectos.

DE TERMINACION
I.- Por renuncia del trabajador;
Il.- Por abandono del empleo;

lll.- Por repetida falta injustificada a las labores técnicas o relativas al funcionamiento
de maquinaria o equipo, a la atencion de personas, que se pongan en peligro esos
bienes o que cause la suspensién o la deficiencia de un servicio, 0 que ponga en
peligro la salud o la vida de la persona en los términos que sefialan los reglamentos de
trabajo aplicable;

IV.- Por conclusion del término o de la obra determinada en la designacion;
V.- Por muerte del trabajador; y

VI.- Por incapacidad permanente fisica o mental del trabajador, debidamente
acreditada por la clinica de la adscripcion que le impida el desempefio de sus labores.

Articulo 19.- Cuando un trabajador presente su renuncia, la dependencia a través de
la Secretaria de Administracién, cotejaréd la firma que calce con otras firmas
indubitables que obren en su expediente, causara baja en la fecha que sea aceptada,
en caso de duda se pedira la ratificacion de la firma de la renuncia y si el trabajader
se presentase dentro del plazo que sefiale, causara baja sin responsabilidad para\
Titular.



Articulo 20.- Para dictar la baja de un trabajador por incapacidad permanente fisica o
mental, sera necesario que se emita el o los dictamenes medicos de la clinica de la
adscripcion, que acredite a fin de que resulten aplicables al trabajador los beneficios.

Articulo 21.- Para los casos previstos en el articulo 40 fraccién V de la Ley, se
levantara el acta administrativa, en los términos del articulo 41 del mismo
ordenamiento.

CAPITULO V
JORNADA DE TRABAJO, HORARIOS Y CONTROL DE ASISTENCIA

Articulo 22.- La jornada de trabajo no podréa exceder del maximo legal.

Articulo 23.- La jornada semanal de labores sera de 40 cuarenta horas.

Articulo 24.- La duracion maxima de la jornada diurna serd de ocho horas, la
nocturna de siete horas y la mixta de siete horas y media.

-

Articulo 25.- Se considera trabajo diurno el comprendido entre las seis horas y las
veinte horas, el nocturno entre las veinte y las seis horas y el mixto el que comprende ~<_ |
periodos de las jornadas diurna y nocturna, siempre que el periodo nocturno abarque\%
menos de tres horas y media, en caso contrario se considerara como jornada \\
nocturna. %))

Los dias y los horarios de trabajo se fijaran por el Titular de conformidad con la \\ L
naturaleza del servicio que se preste de acuerdo a las necesidades de cada (\ i

dependencia considerando la opinién del sindicato. % \ |
\ "'\ .
Articulo 26.- Los trabajadores dispondran de un lapso de tolerancia de 15 minutos \ / AV,
después de la hora reglamentaria para registrar su entrada, posterior a ello, \
dispondran de otros quince minutos para registrar su entrada y serd considerada como ‘
retardo, el trabajador que registre su entrada después del tiempo antes sefialado sera ' \ .‘

considerada como falta. En caso de que registre su salida antes de tiempo, se
entenderd como abandono injustificado de empleo.

Tres retardos se contabilizaran como una inasistencia.

Articulo 27.- Las disposiciones del articulo anterior no se aplicaran en las entidades o
unidades administrativas que laboren en las siguientes condiciones:

- :
A.- Cuando el horario de entrada o salida de los trabajadores se rija por disposiciones P 3
especiales; y 3
. g of
B.- Cuando la jornada de trabajo sea por hora discontinua o alternada. "N
N

La dependencia, tomando en cuenta la opinién del Sindicato modificara los horarios, |
dias laborables o establecera jornadas de trabajo discontinuas de acuerdo a las\\
necesidades del servicio.



Articulo 28.- El Titular esta facultado para determinar la forma en que las funciones o
servicios que considere necesario, no se suspendan por ningun, motivo sin
menoscabo de que los trabajadores disfruten de sus dias de descanso.

Articulo 29.- El registro de asistencia del personal se hara por medio de tarjetas, listas
o cualquier mecanismo de control determinado por el Titular de la dependencia segun
las necesidades.

Articulo 30.- Cuando no se expida comprobante de permiso para llegar tarde por el
jefe inmediato, no se admitiréd al trabajador a sus labores y se considerara falta de
asistencia injustificada.

Articulo 31.- Se considerara como falta de asistencia injustificada del trabajador en los
siguientes casos:

|.- Cuando no se registre su entrada; R

I.- Si el trabajador abandona sus labores antes de la hora de salida reglamentaria, sin
la autorizacion de sus superiores y regrese unicamente para registrar su salida,\ .
llegado el caso procede dictar la baja de un trabajador por abandono de empleo, de S5

acuerdo a lo establecido en el articulo 41 de la Ley; vy

I1l.- Si injustificadamente no registra su salida, siempre y cuando no haya abandonado {\\ [
NN

su empleo. \ ). ;
|
\
\l
\
\

Articulo 32.- El trabajador que no pueda concurrir a sus labores por razones de
enfermedad debera de informar de su inasistencia al Secretario de Administracién
dentro de los treinta minutos siguientes a la hora reglamentaria de entrada, salvo que
justifique la imposibilidad de hacerlo, al mismo tiempo debera reportarse a la clinica de
la adscripcion, debiendo presentar al reanudar sus labores la incapacidad médica que
la clinica le haya otorgado.

CAPITULO VI
DESCANSOS, LICENCIAS Y VACACIONES

Articulo 33.- Seran dias de descanso obligatorio con goce de salario los que a
continuacién se sefialan:

01 de enero 16 de enero 05 de febrero

21 de marzo jueves y viernes santo 01 de mayo
05 de mayo 14 de mayo 16 de septiembke q
12 de octubre 01y 02 de noviembre 20 de noviembre \||

12 de diciembre 25 de diciembre



El 01 uno de diciembre cuando corresponda a la transmision del Poder Ejecutivo
Federal, asi mismo a la fecha de la transmisién del Poder Ejecutivo Estatal.

Si un dia festivo se conmemora entre martes y jueves, se recorrera la fecha a un lunes
anterior.

Articulo 34.- Por cada cinco dias de labores, los trabajadores disfrutaran de 2 dias de
descanso con goce de salario.

Articulo 35.- Los trabajadores disfrutaran de 30 dias habiles de vacaciones anuales,
repartidos en dos periodos, de acuerdo a las necesidades del area de adscripcion.

Articulo 36.- Los trabajadores gozaran cada uno de sus periodos de vacaciones en
forma continua.

Los trabajadores asignados a los servicios publicos municipales tomaran sus
vacaciones de acuerdo con la rotacién que para tal efecto formulen las areas
correspondientes a mas tardar el 15 quince de diciembre, el personal de las demas
dependencias, disfrutara de su primer periodo vacacional entre los meses de abril y
agosto y su segundo periodo seréa en la segunda quincena del mes de diciembre.

Articulo 37.- Los periodos de vacaciones seran con goce de sueldo integro, las /\ ="
vacaciones no podran compensarse con una remuneracion si la relacién de trabajo §
termina antes de que se cumpla el afio de servicio, el trabajador tendré derecho a una '1 N\
retribucién proporcional al tiempo de servicios prestados. ‘

“ A

! |
Los trabajadores tendran derecho a una prima equivalente al 88% ochenta y ocho por ‘\ \i [
ciento sobre el salario que les corresponda durante sus periodos vacacionales. \ \ /

Articulo 38.- Las trabajadoras embarazadas disfrutaran de licencia por tres meses, i\ \
este periodo lo disfrutaran de la siguiente forma, un mes antes y dos meses después \ \_/
de la fecha en que sefiale como probable para el alumbramiento, debiendo presentar ’/7
la certificacion correspondiente por la clinica de la adscripcién. Concluido el periodo de f|
licencia tendran derecho a disfrutar de 6 seis dias habiles adicionales para cuidados
maternos, que deberan ser tomados inmediatamente después del periodo de licencia.

Las mujeres durante el periodo de lactancia tendran derecho a su eleccion, a 2 dos
periodos de descanso diario de 30 treinta minutos cada uno, o a uno de una hora para
amamantar a sus hijos por un lapso de seis meses a partir de la terminacién de su
licencia de maternidad, el descanso sefalado podra ser otorgado al inicio o a la
terminacién de la jornada de trabajo.

Articulo 39.- El titular concedera a los trabajadores licencia con goce de sueldo para
faltar a sus labores en los siguientes casos: )

l.'— Cuando ‘fanezca un hijo, padres o esposa(o) del trabajador, se le concederén\' tres
dias posteriores a que esto ocurra, lo cual justificara ulteriormente: " \

I.- Hasta 8 ocho dias econémicos anuales, no siendo estos periodos acumulables.



No se otorgard permiso de dia econémico cuando se empate con periodos
vacacionales o dias de descanso obligatorio.

Tratédndose de los dias econémicos a que se refiere la fraccion |l, el trabajador deberé
de hacerlo del conocimiento de su superior jerarquico cuando menos con dos dias
habiles de anticipacién; a excepcion de caso fortuito o fuerza mayor lo podra hacer en |
menor tiempo;

lll.- En caso de contraer nupcias se concedera permiso de 3 dias contados a partir de \
la celebracion;

IV.-Por enfermedad en los términos previstos por las disposiciones legales aplicables; \\\
V.- Al Secretario General del Comité Ejecutivo del Sindicato y a 10 diez miembros mas
que este sefale y que sean del mismo comité, se concedera licencia con goce de
sueldo integro y demas prestaciones por el tiempo que dure su gestién en calidad de
comisiones y sin reposicién de plaza. '

VI.- Se conceden 11 dias naturales de descanso con goce de salario en caso de
paternidad contados a partir del dia del nacimiento de la hija o hijo. Obligéndose el
trabajador a presentar la solicitud enseguida del nacimiento o al dia siguiente
laborable, anexando la copia de la constancia de alumbramiento expedida por el
centro de salud publico o privado; y

VII.- Se concede el dia de cumplearios del trabajador con goce de salario.

Articulo 40.- Los trabajadores sindicalizados podran disfrutar de licencias con goce de J |
sueldo hasta por 15 quince dias, o sin goce de sueldo hasta por 6 seis meses,\ \ f
debiendo ser renovada al término de la misma, previa solicitud presentada por escrito\‘ y /
cuando menos con 5 cinco dias de anticipacién y con la Autorizacién del Titular, \\ ~
ademas tramitadas por el Sindicato.

Articulo 41.- Se concedera permiso sin goce de sueldo, para desempefiar cargos de
eleccion popular o comisiones oficiales durante el tiempo que estas duren y conforme
a las previsiones de las presentes condiciones.

Articulo 42.- Se concedera licencia por incapacidad proveniente de accidente de B
trabajo el tiempo que sefiale la clinica de la adscripcién.

Articulo 43.- Las licencias por enfermedad no profesional se sujetaran a lo dispuesto “
por el articulo 101 de la Ley.

interrumpen la antigiiedad de los trabajadores, las licencias sin goce de sueldo s
interrumpen dicha antigliedad.
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Articulo 46.-El trabajador que solicite una licencia, podra disfrutarla, a partir de la
fecha en que se le conceda.

CAPITULO VI
SALARIO

Articulo 47.- Salario es la retribucion que se paga al trabajador a cambio de sus
servicios y que se establece en cuanto a su monto, en base al presupuesto de egresos
del Ayuntamiento para el puesto respectivo.

La dependencia pagaréd de acuerdo a la Ley, el tiempo extra que laboren los
trabajadores, cuando este sea por necesidad del servicio.

Articulo 48.- En ningun caso el salario de un trabajador de base podra ser inferior al
minimo general establecido por la Comision Nacional de Salarios Minimos para la

zona econdmica del Estado con excepcion del personal cuya relacion laboral sea por
=

horas. ““'\Q\
Articulo 49.- Los pagos se efectuarén en el lugar que los trabajadores presten sus =
servicios y se harédn en moneda de curso legal o por medio de cheques y se les
liquidara puntualmente el Ultimo dia habil de cada quincena.

Articulo 50.- Queda prohibido hacer retenciones, descuentos o deducciones al salario
de los trabajadores a excepcion de los siguientes casos:

|.- Por deudas contraidas con la dependencia por concepto de anticipo de salarios,
pagos hechos con exceso, errores o perdidas debidamente comprobadas; N

Il.- Por cobro de cuotas sindicales, recuperacion de préstamos sindicales, descuentos \\ ‘\ /
sindicales por concepto de defuncién para los deudos, siempre que el trabajador ‘ Nt
hubiese manifestado previamente de manera expresa su conformidad. Lo anterior sera
aplicable a todos y cada uno de los nombramientos, ya sean definitivos, provisionales
e interinos por tiempo fijo y por obra determinada;

lll.- Por impuestos que deba cubrir obligatoriamente el trabajador, aportacion de
fondos para la constitucién de cooperativa y de cajas de ahorro, siempre que el
trabajador hubiese manifestado previamente de manera expresa su conformidad,;

IV.- Por descuentos ordenados por la institucién de seguridad social respectiva, con
motivo de obligaciones contraidas por los trabajadores;

V.- Por descuentos ordenados por la autoridad judicial competente para cubrir < |

: |
obligaciones alimenticias que fueran exigidas al trabajador; y 0 “ﬁ-

VI.- Por inasistencia injustificada en que hayan incurrido los trabajadores. \

El monto total de los descuentos no podréa exceder del 30% treinta por ciento
importe del salario total con excepcion de las fracciones IV, Vy VI
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Articulo 51.- En los dias de descanso obligatorio y en las vacaciones, los
trabajadores, tienen derecho a percibir su salario integro; los trabajadores que presten
sus servicios durante el dia domingo, tendrén derecho a un pago adicional de un 25%
veinticinco por ciento sobre el monto de su sueldo o salario de los dias ordinarios de
trabajo.

Articulo 52.- Es nula la sesion de salarios a favor de terceras personas.

Articulo 53.- Los salarios deberan pagarse personalmente al trabajador, excepto si
por causa de fuerza mayor autoriza a un apoderado legal para que lo reciba a su
nombre.

Articulo 54.- Se otorga a los trabajadores sindicalizados un incremento salarial del 7%
por ciento para el presente afio; la revision exclusivamente del salario sera en la
segunda quincena del mes de febrero de cada afio y el aumento que se pacte tendra

efecto retroactivo al 01 uno de enero de cada afio; dicho aumento debera plasmarsc(aﬁ

en convenio especifico que formara parte integral de las presentes condiciones.

Articulo 55.- Los trabajadores tendran derecho a percibir ademas de su salario base
diario, una prima vacacional de un 88% ochenta y ocho por ciento sobre el mismo,
durante los periodos de sus vacaciones.

CAPITULO VIl
INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO

Articulo 56.- Los trabajadores desempefian un Servicio Publico que por su naturaleza
debe ser de la mas alta calidad y eficiencia.

\.
Articulo 57.- La intensidad es el grado de dedicacién, esmero y empefio que debe *

poner el trabajador al servicio del Municipio, para lograr dentro de la jornada de trabajo
y segun sus aptitudes, un mejor funcionamiento de sus actividades.

Articulo 58.- La calidad atendera a que el trabajador solucione y desahogue de una
manera rapida, pulcra, presentable y que aplique debidamente los conocimientos
adecuados en las actividades que desarrolla.

Cuando el sindicato valore que un trabajador desempefie sus labores con esmero,
dedicacion, eficiencia y la mas alta calidad, podra solicitarle sea otorgado un estimulo
econdmico en reconocimiento a la eficiencia laboral, mismo que consistird en un
incremento directo al salario de los trabajadores, cuyo monto se acordara en
coordinacién y mancomunadamente con el titular de la dependencia, y el cual sera
autorizado siempre y cuando se cuente con suficiencia presupuestal.

CAPITULO IX \
OBLIGACIONES Y FACULTADES DEL TITULAR DE LA DEPENDENCIA\ |

Articulo 59.- El titular se obliga a respetar las siguientes disposiciones:

e

\
\



13

l.- Cumplir con todos los servicios de higiene y de prevencion de accidentes que le
correspondan;

Il.- Reinstalar a los trabajadores en las plazas de las cuales hubiera separado y X VN
ordenar el pago de los salarios caidos que fuere condenado por laudo ejecutoriado; -\M 1

lll.- Proporcionar a los trabajadores los Uutiles, instrumentos y materiales necesarios f'\w \
para ejecutar el trabajo convenido; S QAL

IV.- Conceder licencia a los trabajadores en los términos de las presentes Condiciones \”, A N
de Trabajo; \{ N NN
W N
V.- Proporcionar capacitacion a su personal de conformidad con los programas que .
para tal efecto se implementen; \ \\ﬂ 5
. SR
" % u " - 2 \
VI.- Integrar los expedientes de los trabajadores y rendir los informes que se soliciten \\4 C

para el tramite de las prestaciones sociales;
VII.- Enviar copia al Sindicato de todos los nombramientos que expida a favor de IOSQW
trabajadores sindicalizados;

VIil.- No intervenir en la organizacién y la vida interna del Sindicato; y

IX.- Los demas que establezca la ley.

Articulo 60.- Es facultad exclusiva del Titular la determinaciéon de la estructura y \ I
organizacion de las unidades administrativas, asi como el nombramiento de las f
personas a su cargo Yy la vigilancia para el buen funcionamiento de los mismos. \

. f
CAPITULO X \ /
DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES \ LW

Articulo 61.- Son derechos de los trabajadores: \ e
\; \ \\- B
|.- Percibir los emolumentos que le correspondan en el desempefio de sus labores X

ordinarias y extraordinarias;

Il.- Percibir las indemnizaciones y demas prestaciones derivadas de riesgo de trabajo
ordenadas por autoridad competente;

Ill.- Percibir los estimulos y recompensas conforme a las disposiciones legales
relativas;

4 I r’j
5
\

V.- Ser ascendidos cuando el dictamen definitivo de la Comisién Mixta de Escalafones 2=
les favorezca; [
. B

V.- Disfrutar de los descansos y vacaciones que fija la Ley y las presentes Condigi \
de Trabajo en los términos de las mismas;

VI.- Obtener licencias con goce o sin goce de sueldo, de acuerdo a las condiciones;
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VII.- Recibir trato digno y decoroso de sus superiores y subalternos;
VIII.- Cambiar de adscripcion en los términos de las condiciones;

IX.- Ocupar el puesto que desempefiaba al reintegrarse al servicio, después de haber
disfrutado de licencia, vacaciones incapacidad médica o maternidad en su caso;

X.- Ser reinstalado en su empleo y percibir los salarios caidos, cuando asi se dicte
mediante laudo favorable que haya causado ejecutoria;

Xl.- Continuar ocupando su empleo, cargo o comisién al obtener libertad caucional y
cuando no se trate de un proceso por delitos contra el orden constitucional y la
seguridad del Estado o delitos contra la Administraciéon Publica cometidos por
servidores publicos o que el agraviado no sea la dependencia.

Teniendo la obligacién de reincorporarse al dia habil siguiente a la obtencién de su
libertad;

Xll.- A solicitud expresa del Sindicato, obtener permisos para asistir a las Asambleas y
actos sindicales, previa autorizacion del Titular; y

XIlIl.- Recibir un aguinaldo anual.
Articulo 62.- Son obligaciones de los Trabajadores:

|.- Desempefiar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiados,
sujetandose a la direccién de sus jefes y a las leyes y reglamentos respectivos;

Il.- Observar buenas costumbres en el servicio; \ \

S . o5
Ill.- Guardar reserva de los asuntos que llegan a su conocimiento con motivo de%y

trabajo;

IV.- Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus
companeros;

V.- Asistir puntualmente a sus labores;

VI.- No hacer propaganda de ninguna clase dentro de los edificios o lugares de
trabajo;

VII.- Asistir a los cursos de capacitacion para mejorar su preparacion y eficiencia;

VIIl.- Responder del manejo apropiado de documentos, correspondencia, valores‘, y
efectos que les confien con motivo de su trabajo; '

IX.- Tratar con cuidado y conservar en buen estado los muebles, maquinas y Uti
que se les proporcionen para el desempefio de su trabajo, de tal manera que sg
sufran desgaste propio de uso normal. Deberan informar a sus superiores inmediata
los desperfectos en los citados bienes, tan pronto como lo adviertan;

\
L |

y,
/
/
/

o

-d
i/
-
i ]
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X.- Emplear con la mayor economia los materiales que les fueron proporcionados para
el desempenio de su trabajo;

XI.- Avisar a sus superiores de los accidentes que sufran sus comparieros;

Xll.-Presentarse debidamente aseados a sus labores, seré obligatorio el uso de los
uniformes y prendas de vestir que para este efecto proporcione el Titular en base a las
necesidades del servicio;

Xlll.- Tratar con cortesia y diligencia al publico;

XIV.- Cumplir con las condiciones que por necesidades de trabajo se les encomienden
en lugar distinto de aguel en el que habitualmente lo realizan;

XV.- Dar oportunamente cualquier informacion que sea solicitada por las autoridades
Municipales, respecto al trabajo que desempefian, asi como el destino de los
materiales, equipos, herramientas, etc. que normalmente utilizan para realizar el
mismo;

XVI.- Informar oportunamente a quien corresponda de cualquier anomalia o deficiencia
que le impida la realizacion eficiente de su trabajo;

XVIIl.- Sujetarse a las evaluaciones que la dependencia les practique en su puesto y f,\l\

\
Articulo 63.- Los trabajadores estaran obligados al pago de los dafios que causen a\

los bienes que estén al servicio de la dependencia, cuando dichos dafios les fueren
imputables y resulten responsables.

categoria; y
XVII1.- Sujetarse a los controles administrativos que la dependencia establezca.

N\
/ a—

o

Articulo 64.- Queda prohibido a los trabajadores:

I.- Faltar al trabajo sin causa justificada o sin el permiso correspondiente;

Il.- Desatender su trabajo en las horas de labores distrayéndose con lecturas o
actividades que no tengan relacién con el mismo;

lll.- Hacer uso indebido o excesivo de los aparatos telefénicos;
IV.- Desatender los avisos relacionados al conservar el aseo y la higiene;

V.- Abandonar sus labores o suspenderlas injustificadamente, aun cuando
permanezcan en su sitio de trabajo;

VI.- Introducir a su sitio de trabajo revistas, peliculas u objetos pornograficas [
atenten contra las buenas costumbres; R\

VIl.- Ausentarse del trabajo en horas de labores sin el permiso respectivo de su je
inmediato;
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VIIl.- Hacer uso indebido o desperdiciar el material de oficina de aseo sanitario que
suministre la dependencia;

IX.- Ejercer actos de comercio y de caracter personal durante el desempefio de sus
labores;

X.- Usar los utiles o herramientas que se les suministre para un fin distinto para el que
estén destinados;

XIl.- Introducir bebidas embriagantes o drogas enervantes en su centro de trabajo;

XIl.- Portar armas de cualquier clase en su centro de trabajo, excepto si por razén de
sus actividades estan debidamente autorizadas para portarlas;

Xlll.- Hacer anotaciones falsas o impropias en las tarjetas o registro del personal o
permitir que otros lo hagan;

XIV.- Hacer anotaciones inexactas o alteraciones en cualquier documento o destruir,
sustraer u ocultar cualquier documento o expediente oficial;

XV.- Aprovechar los servicios del personal subordinado para fines personales o que no
estén relacionados con su trabajo; | i

XV1.- Ser procuradores, gestores o agentes particulares y tomar a su cuidado el |"’\”“\L |
tramite de asuntos relacionados con la dependencia;

XVIl.- Cuando se trate de cajeros o pagadores habilitados, hacer préstamos con
intereses a empleados cuyo sueldo tenga que pagar, asi como retener sueldos a otras
personas sin que medie orden de autoridad competente; S

XVIIl.- Solicitar, insinuar o aceptar del publico gratificaciones u obsequios por dar\\
preferencia en el despacho de los asuntos, por obstaculizar su tramite y por motivos
analogos;

XIX.- Penetrar y permanecer en las oficinas después de las horas laborales sino
cuenta con la autorizacién de su jefe inmediato;

XX.- Celebrar reuniones; actos de caracter sindical o de otra indole, dentro de los
recintos oficiales salvo los casos especiales en que se cuente previamente con la
autorizacion correspondiente;

XXI.-Proporcionar sin la debida autorizacion documentos, datos o informes de los
asuntos de la dependencia de su adscripcion;

XXII.- Suspender las labores sin autorizacion de la dependencia; y

XXIll.- Las demas prohibiciones que establezcan las leyes, reglamentos!
disposiciones aplicables.

N
Articulo 65.- El incumplimiento de las obligaciones o la ejecucion de las prohibiciones\
contenidas en este capitulo, se haran constar en un acta que levantara el jefe
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inmediato con la intervencion de un representante del Sindicato, y en caso de ser
posible con la intervenciéon de dos testigos de asistencia para los efectos que
procedan.

CAPITULO XI
DE LAS PRESTACIONES

Articulo 66.- Los trabajadores de base tendran derecho a disfrutar de:

|.- Un aguinaldo anual de 71 setenta y un dias de salario nominal, o bien la parte
proporcional al tiempo de labor del trabajador, mismo que sera cubierto de la siguiente
manera: 45 dias el dia 15 de diciembre y los 26 dias restantes en los 6 seis dias del
mes de enero del siguiente afio;

Il.- Un pago anual de cuatro dias de salario nominal por compensacién extraordinaria
para la compra de juguetes que se pagaran en la segunda quincena de noviembre de
cada ano;

Ill.- Un seguro de vida colectivo por $200.000.00 (Doscientos mil pesos 00/100). Para
cada uno de los trabajadores activos, jubilados y propuestos; este seguro debera
cubrir muerte natural, por accidente o riesgo de trabajo, los trabajadores deberan
proporcionar oportunamente sus datos personales y nombre de sus beneficiarios que
sean dependientes en el orden previsto en el articulo 501 de la Ley Federal del
Trabajo;

IV.- Servicio médico hospitalario y farmacéutico para trabajadores y jubilados en la N
institucion que estime conveniente la dependencia, absorbiendo los pagos respectivos.,

N\

W,

Asimismo, se crea una Comisién de Vigilancia con caracter de Permanente que estara ‘ \ L
integrada por un miembro de la dependencia, uno del Sindicato y otro de la Clinica
respectiva, para vigilar el cumplimiento y recibir las quejas y sugerencias que del
servicio prestado se deriven; hasta en tanto se analicen diversas propuestas para un
posible cambio de clinica de adscripcién que cumpla con la prestacion de servicio a
entera satisfaccion de los beneficiarios;

V.- Una canasta basica en efectivo de $1,095.15 (mil noventa y cinco pesos 15/100
M/N) mensual y que sera actualizada conforme al aumento del indice inflacionario que
margue el Banco de México en la primera quincena de enero de cada afio;

VI.- Lentes a los trabajadores que lo requieran para el cumplimiento de sus labores por
una sola ocasién o al cambio de graduacion, siempre y cuando en ambos casos esté
prescritos por un médico de la clinica de la adscripcion especializado en oftalmologia y
que no rebase la cantidad de $2,000.00 (Dos mil pesos 00/100 M.N);

VIl.- Dos uniformes para los trabajadores de las areas de servicios disefiados
comun acuerdo con el Sindicato, que seran entregados en la segunda quincena
mes de abril de cada afio, asi como una chamarra de mezclilla para los trabajadore
operativos sindicalizados;
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VIIl.- De acuerdo al propuesto de la dependencia, becas para los hijos de los
trabajadores que estan realizando estudios de primaria, secundaria o una carrera
técnica de nivel medio o profesional por una cantidad de $250.00 (doscientos
cincuenta pesos 00/100 M.N) mensuales, siempre que los educandos no adeuden
ninguna materia y tengan un promedio minimo de 8 (ocho); el nimero de becas a
otorgar mensualmente sera de 250 (doscientos cincuenta) a partir de la fecha de firma
de las presentes;

IX.- Un fondo de préstamo, para lo cual la dependencia aportara al Sindicato en dos
partidas anuales, el equivalente a cuatro dias de salario por cada trabajador, a efecto
de constituir dicho fondo. La primera entrega sera en el mes de mayo y la segunda en
el mes de septiembre de cada afio; éste fondo tendra reglas de operacién, avaladas<:-. %
por el Municipio, las cuales deberan cumplir con los principios de transparencia y N\
rendicion de cuentas;

X.- El personal del registro familiar y del panteén municipal que tenga que cubrir
guardias tendra derecho al pago de 2 dos dias de salario minimo vigente adicional al
de su dia de trabajo, dichas guardias se seguiran pagando de conformidad como en la |
actualidad se liquidan; f \

Xl.- Cuando un trabajador activo, jubilado, la esposa (o) o un hijo (a) no mayor de 24 \
veinticuatro afios que se haya encontrado estudiando y en su estado civil haya sido \ %
soltero, fallezcan por cualquier cosa, sus familiares recibiran apoyo econémico para \

gastos funerarios; \ |

Xll.- Los trabajadores que se retiren o sean retirados, tienen derecho a recibir una_ \ |

prima de antigiiedad de conformidad con al articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo; \\ \k«"!
\1 N

XIll.- Cuando un chofer al servicio del Municipio tenga un accidente de transito en un \\
vehiculo propiedad de la dependencia, recibird la asistencia juridica necesaria de . N
conformidad con el siguiente procedimiento:

contar con su licencia de chofer vigente, para poder desempefiarse en su categoria.

2.- Estos trabajadores estaran obligados a observar todas las normas de seguridad a
fin de evitar accidentes de transito, asi como respetar todas las sefales de transito
durante el desarrollo de sus labores.

3.- Este personal tiene prohibido viajar en los estribos de las unidades o de cualquier &
equipo movil, durante la realizacion de sus tareas. —

4.- La dependencia defendera gratuitamente a través de la Direccién Juridica a los
choferes en caso de accidente cuando estos manejen vehiculos propiedad de
Municipio, siempre que al ocurrir el accidente estén en ejercicio de sus funciones y q
el conductor no se encuentre en estado de ebriedad o bajo la influencia de drogas, |
lo haya cometido de manera culposa o imprudencial, esta defensa comprendera la '\ \
obligacion de pagar fianza o constituirse en fiador y de pagar los dafios de dicho
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percance en caso de ser procedente, asi como el pago normal de su salario en caso \\\ -ty/./
de inculpabilidad. { \ 1 x

W /f
5.- Cuando ocurra un accidente de transito, los operadores tendran la obligacién de . \
esperar la presencia de las autoridades correspondientes a efecto de determinar la
responsabilidad en el accidente;

XIV.- Ser comisionados para cubrir las plazas de confianza y mientras lo hagan seran
suspendidos de sus derechos sindicales y una vez terminada su comisién, tendra
derecho a retornar a la plaza que ocupaban en el momento de la designacién con
todos los derechos y obligaciones;

XV.- Recibir el 8% ocho por ciento de incremento sobre su salario cuando cumplani5-.
cinco afios de antigliedad ininterrumpidos de servicio, asi mismo se les aumentara un
8% ocho por ciento adicional por cada quinquenio subsecuente, hasta llegar a 25
veinticinco afios previa comprobacién de antigliedad:;

XVI.- Jubilarse con una antigiiedad de 25 veinticinco afios de servicio y a recibir una
pension cuando el trabajador quede imposibilitado para seguir laborando previo
dictamen avalado por la clinica de adscripcién y de acuerdo con la autoridad médica
de la dependencia;

XVIl.-Recibir una aportacién de estimulo econémico consistente en el equivalente a
1250 (mil doscientos cincuenta) dias de salario minimo vigente a los trabajadores que
se jubilen.

XVIIl.- Recibir un pago de marcha equivalente a 22 (veintidés) meses de salaric:\ \
percibido en el momento de la defuncion para los deudos acreditados de |OS\\ \
trabajadores activos y jubilados;

XIX.-Recibir mensualmente una despensa de productos basicos de consumo
consistente en:

-2kg. De azlcar

-3 litros de aceite

-15 sopas de 200 gramos de la misma marca
-2kg de arroz

-2 latas de atln

-1 sardina en jitomate de 450 gramos

-1/4 kg de café

-3 kg de frijol (uno blanco)

-1kg de leche en polvo marca Nido




20

-1kg de Iverjén
-1kg de chocolate en polvo marca Choco Milk; y

-1kg de lentgja; y

XX.- Recibir una canastilla de ropa y accesorios propios para un recién nacido con un
costo de $2,200.00 (dos mil doscientos pesos 00/100 M.N).

Articulo 67.- El Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de Pachuca
de Soto, Hidalgo, tendra derecho a:

|.- Recibir la cantidad mensual de $20,000.00 (Veinte mil pesos 00/100 M.N) para la \
realizacién de actividades culturales, sociales y deportivas; i\

ll.- Contar con las Secretarias que estrictamente sean necesarios e indispensables < )
para el servicio exclusivo del Comité Ejecutivo del Sindicato para lo cual la
dependencia las debera comisionar, asimismo a un velador con todas las prestaciones
y derechos de las presentes condiciones;

[Il.- Recibir la cantidad mensual de $150.00 (ciento cincuenta pesos 00/100 M.N) para \L
10 diez miembros del comité Ejecutivo y el Secretario General del Sindicato por
concepto de compensacién a partir de la presentacién de la toma de nota del afio en
curso;

V.- Recibir un incremento del 10% por ciento por Unica ocasién y posterior sera del
5% en los apoyos anuales por concepto de: \

- Pago de derecho de tierra, casamientos, registros de nacimiento normal yw
extemporaneo, cartas de radicacion y procedimientos administrativos. \

- Festejo a los hijos de 1,300 mil trescientos trabajadores activos, jubilados y de
quienes cubren plazas sindicalizadas con motivo de la celebracion del dia del nifio.

- Dia del panteonero.

- Dia del jardinero.

- Aniversario de la Organizacién Sindical.
- Dia del trabajador de Alumbrado Ptublico.

- Convencion de la confederacién de las Organizaciones Sindicales de los
Trabajadores de los Gobiernos.

- Sidras
- Dia de Limpia y conmemoracioén de la aparicién de la virgen de Guadalupe.
- Dia del trabajador administrativo.

-Dia de trabajador de Control Canino.
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- Dia del Trabajador del DIF Municipal.

- Dia del Trabajador de S.0.P.D.V.M.

- Dia del Trabajador Jubilado..

- Dia del Trabajador de Mercados comercio y abasto

V.- Recibir anualmente 1 juego de llantas y una reparaciéon para un vehiculo del
Sindicato; y '

VI.- Recibir la cantidad mensual de $3,339.00 (tres mil trescientos treinta y nueve
pesos 00/100 M.N) por concepto de apoyo para viaticos.

CAPITULO Xl
ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

Articulo 68.- La dependencia discrecionalmente otorgara el dia 14 catorce de mayo
de cada afio, estimulos o recompensas a los trabajadores que se distingan por su
puntualidad, eficiencia, constancia, servicios realizados y antigliedad.

Articulo 69.- Los estimulos consistiran en:
a.- Notas al mérito o menciones honorificas.

b.- Diplomas.

c.- Distintivo; y

d.- Medallas. k

)
Las recompensas consistiran en un premio adicional que establezca el titular, el cual\j
se encuentra detallado en el articulo 58. v

Articulo 70.- Se dejara constancia en el expediente personal del trabajador y se
notificara a la Comisién Mixta de Escalafén del otorgamiento de estimulos y
recompensas para los efectos procedentes.

Articulo 71.- La dependencia gestionara anualmente que el presupuesto de egresos
figure la partida respectiva para cumplir con lo estipulado en este capitulo.

CAPITULO XIlI
DE LOS CAMBIOS Y PERMUTAS

Articulo 72.- Se entiende por cambio de adscripcion la rotacién de un trabajad
base a una oficina distinta a la que presta habituaimente sus servicios. ‘
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Articulo 73.- Los cambios de adscripcién seran determinados y autorizados por el
Titular de la Secretaria de Administracion a peticién del trabajador a través del
Sindicato.

Articulo 74.- Los cambios de adscripcion, procederan tomando en cuenta la opinion |
del Sindicato en los siguientes casos:

A.- Por reorganizacion o necesidades del servicio;
B.- Por desaparicion de plaza del trabajo; vy
C.- Por ascenso escalafonario.

Articulo 75.- Los cambios de adscripcién solicitados por los trabajadores .
sindicalizados, se haran ante el sindicato quien realizara los tramites correspondientes:

A.- Por permuta en los términos de la Ley;

B.- Por ascenso en virtud de aplicacion escalonaria que promueva el trabajador;
C.- Por estar en peligro la salud o la vida del trabajador; y

D.- Por enfermedad del trabajador.

N
La solicitud del trabajador con la opinién de su jefe inmediato, serd turnada al \ 1\
responsable del area o donde pretenda su cambio para su conformidad y una vez \\
obtenida esta, se requerird la autorizacion del Titular de la Secretaria de
Administracion, en caso contrario, se notificara al interesado por conducto de su jefe |
inmediato las razones por las cuales no fue aceptada la solicitud. \\ \/

\

Articulo 76.- Se entiende por permuta el cambio reciproco de plazas de igual .\\!
categoria y salario, entre dos trabajadores de base en el ambito de la dependencia sin
que este acto implique lesion alguna a sus derechos adquiridos, las permutas se
sujetaran para su tramite al mismo procedimiento establecido para los cambios de
adscripcion.

CAPITULO XIV
SISTEMA DE ESCALAFON

Articulo 77.- Los trabajadores de base al servicio de la dependencia disfrutarén del
derecho de escalafén, de conformidad con las disposiciones generales contemplada
en la Ley.

Articulo 78.- Las promociones de ascenso de los trabajadores se resolveran ~po?‘_ la
Comisién Mixta de Escalafon que se integrara con igual nimero de representantgs de
la dependencia y del Sindicato, la que se sujetara a lo disponga para tal efecto la Ley)

CAPITULO XV
MEDIDAS DE SEGURIDAD, HIGIENE Y RIESGOS PROFESIONALES
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Articulo 79.- Riesgos de trabajo son accidentes o enfermedades a que estan
expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo.

Articulo 80.- Accidente de trabajo es toda lesion organica o perturbacién funcional
inmediata o posterior a la muerte producida con motivo del trabajo.

Articulo 81.- Enfermedad profesional es todo estado patolégico derivado de la accién
continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio que
el trabajador preste sus servicios.

Articulo 82.- En materia de riesgos profesionales y enfermedades no profesionales,
se estara a lo previsto por la Ley que en materia de seguridad corresponda.

Articulo 83.- Al ocurrir un riesgo profesional la dependencia de inmediato avisara a la
Clinica de la adscripcién.

Articulo 84.- Cuando a consecuencia de un riesgo de trabajo, el trabajador sufra
incapacidad permanente parcial asi determinada por la clinica de la adscripcion, la
dependencia tramitara lo procedente de acuerdo a lo establecido en las leyes
correspondientes.

Articulo 85.- En prevencién de los riesgos de trabajo la dependencia mantendra sus
centros de trabajo en las necesarias condiciones de seguridad e higiene
proporcionando todos los elementos indispensables para proteger la salud y vida de
sus trabajadores, incluso proporcionara a los integrantes de la comision la
capacitacién y adiestramiento en materia de seguridad e higiene necesarios para el
adecuado ejercicio de sus funciones, de acuerdo con un programa que para tal efecto

se establezca y donde se incluya al menos: nombre del tema, nombre del participante,’
nombre y firma de quien autoriza, fecha en que se realizard, y si es el caso, firma deN\\
. N . - i \ /
instructor. Esta capacitacion y adiestramiento debe otorgarse por lo menos una vez\\\- \
\
\

por afio. Para tal efecto se observaréan las siguientes disposiciones. \
Una vez se encuentre integrada la comision, tendran los integrantes la obligacion de \/I
difundir, fijar en lugares visibles del centro de trabajo la relacién actualizada de los

integrantes y quienes se encontraran con la licencia en los tiempos acordados, -
precisando el puesto, turno y area de trabajo de cada uno de ellos, asi como los T~
resultados de las investigaciones de las causas de los riesgos de trabajo ocurridos y ¥ D)

las medidas preventivas dictadas a fin de evitar su recurrencia.

Para efectos de interpretacion del presente articulo se establecen las siguientes
definiciones:

- Actos inseguros: son las acciones realizadas por el trabajador, que omite o
viola el método o medidas aceptadas como seguras;

- Actividades peligrosas: es el conjunto de tareas derivadas de los procesos de
trabajo, que generan condiciones inseguras y sobre exposicion a los agentes
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fisicos, quimicos o biolégicos, capaces de provocar dafio a la salud de los
trabajadores o al centro de trabajo;

- Centro de trabajo: todo aquel lugar, cualquiera que sea su denominacién, en el
que se realicen actividades de prestacion de servicios, o en el que laboren
personas que estén sujetas a una relacién de trabajo;

- Condiciones inseguras: son las situaciones o circunstancias peligrosas que \ 1y
derivan de los elementos que conforman el medio ambiente laboral y pueden \J
hacer posible la ocurrencia de un accidente, enfermedad de trabajo o danox
material; ‘.\~

- Condiciones peligrosas: son aquellas que pueden provocar un incidente, NN (O

accidente o una enfermedad de trabajo;

al proceso, maquinaria, equipo y/o a las instalaciones del centro de trabajo,
pero que en circunstancias diferentes, podria haber derivado en lesiones para \
las personas y que requiere ser investigado para considerarlo en la adopcién i
de medidas preventivas; ‘-

Se realizara un acta de conformacién de la comisién, delineando las obligaciones y

derechos de cada uno de los miembros, un codigo de ética mediante el cual se \'\l
establecera la imparcialidad de la representacién al momento de evaluar cualquier ’
acto y al realizar cualquier tipo de acta.

|.- La Comision Mixta de Seguridad e Higiene se conformara con tres representante
de la dependencia asi como tres representantes del Sindicato, obligandose las partes
a mandar por escrito mutuamente los nombres de cada uno de los posibles
integrantes, cada uno de los integrantes tendra derecho rotativamente a tomar licencia
con goce de salario cada quince dias, para poder realizar las actividades que se
encuentren relacionadas con el cargo conferido, y cuyas funciones entre otras seran:

1.- En primer lugar entre los representantes crearén el reglamento interno de la
comisién mediante el cual realizaran entre otras las siguientes actividades;

A).- Proponer a las autoridades las medidas adecuadas para prevenirlos.

B).- Vigilar el cumplimiento de las medidas implementadas, informando a Ia
dependencia a través de la Secretaria de Administracion respecto de quienes la
observen.

C).- Investigar las causas de los accidentes ocurridos, entregando un di
sefalando las conductas y detalles, delimitando las responsabilidades de las part
el momento del acto ocurrido.

Esta comision serd desempefiada dentro de las horas de trabajo sin remuneracion
adicional a excepcion de la licencia rotativa para los integrantes de dicha comision,
una vez nombrados, tendrd que ser enterada con una semana de anticipacion al
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director o encargado del area donde laboren, teniendo la obligacién cada grupo de
representantes de entregar un plan de trabajo donde se detallen los dias y sus
actividades, entorno al periodo de tiempo en que se tomara dicha licencia, para que
sus respectivas areas puedan planificar sus actividades.

[l.- En los archivos, bodegas y lugares en los que se encuentren articulos inflamables,
estara prohibido fumar, encender fosforo y en general todo lo que pueda provocar
incendios y explosiones.

lll.- En los centros de trabajo de |la dependencia debera existir botiquines con las
medicinas y articulos necesarios para la atencién médica de urgencia que pueda
presentarse.

IV.- Los trabajadores tendran la obligacién de dar aviso inmediato a sus superiores y a
la Comisién Mixta de Seguridad, cualquier peligro que observen tales como: averias
en las instalaciones, descomposturas en las maquinas que pudieran dar origen a
acciones.

V.- Los trabajadores estaran obligados a someterse a las medidas profilacticas y a los
examenes médicos que se estimen necesarios segun los lugares y comisiones en que |
tengan que desarrollar sus labores.

VI.- Los trabajadores no deben operar maquinas cuyo funcionamiento no les haya sido
encargada.

VIl.- Los trabajadores estaran obligados a observar las medidas de seguridad e
higiene que implemente la dependencia. \

Articulo 86.- La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene deberé inspeccionar losh
centros de trabajo, examinar sus condiciones y proponer las medidas adecuadas.

Los trabajadores que forman parte de la comisién podran ser destituidos y sustituidos
por comun acuerdo entre la dependencia y el sindicato, por las siguientes causas:

a) Negarse a cumplir con los procedimientos existentes para evitar incidentes,
accidentes o enfermedades de trabajo;

b) No cumplir con las actividades establecidas por la propia comision;

c) No asistir a dos verificaciones programadas consecutivas de forma injustificada,
d) Por ausencia definitiva; y

e) Por no ser imparcial al momento de levantar cualquier acta que se detalle er?'i el

reglamento respectivo. N

Articulo 87.- Los trabajadores se sujetaran a examenes médicos practicados por
clinica de adscripcién en los siguientes casos:

l.- Para la comprobacién de enfermedad y en caso de solicitud de licencia o cambio
de adscripcién; -
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Il.- Cuando se presuma que han contraido alguna enfermedad contagiosa o0 que se
encuentren incapacitados fisica o mentalmente para el trabajo;

Ill.- Cuando se observe que algln trabajador concurra a sus labores en estado de
ebriedad o bajo la influencia de estupefacientes psicotropicos o sustancias toxicas, el
resultado positivo de estos examenes implicara la sancién correspondiente sefialada
en las presentes condiciones;

V.- A solicitud del interesado, de la dependencia o del Sindicato, a efecto de que
certifique si padece alguna enfermedad profesional; y

V.- Cuando la naturaleza del trabajo lo requiera, se practicaran examenes meédicos
periodicamente.

CAPITULO XVI
SANCIONES
Articulo 88.- El incumplimiento por parte de los trabajadores a lo establecido en el
articulo 62 fracciones VI, VII, IX, XII, XIV, XV, XVI, XVIl y XVIIl, de estas Condiciones
Generales de Trabajo, los hara acreedores a una amonestacion por escrito.

Articulo 89.- El desacato por parte de los trabajadores de las prohibiciones contenidas
en las presentes Condiciones Generales de Trabajo y en la Ley, ameritara las
sanciones por parte de la dependencia, las cuales consistiran en:

|.- Amonestacion verbal;

Il.-Amonestacién por escrito;

I11.- Suspensién temporal de funciones hasta por ocho dias sin goce de sueldo; y
IV.- Recisién de la relacién laboral.

Articulo 90.- La amonestacion por escrito se hara constar en el expediente personal
del trabajador.

Articulo 91.- El desacato por parte de los trabajadores de las prohibiciones contenidas
en el articulo 64 fracciones I1,111,IV,IX y XlII los haré acreedores la primera vez, a una
amonestacion verbal, la reincidencia, dara lugar a una amonestacion por escrito.

Articulo 92.- El desacato por parte de los trabajadores de las prohibiciones contenidas
en el articulo 84 fracciones I,V,VI. VI X y XIX los hara acreedores a una amonestacion
por escrito, la reincidencia dara lugar a una suspensiéon de 4 cuafro dias, la
reincidencia, dara lugar a una suspension de 8 ocho dias. X '

Articulo 93.- El desacato por parte de los trabajadores de las prohibi 'o\\,‘es
contenidas en el articulo 64 en las fracciones VII, XI, XII, XIV, XV y XVI dara lug
una suspension de 8 ocho dias, en caso de reincidencia, se rescindira la relacié
laboral.

Articulo 94.- La suspensién se hara constar en el expediente laboral del trabajador.
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Articulo 95.- El| desacato por parte de los trabajadores que incurran en las
prohibiciones contenidas en el articulo 64 fracciones XlII, XVII, XVIII, XX, XXI y XXII
dard lugar a la recision de la relacién laboral.

Articulo 96.- Las sanciones impuestas conforme a lo dispuesto en este capitulo, se
aplicaran independientemente de la responsabilidad penal, civil, fiscal, administrativa o
de cualquier indole que procede en cada caso de acuerdo con las leyes de la materia.

Articulo 97.- De conformidad con lo establecido con el articulo 68 de la Ley, los
trabajadores que por su conducta o falta de solidaridad fueran expulsados por el
Sindicato, perderan por este solo hecho todos los derechos sindicales que la propia
Ley le conceda.

TRANSITORIOS

—

Quedan derogadas todas las Condiciones Generales de Trabajo.

2. La aplicacién de este ordenamiento sera facultad del Titular, su revisién y
autorizacion se hara hasta la siguiente Administracién Municipal en el segundo
mes de inicio de su gestion, tomando en cuenta la opinién del Sindicato.

3. Se otorga al Sindicato por Unica ocasién, la cantidad de $100,000.00 (Cien Mil
Pesos 00/100 M.N.) para la adquisicién de equipo de computo.

4. Las presentes Condiciones Generales de Trabajo, han sido formuladas en los

términos del articulo 78 de la Ley, tomando en cuenta la opinién del Sindicato.

Las presentes Condiciones Generales de Trabajo se regiran del 06 de septiembre de
2016 al 05 de septiembre de 2020 se firman en la Presidencia Municipal de Pachuca
de Soto, Hidalgo, a los 03 dias del mes de abril del 2019 (dos mil diecinueve).

“POR EL H. AYUNTAMIENTO DE PACHUCA DE SOTO, HIDALGO”

L.S.C.A. YOLANDA TELLERIA BELTRAN | .C.P. FRANCISCO CARRENO ROMERO -

PRESIDENTA MUNICIPAL SINDICO JURinCO DEL H.

CONSTITUCIONAL AYUNTA “%IENTO
J S 7% 4
/;-‘{/é/v‘W/l‘///:‘:’?c—"’/ } . s ]
il . /AI -
L.A.E. AURELIO ﬁILVA RAMIREZ C. LUIS CON:P’A)K:]Q REYES GONZALEZ
SECRETARIO GE EMTL MUNICIPAL SECRETARIO DE i\DMINISTRACION
/LR \ P \
L : ".} X \
{1\ =\
MERCADO L.C.C. JULIO DAN REYES RIVERO

LIC. CLAUDIA/BE LA LLATAMER
DIRECTORA GENERAL| JURIDICA SECRETARIO DEATESORERIA
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“POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO
DE PACHUCA DE SOTO, HIDALGO”

C. L.A. FABIOLANSERRANO ESTRADA

C. RUBEN RAMIREZ BANOS
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

/ ~
C. GERMAN HER' DEZ HERNANDEZ
EXS TARIO GENERAL

La presente hoja de firmas corresponde a las Condiciones Generales de Trabajo del H. Ayuntamiento de Pachuca de Soto,

Hidalgo que regirdn durante la presente administracién Piblica Municipal 2017-2020 celebradas el dia 03 de abril del 2019 dos

mil diecinueve.
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