Direccién de Planeacioén, Evaluacién y Proyectos Estratégicos

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto, Hidalgo

Secretaria de Planeacion y Evaluacién

Nombre de la evaluacién Tipo de evaluacion Fecha de inicio de |a evaluacién Fecha de conclusion de |a evaluacién

Evaluacién Estratégica de Desempeiio Interna 26 de diciembre de 2023 28 de diciembre de 2023

Objetivo General de Ia evaluacidon

Objetivos Especificos de la evaluacién

necesidades de la ciudadania.

Analizar el diserio, resultados y evolucién de la cobertura del Programa para Resultados (MIR), asi como la relacién con las metas establecidas;
presupuestario, identificar sus principales hallazgos y establecer acciones,
mejoras y recomendaciones para fortalecer el desemperio del programa,
asimismo, asegurar su alineacion con los objetivos institucionales y las

- Analizar la l6gica y congruencia en el disefio del Programa
presupuestario;

- Analizar el avance y cumplimiento de metas de la Matriz de Indicadores

- Examinar los resultados del Pp en relacién con la atencion del problema
para el que fue creado:

- Identificar las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades Yy Amenazas del
Programa; y

- Proporcionar las principales mejoras y recomendaciones para fortalecer
el desempefio del Programa presupuestatios,

Metodologia de la evaluacién

iagnéstico del Problema del Programa presupuestario, asf coma |a informacién contable y avance de las metas y objetivos reportados por [aA/
Administracion Publica Municipal reportada en el Portal Institucional.

Se realizara el llenado de una ficha de evaluacién intema por cada Programa presupuestario evaluado, en la que se registraran los hallazgos,
observaciones y recomendaciones generadas a través de la evaluacion,

Nombre del programa evaluado:

Catastro Gestion e Ingreso

Clave:

ST02

Ente piiblico coordinador del programa:

Secretaria de la Tesoreria Municipal

Ejercicio fiscal del programa:

2022

Poder piiblico al que pertenece:

Nombre de Ia entidad coordinadora del programa:

Ejecutivo | Ambito gubernamental: Municipal N

Direccién de Catastro

Nombre y cargo del servidor plblico encargado:

M.C.A. Emesto Javier Rojas Morales Secretario de |a Tesoreria Municipal; L.D. Miguel A, Rui
Ocampo, Director de Catastro,

Presupuesto asignado

Aprobado Modificado Ejercido

$3,738,193.96 $4,404,412.00 $4,194,462.00

Propuesta de Intervencién: Se pretende aumentar en un 30% la actualizacién de predios programados, asi como la disminucion en una 30% de los
tiempos de atencién a contribuyentes, con esto se garantizara el aumento en la recaudacién que sera evidencia de la eficiencia de los servicios otorgados
a las ciudadanos por la presente Direccién. Para lograr dichos resultados se requiere de aumentar en un 30% los sueldos y salario de 7 valuadores, 4




Presidencia Municipal de Pachuca de Soto, Hidalgo
Secretaria de Planeacién y Evaluacién

Direccion de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos

Elemento

Valoracion Observacion

Datos del programa

El Programa Presupuestario cuenta con una adecuada alineacién a las lineas de accion
del Pian Municipal de Desarrolio, asi como a los Objetivos ODS y a la GDM.

Formato Cumple con el formato pre establecido y autorizado de la Administracion Municipal.
Arbol de objetivos E_l Prqgrama pre§upuesta_r!o cuenta con el arbol de objetivos, algunos elementos no se
visualiza toda la informacion.
El Programa Presupuestario cuenta con la MIR tiene la descripcién de todos los niveles,
MIR en fuentes de informacién y medios de verificacion falta ser mas especificos. En caso de

los indicadores, la mayoria maneja de variacion porcentual, lo cual a nivel actividad lo
ideal es usar indicadores de nimero.

Fichas de indicadores

No se agrega el periodo de cumplimiento y la linea base.

Estructura Analitica

En la magnitud (Linea base) y la Magnitud (Resultado esperado) la cantidad agregada

Diagnéstico del Problema

Formato

Seleccién o Matriz de
Alternativas

Fichas de indicadores

Calendarizacion por
programa

Cumplimiento de metas

es de manera general, no se registra por niveles (Fin a actividades).
No identificé riesgos asociados a la ejecucion del programa.

El Programa presupuestario fue elaborado con un formato del afio 2021, cuando deberia
ser del ano 2022.

El Programa presupuestario no cuenta con la Seleccion o Matriz de Alternativas.

El Programa presupuestario solamente cuenta cuenta con Fichas de indicador
correspondientes a "Companente”, no contiene a nivel Fin, Propdsito y Actividades.

El Programa Presupuestario no menciona en el formato de Calendarizacion por Proyecto
el presupuesto asignado.

Las cantidades para las metas anuales programadas estan en cantidad de namero,
cuando su indicador es de porcentaje.

La informacidn sobre las metas programadas presentadas en el Programa Presupuestal
no concuerdan con las metas reportadas, o no estan agregadas correctamente.
Ademas, en cada reporte de trimestre superaron su meta programada, lo cual indica una
inadecuada planeacion de actividades a realizar y ejecucion de su presupuesto.

Analisis de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas

Fortalezas Oportunidades
- El Programa Presupuestario cuenta con una adecuada alineacion al PMD, ; . :
e : 2 - Mejorar los formatos del Programa presupuestal incluyendo la matriz
03;.5030 3:_ = Ii G{?N:' |2§u?rl1‘lntcri;cglet ;?jr:lpc 'TDZIISO del cumpliemto de alternativas y fichas de fin, propésito ¥ actividades.
objetivos por parte de la Administracion ipal. - Crear indicadores que reportan adecuadamente los resultados de las

- El Programa Presupuestario cuenta la mayoria de los elementos de la actividades realizadas.

Metodologia del Marco Lagico, lo que permite el desarrollo del programa. - Planificar adecuadamente las metas programadas y mejorar la

- Mediante el arbol de problemas y de objetivos se identifican las principales

b istribucién d o asignado.
actividades que lleva a cabo el programa. distribucién del presupuesto asign

Debilidades Amenazas

- El Programa Presupuestario al no contar con todos los elementos de la

Metodologia del Marco Logico, limita la comprension del problema y el - Las metas no son claras de acuerdo al tipo de indicador establecido.
desarrollo de mejores altermativas y actividades, para una adecuada - La superacion de metas puede ser una amenaza al no realizar una
ejecucion. adecuada planificacion de actividades y ejecucion del presupuesto

- El Programa presupuestario al no contar con fa linea base en sus asignado. /

actividades y componentes, no se identifica el avance real del programa.




Presidencia Municipal de Pachuca de Soto, Hidalgo

- - Secretaria de Planeacién y Evaluacién

PACHUCA

Prosidencia Municipnl 2020 - 2024

Direccién de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos

Formato para la Difusién de los Resultados de las Evaluaciones 2023

Recomendaciones

- Se recomienda a la Unidad Administrativa mejorar los formatos para contar con Jos elementos de la Metodologia del Marco Légico, agregar |a Matriz de
Alternativas, asi como las Fichas de indicador de Fin, Propésito y Actividades.

- Para tener un mejor desarrollo de la MIR, se recomienda sequir la metodologia, es decir para Fin, Propasito y Componente usar indicadores de
porcentaje y para actividades indicadores de niimero, en los medios de informacién y fuentes de consulta, es necesario describirlos para identificar queé
tipo de evidencia cuentan al realizar las actividades,

- Realizar el adecuado llenado de todos los formatos, verificar que correspondan al afio del ejercicio Yy que la informacion se visualice de manera
completa,

Datos de I3 a ad evaluaaora

Nombre del coordinador de la evaluacién:|L.A. Roxana Sanchez Pérez

Cargo: | Directora de Planeacion, Evaluacién y Proyectos Estratégicos

Nombre de la institucién: Secretaria de Planeacion y Evaluacian

Principales colaboradores: C. Marian Itzel Herandez Lozada

Correo: marian.hernandez@pachuca.gob.mx

Teléfono: | 7713407485

Difusion de la evaluacién

Difusion en internet de Ia evaluacion https://datos.nachuca.qob.mx/evaluacion/index.himl
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L.T. Samaitha lKay Pérez kﬁés
Secretaria de Rlagigacion y Evaidacién

C. Marian Itzel Hernandez Lozada
Auxiliar Administrativo




