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De pcion de |3 a ACID
Nombre de la evaluacién Tipo de evaluacién | Fecha de inicio de Ia evaluacion Fecha de conclusién de la evaluacién
Evaluacion Estratégica de Desempefio Interna 26 de diciembre de 2023 29 de diciembre de 2023
Objetivo General de Ia evaluacion Objetivos Especificos de la evaluacién
- Analizar la légica y congruencia en el disefio del Programa
presupuestario;

Analizar el disefio, resultados y evolucién de la cobertura del Programa |~ Analizar el avance y wm?"m'emo de m.E:tas ds la Mariz de 'ndma.dore_s
para Resultados (MIR), asi como la relacién con las metas establecidas;

presupuestario, idenfificar sus principales hallazgos y establecer acciones, . == "
mejoras y recomendaciones para fortalscer el desempefio del programa, | Exarrlunar If?Js resul;ac!os del Pp en relacion con la atencién del problema
asimismo, asegurar su alineacién con los objetivos institucionales y las p?{;‘a e que fue creado; . -
necesidades de la ciudadania. - Identificar las Fortalezas, Oportunidades, Dehilidades y Amenazas del
Pragrama; y
- Proporcionar las principales mejoras y recomendaciones para fortalecer
el desempeiio del Programa presupuestarios.

Metcdologia de la evaluacién

La evaluacidn se realizara mediante un an4lisis de gabinete tomando como base la informacién proporcionada por la Unidad Administrativa contenida
en el Diagndstico del Problema del Programa presupuestario, asi como la informacién contable y avance de las metas y objetivos reportados por Ia
Administracion Plblica Municipal reportada en el Portal Inslitucional,

Se realizara el llenado de una ficha de evaluacion interna por cada Programa presupuestario evaluado, en la que se registraran los hallazgos,
observaciones y recomendaciones generadas a través de la evaluacion.

] : P Identificacion del programa )
Nombre del programa evaluado: | Gestion integral de Riesgos y Servicios de Emergencia
Clave:|SG09
Ente piiblico coordinador del programa: | Secretaria General Municipal
Ejercicio fiscal del programa: | 2022
Poder piblico al que pertenece: | Ejecutivo Ambito gubernamental: Municipal
Nombre de la entidad coordinadora del programa: | Direccidn de Proteccion Civil, Bomberos y Gestion integral de Riesgos Municipal

-Lic. Hugo Alberto Escamilla Cidel, Secretario General Municipal
Nombre y cargo del servidor publico encargado: |-Mtro. en Arg. Alfonso Rico Morales, Directar de Proteceian Civil, Bomberos y Gestién Integral
de Riesgos Municipal

Presupuesto asignad Aprobado Modificado Ejercido
i i $7,718,959.95 $8,085,704.15 $7.361,682.34

Deficiente sistema de atencion oportuna de emergencias en materia de proteccion civil para salvaguardar la integridad de la poblacién del municipio de
Pachuca que se encuentre en situacion de riesgo o vulnerabilidad ante siniestros o desastres. teniendo como propuesta que la poblacién de Pachuca
reciba de forma activa, coordinada, responsable y solidaria los servicios de emergencia y de proteccisn civil con el objetivo de evitar o mitigar el impacto

destructivo de los siniestros o desasires.

= D a (o
Elemento Valoracién Observacién .
Arbol :zjzé:l;lsemas y -El Programa presupuestario arbol de problemas y objetivos bien desarrollados. U\ f
Estructura Analitica _ -El Programa presupuestario cuenta con componentes y aclividades refacionadas.
Alineacién -El Programa presupuestario cuenta con la alineacion al Plan Municipal de Desarrollo en
ac : todos sus niveles, o mismo con los Objetivos de la ODS y de la GDM.
Indicador de referencia -El Programa presupuestario en el apartado de indicador no lo desarrolla correctamente
Poblacién potencial y -El Programa presupuestario tienen una deficiente definician de la poblacidn potencial y
objetivo | objetivo.
Definicion del problema |-El Programa presupuestario tiene una definicién del problema de manera deficiente
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de los Resultados de las Evaluaciones 2023

|-El Pragrama presupuestario no desarrolla correctamente los riesgos de ia
| implementacidn.

' iesgos de la
implementacion

Presupuesto -El Programa presupuestario no presenta presupuesto asignado.
Calendario de avances : ~ |-El Programa presupuestario no presenta calendario de avances de metas
Seleccion o Matrizde | Y I : .
Alternativas -El Programa presupuestario no cuenta con la Seleccin o Matriz de Aiternativas.

Analisis del Problema

| -El Programa presupuestario no cuenta can el Analisis del Problema.

" |El Programa presupuestario salamente cuenta cuenta con Flchas de indicador
| correspondientes a "Compoenente”, no cantiene a nivel Fin, Propdsito v Aclividades.

Fichas de indicadores

N3 (e rorialezd Opo gadae gen (age A EiaZd
Fortalezas Oportunidades

-Los programas presupuestarios cuentan con una metodologia de marco -Los formatos de los programas pueden mejorarse incluyendo huevos
légico lo que permite una mejor comprension del problema y asignacion de lelementos como andlisis del problema matriz de alternativas y fichas de

recursos. indicadores en los niveles de fin propadsito y actividades.
Debilidades Amenazas
-No es posible saber el avance de las metas
-La falta de elementos de la metodologfa del marco légico limita la _La falta de elementos en la metodologia de Marco légico pone en riesgo la
comprension del problema y por tanto la definicion de metas y actividades adecuada comprensién del prablema y la asignacion de recursos.
para alcanzarlas -La deficiencia en la definicidn del problema puede establecer actividades

que no impacten en un problema publico.

_ : Recomendaciones
_La unidad administrativa debera revisar la metodologia del Marco logico, para la elaboracion de la definician del problema, pues este elemento es la
base para la construccion de la propuesta de intervencion que también debe refiejarse en los arboles y la matriz de indicadores.

La Unidad Administrativa debera realizar un anslisis de la poblacién potencial y objetivo ademas del nimero de beneficiarios que desea alcanzar con
las actividades, cuidando la relacidn que tienen estos elementios.

-La Unidad Administrativa debera establecer linea base, las metas de manera correcta por actividad, que impacte a lo largo del afio en el resultado
esperado.

-La Unidad administrativa debera establecer correctamente las metas mensuales, ademas de reportar los avances segln lo establecido o justificacion
del incumplimiento.

_La Unidad administrativa debera realizar adecuaciones a los formatos PbR, que permita una mejor construccién de los mismos, basandose en las
metodalogias ya existentes que contemplan Analisis del Problema, Matriz de Alternativas ademas de las Fichas de indicador cuenten con apartado de
Fin, Propdsito y Actividades.

PDatos de I3 d a evd adora
Nombre del coordinador de la evaluacién: | L.A. Roxana Sénchez Pérez
Cargo: | Directora de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos
Nombre de la institucién: | Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Principales colaboradores: | Lic. David Alvarez Daniels, Coardinador de Evaluacion

Correo: | secretaria.planeacion@pachucadesoto.gob.mx
Teléfono: | 771-71-71-500 Ext.1115

Difusion de la evaluacion

Difusién en internet de la evaluacién gob.mx/evaluacion/index hi n‘.i
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