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Fundamento legal

Articulo 134 parrafo segundo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; articulos 85 fraccion | y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; articulo 79 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental; articulo 108 parrafo sexto de la Constitucién Politica del Estado
de Hidalgo; articulo 105 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo;
articulo 40 de la Ley de Planeacion y Prospectiva del Estado de Hidalgo; articulos
85 y 96 de la Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de
Hidalgo; articulo 29 del Presupuesto de Egresos del Estado de Hidalgo para el
ejercicio Fiscal 2022 y articulos 42 y 43 fracciones I, II, IV, V y VIl del Reglamento
Interior de la Administracion Publica Municipal de Pachuca de Soto, Hidalgo; Eje 1,
Objetivo estratégico 1.2, Objetivo general 1.2.1 del Plan Municipal de Desarrollo
vigente y demas relativas y aplicables, a los 03 dias del mes de abril de 2023 se
expide el Programa Anual de Evaluacion (PAE) para el Municipio de Pachuca, del
ejercicio fiscal 2023.

l Objetivo general

Establecer las acciones, asi como los tipos de evaluaciones y monitoreo
que habran de aplicarse a programas presupuestarios municipales durante el
ejercicio fiscal 2023; para fortalecer el Sistema de Evaluacion del Desempefio
Municipal y dar seguimiento al trabajo evaluativo previo mediante ejercicios
internos y externos en los que se priorice la planificacién, la rendicién de
cuentas y perspectiva de largo plazo.

L. Objetivos especificos

Contribuir al fortalecimiento del Sistema de Evaluacion del Desemperio
del municipio, mediante la aplicacién de evaluaciones a los programas
presupuestarios municipales.

-~ Fortalecer una dinamica evaluativa democratica y abierta, que permita a
los servidores publicos retroalimentar los objetivos institucionales y las formas
para alcanzarlos, mediante mesas de trabajo y sesiones particulares po%f
unidad administrativa.

Glosario de conceptos

Para efectos del presente programa, se entendera por:

ASM: Aspectos Susceptibles de Mejora derivados de hallazgos, debilidades
oportunidades y amenazas identificadas en las evaluaciones o informes qu\%\_
pueden ser atendidos para la mejora del programa o politica publica;

CONEVAL: Al Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social;

Evaluacion: Al andlisis sistematico y objetivo de las politicas publicas municipales
Y programas; que tiene como finalidad determinar la congruencia, pertinencia y el

it



logro de sus objetivos y metas, asi como su eficiencia, eficacia, calidad, resultados
y sostenibilidad;

PAE: Al presente Programa Anual de Evaluacion;

Programa presupuestario: Categoria programatica que permite organizar, en
forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los
programas municipales a cargo de los ejecutores del gasto publico federal para el
cumplimiento de sus objetivos y metas, asi como del gasto no programable;

SPyE: A la Secretaria de Planeacion y Evaluacién del Municipio de Pachuca de
Soto;

SHCP: Secretaria de Hacienda y Credito Publico:
STM: Secretaria de la Tesoreria Municipal del Municipio de Pachuca de Soto:
SA: Secretaria de Administracién del Municipio de Pachuca de Soto:

TdR: Términos de referencia guia de las evaluaciones, seran aquellos que emita
la SPYE para los diferentes tipos de evaluaciones;

UA: A las Unidades Administrativas, desde el nivel de Presidencia hasta el de
Jefatura de Oficina (cuando no dependa de una Direccién) y que intervengan en la
operacion del programa presupuestario evaluado: y

Ee: Evaluadores externos o instancias externas que realizaran las evaiuaciones/—'
mencionadas.

L. Evaluaciones realizadas por un externo y coordinadas por la
Secretaria de Planeacién y Evaluacién

Las evaluaciones a desarrollarse de manera externa seran las siguientes:

Ejercicio

Tipo de ool a Plazo de

evaluacion evaluacion
evaluar

Programa a evaluar

SS06: Programa Integral para la
Prevencién de la Violencia y Estratégica de

Delincuencia con Participacién | Desempefio g S WBERS
Ciudadana. \
DMO04: Asesoria Juridica a it

personas Sujetas de Asistencia Estratagica de 2022 3 meses

p Desemperio
Social. B




Ej_ercmo Plazo de
fiscal a

evaluacion evaluacion
evaluar

Tipo de

Programa a evaluar

Estratégica de

DM16: Programas Alimentarios. Desempefio 2022 3 meses
SMO7: Mantenimiento y -
rehabilitacion de areas verdes, Esietegica de 2022 3 meses

parques y jardines.

Desempefio

Para la ejecucién de evaluaciones realizadas por evaluadores externos (Ee) se
considerara lo siguiente:

a)

b)

V.

Ficha Ejecutiva de Desempefio

Los TdR para la evaluacién de los programas presupuestarios estaran
basados en los Modelos de TdR's que para tal efecto emita el CONEVAL o
la SHCP y deberan ser adaptados por Ia SPYE para concurrir con las
necesidades propias de la Administracién Publica Municipal. Dichos
instrumentos seran de caréacter publico y se emitiran por lo menos diez dias
habiles previos al inicio de la evaluacion correspondiente;

La realizacion de evaluaciones externas que conlleven el pago de alguna
confraprestacion estara sujeta a la disponibilidad y suficiencia
presupuestaria y financiera que se requiera para su contratacion, asimismo,
el procedimiento de contratacién estara apegado a la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Estado de Hidalgo y a los
parametros de contratacién que establezca la Secretaria de Administracion,
dicho proceso sera publico en todo momento. El compromiso sera resuelto
conjuntamente por la STM, SA y la SPyE; y

El calendario del proceso de evaluacion externa sera emitido a més tardar
dias habiles posteriores a la contratacion de la evaluacién correspondiente.

Informacion para la toma de decisiones elaborada por parte de la
Secretaria de Planeacién y Evaluacion

Tipo de informe Numero de programas Anexo

a) La informacion de desempefio elaborada por Ia SPyE, se presentara en
Fichas Ejecutivas de Desempefio, de acuerdo al Anexo 1, mismas que
comprenderan 3 apartados: disefio del Programa Presupuestario,



presupuesto ejercido y resultados de las metas alcanzadas por medio de
los indicadores de resultados.

b) Para efectos del llenado de las fichas, se solicitard a cada UA Ia
informacién que permita la construccion y desarrollo de cada una; vy

c) Se estableceran las recomendaciones para cada uno de los programas
evaluados y se trabajar4& de manera coordinada con las unidades
administrativas en la atencion de los ASM.

V. Uso de la Informacién

a) La informacién resultante de las evaluaciones y las fichas ejecutivas de
desempefio deberan ser utilizadas en los procesos de Planeacion,
Programacion y Presupuestacion. La SPyE y las UA acordaran un Plan de
Accion que reflejara el compromiso de adoptar las recomendaciones
seleccionadas en el mejoramiento de la gestion de sus programas. Dicho
Plan de Accion debera resultar de un ejercicio colaborativo y participativo
en el que confluyen todas UA involucradas:

b) Para efectos de la fraccién anterior, la SPyE utilizara el mecanismo vigente
para la atencion de los ASM;

c) La informacion resultante de las evaluaciones y de las fichas ejecutivas de
desempefio podréd ser tomada en consideracion para las decisiones
presupuestales, organizacionales y normativas subsecuentes; y

d) La SPyE publicard en su sitio de internet del portal institucional del
municipio el presente PAE, los TdR, los informes finales, las fichas
ejecutivas de desempefio y los Programas de Accién de las evaluaciones
aqui mencionadas. N\
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Anexo 1: Fichas Ejecutivas de Desempeiio por Programa Presupuestario

Clave del
Programa

UAO03

Nombre del Programa

Atencion Ciudadana 070

Unidad Administrativa
Responsable

Secretaria Particular

Atencion, Orientacion y Canalizacion

2 UA04 Cilidadara Secretaria Particular
Regulacion de Establecimientos : = 3
= SG08 Metcenitiles Secretaria General Municipal
Gestion Integral de Riesgos y Servicios de y o
4 SG09 Emergencia Secretaria General Municipal
Fortalecimiento del Presupuesto basado ; ;.
5 SP02 en Resultados y el Sistema de Evaluacion Esglrj;i?gande FEHREEROH
del Desempefio
Vinculacién Interinstitucional e
Implementacién de las Tecnologias de la Secretaria de Planeacion y
6 SP03 . o il e
informacion y fortalecimiento de Evaluacion
contenidos del portal institucional
= Secretaria de la Tesoreria
£ ST02 Catastro Gestion e Ingreso Municipal
8 STO03 Evaluacion de la eficiencia recaudatoria Secr.etaria de la Tesorerfa
Municipal
9 SA06 Mantenimiento a las TIC'S Secretaria de Administracion
Contratacion de Bienes, Servicios, . 2y o
10 SA07 Arrendamientos y Obra Piblica Secretaria de Administracion
11 SCo4 Atencion de Denuncias por Presuntas Secretaria de Contraloria y
Faltas Administrativas Transparencia
12 SCO07 Transparencia y Acceso a la Informacién | Secretaria de Contraloria y
Publica y Proteccién de Datos Personales Transparencia
13 SMo7 Mantenimiento y rehabilitacion de areas Secretaria de Servicios
verdes, parques Y jardines. Publicos Municipales
14 SM04 Mantenimiento de Alumbrado Publico. secrefarla.de Servicios

Publicos Municipales




Clave del

Programa

Nombre del Programa

Unidad Administrativa
Responsable

R e caie ” Secretaria de Obras Publicas,
15 | SO | i e | Dosarolls Urbanc, Vionday
9 P Movilidad
Conservacion y ordenamiento del Secretaria de Obras Ptiblicas,
16 S006 patrimonio arquitecténico, monumental y Desarrollo Urbano, Vivienda y
artistico del centro histérico Movilidad
Programa Integral para la Prevencion de ; :
17 SS06 la Violencia y Delincuencia con g('eclr_e tari? f’e _Segu\r/l_d?g .
Participacién Ciudadana. ublica, Transito y Vialida
: Secretaria de Seguridad
18| 8S04 | Vive Seguro Publica, Transito y Vialidad
3 - : Secretaria de Desarrollo
19 SE05 Certificacion de Competencias Laborales Eentibmics
X Secretaria de Desarrollo
20 SE09 Museo Virtual de Pachuca Cesnfitos
Disminucién de la degradacion de ia y . .
21 MAO03 naturaleza y deforestacién del Municipio Secretarlziilde Medrc; %rlnblente
de Bachuca:de Sote y Desarrollo Sustentable
Regulacion, control, inspeccién y y ' :
a2 MAO02 vigilancia ambiental en el municipio de 5%%:;?:&3%35?3;2 aﬁt\;;;brente
Pachuca de Soto
23 SD03 Jornadas Pachuca Ciudad de Derechos Sedretang de Desamollo
Humano
. P Secretaria de Desarrolio
24 SD07 Ciudad del Aprendizaje =
25 | MMO02 |Avanzara la igualdad Secretaria Municipal de las
Mujeres
26 MMO3 Mujeres Empoderando Mujeres “SAet_zretana Municipal de las
ujeres
27 |  DMo4 2232;’; :‘g:;;";‘ apersanas Sujetas de | giema DIF Municipal
28 DM15 Centros de Desarrollo Comunitario Sistema DIF Municipal




Clave del
Programa

Nombre del Programa

Erradicacion del embarazo en nifias de 10

Unidad Administrativa
Responsable

Secretaria Ejecutiva del
Sistema de Proteccién Integral

29 UA06 a 14 anos y prevencion del embarazo en | de los Derechos de las Nifas,
adolescentes Nifios y Adolescentes
(SIPINNA) Pachuca
Andlisis de poligonos estratégicos para el | Instituto Municipal de
30 P02 St ki .
municipio de Pachuca de Soto Investigacion y Planeacion
Actividades de administracion del tiempo ; -
. . Instituto Municipal para la
31 1A02 libre en el Centro IMPActivo y curso de Prevenclén de Adicciones
verano
32 IDO1 Reto Sobre Ruedas Instituto Municipal del Deporte
Instituto Municipal para la
33 1J02 Salud Mental en la Juventud iventi
2 Instituto Municipal para la
34 ICo1 Cultura Viva para Pachuca Culira
Primera Unidad de Rescate,
b . Rehabilitacion y Reubicacion
35 URO1 Rehabilitacion de Fauna Silvestre de Fauna Silvestre, Endémica
Y Exética ,
]
Vigilancia y Atencién de los Intereses
36 AMO02 juridicos y hacendarios del Municipio Asamblea

dentro de la Asamblea Municipal




