Presidencia Municipal de Pachuca de Soto, Hidalgo

Secretaria de Planeacion ¥ Evaluacién

Direccién de Planeacién, Evaluacién y Proyectos Estratégicos
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Nombre de la evaluacién Tipo de evaluacién Fecha de inicio de la evaluacién | Fecha de conclusion de la evaluacién
Evaluacion Estratégica de Desempefio Interna 26 de diciembre de 2023 29 de diciembre de 2023

Objetivo General de la evaluacion Objetivos Especificos de la evaluacion

- Analizar la légica y congruencia en el disefio del Programa

presupuestario;
Analizar el disefio, resultados y evolucion de la cobertura del Programa -:rr;akmazﬁlai\;an(cﬁlé)c ur::)g;n: ml: :i :largi%tr?ig: ’I;asl\::?azsd: si:g;;i%:;_s
presupuestario, identificar sus principales hallazgos y establecer acciones, p oS s 2 9 A = <
mejoras y recomendaciones para fortalecer el desempefio del programa - Examinar Ifous resul;ados del Pp en relacién con la atencion del problema
iy i 7 T R ; para el que fue creado;
necendaies o ia cacemiy o HMNIS ithlonalee s, (RSSO Nearmeds Debilidades y Amenazas del
- Programa; y

- Proporcionar las principales mejoras y recomendaciones para fortalecer el
desempefio del Programa presupuestarios.

Metodologia de la evaluacién

La evaluacién se realizara mediante un anslisis de gabinete tomando como base Ia informacién proporcionada por la Unidad Administrativa contenida en el
Diagnéstico del Problema del Programa presupuestario, asi como la informacion contable y avance de las metas y objetivos reportados por la

Administracién Publica Municipal reportada en el Portal Institucional.

Se realizara el llenado de una ficha de evaluacion interna por cada Programa presupuestario evaluado, en la

observaciones y recomendaciones generadas a través de la evaluacién.

que se registraran los hallazgos,

Identificacion del programa
Nombre del programa evaluado: | Salud mental en la juventud
Clave: |1J02
Ente publico coordinador del programa: | Instituto Municipal de la Juventud P
Ejercicio fiscal del programa: | 2022
Poder piiblico al que pertenece:| Ejecutivo [ Ambito gubernamental:| Municipal
Nombre dela entidad coordinadora del Programa: | Instituto Municipal de la Juventud

Nombre y cargo del servidor publico encargado: L.T.I. Karen Betzayra Roque Rodriguez, Directora General del Instituto Municipal para Ia

Juventud
. Aprobado Modificado Ejercido
Presupuesto asignado
i 2 $602,411.00 $640,040.38 $640,040.38

- Defi

nicién del problema: Insuficientes programas, estrategias y campafias de salud mental dirigidas a las y los jovenes de Pachuca de Soto.

- Propuesta de intervencién: Fortalecer la atencidn de salud mental para adolescentes
presenciales en el Instituto, colonias, fraccionamientos, barrios, comunidades, grupos o
psicolbgica presencial y virtual en las instalaciones del Instituto. Para dar un cumplimie

Y jovenes brindando talleres, cursos, pléticas virtuales y
rganizados, sector publico y privado,asi como brindar atencién
nto se requiere de un monto de $330,800.00 pesos.

- Beneficiarios: Las y los jévenes de 12 a 29 afios del Municipio de Pachuca de Soto.

Elemento Valoracién Observacién

- Los indicadores de referencia cuenta con referencias de la informacion.

|- La informacién de la poblacién potencial y objetivo es clara, con referencias de consulta
de informacién.

" - jeti al tiva |.
Diagnéstico del inltE::\?ebrI::;?:nde manera clara, objetiva y concreta cual es el problema que motiva la
Problema - La propuesta de intervencion esclarece con claridad que realmente se hara por mitigar
la prablemética.
- Describe de manera clara la identificacién de riesgos asociados a la ejecucion del
Programa.




- El Programa presupuestario cuenta con su arbol de problemas estructurado.

Arbol de Problemas 2 ool ey i
- Se puede mejorar aun mas la informacion agregada.

- El Programa presupuestario cuenta con su arbol de objetivos estructurado.

Aol de Objetivas - Coincide con la informacion del arbol de problemas.

Cumplimiento de

indicadores por cada - Se entrega el cumplimiento y ejecucion de los indicadores del Programa presupuestario

en tiempo y forma.

trimestre
Formato _ Cumple con el formato pre establecido y autorizado de la Administracion Municipal.
- El Programa presupuestario cumple con la informacién correspondiente a la
Metodologia del Marco Metodologia del Marco Légico, la mayoria de los elementos correspondientes (Definicion
Logico (MML) del Problema, Anélisis del Problema, Definicién del Objetivo o Propuesta de

Intervencion, Estructura Analitica, MIR).

- No se asegura la coherencia de la informacion con los arboles de problemas.

- En los objetivos, cambia la poblacion objetivo y potencial.

- En la magnitud (linea base) y (resultado esperado) no se especifica y es errdnea la
informacion.

Estructura analitica

- La alineacion transversal debe ser referenciado solo a que componente y/o actividad le

Datos Generales del
corresponde, no agregar el texto.

Programa - No se establece los beneficiarios del Pp, y se deja con campos vacios.
- Se presenta de manera no estructurada y coherente, si indica los indicadores, los
medios de verificacion, fuentes de informacion y supuestos pero cambia la informacion y
Matriz de Indicadores lo sefialado en lo presentado en el arbol de objetivos y la estructura analitica del Pp.
para Resultados (MIR) - Se estructura mal los indicadores conforme al nivel de cada FIN, PROPOSITO y
COMPONENTE.
- Es repetitiva mucha informacion.
Ficha de Indicadores - En muchas fichas de indicadores falta lienar campos solicitados.
- Los indicadores estan bien implementados ¥ la formula concuerda con el indicador, sin
Indicadores embarge, el nombre del nivel y su indicador no coinciden con los establecidos en la
formulacién del Arbol de objetivos, por lo cual, miden algo completamente diferente.
- No agregan el presupuesto asignado.
Calendarizado - Solo se agrega COMPONENTES, falta la integracion de FIN, PROPOSITO y
Programado ACTIVIDADES.

- Falta llenar campos solicitados.

Calendarizacion de - " " g
= _ Las cantidades de cumplimiento tiene un desfase en los resultados cumplidos conforme

metas vs. el i ; £
T mado, en los 2 nentes identificados en su repo mestr: ran
cumplimiento del avance ;’:la 2) :e?,g': n los 2 componentes identificado u reporte tri tral, supe
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Matriz de alternativas - No se cuenta con una matriz de alternalivas en el Programa presupuestario.

- No se cuenta con fichas de indicadores a nivel FIN, PROPOSITO y ACTIVIDAD.

Fichade Indicadares - No se cuenta con el sentido y definicién del indicador.

- El Programa presupuestario no detalla los montos utilizados para su ejecucion, es

Presupuesto decir, la estructura presupuestal, si tiene ingresos, el presupuesto asignado a cada
capitulo y partida.
Ana Cl O a opo gad dep adad

Fortalezas Oportunidades
_ Generan un buen planteamiento del problema. - EI Pp cuenta con la mayoria de los elementos propios de la Metodologia
- Hacen de manera oportuna la referencia de la informacion. de Marco Logico, lo que representa la oportunidad de obtener resultados
- La informacién esta bien integrada y acomodada en el formato del Pp. positivos.
- El Pp se encuentra alineado al PMD, ODS y la GDM, lo cual da certeza del |- Asegurar 12 coherencia del programa, la definicion de los indicadores
seguimiento al cumplimiento de los objetivos de la Administracion Pablica estratégicos y de gestion para conocer los resultados generados por la
Municipal. accién gubernamental.

Debilidades Amenazas

- Existe una posible mala planeacion de las metas programadas vs. los
resultados obtenidos
- La coherencia de la informacién cambia conforme a los solicitado, es decir, la|- Asegurar la coherencia del programa desde la integracion del Arbol de

informacién que se sclicita en otro apartado cambia con lo que se habia Objetivos, la definicion de los indicadores estratégicos y de gestion para
generado en otro apartado. conocer los resultados generados por la accién gubernamental en la MIR,

- Falta seguir la misma metodologia de formulacién de indicadores, es decir, |asi coma sus fuentes de informacién, medios de verificacion y supuest
porcentaje para Propdsito, Objetivo y Compaonente, y en nimero para - La entrega de su cumplimiento de metas de los indicadores en cada
Actividades. trimestre con un desfasamiento conforme a lo programado.

- Falta esclarecer mas la poblacion objetivo y potencial, asi como sus

beneficiarios. 4




Recomendaciones

- Analizar el origen, comportamiento Y consecuencias del problema defi
tendencias de cambio.

- Se recomienda que los Programas presupuestarios cumplan y mejoren con todos los elementos que correspondan a la Metodologia de Marco Légico.

- Integrar y detallar los cargos de los responsables de quién lo "Elaboré", "Revisé" y "Autorizé”.

- Para la parte de los Calendarizados, tanto Real como Programado, se recomienda seguir la misma metodologia, es decir, porcentaje para Propdsita,
Objetivo y Componente, y en nimero para Actividades, también es importante mencionar que no se pueden realizar modificaciones en el calendarizado
programado cuando se formulan los reportes trimestrales.

- Se recomienda verificar que toda Ia informacicn que se integre sea consecutiva, ya que desde el "Arbol de Objetivos, la MIR y Ficha de Indicadores,
cambia la informacion y se pierde sentido al Pp.

- Realizar el adecuado llenado de todos los formatos, verificar que correspondan al afio del ejercicio y que la informacién se visualice de manera completa
- En el caso de la Esfructura Analitica, determinar la linea base y el resultado esperado en todos los niveles (Fin hasta actividades), asi como tener en
cuenta las metas concluidas en el ejercicio anterior, y que estas no sean mas que las metas en el ejercicio actual que se ejecota el Pp.

- Se recomienda llenar todos los campos en el calendario programado, principalmente los datos presupuestales, también es necesario no modificar las
metas programadas cuando se reporta el avance trimestral.

- Es muy importante hacer una adecuada planeacion de metas, estas deben ser acordes a los indicadores utilizados y al presupuesto asignado, asf como
alcanzables.

nido a fin de establecer las diversas causas y su dinamica, asi como sus efectos, y

Datos de |z a evaluadoras
Nombre del coordinador de Ia evaluacion: |LA. Roxana Sanchez Pérez
Cargo: | Directora de Planeacién, Evaluacién y Proyectos Estratégicos

Nombre de la institucién: | Secretaria de Planeacién y Evaluacién

Principales colaboradores: |L.A. Eduardo Rivera Gutiérrez, Auxiliar Administrativo

Correo: eduardo.pres1201@gmail.com

Teléfono: [ 7711425262

Difusién de la evaluacion

Difusidn en internet de la evaluacién

L.A. Fo¥ ana Sanchez Pérez
Directora de Planeacién, Evaluacion
yA“royectos Estratégicos




