Presidencia Municipal de Pachuca de Soto, Hidalgo

PACHUCA

Prowdoncis Muss el 2026 024

Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Direccién de Planeacién, Evaluacién Y Proyectos Estratégicos

De PCION de |3 3 acio

Nombre de la evaluacion Tipo de evaluacién Fecha de inicio de la evaluacion Fecha de conclusién de la evaluacién
Evaluacion Estratégica de Desemperio Interna 26 de diciembre de 2023 29 de diciembre de 2023
Objetivo General de la evaluacion Objetivos Especificos de la evaluacién

= Analizar la I6gica y congruencia en el disefio del Programa
presupuestario;

Analizar el disefio, resultados ¥ evolucion de la cobertura del Programa i ;";alezeastﬂetla?!:asn(ch:lI}'\:)c l:gfg"r;e:ig f:larsi?:i:: :aasn’:;?;sd:;t;g::i%‘g:_s

presupuestario, identificar sus principales hallazgos y establecer acciones, ?Examin ar los resuits d’os del Pp en relacién con la atencién del roblerr; o
mejoras y recomendaciones para fortalecer el desemperio del programa, para el que fue creada: p P
asimismo, asegurar su alineacion con los objetivos institucionales y las : - 2 -
necesidades de la ciudadania, - Identificar las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas del

Programa; y
- Proporcionar las principales mejoras y recomendaciones para fortalecer
el desempefio del Programa presupuestarios.

Metodologia de Ia evaluacién

Pablica Municipal reportada en el Portal Institucional.
Se realizar el llenado de una ficha de evaluacion interna por cada Programa presupuestario evaluado, en la que se registraran fos hallazgos, observaciones
Y recomendaciones generadas a través de |a evaluacién,

Nombre del programa evaluado: | Centros de Desarrollo Comunitario

Clave: |DM15

Ente publico coordinador de} programa: § Sistema DIF Municipal

Ejercicio fiscal del programa: § 2022

Poder piiblico al que pertenece: Ejecutiva f Ambito gubernamental: Municipal

Nombre de la entidad coordinadora del programa: | Coordinacion de Proteccion a la Infancia y Desarrollo Comunitario

L.A.E. Marfa Elena Arlene Ramirez Salazar, Directora Ejecutiva del Sistema DIF del

Nombre y cargo del servidor piiblico encargado: Municipic de Pachuca de Soto

Aprobado Modificado Ejercido
$562,073.60 $513,893.59 $513,893.59

Presupuesto asignado:

Definicion del Problema: Las nifias, nifios y adolescentas del Municipio de Pachuca no cuentan con espacios recreativos y de esparcimiento que brinda
herramientas de aprendizaje para el desarralio de habilidades por medio de actividades y talleres ludicos.

Elemento Valoracién Observacién

|-El Programa Presupuestario cuenta con una adecuada alineacion a las lineas de accian

Datos del programa del Plan Municipal de Desarrollo, asf como a los Objetivos ODS y a la GDM.

Formato ~Cumple con el formato pre establecido Y autorizado de la Administracién Municipal,
N ) =, En las firmas, falta agregar el cargo de las personas.
Arbol de problemas y arbol de -Cumple con la Idgica vertical, pero la informacion debe ser clara ¥ concisa, cuidar
objetives redaccion y ortografia, no se logra identificar cuales son los componentes.
-Los datos no concuerdan, cambia la poblacién objetivo y potencial.
Estructura Analitica En la magnitud (Linea base) y la Magnitud (Resultado esperado) la cantidad agregada

es de manera general, ho se registra por niveles (Fin a actividades).

-El Programa presupuestario cuenta con la informacién referente al Diagnéstico del
Problema, pera no es precisa.

La poblacidn o area de enfoque potencial u objetivo, no especifica quienes son los
beneficiarios ni la fuente de consuita,

Diagnadstico del Problema

-El Programa presupuestal no tiene agregado el formato de la Matriz de Indicadores para

SR Resultados

Seleccién o Matriz de Alternativas -El Programa presupuestario no cuenta con la Seleccion o Matriz de Alternativas.
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Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones 2023

-El Programa presupuestario solamente cuenta con Flchas de indicador

Fichas de Indicadores correspondientes a "Componente”, no contiene a nivel Fin, Proposito y Actividades.

-El Programa Presupuestario no menciona en el formato de Calendarizacién por

Proyecto el presupuesto asignado.
.Las cantidades para las metas anuales programadas estan en cantidad de nimero,

cuando su indicador es de porcentaje.
-Solo se agrega informacion de componentes, falta la integracion de Fin, Proposito y

actividades

Calendarizacién por programa

_La informacian sobre las metas programadas presentadas en el Programa Presupuestal
no concuerdan con las metas reportadas en los avances trimestrales, o no estan
agregadas correctamente.

_Ademas, en cada reporte de trimestre superaron su meta programada, lo cual indica
una inadecuada planeacion de actividades a realizar y ejecucion de su presupuesto.

Cumplimiento de metas

d C 0 opo O O a2 8] O 8 d d c
Fortalezas Oportunidades
7 ; = _Desarrollar un adecuado arbol de problemas y arbol de objetivos para
-El Programa Presupuestario cuenta con Una Adetuiaca Himacis SEENE, lograr identificar el problema a solucionar, los efectos, las causas gue lo
ODS 2030 y ala GDM, lo cual indica el compromiso del cumpliemto de Ly ; i :
e oy =5 v originan, los medios de solucién, las acciones para lograr, etc.
objetivos por parte de la Administracion municipal. , ; G
5 -Mejorar los formatos del Programa presupuestal incluyendo el analisis del
-El Programa Presupuestario cuenta con la mayoria de los elementos de la roblema, malriz de altemativas, la MIR y fichas de fin, pro ssito
Metadologia del Marco Logico, lo gue permite el desarrollo del programa. 2 clivida dés . Y i pop y
Debilidades Amenazas
-El Programa Presupuestario al no contar con todos los elementos de la - El no contar con la linea base de todos los niveles (Fin, propdsito y
Metodologia del Marco Légico, principalimente de la MIR, limita la comprension | actividades), no es posible determinar el grado de impacto, que genera el
del problema y el desarrollo de mejores alternativas vy actividades, para una avance de actividades que se obtiene del Programa presupuestal.
adecuada ejecucion. _ La falta de un adecuado planteamiento de la problematica, debilita
- La poblacion objetivo que beneficia el Programa no es clara, ya que no se correcto desarrollo de las actividades, asi como la planificacién de metas
menciona la cantidad, fuente de informacién y afio de consulta. concretas y ejecucion del presupuesto asignado.

Recomendaciones

_ Se recomienda a la Unidad Administrativa mejorar los formatos para contar con los elementos de la Metodologia del Marco Lagico, agregar la MIR, el
Analisis del Problema, Matriz de Alternativas, asi como las Fichas de indicador de Fin, Propdsito y Actividades.

- Se recomienda hacer un mejor andlisis del problema para poder desarrollar un adecuado 4rbol de problemas y drbol de objetivos, logrando identificar el
problema que se pretende solucionar, los efectos, las causas que lo originan, los medios de solucion, las acciones para lograr el objetivo o solucién deseada
y la definicién de alternativas para solucionar el problema identificado.

_ Para tener un mejor desarrollo de la MIR, se recomienda seguir la metodologia, es decir para Fin, Propésito y Componente usar indicadores de porcentaje
y para acfividades indicadores de numero, en los medias de informacion y fuentes de consulta, es necesario describirlos para identificar qué tipo de
evidencia cuentan al realizar las actividades.

- En el caso de la Estructura Analitica determinar la linea base y el resultado esperada en todos los niveles (Fin hasta actividades).

- Mejorar la descripcion de la poblacién o drea de enfoque potencial y objetivo, permitiendo identificar desarrollo que se alcance el objetivo deseado.

_ Se recomienda llenar todos los campos en el calendario programado, principaimente los datos presupuestales, asi como hacer una adecuada planeacion
de metas, estas deben ser acordes a los indicadores utilizados y al presupuesto asignado, se recomienda seguir la misma metodologia, es decir, porcentaje
para Propdsito, Objetivo y Componente, y en numero para Actividades, también es necesario no modificar las metas programadas cuando se reporta el

avance trimestral.

Uato ge |1d d a €&vd atiord
Nombre del coordinador de la evaluacién: |L.A. Roxana Sanchez Pérez
Cargo: | Directora de Planeacion, Evaluacién y Proyectos Estratégicos
Nombre de la institucién: | Secretaria de Planeacién y Evaluacion
Principales colaboradores: |C. Marian Itzel Hernandez Lozada
Correo: | marian.hernandez@pachuca.gob.mx
Teléfono: | 7713407485 \\

Difusion de la evaluacion

Difusién en internet de la evaluacién
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? Xdna Sanchez Pérez
ra de Planeacion, Evaluacion
y Proyectos Estratégicos

C. Marian Itzel Hernandez Lozada
Auxiliar Administrativo



