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Siendo las 17:00 horas del dia 1 de marzo del afio 2023, en la Ciudad de Pachuca, se rednen en Ia
Ceriiro, 42000; LT, Samantha Kay Pérez Cortés Secretaria de Planeacian y Evaluacidn, LA, Roxana Sanchez Pérez Directora de Planeacion, Evaluacion,

Presidencia Municipal de Pachuca de Sofo 2020-2024
Secrstaria de Plansacidn y Evaluacitn
Diteccidn de Planeacian, Evaluacion y Proyectos Estratégicos
PROGRAMA DE ACCION DE ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

s oficinas que ocupa la Secretarfa uhicadas en Plaza General Pedro Maria Anaya No. 1, er. Piso, Col.
y Proyectas Estratégicos, L.T. Casandra Jaimes

Hemandez Coordinadora de Proyecios Estratégicos y L.C.Py AP David Alvarez Dariels el Coordinador de Evaluacion de la Secretaria de Planmacidn y Evaluacion, proceden a la lectura y firma de!
presente programa en los siguientes términos:

En el prezente instrumento se especifican los compromiscs de mejura derivados de la Evaluaciin

Resultadns y el Sistema de Evaluacién del Desempedio. que implements la Secretaria de Planes

detalla y tienen como objetivo principal operacionalizar y utilizar [a informacian resultante de las evaluadiones en un ambiente parti

haber sida acordados en mesa de trabajo celebrada el misme dia del presenta, enire la unidad coomdinadora de la evaluacién y los evahiadas,

La columna 1 especifica of potencial de éxito calculado mediante un indice ponderado del
columna 2 especifica la accidn concreta a realizatse pars operacionalizar el aspecto suscepti
columna 4 determina la fecha término para la Implementacion de la mejora, La columna 5 impulea la genera
determing el furcionario de Ia unidad coordinadora de la evaluacion que dard seguimiento a las implementach

veifficara su concracidn. Y fa columna 8 penmilte generar la evidencia de la anterior verificacian.

Especifica de Desempefio al Programa Presupuestario SP02 Fortalecimiznto del presupussts basado en
ién y Evaluacian, estos compromisos se implementaran en fos momentas y circunstancias que él mismo
cipativo, Del mismo modn, reflejan el carcier politico de la evaluacian, al

Anexo 1 a este Programa, la posicion institucional de téenica de los participantes enla cilada mesa de trabajo. La
hle de mejora. La columna 3 delalla el cargo del funcionario responsable de implementar de ia mejora tratada. La
cisn de evidendia documenial que avale la implementacion de la mejora. En la columna 6 se
innies de mejora, La columna 7 espacifica la fecha térming posternior a la implementacién en que

Exito i Fecha Evidencia de . Fecha Evidencia de
potencial Acemn(;)reaizar Implerr;;;uador término implemeantacién Venf[i;)ador término verificacion
(1) 4) 8 (7) {8)
Realizor andlsis y mejorar |a L_g R;:anadSa;;chez Pg::.z ge P:E’\gag?nsgaog LT ia%&;m Jaimes SdPyE;SF'I ?:3.?2043 1:0;1 ffcha 1:1
o 5 § ” irectora de Planeacidn, 159/202. emandez - e julin, sobre seguimienic a las
100% | propuesta de inlenvenciiny iesgos | Evaiuacion y Proyectos 09-02-2023 | oprioRi1a0/2023 con Crardinadora de 21072023 | R b, e adorae- i
HE0GRGOS. Estratigices entrega de los PBR 2023 | Preyectos Estratégicos pbr 2023,
. s ; L.A Roxana Sanchez Pérez Se enviaron Oficios L.T. Casandra Jaimss SPyE/SPI 7832023 con fecha 21
100% re’f;f::; ae"“frf'sw)'n’:fn"eﬁ:':y Directora de Planescin, — SPYE/SP153/2023 Heméndsz 21072023 | 88 lulin, sobre seguimiento a fes
! ’ activida d'es Evaluaciin y Proyectos 7= SPyE/SP{16042023 con Coordinadora de mesas de trabajo, para mejorar los
Estratégicos entrega de los PER 2023 | Proyectos Esiratégicos pbr 2023.
L.A Roxana Sanchez Pérez Se enviaron Oficies L.T. Casandra Jaimes SPyE/SP/ 782/2023 con fecha 21
100% Reestructurar ka Matriz de Direciora de Planeaciin, DB-00.2023 SPyE/SPi155/2023 Hemédndez 21-07-2023 de julin, sohre seguimiento a las
’ indicadores Evaluacion y Proyectos - SPyEISPHB0/2023 con Coordinadora de mesas de trahajo, para mejorar los
Estralégicos enirega de los PBR 2023 | Proyectos Estralégicos pbr 2023,
L.A Roxana Sdnchez Pérez Se enviaron Oficios L.T. Casandra Jaimes SPyE/SP/ 783/2023 con fecha 21
100% Realizar modificacionas al formato Directora de Planeacion, 09.02.9023 SPyEISFIN59/2023 Hemandez 2172023 de julio, sabre seguimiento a las
} pars integrar linea base Evaluacidn y Proysctos SPyE/SP/180/2023 con Coordinadora de masas de trabajo, para mejorar los
Estratégicos entrega de los PBR 2023 | Provecios Esiratégices pbr 2023,
" s 7 T L.A Roxana Sdnchez Pérez Se enviaron Oficios L.T. Casandra Jaimes SPyE/SPJ 783/2023 con fecha 21
100% Res";:i’:;gg:;?:tfg::?;;:am Directora de Planeacidn, 00022023 SPYE/SPI159/2023 Hemandez 24-07-2023 de julio, sobre seguimiento a las
definicin del problema Evaluacion y Proyectos SPyE/SP/MB0V2023 con Coordinadora de = mesas de trabajo, para mejorar los
Estratégicos entrega de los PBR 2023 | Proyecios Eslratégicos pbr 2023,
o 5 L.A Roxana Sanchez Pérez Se enviaron Oficios L,T. Casandra Jaimes SPYE/SP/ 783/2023 con fecha 21
Realizar adecuaciones a los J B 2P S
i a Directora de Planeacian, SPYEISPH 58/2023 Hemandsz . de julio, sobre seguimiento a las
100% | formatos para ucv‘:)esgrar el angliels del Evaluacidn y Proyactos / 03022623 SPyE/SP/180/2023 con Coordinadora de 21-07-2023 mesas de trabajo, para mejorar los
PRCSNETR. Estratégicos Y. entrega de los PBR 2023 | Proyectos Eshratégicns pbr 2023,
" . LA Roxana Sanchez Péreg! Se enviaron Oficos L.T. Casandia Jaimes SPyE/SP/ 7832023 con fecha 21
100% Rentgg?ggg:'g‘ ;ﬂ:;lzﬁ:;natn Directora de Piansaciing 00-02.2023 SPyE/SP/159/2023 Heméndez 1-07-2023 de julio, scbre seguimientda las
’ alteiratias Evaluadén y ety = SPyE/SP/H 823 con Coordinadora de T mesas de trabajo, para mejora
> i Eslratégifos | Proyectos Esiratégicos pbr 2023,
= 7 \\
_ PARTICIPANTE // o

LT

Hra Jaimes Hernandez
ifiadora de Proyectos
Estratégicos

PARTICIPANTE

LC.Py AP David Alvarez Danils
Cosrdinador de Evaluacién

riés taria de
Planeacion y Evaluacién

dta Jaimes Hernandez
dinadora de Proyectos
Estratégicos

Diréctora de Planeacidn,
valuaclon y Proyectos
Estratégicos

A Ro#ana Sanchez Pérez



Presidencia Municipal de Pachuca de Soto 2020-2024, PEOFPREERS
. .o 3z PEDPPROZF10.0
Secretaria de Planeacién y Evaluacién

Direccién de Planeacion, Evaluacién y Proyectos Estratégicos

CEDULA DE SEGUIMIENTO DE ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

Datos generales de la verificacion

Funcionario verificador: L.T. Casandra Jaimes Hernandez
Cargo del funcionario: Coordinadora de Proyectos Estratégicos
Enlace de orgaﬂismo evaluado: L.T. Casandra Jaimes Hernandez SP02 Fortalecimiento del
Cargo del enlace: Coordinadora de Proyectos Estratégicos presupuesto basado en Resultados
y el Sistema de Evaluacion del

Fecha: 01/03/2024 Origen de la verificacion: Desempefio

Tipo de evaluacion Evaluador Afio de aplicacién. 2022

D Disefio Interno

B Consistencia y resultados O Extemo

Especifica de desempefio

[J Resuttados

D Impacto

Seguimiento a compromisos
Compromiso Estado Si No ;Evidencia acordada?

Se enviaron Oficios SPyE/SP/159/2023
SPyE/SP/ 783/2023 con fecha 21 de julio,
0 sobre seguimiento a las mesas de trabajo,

para mejorar los pbr 2023.
SPyE/SP/160/2023 con entrega de los PBR
2023
Se enviaron Oficios SPYE/SP/159/2023

SPyE/SP/ 7832023 con fecha 21 de julio,

sobre seguimiento a las mesas de trabajo, ‘4\ )

para mejorar los pbr 2023.
SPyE/SP/160/2023 con entrega de los PBR
2023
Se enviaron Oficios SPyE/SP/159/2028

SPyE/SP/ 783/2023 con fecha 21 de julio,

sobre seguimiento a las mesas de trabajo, V
para mejorar los pbr 2023.
SPyE/SP/160/2023 con entrega de los PBR

2023 Z.a
Se enviaron Oficios SPyE/SP/159/2023 * |/,
SPyE/SP/ 783/2023 con fecha 21 dejulio,ét
D sobre seguimiento a las mesas de trabajo,
para mejorar los pbr 2023.
SPyE/SP/160/2023 con entrega de los PBR
2023

Realizar analisis y mejorar la propuesta de

‘ .. . . Finalizada v
intervencion y riesgos asociados. zad .

Realizar analisis y mejorar la redaccion entre

. inali v
componentes y actividades g &0

Reestructurar la Matriz de indicadores Finalizada O

Realizar modificaciones al formato para integrar

: Finalizada v
linea base .




Realizar un analisis de la informacion disponible
para integrar a la definicién del problema

Finalizada

Se enviaron Oficios SPyE/SP/155/2023
SPyE/SP/ 783/2023 con fecha 21 de julio,
sobre seguimiento a las mesas de trabajo,

para mejorar los pbr 2023.
SPyE/SP/160/2023 con entrega de los PBR
2023

Realizar adecuaciones a los formatos para integrar
el andlisis del problema.

Finalizada

Se enviaron Oficios SPyE/SP/159/2023
SPyE/SP/ 783/2023 con fecha 21 de julio,
sobre seguimiento a las mesas de trabajo,

para mejorar los pbr 2023.
SPyE/SP/160/2023 con entrega de los PBR
2023

Realizar adecuaciones al formato para integrar la
matriz de alternativas.

Finalizada

Se enviaron Oficios SPYE/SP/159/2023
SPyE/SP/ 783/2023 con fecha 21 de julio,
sobre seguimiento a las mesas de trabajo,

para mejorar los pbr 2023.
SPyE/SP/160/2023 con entrega de los PBR
2023

TICIPANT! q

i/
L. To%éﬁf/z aimes Hernandez
inadora de Proyectos

Estrateglcos

irectora de Planeacion,
Evaluacién y Proyectos
Estratégicos

PARTICIPANTE

LA Roxana Sanchez Pérez
rectora de Planeacion,

Evaluacion y Proyectos
Estratégicos

L.C.Py AP David AlvareZD’aniels Coordinador

L.T. Casatidra Jaimes Hernandez
de Evallacién .

Coordinadora de Proyectos
Estratégicos



