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PROGRAMA DE ACCION DE ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

Secretaria de Planaeacion y Evaluacidn
Direccion de Planeacién, Evaluacién y Proyectos Estratégicos

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto 2020-2024

Siendo las 12:00 horas del dia 01 de marzo del afio 2024, en la Ciudad de Pachuca Hgo, se reunen en las oficinas que ocupa |a Secretaria
ubicadas en Plaza General Pedro Marfa Anaya No. 1, 1er. Piso, Col. Centro, 42000; los Secretarios L,T. Samantha Kay Pérez Cortés
Secretaria de Planeacidn y Evaluacién, Lic. Huge Alberto Escamilla Cidel Secretario General Municipal, el Director{es) L.A Roxana Sénchez
Péraz Directora de Planeacion, Evaluacidn y Proyectos Estratégicos y L.C.P y A.P David Alarez Daniels el Caordinador de Evaluacién de la
Secretaria de Planeacidn y Evaluacion, de Evaluacion de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion,Mtro. Alexander Pefiafiel Alvarez Director

de Reglamentos y Espectaculos, proceden a la lectura y firma del presente programa en los siguientes términos:

En el presente instrumento se especifican los compromisos de mejora derivados de la Evaluacidn especifica de desempefio al programa
presupuestario SG 08 Regulacion de establecimientos mercantiles, que implementa Secretaria General Municipal, estos compromisos se
implementaran en los momentos y circunstancias que el mismo detalla y tienen como objetivo principal operacionalizar y utilizar la
informacidn resultante de las evaluaciones en un ambiente participativo. Del mismo modo, refiejan el caracter palitico de la evaluacidn, al
haber sido acordados en mesa de trabajo celebrada el mismo dia del presente, entre la unidad coordinadora de la evaluacién y los evaluados.

La columna 1 especifica el potencial de éxito calculado mediante un indice ponderado del Anexo 1 a este Programa, la posicién institucional
de téchica de los participantes en la citada mesa de trabajo. La columna 2 especifica la accidn concreta a realizarse para operacionalizar el
aspecto susceptible de mejora. La columna 3 detalla el cargo del funcionario responsable de implementar de la mejora tratada. La columna 4
determina la fecha término para la implementacion de la mejora, La columna 5 impulsa la generacién de evidencia documental que avale la
implementacion de la mejora, En la columna 6 se determina el funcionario de la unidad coordinadora de la evaluacién que dara seguimiento a
las implementaciones de mejara, La columna 7 especifica la fecha termino posterior a la implementacion en que verificard su concrecion, Y la
columna 8 permite generar la eMdencia de la anterior verificacion.
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PEDPPRIZR G

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto 2020-2024
Secretaria de Planaeacidn y Evaluacion
Direccion de Planeacion, Evaluacidon y Proyectos Estratégicos
CEDULA DE SEGUIMIENTO DE ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

PEDPPRIZFI00

Datos generales de la verificacion

L.C.P y AP David Alvarez Daniels
Coordinador de Evaluacién
Lic. Maria Femanda Murioz Orozco

Funcionario verificador:
Cargo del funcionario:
Enlace de organismo evaluado:

Cargo del enlace: Coordinadora Administrativa
Fecha: 01/03/2024

Tipo de evaluacion Evaluador

[ bisefio Intermo

O consistencia y resultados D Extemmo

Especifica de desempefio
O Resultados
D Impacto

Seguimiento a compramisos
Estado

Compromiso Si

Origen de la verificacion:

SG 08 Regulacién de
establecimientos mercantiles

Ario de aplicacion, 2022

No ¢Evidencia acordada?

Validar y/o atender ohsenaciones del proceso, se
desarrallard de manera adecuada el apartado de
indicador, en el Programa presupuestario.

Finalizada

El oficio Recibido SGM/1036/2023 29 de
marzo 2023 sobre la MIR’s 2023 con nivel
hasta actividad; SGM/3856/2023 28 de

Validar y/o atender cbsenaciones del proceso,
desamollando de manera adecuada los riesgos de
implementacion, en el Programa presupuestario.

Finalizada

El oficio Recibido SGM/1036/2023 28 de
marzo 2023 sobre la MiR’s 2023 con nivel
hasta actividad; SGM/3856/2023 28 de
septiembre 2023, sobre avances tercer
trimestre de metas; SGM/5385/2023 del 27 de
diciembre 2023, entrega de metas cuarto
trimestre SGM/0857/2024 evidencias para
solventar los elementos que fueron
susceptibles de mejora

/
/]
J

Validar y/o atender obsenaciones del proceso, se

incluird informacién del Andlisis del Problsma, Elnsliata

El oficio Recibido SGM/1036/2023 29 de
marzo 2023 sobre la MIR's 2023 con nivel
hasta actividad; SGM/3856/2023 28 de
septiembre 2023, sobre avances tercer
trimestre de metas; SGM/5385/2023 del 27 de
diciembre 2023, entrega de metas cuarto
trimestre SGM/0857/2024 evidencias para -
solventar los elementos que fueron
susceptibles de mejora

Validar y/o atender obsenaciones del proceso, se
adecuara la definicion de la poblacion potencial y
objetivo e incorporar la estrategia de cobertura, en el
Programa presupuestario.

Finalizada

El oficio Recibido SGM/1036/2023 29 de
marzo 2023 sobre la MIR's 2023 con nivel
hasta actividad; SGM/3856/2023 28 de
septiembre 2023, sobre avances tercer
trimestre de metas; SGM/5385/2023 del 27 de
diciembre 2023, entrega de metas cuarto
timestre SGM/0857/2024 evidencias para
sohentar los elementos que fueron
susceptibles de mejora




Validar y/o atender observaciones del proceso, se
incluird la informacidn que contenga la Seleccidn o
Matriz de Altemativas, en el Programa
presupuestario.

El oficio Recibido SGM/1036/2023 28 de
marzo 2023 sobre la MIR's 2023 con nivel
hasta actividad; SGM/3856/2023 28 de
septiembre 2023, sobre avances tercer
trimestre de metas; SGM/5385/2023 del 27 de
diciembre 2023, entrega de metas cuarto
trimestre SGM/0B57/2024 evidencias para
sohventar los elementos que fueron
suscepiibles de mejora

Validar y/o atender ohsenaciones del proceso, se
incluira la informacion que contenga nivel Fin,
Propésito y Actividades a nivel Componente, en el
Programa presupuestario,

El oficio Recibido SGM/1036/2023 28 de
marzo 2023 sobre la MIR's 2023 con nivel
hasta actividad; SGM/3856/2023 28 de
septiembre 2023, sobre avances tercer
trimestre de metas; SGM/5385/2023 del 27 de
diciembre 2023, entrega de metas cuarto
trimestre SGM/0857/2024 evidencias para
solventar los elementos que fueron
susceptibles de mejora

Validar y/o atender obsenaciones del proceso, se
incluira el calendario de avances de metas
mensuales, en el Programa presupuestario.

El oficio Recibido SGM/1036/2023 29 de
marzo 2023 sobre la MIR's 2023 con nivel
hasta actividad; SGM/3856/2023 28 de
septiembre 2023, sobre avances tercer
trimestre de metas; SGM/5385/2023 del 27 de
diciembre 2023, entrega de metas cuarto
trimestre SGM/0857/2024 evidencias para
solventar los elementos que fueron
susceptibles de mejora

Validar y/o atender ohservaciones del proceso,
modificando la linea base, en el Programa
presupuestario,

El oficio Recibido SGM/10356/2023 29 de
marzo 2023 sobre la MIR's 2023 con nivel
hasta actividad; SGM/3856/2023 28 de
septiembre 2023, scbre avances tercer
trimestre de metas; SGM/5385/2023 del 27 de
diciembre 2023, entregg\de metas cuarto
trimestre SGM/0857/2024 evidencias para
solventar los elementas gie fueron
susceptibles de mejora
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