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== —_— Evaluacian o _
Fottaleza y Oportunidad / B Ttk
fdwiacorils Debildad o~ - Recomendaciones. Accin arealizar | ~Clandan | Relevancia | -Justiicacin | Factbiidad |PO1SP<8l 48
evaluacién s - Xt
Se recomienda hacer un mejor
analisis del problema para poder
desarrollar un adecuado arbol de
; probiemas y de objelivas,
g Emgrama Pf,ﬂupy@s"am logrando ldintiﬁtar el problema | Realizar andlisis del
Metodologiadel | °UEnta con la mayaria de los ué se pretende solucianar, | roble orar el
o3 eiementos de la Melodologia del g9 P = v, 108 FIouenIa-pare (SOm.S
Marca Lagico Marca Légico. lo qué permils el efectos, las causas qué lo arbol de problemas y X X X X 100%
(MML) d o8, 1o.qu pg e @l originan, los medios de solucidn, |objefives para solucionar
esarrollo del programa : st hertlaon :
- las acciones para lograr el el problema identificado.
(Fortaleza) e £ 2
objelivo o soluridn deseada v la
definicidn de altemnatlivas para
solucionar el probiema
idantificada.
Medianle el arbal de problemas y |Se recomienda hacer un mejor
de objelives se idenlifican las analisis del probiema para poder
principates aclividades que se | desarroilar un adecuado drbol de
puedan llevar a cabo en el problemas y de objelivos,
pragrama (Fortaleza). logrando identificar el problema | Realizar de nuevo el
Arbol de Desarrollar un adecuado arbol | qué se prelende solucionar, los  |andlisis del prablema para
Problemas y érbol  |de problemas y &rbol de efectas, las causas qué lo identificar el problema y X X X X 100%
de objelivos objefivas para lograr identificar el [originan, los medios de solucian, |sus acciones par
prablema a solucionar, los las acciones para lograr el solucionarlo
efectos, las causas qué lo objetivo o solucidn deseada y la
originan, los medios de solucidn, |definicidn de allemalivas para
las acciones para lograr solucionar el problema
(Cpartunidad) identificado.
Para tener un mejor desarrolio
de la MIR, se recomienda seguir
la metodotogia |, es decir para
Mejorar la idenliﬁmcid_m del Fin, Erc?frsilo ¥ Cornpcenenta_ Llevirs gabo tiid
problema, consultar diferentes vsar indicadores de porcentaje y psprincadri s ns
fuentes de informacion que para actividades indicadores de | .~ p
MIR 3 . = Z - indicadores para saber X X X 75%
permitan la adecuads inlegraciin [ndmero, en los medios de sl sard el fino de
del Programa informacion y fuenles de 2 dancis & P lizar.
presupuestano.(Oportunidad) consulta, es necesario PHEENER B RleaE
describirlos para identificar qué
lipo de evidencia cuentan al
realizar las aclividades.
Se recomiendsa verificar el
llenado correcto de los formalos,
Agregar el nombre y clave del principalmente gué la Cla)!& Y Realizar un llenado
F t programa de manera Incorrecta nombrf dfl mugram'a sean correcto de los formalos % "
Rl es una amenaza de la adecuada correE i AMOZ Viglancia y asl como la debida X 50%
ejecucion del Pp.(Amenaza) | encidn de los Intereses verificacion de los dalos
+ icos y Hacandarios del i
0 dentro de la Asamblea
Municipal".
El programa Presupusstario al | Se recomienda hacer un mejor
nio contar can todos los andlisis del problama para padar
slementos de la Metadologia del |desarrollar un adecuado arbol de
Marcao Lagico, limita la problemas y de objetivos,
comprension del problema y el [logrando identificar el problema  |Realizar de nuevo el
Diagnéslic desarrolio de mejores qué se pretende solucionar, los  |anéalisis del problema para
iagnastico del = - e v >
Problema alternativas y a_cbwd_a_des, para  |efsclos, las causas qué lo identificar el problema y X X X 75%
ua adecuada ejecucion originan, los medios de solucitn, [sus acciones par
La poblacian objelivo que las acciones para lograr el solucionarlo
beneficia el Pragrama no es ohjelive ¢ solucion deseada y la
clara, ya que no se menciona la  |dafinicion de allemativas para
cantidad, fuente de informacion y | solucionar el problema
aiio de consulia. identificado.
Al no conlar con la linea base de (En el caso de la Estiuctura
tados los niveles (Fin, Propésilo  [Analitica determinar la linea base
y aclividades), no es posible y el resullado esparado en todos |Analizar la informacion
. |determinar el grado de impacio  |los niveles (Fin hasta para definir esliucturar los
Eabucliraaltics que genera el avance de actividades), y hacer un arboles de Objetivos y A X o
actividadas que se obliene del  |adecuado llenado del formalo prablemas
Programa presupuesial, qué liene relacion con el arbol de
(Amenaza) probiemas y de objelivos.
En caso de ser necesario
El programa presupuestario no | solicitar una capacilacion a la Soliciiar capacitacion
Dalos del cuenta con una adecuada ) Sec-ela[ia de Planeacion y a6l s Iirreﬁs de
Programa alineacitn a las lineas de accidn |Evaluacion para el adecuado SN i alorse X X 50%
del Plan Municipal de Desarrolio |llenado de los formatos dal TR i
(Debilidad) ejercicio fiscal vigente de los adaplen a nusstro Pp.
Programas Presupuestales
Se recomienda a la unidad
Mejorar los farmatos del adminisirativa mejorar los Analizat & informacién da
Programa Presupuestal formatos para conlar con los los drhole Jd ; h.: "
Seleccién o Matriz |incluyendo el analisis del elemeantos de la Metodologia del osta'. 20 06 TGummHS o
de Alternalivas problema, matlriz de altemalivas, (Marco Logico, agregar el Andlisis y ahjelivos para contar X X 50%
la MIR y fichas de Fin, Propésito |del Problema, Mairiz de Eepios Meimo por
y aclividades (Oporlunidad) Allamativas, asf como las Fichas |T@irar os formatas
de Fin, Propdsilo y Aclividades.,




Crear indicadores que reportan

Se recomignda a la unidad
adminisiraliva mejorar los
formatos para contar con los

Realizar mejoras en los
formalos, para un mejor

Fichas de - elemenios de la Melodologia del |desarrolio de los
2 adecuadamenlte los rasultados 2 vl ke . 50%
Indicadores de las aclividades realizadas Marco Lagico, agregar el Andilisis |indicadores v no cambiar
: i del Problema, Matriz de los vaiores de los
Alternativas, asl como las Fichas [indicadores
de Fin, Propésilo y Actividades.
Se recomignda llenar todos los
campos en el calendario
programado, principaimenie los
datos presupuestales, asi como
. hacer una adecuada planeacion
Al no contar con la linea base de A o
" N S de melas, eslas deben ser Realizar un llenado
todos los niveles (Fin, Propdsito 2 it 5
2z i acordes a los indicadores corfecto de los formalos
y actividaces), ho ss posible utilizados y al presupuesto de acusrdo a la
Galendarizacion determinar el grado de impacto asignado !;e rzr:';mil:;nd; sequir | plan ‘la -(’)n realizada 50%
por Programa que genera el avance de la r?\isma ‘metodologia, s hdegdr gn!;‘orm ante para no
actividades que se obliene del eSO 9y, " OFENg pe
e ; porcentaje para Propésito, cambiar cifras al momento
rograma presupuesial, o
(Amenaza) Objetivo y Componente, y en de los reportas
- numera para Aclividades,
también es necesario no
modificar las metas programadas
cuando se reporta el avance
trimestral,
Se recomienda llenar todos los
campos en el calendario
programado, principalmente los
dalos presupuestales, asi como
hacer una adecuada planeacion
de metas, estas deben ser i
iatasyestay deben 2a Realizar un llenado
acordes a los indicadores comecto de 10s formatos
Curneirminiie ds Los farmatos estan incompletos, [utilizados y al presupuesto A a.m.mrdo wia o
P no hay veracidad en la asignado, se recomienda seguir i 75%

metas

informacién agregada(Debilidad)

la misma metodologia, es decir,
porcentaje para Propdsilo,
Ohjelivo y Componerte, y en
niimero para Aclividades,
lambién es necesario no
modificar las melas programadas
cuando se reporta el avance
trimestral.

planeacion realizada
anteriormente para no
canmbiar cifras

Elabord
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Presidencia Municipal de Pachuca de Solo 2020-2024
~ Secretaria de Planaeacion y Evaluacion

Direccion de Planeacian, Evaluacion y Proyectos Estratégicos

PROGRAMA DE ACCION DE ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

Siendo las 01 horas del dia marzo de 2024 del afio xxx, en la Ciudad de Pachuca, se reunen en las oficinas que ocupa la Secretaria ubicadas en Plaza
General Pedro Maria Anaya No. 1, 1er. Piso, Col. Centro, 42000; los Secretarios L.T. Samantha Kay Pérez Cortés Secretaria de Planeacion y Evaluacion ,
el Director(es) L.A Roxana Sénchez Pérez Directora de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos y L.C.P y A.P David Alvarez Daniels el
Coordinador de Evaluacion de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion, de Evaluacian de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion, L.D. Andrés Francisco

Escalona Valencia Oficial Mayor de la H. Asambiea, proceden a la lectura y firma del presante programa en los siguientes términas:

En el pressnte instrumento se especifican los compromisos de mejora derivados de la evaluacién especifica de desempefio al programa presupuestario

AMO2 Vigilancia y Atencién de los Intereses Juridicos y Hacendarios del Municipio dentro de la Asamblea Municipal, estos compromisos se
implementaran en los momentos y circunstancias que el mismo detalla y tienen como objetivo principal operacionalizar y utilizar la informacion resultante de
las evaluaciones en un ambienle participativo. Del mismo modo, refiejan el caracter poiitico de la evaluacion, al haber sido acordados en mesa de trabajo

celebrada el mismo dia del presente, entre la unidad coordinadora de la evaluacion y los evaluados.

La columna 1 especifica el potencial de éxilo calculado mediante un Indice ponderado del Anexo 1 a este Programa, la posicion institucional de técnica de
los participantes en la citada mesa de trabajo. La columna 2 especifica la accidn concreta a realizarse para operacionalizar el aspecto susceplible de
mejora, La columna 3 delalla el cargo del funcionario responsable de implementar de la mejora tratada. La columna 4 determina la fecha térming para la
implementacion de la mejora. La columna 5 impulsa la generacion de evidencia documental que avale la implementacion de la mejora. En la columna 6 se
delermina el funcionario de la unidad coordinadora de la evaluacién que dard seguimiento a las implementaciones de mejora. La columna 7 especifica la
fecha termino posterior a la implementacidn en que verificara su concrecidn. Y la columna 8 permile generar la evidencia de la anlerior verificacion,

Evidencia de

Exito 2 Fecha N Fecha Evidencia de
potencial Acclion ; e Implen;g;‘r g término implementacidn Ve”?é)a dor término verificacién
(1) ) () (5) (7) ®
Los trabajos de los PBR
2023, se recibieron los
oficios SG/OM/097/2023
Realizar analisis ; del.9 de fe_b.rerol?DZS
del problema para ?;25223;“ Oficio Numero: SPyE/SP/011/2023 gfa'fe,des'g”a"m”
;}Z";fn::'si’b"' de |Escalona :n;'i’;?gndg;g%';mseé‘[‘f°‘°” 8 LCPyAP SG/OM/491/2023 del 30
100 obieli Valencia 12/172023 g ’ David Alvarez | 05/12/2023 |junio de 2023 con la
ISHVOE para QOficial Mayor . 54 Daniels enlrega de avance
solucionar el dela H 2 Incorparacion de elementos en la do tri £
problema et Ficha de Indicador. seglinco tnmastre,
idenfificado Asamblea SG/OM/0988/2023 del 5
: de diciembre 2023 con
la elaboracion de lo
programas
presupueslarios 2024,
Los trabajos de los PBR
2023, se recibieron los
oficios SG/OM/097/2023
del 9 de febrero 2023
Realizar de nuevo |L.D. Andrés Oficio Numero: SPyE/SP/011/2023 con la designacian
el analisis del Francisco enlace;
problema para Escalona 1 Proceso de implementacion e LCPyYAP SG/OM/491/2023 del 30
100% | identificar el Valencia 12/1/2023 |integracién del PbR SED. David Alvarez | 05/12/2023 |junio de 2023 con la
problema y sus Oficial Mayor Daniels enlrega de avance
acciones par dela H. 2 Incorporacion de elementos en la sequndo trimestre; |
solucionarlo Asamblea Ficha de Indicador. SG/OM/0988/2023 dal 5
de diciembre 2023 con
la elaboracién de lo
programas
presupuestarios 2024,
Los trabajos de los PB
2023, se recibieron los
oficios SG/OM/0G7/2023
Oficio Numero: SPYE/SP/049/2023 del 9 de febrero 2023
i s R L.D. Andrés Link de acceso para consuitalnt la con la designacién
descripcisn de los Francisco presentacidn de la capacitacidn, asi enlace;
Indirzadores para Escalona A cormno los formatos editables de la LCPyAP SG/OM/491/2023 del 30
75% sabar clal sord ol Valencia 20/1/2023 |Malriz de Indicadores para David Alvarez | 5/12/2023 |junio de 2023 con la
tipo de evidencia Oficial Mayor Resultados (MIR) 2023 donde Daniels entrega de avance
realizar de la H. ademéas se incluye la Matriz de segundo trimestre;
: Asamblea Alternativas y la actualizacién de la SG/IOM/0988/2023 del 5

Ficha de Indicadores

de diciembre 2023 con
la elaboracién de lo
programas
presupuestarios 2024,




Los trabajos de los PBR
2023, se recibieron los
oficios SG/OM/097/2023
del 9 de febrero 2023

. L.D. Andrés Oficio Numero: SPyE/SP/011/2023 con la designacion
Realizar un llenado Franc Mace:
rancisco enmnace;
comectodelos  eoooiona 1 Proceso de implementacion e LCPyAP SGIOM/491/2023 del 30
505, | formatos asf como |y cia 12/1/2023 [integracién del PbR SED. David Alvarez | 5/12/2023  |junio de 2023 con la
la C!?b'd".a. | Oficial Mayor Daniels entrega de avance
;z:;:acton de los de la H. 2 Incorporacion de elementos en la segundo trimestre;
Asamblea Ficha de Indicador. SG/OM/0988/2023 del 5
de diciembre 2023 con
la elaboracidn de lo
programas
presupuestarios 2024,
Los trabajos de los PBR
2023, se recibieron los
oficios SG/OM/097/2023
del 9 de febrero 2023
Realizar de nuevo |L.D. Andrés Oficio Numero: SPyE/SP/011/2023 con la designacion
el andlisis del Francisco enlace;
problema para Escalona 1 Proceso de implementacion e LC.PyAP SG/OM/481/2023 del 30
75% jidentificar el Valencia 12/1/2023 |integracion del PbR SED. David Alvarez | 5/12/2023 |junic de 2023 con la
problema y sus Oiicial Mayor Daniels enltrega de avance
acciones par dela H. 2 Incorporacion de elementos en la segundo trimestre;
solucionario Asamblea Ficha de Indicador. SG/OM/0988/2023 del 5
de diciembre 2023 con
la elaboracion de lo
programas
presupuestarios 2024,
Los trabajos de los PBR
2023, se recibieron los
oficios SG/OM/N97/2023
del 9 de febrero 2023
rrializaa L.D. Andrés Oficio Numero: SPYE/SP/011/2023 con la designacion
i . Francisco enlace;
]"f‘;"?m‘f” fore [Escalona 1 Proceso de implementacion e LCPyAP SGIOM/491/2023 del 30
50% f}i 'g:szE;L'g;"ar Valencia 12/1/2023 |integracién del PbR SED. David Alvarsz | 5/12/2023 |junio de 2023 con la
P Oficial Mayor Daniels enlraga de avance
Qbietias Y de la H. 2 Incorporacion de elementos en la segundo trimestre;
probiemas Asamblea Ficha de Indicador. SG/OM/0988/2023 del 5
de diciembre 2023 con
la elaboracién de lo
programas
presupuestarios 2024,
Los trabajos de los PBR
2023, se recibieron los
oficios SG/OM/097/2023
Oficio NUmero: SPYE/SP/049/2023 del 9 de febrero 2023
Solicitar L.D. Andrés Link de acceso para consultar la con la designacion
apacitacion sobre Francisco presentacidn de la capacitacion, asi enlace;
cl IP Jl' = d Escalona como los formatos editables de la L.C.PyAP SG/OM/491/2023 del 30
50% : cc"i‘gn'gz:"’m:.m Valencia 20/1/2023 |Malriz de Indicadores para David Alvarez | 5/12/2023 |junio de 2023 can la
se adapten a : Oficial Mayor Resultados (MIR) 2023 donde Daniels entrega de avance /
nuestro Pp delaH. ademas sa incluye la Malriz de segundo trimestre;
. Asamblea Alternativas y la actualizacion de la SG/OM/0988/2023 del 5
Ficha de Indicadores de diciembre 2023 con
la elaboracién de lo
programas \ﬂ
presupuestarios 2024.
Los trabajos de los PBR
2023, se recibieron los
oficios SG/OM/097/2023
Analizar la Oficio Namero: SPYE/SP/049/2023 del 9 de febrero 2023
informacion de los  |L.D. Andrés Link de acceso para consultar la con la designacidn
arboles de Francisco presentacion de la capacilacion, asl enlace;
problemas y Escalona comao los formatos editables de la LCPyAP SG/OM/491/2023 del 30
50% | abjetivos para Valencia 20/1/2023 [Malriz de Indicadores para David Alvarez |  5/12/2023 junio de 2023 con la
contar con los Oficial Mayor Resultados (MIR) 2023 donde Daniels entrega de avance
elementos para de la H. ademas se incluye la Malriz de segundo trimestre;
mejorar los Asamblea Alternalivas y la actualizacidn de la SG/OM/0988/2023 del 5
formatos Ficha de Indicadorss de diciembre 2023 con
la elaboracién de lo
pragramas

presupuestarios 2024.

ran



Los trabajos de los PBR
2023, se recibieron los
oficios SG/OMI087/2023
del 9 de febrero 2023
Realizar mejoras  |L.D. Andrés Oficio Numero: SPyE/SPIT16/2023 con la designacion
en los formatos, Francisco ' : e,niar:*:’;m%m"2023 4o 30
para un mejor Escalona ) ’ LCPyYAP SG/O p =
50% |desarrallo de los Valencia 04/07/2023 :ﬁ;;?gﬁf(amén RS David Alvarez | 5/12/2023 |junio de 2023 con la
indicadores y no Oficial Mayor 2.- Incorporacion de elementos al Daniels entrega de'avance
cambiar los valores |de la H. fc;rmaio Calandarizada segundo trimestre;
de los indicadores  |Asamblea : SG/OM/0988/2023 del 5
de diciembre 2023 con
la elabaracion de lo
programas
presupuestarios 2024,
Los trabajos de los PBR
2023, se recibieron los
Realizar un llenado oficios SG/OM/097/2023
correctsi de ios ) del 9 de fe_h,rero”2023
formatos de LS Oficio Namero: SPyE/SP/716/2023 con la designacién
acuerdo a la Francisco enlace;
laneacién Escalona 1.- Incorporacitn de Flchas LCPyAP  |SGIOM/491/2023 del 30
50% | P2nes Valencia 04/07/2023 |, "EOP David Alvarez | 5/12/2023 |junio de 2023 con la
realizada ) Indeicador . -
anteriormente para Oficial Mayor 2.- Incorporacién de elementos al Daniels entrega de-avance
no cambiar cifras al de faH. formato Calendarizado sagunds 1r|m§slre;
Mamento do los Asamblea ’ SG.’QM;‘OSBB.‘ZOZB del 5
reportes de dvcremb_re 2023 con
la elaboracion de lo
programas
presupueslarios 2024,
Los trabajos de los PER
2023, se recibieron los
oficios SG/OM/097/2023
; del 9 de febrero 2023
Realizar un llenado . i o
correcto de los ;‘D‘ it Oficio Numiero: SPyE/SP/716/2023 con |a designacién
forrnatos de rancisco enlace;
acuerdo ala Em“’!‘a : 1.- Incorporacién de Fichas L'C'.P Sl ; .SG.IOMMQ”ZOH dal'3p
75% 2 Valencia 04/07/2023 | 1ol - David Alvarez | 5/12/2023 |junio de 2023 con la
plar!eaclon Oficial Mayor noeicador Daniels enirega de avance
realizada 2.- Incorparacion de elementos al . 3
anteriormente para dala H. formato Calendarizado segundo trimestre,
no cambiar cifras Asamblea ' SG/OM/0988/2023 del 5
de diciembre 2023 con
& la elaboracién de lo
k programas
\ presupueslarios 2024,
| /\\ - ;"f\.(\'
PARTICIPANTE PARTICIPANTE, ;
: N\
g \
A 7{{{ \l
L.CPy AP David Alvarez Daniels A Roxana Sanchez Pérez LT Bamantha\@ Pérez Cortés \'
Coordinador de Evaluacion Directora de Planeacidn, Evaluacién Secretaria de Planeacion y ?
(;'DProyectos Estratégicos \/ valuacién
T
labord
.
LSC. Cla

WGabrie}a Soto Téllez

Auxiliar' Administrativo

Offcial Mayor




PEOPPROZR1S

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto 2020-2024
Secretaria de Planaeacion y Evaluacion
Direccion de Planeacién, Evaluacion y Proyectos Estratégicos
CEDULA DE SEGUIMIENTO DE ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

PEDPPROZFI00

Datos generales de la verificacion

Funcionario verificador; L.C.P y AP David Alvarez Daniels
Cargo del funcionario: Coordinador de Evaluacion
Enlace de organismo evaluado: Claudia Gabriela SotoTéllez

] Auxiliar Administrativo

Cargo del enlace: AMO02 Vigilancia y Atencion de los

Fecha: 01/03/2024 Qrigen de la verificacion: Intereses Juridicos y Hacendarios
Tipo de evaluacidn Evaluador Afo de aplicacion, 2022
D Disefio ) ) 7 Interno
D Consistencia y resultados D Externo

Especifica de desempefio
D Resultados
D Impacto

Seguimiento a compromisos

Compromiso

Estado

Si

‘No

‘¢ Evidencia acordada?

Realizar analisis del problema para mejorar el arbol
de problemas y objetivos para solucionar el
problema identificado.

Finalizada

SG/OM/087/2023 del 9 de febrero 2023 con
la designacion enlace; SG/OM/491/2023
del 30 junio de 2023 con la entrega de
avance segundo trimestre; SG/OM/0988/2023
del 5 de diciembre 2023 con la elaboracion
de lo programas presupuestarios 2024,

Realizar de nuevo el andlisis del problema para
identificar el problema y sus acciones par
solucionarlo

Finalizada

SG/OM/097/2023 del 9 de febrero 2023 con
la designacién enlace; SG/OM/491/2023
del 30 junio de 2023 con la enfrega de
avance segundo trimestre; SG/OM/0988/2023
del 5 de diciembre 2023 con la elaboracion !
de lo programas presupuestarios 2024.

Llevar a cabo una descripcién de los indicadores
para saber cual sera el tipo de evidencia a realizar.

Finalizada

SG/OM/0897/2023 del 9 de febrero 2023 con
la designacidn enlace; SG/OM/491/2023
del 30 junio de 2023 con la entrega de
avance segundo trimestre; SG/OM/0988/2023
del 5 de diciembre 2023 con la elaboracia

de lo programas presupuestarios 2024,

<
—

Realizar un llenado correcto de los formatos asi
como |la debida verificacion de los datos

Finalizada

SG/OM/087/2023 del 9 de febrero 2023 con
la designacion enlace; SG/OM/491/2023
del 30 junio de 2023 con la entrega de
avance segundo trimestre; SG/OM/0988/2023
del 5 de diciembre 2023 con la elaboracién
de lo programas presupuestarios 2024,

Realizar de nuevo el analisis del problema para
identificar el problema y sus accionss par
solucionario

Finalizada

SG/OM/0S7/2023 del 9 de febrero 2023 con
la designacion enlace; SG/OM/491/2023
del 30 junio de 2023 con la entrega de
avance segundo trimestre; SG/OM/0988/2023
del 5 de diciembre 2023 con la elaboracién
de lo programas presupuestarios 2024,

Analizar la informacidn para definir estructurar los
arboles de Objetivos y problemas

Finalizada

SG/OM/087/2023 del 9 de febrero 2023 con

la designacion enlace; SG/OM/491/2023 4
del 30 junio de 2023 con la entrega de

avance segundo trimestre; SG/OM/0988/2023
del 5 de diciembre 2023 con la elaboracion

de lo programas presupuestarios 2024.

Pl




SG/OM/097/2023 del 9 de febrero 2023 con
la designacién enlace; SG/OM/491/2023
L del 30 junio de 2023 con la entrega de
Al o avance{ segundo trimestre; SG/OﬁAIOBBB/QDQS
Solicitar capacitacion sobre el las lineas de accién del 5 de diciembre 2023 con la elaboracion
ue mejor se adapten a nuestro Pp. de lo programas presupuestarios 2024.
SG/OM/097/2023 del 9 de febrero 2023 con
la designacidn enlace; SG/OM/491/2023
Finalizada 0 del 30 junio de 2023 con la entrega de
Analizar |a informacion de los arboles de problemas avance segundo trimestre; SG/OM/0988/2023
y objetivos para contar con los elementos para del 5 de diciembre 2023 con la elaboracidn
mejorar los formatos de lo programas presupuestarios 2024,
SG/OM/097/2023 del 9 de febrero 2023 con
la designacion enlace; SG/OM/491/2023
s del 30 junio de 2023 con la entrega de
Realizar mejoras en los formatos, para un mejor Fiivlieds D avancé segundo trimestre; SG/O%/IIOSBS.FZDZS
desarrollo de los indicadores y no cambiar los del 5 de diciembre 2023 con la elaboracion
valores de los indicadores de lo programas presupuestarios 2024,
SG/OM/097/2023 del 9 de febrero 2023 con
la designacion enlace; SG/OM/491/2023
— del 30 junio de 2023 con la entrega de
Realizar un llenado correcto de los formatos de Fingliends O awanceJ segundo trimestre; SG/O?MGQS&/ZOZB
acuerdo a la planeacién realizada anteriormente del 5 de diciembre 2023 con la elaboracién
para no cambiar cifras al momento de los reportes de lo programas presupuestarios 2024,
SG/OM/097/2023 del 9 de febrero 2023 con
la designacidén enlace; SG/OM/491/2023
o i del 30 junio de 2023 con la entrega de
Realizar un llenado correcto de los*formatos de Finaiizasa O avance segundo trimestre; SG;’O%A/OQB&/?MS
acuerdo a la planeacién realizada anteriormente del 5 de diciembre 2023 con la elaboracion
para no cambiar cifras de lo programas presupuestarios 2024.
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