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2" INFORME DE GOBIERNO

Presentacion

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 144, fraccién V de la
Constitucion Politica para el Estado Libre y Soberano de Hidalgo; 60
fraccién |, inciso D de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Hidalgo; y del articulo 27 fracciéon Il del Reglamento Interior del
H. Ayuntamiento, te presento este documento que contiene la glosa del

Segundo Informe de Actividades de la Administracion Pablica Municipal.

Asumo esta obligacion con absoluto sentir democratico, pero sobre todo,
con la firme conviccion de rendir cuentas a la ciudadania de los avances y

logros alcanzados durante la primera mitad de este Gobierno Municipal.

Este ha sido sin duda, un tiempo de crecimiento y desarrollo;
hemos enfocado nuestros esfuerzos para ofrecer servicios publicos
eficientesyatender lasnecesidades mas sentidasdelasy los pachuquefos.
Estoy convencida de que el proyecto de ciudad que queremos,
requiere del impulso de los valores en un contexto de comunidad y

corresponsabilidad, por ello avanzamos mano a mano con la ciudadania.

Parte fundamental del trabajo de esta Administracion ha sido la
consolidaciéon de acciones eficientes, profesionales, transparentes y
responsables en el gasto de los recursos publicos, como la instalacién de
luminarias con tecnologia LED que permitiran un ahorro importante en el
consumo de electricidad; la construccion de drenaje sanitario en zonas de
atencién prioritariay lainversién en el mejoramiento de espacios
publicos, donde destaca laremodelacidon de la Unidad Deportiva de

Piracantos, entre muchos otros.
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Puedo afirmar que aunque el camino no ha sido sencillo, esta
Administracién Municipal ha puesto en marcha proyectos como laRuta
Arqueoldégica Minera, que tienen una visiéon de largo plazo y que buscan
sentar los cimientos para que las familias pachuquenas tengan una mejor
calidad de vida y para que Pachuca sea una ciudad Alegre, Dindmica y de

Futuro.

Los avances y logros que podras encontrar en este documento, son
resultado del trabajo de muchas mujeres y hombres. Mas alla de los
ndmeros, cifras y estadisticas, aqui encontrards muchas horas y dias de
esfuerzo; los montos de inversion poco importan frente a la suma de

vidas que hemos transformado y la ciudad que estamos haciendo realidad.

Este informe de gobierno da cuenta de ello, de la consolidacién de cada
uno de los programas planteados en el Plan de Desarrollo Municipal
2016 - 2020 y de cdmo cada accion hace de Pachuca, la Casa de Todos.

Yolanda Telleria Beltran
Presidente Municipal Constitucional de Pachuca de Soto
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H. ASAMBLEA MUNICIPAL
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YOLANDA TELLERIA BELTRAN
Presidente Municipal Constitucional

ALEJANDRO MORENO ABUD
Sindico Procurador Hacendario

DIANA LORENA SALINAS SILVA
Regidora

RUTH GUADALUPE GARCIA CORDERO
Regidora

MARLEEN ALEJANDRA MONTANO JUAREZ
Regidora

RUTH LEON CRUZ
Regidora

of

FRANCISCO CARRENO ROMERO
Sindico Procurador Juridico

JOSE LUIS ZUNIGA HERRERA
Regidor
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Regidor

YUSEB YONG GARCIA SANCHEZ
Regidor
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Regidor
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H. ASAMBLEA MUNICIPAL

ADMINISTRACION 2016 - 2020

AURORA MOHEDANO ROMERO JORGE ORTEGA MOREL
Regidora Regidor
GLORIA ISABEL VITE CRUZ GENESIS MARCELA VAZQUEZ
Regidora GONZALEZ
Regidora
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JAIME HORACIO MEDINA LUGO
Regidor
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AVANCE RESPECTO AL PLAN MUNICIPAL
DE DESAROLLO

Porcentaje de cumplimiento

Total Lineas de Accion: 224

O Cumplimiento: 79%

85%

89%

84%

58%

79%
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Trabajamos todos los dias por hacer de
Pachuca una ciudad en donde nuestra
familia se sienta tranquila y en paz.
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Eio’} / PACHUCA
Segura y en Paz

INTRODUCCION

Que las familias pachuguenas se sientan seguras y protegidas
ha sido uno de los principales motores de trabajo de esta
Administraciéon Municipal, por ello hemos centrado nuestras
estrategias en fortalecer la comunicacién y la cercania con las y
los ciudadanos, no solo con recorridos y presencia permanente
en las calles, sino también con nuevos mecanismos de
comunicacién remota y moévil que nos permiten atender de
manera oportuna los reportes ante cualquier situaciénde

riesgo o actos delictivos.

Lograr que Pachuca sea una ciudad segura es una labor que
conlleva una gran responsabilidad en la cual no escatimamos
ningun esfuerzo, sino todo lo contrario, dotamos a nuestra
corporacion con equipamiento de ultima tecnologia y con las
herramientas necesarias para que salvaguarden la integridad de

la ciudadania.

Aunado a lo anterior, implementamos acciones contundentes en
busca de reconstruir el tejido social, ejemplo es la puesta en
marcha campanas de sensibilizacion y concientizacion en materia

de educacioén vial, movilidad sustentable y respeto al peaton.

Somos testigos de las circunstancias que se viven en las calles
y colonias, por ello no bajaremos la guardia y seguiremos
trabajando como lo hemos hecho hasta este momento,
poniendo el mayor de los esfuerzos para cumplir con lo que nos
hemos propuesto: que nuestras familias crezcan en espacios
seguros y armonicos, pero sobre todo, que cada habitante sienta
la tranquilidad de vivir en una ciudad en paz, en Pachuca,
la Casa de Todos.
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Total Lineas de Accion: 10

B Cumplimiento: 90%

Sub eje 1.1.
Gobernabilidad y Seguridad Integral

OBJETIVO

Garantizar el ejercicio pleno de los derechos humanos,
la seguridad y el acceso a la justicia de la poblacién,
generando asi las condiciones para su desarrollo

humano integral.

POLICIA MUNICIP i

L

RESULTADOS

Para reforzar y garantizar la seguridad de las
familias pachuquenas, contratamos a 37 nuevos
elementos; lo que representa un incremento del
7.5% de la plantilla.

Capacitamos a 335 elementos en materia de
Formacion Inicial, Formacién de Justicia Penal,
Competencias Bésicas, Evaluacién para la
Permanencia y Equipamiento, a fin de establecer
un modelo de operacién profesional, eficiente y

eficaz.

Evaluamos al 100% de los integrantes del cuerpo
policiaco en materia de competencias basicas de
la funcién policial, evaluaciones del desempeno

y/o evaluaciones de control de confianza.

Con una inversién superior a los 5 millones de
pesos provenientes del Programa de
Fortalecimiento para la Seguridad (FORTASEG),
dotamos con nuevos uniformes a 481 elementos,
adquirimos 150 chalecos balisticos, 5 motopatrullas,
40 equipos antimotines, 32 radios mdviles y 5

equipos de computo.

Atendimos 75 mil 400 reportes ciudadanos en
relacion a actos delictivos, infracciones y faltas

administrativas cometidas en el municipio.

2" INFORME DE GOBIERNO

% Incrementamos en un 32% el alcance del

programa Segurichat, incorporando a 210
grupos en 168 colonias, 24 comercios, 3 escuelas
y 15 asociaciones; conectandonos en tiempo real
y de manera directa con 6 mil 369 personas.

Participamos en 38 reuniones con el Consejo
Estatal de Seguridad Publica, asi como con la
Policia Federal, el Instituto Nacional de
Migracion, Policia Estatal y Seguridad Publica
de los municipios circunvecinos con la finalidad
de revisar, supervisar e implementar acciones y

politicas en materia de seguridad.

Para generar estrategias sociales de seguridad y
promover una cultura de prevencién entre las
y los pachuquenos, realizamos 58 reuniones
vecinales en 48 colonias de la ciudad, contando

con la asistencia de 1 mil 376 personas.

Impartimos 30 talleres y 121 platicas abordando
temas como el ciberdelito, control de alcoholemia,
acoso escolar, acoso sexual, culturadelalegalidad y
prevencion del delito a 8 mil 34 alumnas y alumnos
de nivel basicoy 3 mil 395 de nivel medio superior

y superior.
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% Llevamos a cabo 55 platicas de sensibilizacién sobre educacion vial a 4

mil 553 estudiantes de nivel medio superior y superior, con la finalidad de
consolidar acciones operativas enfocadas a la prevencion de accidentes y

la disminucion de tiempos de traslados en vialidades.

Con el operativo Pasajero Seguro contribuimos a prevenir delitos y a
fortalecer laseguridad de las y los usuarios de transporte publico,
mediante lainspeccion de 44 mil 424 unidades de autobuses de
servicio publico federal, taxi metropolitano y unidades de transporte

publico colectivo.

Realizamos 369 operativos Carrusel a fin de prevenir accidentes
por exceso de velocidad y 359 operativos Moto Segura para asegurar el
uso de cascoy el tipo de licencia adecuada de la ciudadania que
utiliza motocicletas, promoviendo también el respeto de los limites

de velocidad.

Visitamos 39 escuelas para dar a conocer el Reglamento de Tréansito,
sensibilizando a 4 mil 68 estudiantes de nivel basicoy a 3 mil 395 de

nivel medio superior y superior.

Llevamos a cabo 626 operativos del programa Camina y Conduce con
Seguridad, el cual incluye Usa y Respeta los Pasos Peatonales y Puente
Seguro para promover una cultura vial y de respeto a la reglamentacién

entre conductores, peatones y cuerpos de seguridad.

Dimos cumplimiento a 64 érdenes de proteccion a victimas de violencia,
atendiendo y canalizando a 357 personas al DIF Municipal o Estatal,
al Centro de Justicia para Mujeres o al Centro de Atencion a Victimas

seglin sea el caso.

Capacitamos a 90 elementos de seguridad publica en materia de
prevenciény atencién de la violencia de género, asi como en el
conocimiento de derechos humanos; ademas de capacitar a 121 elementos

en materia de equidad de género.
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Total Lineas de Accion: 6

B Cumplimiento: 83%

Sub eje 1.2.

Prevencion delictiva

OBJETIVO

Hacer de la participacion ciudadana el elemento
articulador en la construccion de politicas que ayuden
aprevenir actos delictivos, basdndose en la creacion de
conciencia publica y la sensibilizacion de la poblacion

vulnerable.

RESULTADOS

Con la participacién de mas de 2 mil personas
y en coordinacién con la Policia Federal, Estatal
y Municipal, llevamos a cabo la Primera Feria de
Prevencién del Delito, asi como la Feria de
Difusion y Prevencion Interinstitucional contra la
trata de Personas en coordinacién con el
Instituto Nacional de Migracién, Policia Estatal

y Policia Municipal.

A través del programa Pintando tu Casa y
gracias al convenio de patrocinio con la
empresa COMEX, realizamos la tercera etapa
del Macro Mural en el Cerro de Cubitos, en
donde pintamos las fachadas de 150 casas
con una superficie de 8 mil m? en beneficio
de 200 familias.

Como resultado de esta importante accién
se consolida dicho mural como el més grande
del mundo con 40 mil m?, logrando la
transformacién del entorno con la participacién
de los habitantes de la zona, propiciando la
integracion del tejido social y generando una

identidad comunitaria.

2" INFORME DE GOBIERNO

% Llevamos a cabo 781 operativos para disminuir

la tasa delictiva, asi como la incidencia en faltas
administrativas, fortaleciendo el programa de
vigilancia en centros de barrio e involucrando
ala poblacién en general para implementar
conjuntamente medidas de prevencidon y/o

reaccion ante un hecho delictivo.

Para el objetivo anterior, contamos con 180
unidades entre motos, bicis, camionetas y
automoviles tipo sedan que realizan vigilancia

diariamente.

% Conunainversionde 2.7 millones de pesos y

con el propésito de diversificar las estrategias
en materia de prevencion del delitoy promover
el rescate integral de los espacios de
convivencia publica, inauguramos el Centro
de Desarrollo Comunitario (CDC) El Lobo, en
donde las y los vecinos de la zona asisten a
clases de zumba y gastronomia, talleres de
emprendimiento, dibujo y pintura, asi como a
platicas de trata de personas. Cabe destacar
gue este centro cuenta con 40 computadoras
con las que se imparten talleres de redes
sociales y finanzas personales; ademas 7 equipos
estan destinados para que las nifas, nifos y
adolescentes puedan realizar sus tareas

escolares.
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Con la finalidad de monitorear los puntos estratégicos de la ciudad,
contamos con 40 cdmaras municipales, asi como con 259 camaras de

vigilancia en el Programa Escuela y Comercio Seguro.

%@ Para contribuir a dotar de esquemas de seguridad social a escuelas de
nivel basico, atendimos a4 mil 776 alumnas y alumnos en 10 instituciones
educativas de diferentes colonias del municipio a través del Programa
Integral de Prevencion y Desarrollo Social.

%’ Impartimos 58 talleres y/o platicas a 22 mil 297 personas para fomentar y
promover valores civicos y una cultura de ladenuncia en 97 instituciones

educativas.
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RESULTADOS
Sub eje 1.3.

Prevencion civil %@ Llevamos a cabo 1 mil 443 inspecciones en zonas de riesgo, locales

comerciales, eventos masivos aprobados, quema de pirotecnia,
OBJETIVO unidades que transportan material peligroso y estructuras de anuncios

espectaculares que presentaban algln peligro.

Garantizar la integridad fisica de las personas

ante situaciones de riesgo y contingencia natural, % Con la finalidad de fomentar una cultura participativa de prevencion
generando y aplicando esquemas preventivos y y autoproteccion con un enfoque resiliente en la poblacion, impartimos
Total Lineas de Accion: 4 reactivos. 26 capacitaciones en instituciones publicas y privadas en el uso y
B Cumplimiento: 75% manejo de extintores; evacuaciéon de edificios, busqueda y rescate,

asi como en primeros auxilios.

% Elaboramos 270 programas internos de proteccién civil de establecimientos

comerciales formales.

% Atendimos 1 mil 857 reportes de incendios, tanto urbanos como
forestales; asi como solicitudes de servicios de ambulancia por accidente

o enfermedad.

%@ Realizamos 593 inspecciones a establecimientos mercantiles para

verificar que cumplan con medidas y normas de seguridad.

26/ / 27
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PACHUCA
Humana y Alegre

Eje

INTRODUCCION

En esta Administracién concebimos la estabilidad social desde
el desarrollo y bienestar de las familias pachuquenas y bajo esta
premisa hemos emprendido acciones que nos consoliden como

una ciudad humana y alegre.

Reconocemos que la familia es el pilar sobre el cual se construye
convalores, por ello impulsamos conjuntamente con la ciudadania
actividades enfocadas a la cultura, el deporte, el arte y la salud;
priorizando en todo momento la atencién a los sectores de la

sociedad mas vulnerables.

Los espacios publicos se han convertido en puntos de encuentro
y esparcimiento familiar, son muchos los pachuquefos que nos
han acompanado a diversos eventos que también buscan rescatar
la identidad y tradiciones de nuestra ciudad como el Festival
Vientos de Alegria que por segundo afo consecutivo ha reunido a

miles de familias en el Parque David Ben Gurién.

Estamos conscientes de que el rezago educativo es un problema
gue tenemos que atacar desde el origen para dar a nuestras
ninas, ninos y adolescentes, mayores oportunidades y mejores
condiciones que les permitan continuar con sus estudios, por ello
hemos puesto en marcha programas de educacién comunitaria,
entrega de apoyos y becas, asi como dotaciones de desayunos
friosy calientes enlos diferentes Espacios de Alimentacién,

i Encuentroy Desarrollo que existen en la ciudad.

Nuestro compromiso es claro: construir un modelo de ciudad
compacta, humana, sustentable, resiliente en el dmbito social y

urbano, accesible, incluyente, préspera y sostenible que refleje

Ho 4 F.)aCh UFG es mds humana 4 a’egre’ la esperanza de heredar una ciudad mejor a las generaciones futuras.
una ciudad incluyente en la que nuestras

familias suenan y construyen sus vidas.
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Total Lineas de Accion: 8

B Cumplimiento: 100%

o

Sub eje 2.1.

Salud Publica Municipal

OBJETIVOS

Aplicar esquemas para la atencion médica mediante
campanas de prevencion y control de enfermedades
transmisibles y no transmisibles y factores de riesgo de

la poblacién vulnerable del Municipio.

Ejecutar acciones e investigaciones tendientes a la
prevencion de adicciones que permitan identificar
la magnitud y caracteristicas del nivel de consumo y
conductas de riesgo generando vinculos para difundir
e impulsar las actividades realizadas en coordinacion
con los sectores publicos, privado y social fomentando

estilos de vida saludables de manera integral en la

poblacién pachuquena.

RESULTADOS

Beneficiamos a mas de 6 mil personas a través
de consultas médicas; estudios de laboratorio y
rehabilitacion en el Centro de Atencién Médica
y Diagnédstico (CAMyD), atencion odontoldogica
enlaunidad mévil y con el programa Por un Pachuca

sin Caries.

Para fortalecer el cuidado y desarrollo de la
salud emocional, brindamos mas de 6 mil
servicios de atencién psicolégica a ninas,

ninos, jévenes, adultos y adultos mayores.

Con lafinalidad de acercar las brigadas de
salud para facilitar el acceso a la aplicacién de
vacunas en las colonias y barrios, realizamos
6 campanas de salud que beneficiaron a 2 mil

588 personas.

Orientamos a 442 alumnas y alumnos sobre
una adecuada alimentacién para evitar sobrepeso
o desnutricién, brindando un prediagndstico
de peso e higiene dental a través de la campaiia

Salud en mi Escuela.

Bajo una visién de prevencion en materia de
salud llevamos a cabo las campanas Respeta tu
Cuerpo, Logra tus Suefos; Explorar te toca a ti;
Mitos y realidades del cancer de mama, beneficiando

a 1 mil 140 personas.

2" INFORME DE GOBIERNO

%@ Atendimos a 2 mil 761 personas, brindandoles
apoyo con mas de 9 mil 800 consultas
médicas, rehabilitacion, terapias fisicas y
ocupacionales, atencién especializada de
optometria y ortopedia, ademas de apoyos
con la Unidad de Traslado para Personas con

Discapacidad.

%@ Realizamos 10 Consejerias Callejeras con
la finalidad de sensibilizar sobre las
consecuencias del uso y abuso de substancias,
objetos y demas cuestiones que deriven en

una adiccion.

% Llevamos a cabo un estudio de consumo de
sustancias nocivas en el municipio, cuyos
resultados permitiran fortalecer nuestras
estrategias de proteccion de la ciudadania

ante conductas de riesgo.

% Por un estilo de vida saludable, promovimos la
practica de disciplinas deportivas y artisticas
como Tae Kwon Do, Ballet, Yoga, Tai Chi,
Zumba y Guitarra, asi como talleres
ocupacionales en los que participaron

462 personas.
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Total Lineas de Accion: 18
B Cumplimiento: 100%

Sub eje 2.2.

Asistencia e inclusion social y
grupos prioritarios

OBJETIVO

Contribuir al acceso y goce de derechos sociales en
personas y familias que se encuentran en situaciones
de vulnerabilidad mediante esquemas de asistencia
que permitan a las personas dar paso al desarrollo
de su propio potencial, para generar una sociedad
mds sana, igualitaria y participativa.

RESULTADOS

%’ Beneficiamos a mas de 7 mil 400 personas al

mes, entregdndoles en el periodo que se
reporta mas de 1 millén 200 mil dotaciones
a través de programas alimentarios como
Desayunos Escolares Frios y Calientes;
Espacios de Alimentacién, Encuentro vy
Desarrollo, Asistencia Alimentaria y Atencién
aMenores de 5 aflos para mejorar la condiciéon

nutricional de la poblacién mas vulnerable.

En apoyo a la ciudadania y con el fin de conseguir
donaciones de libros, juguetes, compresas,
pinatas, dulces, sillas de ruedas, jornadas
gratuitas de salud, entre otros; hemos realizado
acciones de manera coordinada con
organizaciones civiles como la Sociedad
Espafola de Beneficencia, Colegio Cervantes,
CRIT, Alumnos de la Preparatorian® 1,
Preparatoria Zoebisch, Universidad La Salle,
Club Rotario Pachuca Minero, Club de Leones,
OXXO Plaza Pachuca, Caritas Tulancingo, El Hoy
Hidalgo, Dalia Jiménez, Centro de Atencion a
las Adicciones AD 24 horas, Casa Hogar para
Ancianos MariaDominguez, Fundacidn
Nueva Vida, Inhumaciones Arriaga, Unidad de
Resonancia Magnética de Hidalgo, Colegio
Superior de Odontologia de Hidalgo, Visual
Care y la Asociacién Operacién Bendicion
México A.C.

2" INFORME DE GOBIERNO

%@ Realizamos platicas y talleres de prevencion

del acoso escolar y matrimonio consciente,
teniendo la participacion de mas de 7 mil

personas.

Brindamos terapias de lenguaje y aprendizaje
a 1 mil 807 ciudadanos.

Hemos apoyado a 8 mil 333 nifas, niflos y
mujeres en situacion de vulnerabilidad a
través de asesorias legales, visitas domiciliarias,
gestiones de albergue y juicios en materia
familiar, platicas de trata de personas, asi
como orientaciones para la elaboracién de
testamentos con la finalidad de mejorar las
condiciones que impulsen su desarrollo integral

y que permitan dar certeza juridica a las familias.

Llevamos a cabo 1 mil 27 sesiones de terapias
psicolégicas individuales a mujeres en

situacién de violencia.

Implementamos el Programa de Fortalecimiento
a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género del Instituto Nacional de las Mujeres
2017, el cual nos dio la pauta para concretar la
Instalacion del Sistema Municipal de Igualdad
en Pachuca de Soto que permitira articular el
trabajo entre todas las areas de la Administracion
Publica Municipal para garantizar la igualdad
de oportunidades y de trato entre mujeres y
hombres mediante recomendaciones en el
desarrollo e integracion de la perspectiva de

género en las politicas publicas y de gobierno.
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Impartimos 216 platicas y talleres a 3 mil 885 personas de sensibilizacion
paralaprevenciénde laviolencia de género, derechos humanos de las

mujeres, nuevas masculinidades y de autoestima.

Para propiciar el empoderamiento de las mujeres por medio de
herramientas que les permitan llevar una vida libre de violencia
econdmica, realizamos 4 eventos en los que 937 mujeres fueron
motivadas y capacitadas para emprender con alguna actividad o

proyecto.

Con una inversion de 1.9 millones de pesos, otorgamos 1 mil 938

apoyos a través del programa Becas W-15 y otros apoyos diversos.

Durante la temporada de invierno, entregamos 2 mil cobijas a
adultos mayores en situaciéon vulnerable, a fin de contribuir para que

tengan unavida digna.

Realizamos 103 cursosy 27 talleres en el Centro Integral de Desarrollo

Social para promover el desarrollo humano de capacidades.

Llevamos a cabo 8 cursos de verano a los que asistieron mas de 450

ninas y nifos.

Integramos una Red de Mujeres de distintas colonias del municipio
para colaborar de maneraintegrada en las actividades desarrolladas
por partedelasinstituciones municipales en beneficio de este

género y difundir los talleres impartidos.

2" INFORME DE GOBIERNO

%@ Para promover el desarrollo infantil y adolescente, brindamos
atencién a 616 personas través del Programa de Atencién a Menores y
Adolescentes en Riesgo (PAMAR), de los Centros de Desarrollo Comunitario

(CDC) y de un taller de lenguaje de sefas infantil.

%) Aprobamos el Programa Municipal de Proteccion Integral de Ninas,
Nifios y Adolescentes (PROMUPINNA). Con base en este programa
realizamos la guia para obtencion de reconocimientos a establecimientos
comerciales inclusivos, asi como el protocolo sobre la informacién y

materiales para la difusién entre nifas, nifos y adolescentes.

%@ A través de la Fundacion Misién de Dofa Margarita A.C. y la Fundacién
Escuela Sustentable, instalamos un parque en la colonia Geovillas
de Nuevo Hidalgo, el cual cuenta con iluminacién, ejercitadores y

juegos infantiles.
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Total Lineas de Accion: 15

B Cumplimiento: 87%

Sub eje 2.3.

Educacion, cultura y valores

OBJETIVOS

Lograr que la educacidon sea la herramienta que
concrete la atencion de grupos vulnerables, el
abatimiento del analfabetismo y la desercion escolar,
a través de la generacioén de programas tendientes a

elevar los niveles educativos en el Municipio.

Propiciar la regeneracion del tejido social en la
convivencia familiar que permita tener una sociedad
alegre, productiva y sana en favor del desarrollo

humano y social que fortalezcan la convivencia sana y

los valores.

&

&

RESULTADOS

Para fortalecer valores civicos, realizamos 12
ediciones del programa Honores a la Bandera en

instituciones educativas publicas y privadas.

Instalamos los Comités de Obra Infantil,
incluyendo a 32 nifas, nifios y adolescentes
para que conozcan la importancia, participen
y opinen de las obras que se realizan en su

entorno habitacional.

Realizamos 3 intercolegiales de baile y canto
entre instituciones de todos los nivelesy
sectores educativos, con la finalidad de propiciar
la interacciéon armodnica entre los 600 niias,

ninos y jévenes que participaron.

Firmamos 68 convenios con instituciones
educativas de nivel basico, medio y medio
superior, logrando beneficiar a 600 estudiantes
a través del programa denominado Banco de

Becas.

Realizamos mantenimiento preventivo y
correctivo en las instalaciones de las Bibliotecas
Municipales y Sala de Lectura del Centro
Cultural El Reloj, brindando alos 36 mil usuarios
infraestructuracémoday segura. Ademas,
rehabilitamos el domo del Centro Cultural El
Reloj con la finalidad de mantener los espacios
artisticos y culturales en condiciones 6ptimas

para su operacion.

&

&

&

&

&
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Llevamos a cabo 575 talleres, circulos de lectura
y cursos en las Bibliotecas Municipales, Salas
de Lectura, Instituciones Educativas y la Casa
del Adulto Mayor Club Arcoiris.

A fin de acercar a la poblacién pachuquena la
gama de oportunidades existentes para iniciar
o continuar sus estudios, realizamos 2 Ferias
de Oferta Educativa, contando con la

participacion de alrededor de 60 instituciones

educativasy 1 mil estudiantes en cada emision.

Para ofrecer a la ciudadania un acercamiento
musical en espacios publicos, realizamos 32
conciertos de la Orquesta Filarménica de
Pachuca a los que asistieron alrededor de 7 mil

250 personas.

Apoyamos a 78 colonias en la realizacion de
662 eventos de fiestas patronales, Dia del
Nifo, Dia de las Madres, Clausuras de Cursos
y Dia del Padre, beneficiando a 78 mil 840
ciudadanos.

Coordinamos el Primer Festival Cultural Minero del
Barrio El Arbolito y el Aniversario de la Colonia
Andhuac, con alrededor de 350 asistentes

entre ambos eventos.
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% Presentamos 8 funciones de cine ambiental y capacitamos a 600 nifas

&

y nifos en germinacion de hortalizas, entregando 350 kits para propiciar
su acercamiento en actividades formativas y lidicas orientadas al
fortalecimiento del respeto al medio ambiente.

Contamos con la asistenciade 129 mil 600 personas en 227 eventos
como El Centro de mi Casa, El Parque de mi Casa, Festival Shakespeare, Sdbados
del Recuerdo, La Casa del Danzén, Una Colonia Alegre con Tradicién,
Navidad en tu Colonia, El Altar de mi Casa, De Corazén para Ti, Pachuca

con Energia y el Primer Festival del Jazz.

Con lafinalidad de generar espacios de esparcimiento y de integracién
familiar, llevamos a cabo el Mami Fest, Festival del Dia del Nifio y la segunda

edicion del Festival Vientos de Alegria, con mas de 13 mil asistentes.

Impartimos las conferencias de acuaponia y diversidad linglistica,
contando con la participacién de 600 personas.

Hemos entregado apoyos econdmicos a 258 estudiantes de escuelas
publicas.

Atendimos a 612 habitantes de Pachuca en nuestros 7 Centros de
Atencidn Infantil Comunitarios (CAIC) y en el programa de aprendizaje
educativo abierto.
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Total Lineas de Accion: 30

B Cumplimiento: 80%

Sub eje 2.4.

Deporte y Juventud

OBJETIVOS

Mejorar la calidad de vida de los pachuqueiios,
promoviendo un cambio de conciencia ciudadana
mediante la prdctica del deporte, asi como el desarrollo
dela cultura fisica y la recreacion para mejorar sus

capacidades, creando un estilo de vida saludable.

Disenar politicas publicas focalizadas en materia de
juventud, basadas en problemas concretos, que
complementen la oferta de servicios que otras instancias
de gobierno ofrecen para lograr una inclusion mayor

de los jovenes en los distintos dmbitos socioeconémicos

mediante programas de asesoria y profesionalizacion.

RESULTADOS

%@ Implementamos el Programa Zona Joven, cuyo
objetivo es hacer que enlos barrios, coloniasy
comunidades del municipio existan espacios
publicos dignos e interactivos. Derivado de
ello, llevamos a cabo 7 rehabilitaciones en
canchas de fatbol, parques infantiles, huertos
urbanos y murales panoramicos en las colonias
Felipe Angeles, Parque de Poblamiento,
Andhuac, Santa Julia, Barrio Cruz de los
Ciegos y Barrio El Lucero, beneficiando a 1

mil 800 personas.

% Con una inversion de 1.3 millones de pesos,
rehabilitamos la cancha de usos multiples de
la escuela secundaria Felipe Angeles en la
colonia Venta Prieta, donde se beneficiaron

directamente a 580 alumnas y alumnos.

%@ Impartimos 25 cursos para capacitar al personal
que administra las unidades deportivas, asi como
a la poblacién en general para fomentar el buen

uso de estas instalaciones publicas.

% En el marco del Programa Pachuca Deportista,
realizamos 16 carreras atléticas de 5 y 10
kildmetros, una carrera urbantrail con la
asistenciade 5 mil 891 personas, y 16 actividades
dentro de los torneos inter-barrios municipales,

contando con 2 mil 695 participantes.

&

&
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Dentro del programa Moviendo a Pachuca
realizamos 6 caminatas y 184 activaciones
fisicas en parques y espacios publicos, contando
con alrededor de 23 mil asistentes.

Operamos escuelas municipales de Escalada,
Futbol, Baloncesto, Judo, Voleibol, Tae Kwon
Do y Voleibol de Playa, beneficiando a 310
deportistas.

Firmamos convenios con empresas como
Cervezas Cuauhtémoc Moctezuma Hidalgo,
Planet English y con el Instituto de Psicoterapia
Cognitivo Conductual, para ofrecer a las y los
jovenes oportunidades de desarrolloy

crecimiento personal.

Expedimos 1 mil 545 cartillas del Servicio Militar
Nacional.

Llevamos a cabo 36 actividades intergeneracionales
en las cuales participaron aproximadamente 30
jovenes y 50 adultos mayores en cada evento.

En estas actividades brindamos capacitaciones,
platicas y cursos, ademds de actividades
lGdicas como karaoke, juegos de mesa y baile
con el fin de que las y los jévenes se integren
con las y los adultos mayores para asi lograr un
intercambio de conocimientos que brinde un mejor

desarrollo e interaccién de la sociedad.
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%’«‘ Realizamos la segunda edicion del Premio Municipal de la Juventud, como

un incentivo para encontrar, hacer visibles y fortalecer a las y los jovenes
que con sus propuestas, contribuyen a transformar Pachuca a través de
actividades artisticas y culturales, derechos humanos, actividades
empresariales, desarrollo social, cuidado del medio ambiente, discapacidad

e integracién, logro académico, ciencia y tecnologia.

Impulsamos la realizacién de talleres y brindamos 60 asesorias de
manera individual a 604 jévenes con iniciativas de emprendimiento,
alas cualesles dimos seguimiento y realizamos la vinculacién con

instituciones que proporcionan financiamiento empresarial.

Para otorgar a las y los jovenes informaciéon y herramientas utiles en
la toma de decisiones, realizamos 14 Jornadas Juveniles en beneficio
de 3 mil 240 asistentes, con quienes abordamos temas como
prevenciéon de laviolencia, bullying, adicciones, sexualidad,

empoderamiento, actividades fisicas, artisticas y culturales.

Con la finalidad de impulsar la apertura de empresas llevamos a
cabo 168 asesorias, networkings, capacitaciones y conferencias para

el beneficio de mas de 500 jévenes.

Gracias a los mas de 20 mil 489 servicios digitales otorgados, en el
Centro Poder Joven Pachuca, logramos bajar recursos por un monto
de 100 mil pesos a través de las convocatorias Centros Poder Joven
2017 y Centros Poder Joven 2018 para el equipamiento y fortalecimiento

de este espacio.
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El impulso al emprendimiento como el 2 INFORME DE GOBIERNO

motor de cambio, desarrollo y crecimiento
para lograr una Pachuca prospera. . PACHUCA

Eje Prospera y Dinamica

INTRODUCCION

Pachuca es un municipio con una gran riqueza cultural, con un
pasado de una ciudad que cimentd en la mineria su principal
actividad econdémica. Estamos orgullosos de este origen que le
ha dado vida a nuestra historia, por ello construimos nuevos
escenarios y ecosistemas empresariales que nos permitan
atender los desafios y retos en materia del Desarrollo Econémico

Local.

Una ciudad innovadora, dindmica y de futuro requiere de
impulsar al sector productivo desde un punto de vista del
fortalecimiento de la competitividad, asi como de construir
bases sélidas que generen mayores oportunidades de inversién
y por ende mas fuentes de empleo paralos habitantes de nuestra
ciudad.

En este sentido y conscientes de que como Gobierno no podemos
abrir fuentes laborales de manera directa, hemos enfocado
nuestros esfuerzos en impulsar a las pequenas y medianas
empresas a través de programas de capacitacion, vinculacion
para el financiamiento, creacién de espacios de Networking y

CoWork que les permitan potenciar su actividad econdémica.

De la misma manera hemos trabajado enimpulsar alasy los
emprendedores, quienes por primera vez en la ciudad han
podido participar de eventos realizados especificamente para
ellos, en los que no solamente han podido acceder a recursos
sino también han sido asesorados para fortalecer y detallar su

modelo de negocio para volverlo mucho mas competitivo.

Seguiremos estableciendo los mecanismos de diadlogo,
trabajoy cooperacion con los diferentes organismos empresariales.
Nuestra apuesta es fortalecer al sector productivo local y al

turismo como los principales motores de reactivacion econémica
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Total Lineas de Accion: 4

B Cumplimiento: 75%

of

Sub eje 3.1.

Capital Humano

OBJETIVO

Desarrollar las habilidades de personas y empresas

para ampliar su capacidad competitiva.

! TREGADE CEDULA DEACREDITACION
QMO ENTIDAD DE CERMEICACION
g VALUAGIY

RESULTADOS

Con la finalidad de acercar oportunidades de
empleo a las y los habitantes de las distintas
colonias de Pachuca, realizamos seis ediciones
del programa Empleo a tu Colonia, en donde
participaron 2 mil 181 ciudadanosy 202

empresas.

Implementamos mejoras a la App Caza Empleo
para reducir tiempos y costos a los buscadores
de empleo y alas empresas oferentes de
vacantes; actualmente contamos con 54

empresas registradas y 863 usuarios.

Llevamos a cabo 60 cursos enfocados a generar
capital humanoydeemprendimiento,endonde
participaron 480 ciudadanos, principalmente

mujeres y jovenes.

% A través de alianzas estratégicas con el sector

empresarial y educativo, impartimos 177 cursos
a 1 mil 872 personas en aulas de facil acceso

parafortalecer y ampliar su capacidad competitiva.

2" INFORME DE GOBIERNO

%@ El Municipio es el primero a nivel estatal y el

segundo a nivel nacional en consolidarse como
Entidad de Certificacién y Evaluaciéon. Bajo
este esquema hemos certificado a 51 servidores
publicos del municipio como Evaluadores de
Competencias y Atencién al Ciudadano en el
Sector Publico con la finalidad de otorgar un
servicio eficiente a los ciudadanos. Cabe mencionar
gue ya se hainiciado con los cursos para las
personas que desean certificarse en algin estandar

de competencia.
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Total Lineas de Accion: 10

B Cumplimiento: 70%

Sub eje 3.2.

Desarrollo Economico

OBJETIVOS

Fomentar la derrama econémica de la ciudad por
medio de programas que incentiven la competitividad
empresarial e impulsen el uso de las tecnologias de la

informacion.

Impulsar el desarrollo de emprendedores y
microempresarios del sector econémico de Pachuca a
través de politicas publicas integrales en la materia,

para fomentar el autoempleo y la dindmica econémica.

RESULTADOS

% Asesoramos a 401 emprendedores y empresarios
con respecto a los tramites y requisitos para la
obtencién de placas de funcionamiento,
dictdmenes de uso de suelo, constancias de
opinién técnica de seguridad y avisos de
funcionamiento sanitario, logrando aperturar 45

nuevas empresas.

% Aprobamos el Reglamento Municipal de Mejora
Regulatoria e integramos la Primera Comision
Municipal de Mejora Regulatoria que hoy nos
permite medir alcances en el corto plazo a través

del Programa Anual de Mejora Regulatoria.

% Buscando dar un impulso al ecosistema
empresarial realizamos el Primer Foro de
Emprendimiento DIA “E”, con 13 conferencias
impartidas por expertos en las que participaron
mas de 500 emprendedores, empresarios,

estudiantes y publico en general.

%» En colaboraciéon con la Red de Centros de
Desarrollo Empresarial “Mujeres Moviendo
México” impartimos talleres de capacitacion

empresarial para 65 mujeres.

% Desarrollamos nuevos esquemas de emprendimiento
con el programa The Pitch Pachuca MX, en el que
25 participantes tuvieron la oportunidad de
competir con sus proyectos, entregando 40 mil
pesos en premios a los 3 finalistas parallevar a

cabo sus propuestas de negocio.

&

&
&

&
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Dimos continuidad a los trabajos de desarrollo
metropolitano, impulsando acciones en conjunto
con los municipios vecinos, como recorridos
turisticos y la Expo Empleo Metropolitana 2018.

En una colaboracién entre academia, empresarios
y gobierno para crear las condiciones necesarias
que permitan generar capital humano de la mas
alta calidad, llevamos a cabo la firma de convenios
con el Instituto Hidalguense de Competitividad
Empresarial, Secretaria del Trabajo y Previsién
Social, Nacional Financiera y el Consejo

Coordinador Empresarial.

Realizamos 9 eventos de fomento artesanal

en beneficio de 540 familias.

Impulsamos la identidad del comercio local
a través del distintivo Hecho en Pachuca,
logrando afiliar a 130 empresas pachuquenfas
que son beneficiadas con promocién vy
participacion en eventos que fortalecen su
red de negocios. Para complementar esta
estrategia, creamos la Tienda en Linea Hecho
en Pachuca, conformada por 44 empresas y

artesanos que ofertan mas de 70 productos.

Gracias a la implementacion del Recorrido
Ruta Arqueolégica Minera y como resultado
de participar en diferentes capacitaciones
empresariales, impulsamos el proyecto de
15 mujeres que actualmente comercializan

sus productos en dicho recorrido turistico.
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Fortalecimos y pusimos en operaciéon la aplicacion municipal
PachuApp, sumando a Comex como patrocinador oficial; actualmente
108 empresas locales estan afiliadas y mas de 2 mil 20 usuarios inscritos
en este programa que les permite acceder a la ubicacién, informacion,

descuentos y beneficios de los comercios registrados.

Apoyamos a 80 empresas con el programa Pachuca en Linea para crear
Paginas Web, Fan Page y Twitter gratis para todos aquellos empresarios y

emprendedores que quieran ofrecer sus productos y/o servicios en internet.

Impartimos 4 cursos de capacitacién con el tema Herramientas Digitales al
que asistieron 74 personas que aprendieron y mejoraron sus habilidades

en el uso de las redes sociales para posicionar sus negocios.

Creamos el Emprendechat, un grupo empresarial virtual en el que 256
comercios interactian para crear una red de contactos con diferentes
negocios de la ciudad de Pachuca y dar a conocer todos los productos y/o

servicios que nos ofrecen cada uno de ellos.

Implementamos un modelo de renta de oficinas [lamado Cowork Distrito
Innovador dirigido a los estudiantes o recién egresados para que tengan
un espacio con servicios administrativos en el que puedan desarrollar sus

proyectos.
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Total Lineas de Accion: 18

B Cumplimiento: 94%

of

Sub eje 3.3.

Desarrollo y promocion turistica

OBJETIVOS

Orientar la actividad turistica acorde a las
dimensiones sociales, culturales, historicas y
economicas de Pachuca, mediante el reforzamiento
del esquema de servicios prestados en la actualidad
para convertir a nuestra ciudad en un punto de paso

obligado hacia otros destinos aledanos.

Ampliar la participacion social en eventos de identidad

de Pachuca como elemento de desarrollo econémico.

&

&

RESULTADOS

Con diversas opciones de recorridos turisticos
hemos atendido a mas de 15 mil visitantes, 40%

mas con relacién al afio pasado.

Impulsamos la promocién de productos de
45 artesanas y artesanos dentro de puntos de
venta del municipio, incrementando el 19% los

ingresos por la venta de sus artesanias.

Para preservar las historias y personajes
cotidianos de nuestros barrios y colonias,
continuamos con el recorrido Noches de
Leyendas en el Panteén Municipal, este ano
realizamos 30 recorridos con la asistencia de
5 mil 500 personas, incrementando en un 7%
el nimero de visitantes en comparacién con el

afo anterior.

Con la finalidad de impulsar actividades
turisticas con un enfoque de inclusién social,
realizamos recorridos en coordinacién con
el Centro de Rehabilitacién Infantil Teletén
Hidalgo (CRITH) y la Fundacion Solo por Amor

con la asistencia de 200 personas.

&

&
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Buscando fortalecer el sentido de pertenencia
en las nifas, ninos y adolescentes, haciéndolos
protagonistas de la actividad turistica, llevamos
a cabo los recorridos Pachuca a la Vista,
incrementando un 70% la atencién a este
sector de la poblacién con respecto al afno
2017.

Brindamos 19 apoyos logisticos en filmaciones
de programas de promocioén turistica
de Pachuca a empresas como Once Co.
Transmisiones, Webcams de México, Excélsior,

Imagen TV, TV Azteca y Univisidn, entre otros.

Durante la temporada vacacional de Semana
Santa 2018, recibimos alrededor de 470 mil
visitantes, alcanzando una ocupacioén hotelera
del 80%, es decir, 3% mas que el ano pasado;
en donde instalamos un pabellon artesanal,

el tren turistico infantil y una tirolesa.

Llevamos a cabo la Tradicional Feria de San
Francisco en la que se llevaron a cabo recorridos
turisticos, instalacion del Pabellén Plata, asi
como torneo deportivo que permitieron
fortalecer las actividades que se realizan ano
con afno en este celebracién, generando una

derrama econdmica de 5 millones de pesos.
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PACHUCA
Ordenada,
Metropolitana

y de Futuro

Eje

INTRODUCCION

El desarrollo de una ciudad debe darse como una accién en
conjunto y no como un hecho aislado y ante esta situacion es
claro que, al ser capital del Estado de Hidalgo, Pachuca debe
encabezar los esfuerzos por consolidar proyectos que materialicen

el crecimiento ordenado de la Zona Metropolitana.

Siguiendo esta vision trabajamos en la elaboracion del Programa
Municipal de Ordenamiento Territorial y la actualizacién del
Programa Municipal de Desarrollo Urbano de Pachuca,
documentos que seran eje rector para un desarrollo sostenible,

ordenado y sustentable de nuestra ciudad.

Hemos promovido entre la ciudadania una cultura de movilidad
en donde se respeten los cruces peatonales y se cumpla con la
jerarquiade prioridad de los modos de transporte en el siguiente
orden: peatén, transporte no motorizado, transporte publico,

transporte de cargay automovil.

Aunado a lo anterior, hemos encaminado nuestro actuar para
resaltar la belleza arquitecténica, conservar el patrimonio

histérico y dotar de un sentido de identidad a los pachuquefios.

Nuestra visioén es la de rescatar espacios olvidados y darles una
nueva vocacién, ejemplo de ello es la Ruta Arqueoldgica Minera,
proyecto que permite conocer los barrios fundacionales y los
vestigios de una ciudad que tiene en la mineria un legado

historico.

Ruta Arqueologica Minera, la identidad de
Pachuca a través de su legado historico.
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Total Lineas de Accion: 11
B Cumplimiento: 64%

Sub eje 4.1.

Gobernanza Urbana

OBJETIVO

Fortalecer y actualizar ordenamientos juridicos que
permitan reorientar la planificacion, disero,
administracion y gestion de ciudad y asentamientos a
fin de promover un crecimiento econémico sostenible,
inclusivo y sostenido con una vision integral y de largo

plazo.

RESULTADOS

% Llevamos a cabo actividades de identificacion

del patrimonio arquitectdnico edificado con
caracteristicas relevantes, para asi contar
con una base de datos que permita generar la
proteccion del mismo y recuperar su identidad

urbana.

Firmamos un convenio de colaboracién con
el Gobierno de la Republica a través de la
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y
Urbano (SEDATU) en el marco del Programa
de Prevencién de Riesgos, gracias al cual
estamos realizando el Programa Municipal de
Ordenamiento Territorial y la actualizacion del
Programa Municipal de Desarrollo Urbano, con lo
que estableceremos estrategias unificadas e
integrales para eldesarrollo socio-econémico
espacial y ambiental de Pachuca.

2" INFORME DE GOBIERNO

% Pachuca es una de las primeras 20 ciudades en

el pais en elaborar el Perfil de Resiliencia
Urbana, lo que nos permite planear y realizar
acciones de prevencién y mitigacion de riesgos
de desastres y reaccionar de manera oportuna
ante un suceso extraordinario. La informacién
de este documento contribuye a consolidar
el desarrollo sustentable y sostenible de la

ciudad.

Iniciamos la actualizacién del Padrén Catastral
mediante la inscripcion de nuevos predios,
modificaciones de terreno y construccion,
asignacién de clave catastral, depuracién de
cuentas prediales, inspeccién y verificacion de
colonias. A la fecha contamos con un avance
del 21% correspondiente a 25 mil 494 predios
en 30 colonias de Pachuca.

%@ Mediante un convenio suscrito con el Servicio

ETE

PRESENTACION PUBLICA Geologico Mexicano, actualizamos el Atlas de

PERF L RESILIENCIA URBANA A ClUDAD
PACHUCA DE SOTO, | SO
| - ; !r ! f & r 4

Riesgo, documento que nos permite identificar,
atender y realizar una gestion integral de riesgos
en aquellos lugares que son susceptibles de
sufrir dafos a causa de fendmenos geoldgicos,
hidrometeorolégicos, quimicotecnolégicos,

sanitarioecoldgicos y socio-organizativos.
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Total Lineas de Accion: 9

B Cumplimiento: 44%

Sub eje 4.2.

Movilidad Inclusiva

OBJETIVO

Generar una ciudad segura, incluyente y accesible
que reduzca los impactos negativos ambientales,
costos de traslados e impulse la productividad de la

ciudad.

2" INFORME DE GOBIERNO

RESULTADOS

Con el programa Pachuca en Bici, levamos a cabo 24 rodadas ciclistas
en coordinacidon con lainiciativa privada e instituciones educativas;
ademas realizamos 12 recorridos bajo el programa en Bici por Pachuca, a
fin de promover los derechos de quienes utilizan este medio de
transporte y establecer una correcta jerarquia de los diferentes modos

de transporte.

Para mejorar los entornos peatonales del Centro Histérico de Pachuca,
creamos el programa Cruce Seguro, para que los peatones se trasladen
de forma cdmoda y segura. Con esta accidon mas de 9 mil nifos y nifas

de 47 escuelas ubicadas en el Centro de Pachuca serdn beneficiados.

Aplicamos 1 mil 717 metros clbicos de mezcla asfaltica en 270 calles
de 86 colonias de la ciudad, lo que se traduce en mas de 37 mil metros
cuadrados de bacheo, atendiendo el 34% del total de la infraestructura

dafada en el territorio municipal.
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Total Lineas de Accion: 10

B Cumplimiento: 50%

Sub eje 4.3.

Infraestructura para el Desarrollo

OBJETIVOS

Mejorar la cobertura y calidad de la infraestructura
y prestacion de servicios necesarios para sostener la
poblacion y la economia, reduciendo la desigualdad
de acceso a ellos.

Proporcionar servicios necesarios para mejorar los
niveles de vida y permitir a la poblacion maximizar el
potencial individual y llevar una vida plena.

RESULTADOS

Integramos y capacitamos a 51 Comités de
Contraloria Social con la finalidad de promover

la participacion activa de la ciudadania.

Conunainversién de 1.3 millones de pesos,
construimos obras de infraestructura eléctrica

en beneficio de 422 ciudadanos.

Invertimos alrededor de 7 millones de pesos en
construccion de calles, pavimentaciones y
rehabilitaciones asfalticas y de concreto hidraulico

en diversas colonias beneficiando a 6 mil 645 vecinos.

Realizamos la construcciéon de mas de 11 mil
800 metros lineales en 16 obras de drenaje
sanitario en diferentes puntos de la ciudad, de
las cuales podemos destacar las efectuadas en
las colonias La Loma, Valles de Pachuca, Ampliacion
Jorge Obispo, Nopancalco y Hacienda Santa
Catarina, beneficiando a 3 mil 477 personas con

unainversionde 11. 7 millones de pesos.

Construimos la linea de conduccién de agua
potable que va desde el tanque Nuevo Santa
Gertrudis a la colonia La Loma, con una
inversion de 10.4 millones de pesos, dotando

con este servicio a mas de mil personas.

&

&
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Llevamos a cabo la introduccion de linea de
agua potable y drenaje sanitario en la calle
Rogelio Meraz de la colonia Periodistas, con
una inversiéon de alrededor de 500 mil pesos

beneficiando directamente a 120 personas.

Realizamos obras de red de agua potable en las
calles Morelos, Tucan, Valle del Porvenir,
Volcan del Chinchén y diversas calles en la
Colonia Jorge Obispo, beneficiando a 96
vecinos con unainversién de 1.1 millones de

pesos.

Con unainversién de 3.9 millones de pesos,
construimos un dren y un colector pluvial en la

colonia Amazonas beneficiando a 900 ciudadanos.

Dimos mantenimiento a la infraestructura pluvial
y sanitaria en diversos puntos de la ciudad,
e implementamos acciones de limpieza, deshierbe
y desazolve en los drenes pluviales que forman
parte de los cinturones de seguridad en las
colonias Valle del Palmar, Arboledas de San
Javier 3a seccidén, Lomas de Vista Hermosa,
colonia Cuauhtémoc y Unién Popular, donde se

beneficiaron cerca de 7 mil personas.
Atendimos 263 metros clbicos con acciones de

desazolve y 27 mil 70 metros lineales de sondeo

de lineas de drenaje en 68 colonias.
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Construimos guarniciones y banquetas en las
colonias Valle del Palmar, Valle de Pachuca,
Amazonas y San Antonio, beneficiando a 3 mil 92
habitantes con unainversiéon de 5.1 millones de

pesos.

Remodelamos la unidad deportiva de Piracantos,
beneficiando directamente a mas de 600 personas,

con unainversién de 9.8 millones de pesos.

Invertimos mas de 650 mil pesos en la construccion
de pisos firmes para beneficiar a mas de 200

familias.

Para rescatar los vestigios mineros que existen
en el municipio e impulsar a los habitantes de los
barrios fundacionales, implementamos el proyecto
integral de ciudad denominado Ruta Arqueolégica
Minera, el cual consiste en un desarrollo urbano,
territorial y econdmico, asi como en la creacién de

programas patrimoniales, culturales y sociales.

Reactivamos 31 espacios publicos que cuentan
con internet inaldmbrico urbano dentro del

programa Meéxico Conectado.

Rehabilitamos pasos peatonales en el Centro
Histoérico de la ciudad con pintura termoplastica
y pintamos 3 mil 150 metros lineales de

guarniciones.

Dimos mantenimiento a mas de 947 metros
cuadrados de topes en vialidades principales
y secundarias en 14 colonias con la finalidad de

contribuir a evitar percances y riesgos.

En beneficio de mas de 18 mil personasy con una
inversion superior a 1.6 millones de pesos,
realizamos acciones de mantenimiento y pintura
en muros de espacios recreativos, jardines y
plazas, asi como la colocacién y mantenimiento
de barandales y rejas en espacios publicos,
impermeabilizaciéon de oficinas publicas, trazo y
mantenimiento de cajones de estacionamiento,

rehabilitacion y reposicion de malla ciclénica.

Conunainversién de 7.4 millones de pesos
construimos ciclovias ubicadas en las colonias
Campo de Tiro y Maestranza (CUC-Bioparque),
para generar mayor conectividad para los usuarios
de bicicletas.

Llevamos a cabo rehabilitacion de pasos peatonales,
construccion y rehabilitacion de guarniciones y
banquetas, balizamiento horizontal, construccién
de rampas para personas con discapacidad y
construccion de pasos peatonales a nivel con una

inversion de 1.6 millones de pesos.
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Total Lineas de Accion: 18
Cumplimiento: 67%

Conducir la politica ambiental en el dmbito municipal
logrando un equilibrio entre el desarrollo social,

econémico y el medio ambiente.

Fomentar la preservacion, conservacion y proteccion
de la fauna silvestre para consolidarse como
la primera instancia dentro del proceso de rescate,
rehabilitacién, liberacién en su medio natural y/o

entrega de animal a zonas protegidas o santuarios

de su especie.

En conjunto con Cementos Fortaleza llevamos a
cabo el coprocesamiento de 867.6 toneladas
de llantas, con la finalidad de mitigar la
contaminacién atmosférica reduciendo las
concentraciones de material particulado y

emisiones de C02.

Sembramos 7 mil 310 arboles en areas verdes,
camellones y escuelas en 22 colonias del
municipio; ademas de 7 mil 690 arboles forestales
en areas de recarga de mantos acuiferos en 9

colonias del municipio.

Con una inversion de 1.08 millones de pesos
realizamos el saneamiento del area de
concentracion de residuos de la Central de
Abasto Pachuca en la colonia Ex-Hacienda de
Coscotitlan, con lo que beneficiamos de manera
directa a mas de 500 habitantes e indirectamente
a 4 fraccionamientos contiguos, asi como a los

usuarios de dicho centro de comercio.

Llevamos a cabo campaias de concientizacion
sobre recoleccion de heces producidas por animales
domeésticos enlugares publicos, asi como la recoleccion
de pilasy de papel bond; con estas ultimas, hemos
podido recolectar alrededor de 500 kilos de pilas
y 43 mil kilos de papel reciclado que son enviados

para su separacion y reciclaje.

2" INFORME DE GOBIERNO

Con lafinalidad de incentivar la producciony el
consumo de hortalizas de cosecha de traspatio,
implementamos el Programa Integral Agricultura en

Casa, capacitando a 272 familias.

Para mitigar el dafio ambiental en el municipio,
llevamos a cabo 90 diagnésticos ambientales,
resultado de inspecciones en los establecimientos

comerciales y de servicios.

Realizamos 529 procedimientos médicos a
ejemplares de la Unidad de Rescate, Rehabilitacion,
Reubicacién de Fauna Silvestre, Endémicay

Exética de México.

En coordinacién con la PROFEPA liberamos en
su habitat a 16 ejemplares de fauna silvestrey
reubicamos en santuarios a 4 grandes felinos

y 33 pequenos ejemplares.
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Servicios publicos de calidad a través de
una administracion eficiente. PACHUCA

Eje

INTRODUCCION

La historia y la evolucién nos han demostrado que en las
ciudades en donde se concentra el mayor nimero de habitantes
es en donde se centran mayores retos y necesidades de la
poblacion. Esa es la razén por la que como Gobierno Municipal
nos enfocamos a ofrecer servicios basicos que atiendan de
manera oportuna las necesidades de los diferentes sectores

sociales.

Comprometimos una administracién publica enfocada a
reducir la burocracia, atendiendo a la ciudadania bajo un
esquema real de puertas abiertas en donde cualquier
ciudadano pueda conocer de primera mano las acciones
gue realizamos y el gasto publico que ejercemos, es decir,
transparentamos cada actividad que realizamos y nos

sometemossin miedo al escrutinioyopinién publica, porque

adoptamos un sistema de gobierno abierto en donde la
participacién ciudadana es indispensable y fundamental

para la ejecucidon de la politica publica.

Concebimos los servicios publicos como acciones
prioritarias en las cuales no podemos escatimar, sin embargo,
buscamos dotar a la ciudad de estos servicios a la par de
generar ahorros significativos; un claro ejemplo es la
instalacién de nuevas luminarias con tecnologia LED que
no solo cumplen con su funcién de dar seguridad a los
espacios publicos, sino que también fueron adquiridas bajo
un esquema en donde el mantenimiento y reposicion de las
mismas se hard a través de la iniciativa privada, lo que
quiere decir que los préximos ainos el municipio no
invertird en el mantenimiento de las mismas, asegurando su
funcionamiento y eficientando el uso de los recursos

publicos.
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Total Lineas de Accion: 8

B Cumplimiento: 75%

Sub eje 5.1.

Gobierno Abierto

OBJETIVOS

Contribuir a modificar la 16gica gubernamental en
el dmbito municipal, a través de una estrategia
integral de gobierno abierto que contemple el acceso
a datos abiertos, participacion de la ciudadania en

la accion publica e innovacién gubernamental.

Contribuir a la estandarizacién de procesos bajo la
norma ISO 9001 mediante el mantenimiento

ininterrumpido del sistema de gestion de la calidad.

RESULTADOS

Dentro del portal www.pachuca.gob.mx
publicamos informacién sustancial del Gobierno
Municipal en relacién a la transparenciay
rendicion de cuentas, asi como los tramites de
atencion y consulta ciudadana.

De conformidad con la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Hidalgo, cumplimos al 100% con la
publicacién y actualizacién de las obligaciones
comunes y especificas de transparencia en
el portal web municipal y en el Sistema de
Portales de Obligaciones.

Se llevaron a cabo 29 Sesiones de Cabildo de
la H. Asamblea en donde se aprobaron diversos

temas, entre los que destacan:

Firma del Convenio de Colaboracién con el
Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Plablica y Protecciéon de Datos
Personales del Estado de Hidalgo (ITAIH), en

materia de Mejora de Transparencia.

2" INFORME DE GOBIERNO

Autorizacion para que la Presidente Municipal,
signe el Convenio de Colaboracién Intermunicipal
para el Fortalecimiento del Desarrollo Econémico
Metropolitano entre el Municipio de Pachuca
de Soto, Mineral de la Reforma, San Agustin
Tlaxiaca, Epazoyucan, Zapotlan de Juarez,
Zempoala, Tolcayuca, Tepeapulco y Apan.

Presentacion del dictamen de procedimiento
relativo al Protocolo de atencién para las
ninas, ninos y adolescentes con discapacidad
del SIPINNA Municipal.

Propuesta de descuento que consiste en
el 50% en inscripcion de divorcioy 100% de
descuento en el tramite de actas de nacimiento,
actas de matrimonio y divorcio a las usuarias
del Instituto Municipal de las Mujeres de
Pachuca que asi lo soliciten y que han sido
victimas de algln tipo de violencia; y en caso
de requerirlo, también para sus hijos menores
de edad, lo anterior con la finalidad de apoyar

a las mujeres en estado de vulnerabilidad.
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% Por segundo afo consecutivo, trabajamos e implementamos el Programa

Anual de Evaluaciones, que nos permite valorar integralmente
los programas presupuestarios aplicando herramientas de la nueva
gestion publica para incentivar la participacién ciudadana en el
disefo, formulacién, implementacién y evaluacion de las politicas

publicas municipales.

Mediante un convenio firmado con el Servicio de Administracion
Tributaria, dimos inicio a la primera etapa de implementacién de la
firma electrénica avanzada, en la busqueda de incorporar un sistema
de comunicacién interna mediante archivos firmados con certificados

digitales.

Logramos un ahorro de 223 mil 400 pesos por concepto del pago de

servicio de internet y telefonia.

Certificamos 27 procesos estratégicos, operativos y de apoyo
implementados en la Presidencia Municipal de Pachuca de Soto, bajo
el Sistema de Gestion de la Calidad I1SO 9001:2015.
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Total Lineas de Accion: 4

Sub eje 5.2.

Gobierno Electronico

OBJETIVO

Robustecer los esquemas de gobierno electrénico
con que cuenta el gobierno municipal, incorporando
nuevas funciones, tramites y plataformas, con la
finalidad de eficientar la prestacion de servicios

municipales.

B Cumplimiento: 50%

oo

GOBIERNO ELECTRONICO

Pachuca de Soto

Q
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RESULTADOS

Para lograr interoperabilidad de los procedimientos administrativos,
llevamos a cabo la instalacion y configuracion de nuevos servidores, asi
como el reforzamiento de redes, telefonia, mantenimiento y soporte a

equipos de computo.

Estamos desarrollando una plataforma de gobierno electrénico con la
finalidad de que los ciudadanos realicen sus tramites desde donde deseen
sin necesidad de asistir a las oficinas gubernamentales, logrando ahorros
econdmicos y de tiempos en trdmites como pago de predial, constancias
o dictdAmenes habitacionales, licencias de construccién y placas de

funcionamiento, entre otros.
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Sub eje 5.3.

Transparencia y rendicion de cuentas

OBJETIVOS

Contribuir al cumplimiento de normas regulatorias y de mejora para
asegurar el correcto desemperio de la administraciéon, mediante la
aplicacién y seguimiento de auditorias y/o revisiones a las diferentes
unidades administrativas.

Contribuir a la certidumbre de los ciudadanos y autoridades externas,
mediante la atencion oportuna de quejas o denuncias y esquemas de
transparencia proactiva y reactiva.

Crear un esquema integral relativo al manejo de los recursos publicos
que contemple la participacion de la ciudadania, su consulta y evaluacion

Total Lineas de Accién: 25 para fortalecer la hacienda publica municipal, asi como contribuir a

B Cumplimiento: 84%

una verdadera cultura de gobierno abierto.

Implementar un sistema de evaluacion del desemperio que valore
integralmente el desempeno de los programas presupuestarios, de las
politicas publicas y de los funcionarios, aplicando herramientas de la
nueva gestion publica y de la gestion para resultados, para medir en

general la creacion de valor publico.
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RESULTADOS

Para dar seguimiento y certeza a los procesos
de transparencia, acceso a la informacion y
proteccion de datos personales, [levamos a
cabo 2 sesiones ordinarias y 35 extraordinarias

del Comité de Transparencia Municipal.

Con la finalidad de supervisar la puntual
ejecucion de obra publicacon baseenlaleyy
normatividad vigente y aplicable, realizamos
mas de 100 inspecciones y vigilancia a
diferentes obras a cargo del municipio,
concretando 74 actos de entrega-recepcion.

Dimos seguimiento a los requerimientos
realizados por la Auditoria Superior del Estado
de Hidalgo para lograr un resultado satisfactorio

en el Informe de la revision a la Cuenta Publica.

Dentro del programa de auditorias internas,
realizamos 3 auditorias a diferentes procesos
con el fin de mantener y mejorar el sistema de
control interno y dar seguimiento preventivo
en la aplicacion de los recursos publicos que

maneja el municipio.

Llevamos a cabo 28 programas de capacitacion
en materia de control a servidores publicos de
las distintas areas que conforman la Presidencia

Municipal.

2" INFORME DE GOBIERNO

%@ Conlaintencién de mantener y fortalecer el

sistema de contabilidad gubernamental en
cumplimiento a la ley y las disposiciones
normativas aplicables, se llevo a cabo la
medicién de la calidad de la informacién
presupuestal del Municipio identificando la
aplicacién de los recursos publicos municipales.
El Municipio de Pachuca de Soto pasé del lugar
59° al lugar 7° de acuerdo a las evaluaciones del
IMCO.

Este afio fuimos evaluados nuevamente con
calificacion de A+ con Perspectiva Estable por
la Calificadora Fitch Raitings; con lo que se
demuestra que el municipo cuenta con liquidez
destacable y que cuenta con una cobertura alta
de servicios basicos que nos sitltan como uno
de los municipios menos marginados a nivel

nacional.

% Asesoramos a las y los servidores publicos para

la presentacion de sus declaraciones de
situacion patrimonial y de conflicto de intereses,
recibiendo un total de 867 declaraciones.

% Atendimos 630 solicitudes de Acceso a la

Informacién Publica y Datos Personales.
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% Gracias a la firma del convenio de colaboracién administrativa en materia

de Catastro entre el Municipio de Pachuca vy el Instituto Catastral
del Estado de Hidalgo, recibimos equipo de hardware en comodato que
permite actualizar y automatizar el catastro municipal, lo que favorece la

capacidad recaudatoria.

Buscamos estrategias con la finalidad de mejorar la recaudacion de los
ingresos propios mediante la aplicacion de los conceptos establecidos
en la Ley de Ingresos. Como resultado hemos incrementado los ingresos
un 10.3% en expedicion y renovacion de licencias de funcionamiento;
logramos que el 60.46% de las cuentas prediales activas se encuentren al
corriente en su pago. Ademas recuperamos el 90% del total de créditos
enviados por Gobierno del Estado con base en el convenio de

colaboracion en materia administrativa.

Con motivo de la entrada en vigor de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, se publicé en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo,
el Decreto numero diecisiete, aprobado por unanimidad de votos de
los integrantes del H. Ayuntamiento, mediante el cual se adecuaron las
atribuciones de la Secretaria de Contraloria y Transparencia, relativas a
la investigacién de faltas administrativas, asi como a la sunstanciacién
y resolucién de los procedimientos de responsabilidad administrativa,
permitiendo con ello, dotar al Organo Interno de Control de este
Municipio con las condiciones estructurales y normativas que le
permitan su adecuado funcionamiento, contando actualmente con areas
administrativas especializadas, con el caracter de autoridad investigadora
y autoridad substanciadora-resolutora, garantizando la independencia
entre ambas autoridades, como al efecto lo dispone el articulo 115 de

la citada Ley General.

Asimismo, se establecié que la Direccién General Juridica de este Municipio,
preste los servicios de defensoria de oficio a quienes no cuenten con
defensor particular en los procedimientos antes referidos, respetando
con ello, las formalidades del debido proceso, asi como la proteccion a los

Derechos Humanos, dentro de un marco de seguridad y certeza juridica.
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Total Lineas de Accion: 5

B Cumplimiento: 100%

Sub eje 5.4.

Atencion Ciudadana

OBJETIVO

Crear un vinculo constante de comunicacion entre
gobierno y sociedad mediante audiencias y ejercicios
presenciales del aparato gubernamental.

2" INFORME DE GOBIERNO

RESULTADOS

Llevamos a cabo 10 emisiones del programa Miércoles Ciudadano
atendiendo directamente a 1 mil 133 personas.

Dimos atencion a 7 mil 703 solicitudes ciudadanas recibidas
mediante oficios, llamadas al 070, audiencias privadas y otorgamos
162 apoyos con la finalidad de mantener el servicio integral

permanente de atencién ciudadana municipal.

Instalamos el médulo de atencién ciudadana en Casa Rule, orientando
a 34 mil 705 personas con informacion para la realizacion de tramites
y servicios, cumplimos con nuestra politica de puertas abiertas en la
Presidencia Municipal y todas sus dependencias.

Llevamos a cabo 11 capacitaciones para 329 servidores publicos que
integra las distintas areas de este Gobierno, con la finalidad de

brindar a los ciudadanos una mejor atencién.

/87



2" INFORME DE GOBIERNO

of

Total Lineas de Accion: 11

B Cumplimiento: 73%

Sub eje 5.5.

Servicios Municipales de Calidad

OBJETIVO

Brindar servicios municipales que tiendan a elevar la
calidad de vida de los ciudadanos, mediante la
planeacion, organizacion y seguimiento a la prestacion
eficiente, oportuna y con responsabilidad de los

servicios publicos que brinda el gobierno municipal.

&

&

&
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RESULTADOS

Llevamos a cabo un estudio integral sobre ahorro de energia en
alumbrado publico y con base en éste, se tomd la decisién de llevar a
cabo la sustitucion de 21 mil 807 luminarias de la ciudad por nuevas

con tecnologia LED en 251 colonias.

A la fecha se han colocado 4 mil 418 luminarias, lo que representa el
21.23% de avance. Gracias a esto, en Pachuca tendremos espacios

publicos iluminados y seguros en beneficios de las y los ciudadanos.

Supervisamos que el servicio de limpia se realice diariamente
conforme alos horarios y rutas establecidos. Se realizaron 31 mil 452
acciones de recoleccién domiciliarias, comercial, barrido mecanico y
barrido manual. Ademas atendimos 782 solicitudes de brigadas de
limpieza en colonias, 203% mas a lo realizado el afo inmediato
anterior.

Se llevaron a cabo 143 servicios de control y erradicacién de plagas
urbanas en las mercados y en el relleno sanitario a través de
fumigaciones.

Entregamos 95 actas de notificacién a comerciantes establecidos

sin permiso, con la finalidad de regularizar su situacién.

Realizamos la rehabilitacion de 15 areas verdes, 47 reparaciones
de bancas en parques y areas verdes, 155 reparaciones de juegos
infantiles, soldaduray pintura, incrementando esta ultima actividad

enun 30.25% en comparacion con el afto inmediato anterior.

Dimos mantenimiento al pantedn municipal y realizamos 1 mil 634

servicios de cremaciones, inhumaciones y exhumaciones.
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ANEXO: FINANZAS PUBLICAS MUNICIPALES

SECRETARIA DE LA TESORERIA MUNICIPAL
COMPARATIVO DE INGRESOS POR SECRETARIA
Al 31 de Juliode 2018

La CAsdc

PRESIDENCIA

2" INFORME DE GOBIERNO

SECRETARIA DE LA TESORERIA MUNICIPAL
DISTRIBUCION PRESUPUESTAL POR ORIGEN DEL RECURSO
(EJERCIDO) AGOSTO 2017 A JULIO 2018

META o o % COMPARATIVO
CONCEPTO 2018 2017 2018  RECAUDACION  2018-2017
SECRETARIA DE ADMINISTRACION 102,843.43 99,513.94 218,510.38 212% 120%
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA 28,704,826.10 14,239,896.65 26,808,117.75 93% 88%
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 646,800.00 323,574.50 446,055.84 69% 38%
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 42,386,561.02 25,954,809.37 28,762,048.62 68% 11%
SECRETARIA DE TESORER{A MUNICIPAL 198,347,627.46 149,019,159.39 166,135,831.69 84% 11%
SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL 53,250.00 - - -100% 0%
SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL 34,904,688.68 26,378,243.47 25,050,099.51 72% -5%
SECRETARIA DE SERVICIOS MUNICIPALES 33,302,149.93 23,306,256.39 19,732,024.59 59% -15%
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE 180,483.95 423,031.00 179,106.50 99% -58%
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION 881,511.00 26,085.00 6,035.00 1% -77%
SUB TOTAL: 339,510,741.57 239,770,569.71 267,337,829.88 79% 11%
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
PARTICIPACIONES
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES. FGP 150,141,327.00 80,082,439.00 88,193,512.24 59% 10%
IMPUESTO ESPECIAL DE PRODUCCION Y SERVICIOS. [EPS 2,363,016.00 1,378,426.16 1,792,445.85 76% 30%
INCENTIVOS A LA VENTA FINAL DE GASOLINAS Y DIESEL 9,236,474.00 5,332,896.02 5,294,761.07 57% -1%
IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS. ISAN 1,113,048.00 649,278.00 1,315,787.53 118% 103%
COMPENSACION DEL IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS. 298,309.00 174,327.44 194,825.78 65% 12%
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL. FFM 82,713,362.00 48,249,460.00 52,935,983.42 64% 10%
FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION 22,049,987.00 12,862,493.00 6,112,609.83 28% -52%
FONDO DE COMPENSACION 2018 - 3,528,611.41 100% 100%
FONDO DE PARTICIPACION DE LA RECAUDACION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA 15,556,840.00 5,349,962.00 18,075,298.05 116% 238%
PROGRAMA DE APOYOS A LA CULTURA 1,100,000.00 - 100% -100%
FFIEM 3ER. CONVENIO 3,956,000.00 - 100% -100%
APORTACIONES
FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL. (FISM) 28,942,697.00 20,259,890.00 19,836,887.00 69% -2%
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS. (FAFM) 155,871,436.00 90,925,002.00 99,068,412.38 64% 9%
PROYECTOS DE DESARROLLO REGIONAL 2018 1,978,000.00 3,390,845.84 100% 71%
FONDO PARA EL DESARROLLO REGIONAL SUSTENTABLE DE ESTADOS Y MUNICIPIOS MINEROS (FONDO MINERO) 482,778.00 = 100% -100%
FOFIN 12018 (FORTALECIMIENTO FINANCIERO) - 11,228,486.25 100% 100%
FOFIN 112018 (FORTALECIMIENTO FINANCIERO) - 7,233,273.00 100% 100%
PROGRAMAS REGIONALES 2018 - 874,300.32 100% 100%
CONVENIOS
CONVENIOS FEDERALES - 200,000.00 100% 100%
CONVENIOS ESTATALES 100,000.00 - 100% -100%
CONVENIOS MUNICIPALES - 3,406,044.80 100% 100%
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
SUBSIDIO PARA LA SEGURIDAD EN LOS MUNICIPIOS (SUBSEMUN)-FORTASEG 15,764,058.00 15,764,058.12 16,130,224.00 102% 2%
SUB TOTAL: 484,050,554.00 288,645,009.74 338,812,308.77 70% 17%
TOTAL INGRESOS 823,561,295.57 528,415,579.45 606,150,138.65 74% 15%

e FEDERALES ESTATALES RECURSOS TOTAL
SECRETARIAS Y ENTIDADES PROPIOS

UNIDADES DE APOYO DE LA O EL PRESIDENTE MUNICIPAL 1,391,560.00 - 817,199.10 2,208,759.10
DIRECCION DE GIRAS Y LOGISTICA 1,737,684.49 - 496,568.17 2,234,252.66
DIRECCION DE ATENCION TELEFONICA SERVITEL 1,108,476.00 = 721,778.38 1,830,254.38
SECRETARIA PARTICULAR 2,165,346.02 - 357,578.47 2,522,924.49
DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS 809,772.00 = 385,258.96 1,195,030.96
SECRETARIA EJECUTIVA 368,604.00 - 251,422.18 620,026.18
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 4,424,696.17 S 871,146.64 5,295,842.81
DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO 335,237.40 - 211,312.87 546,550.27
DIRECCION DE TURISMO 537,145.00 = 399,124.39 936,269.39
SECRETARIA DE ADMINISTRACION 2,156,287.99 - 6,118,332.28 8,274,620.27
DEPARTAMENTO DE GESTION Y CONTROL DE SERVICIOS 441,450.11 - 2,666,901.49 3,108,351.60
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES 8,737,063.00 - 2,289,235.34 11,026,298.34
DIRECCION DE INFORMATICA 2,587,836.00 = 346,247.15 2,934,083.15
DIRECCION DE COMPRAS Y SUMINISTROS 3,207,112.00 - 425,994.41 3,633,106.41
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 10,770,409.06 = 48,419,009.55 59,189,418.61
DEPARTAMENTO DE NOMINAS 1,138,106.00 - 129,218.00 1,267,324.00
DEPARTAMENTO DE ALMACEN 542,526.00 = 1,756,674.40 2,299,200.40
SINDICATO 4,997,403.00 - 6,004,940.18 11,002,343.18
JUBILADOS 50,588,718.00 = 6,104,435.00 56,693,153.00
CONTROL VEHICULAR 2,401,070.00 - 3,941,827.78 6,342,897.78
SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA MUNICIPAL 1,295,702.01 - 581,828.44 1,877,530.45
DIRECCION DE GESTION DE LA CALIDAD 863,282.00 - 120,183.02 983,465.02
DIRECCION DE CONTROL 574,169.00 = 92,047.75 666,216.75
DIRECCION DE AUDITORIA 2,124,434.00 - 239,389.19 2,363,823.19
DIRECCION DE RESPONSABILIDADES Y SITUACION PATRIMONIAL 919,529.00 = 132,048.01 1,051,577.01
DIRECCION DE TRANSPARENCIA E INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL 900,453.00 - 110,561.95 1,011,014.95
SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 8,738,081.96 = 1,566,036.27 10,304,118.23
DIRECCION DE MERCADOS COMERCIO Y ABASTO 6,377,481.00 - 3,557,129.11 9,934,610.11
DIRECCION DE ALUMBRADO PUBLICO 20,813,807.00 744,242.08 33,583,792.88 55,141,841.96
DIRECCION DE SANIDAD MUNICIPAL 27,983,153.17 - 53,157,781.38 81,140,934.55
DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES 22,492,276.00 - 5,423,835.14 27,916,111.14
DEPARTAMENTO DE PANTEON MUNICIPAL 4,762,212.17 - 2,439,573.71 7,201,785.88
DEPARTAMENTO DE CONTROL CANINO 1,599,266.00 = 330,927.39 1,930,193.39
SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL 5,963,737.01 - 2,524,818.51 8,488,555.52
DIRECCION DE REGLAMENTOS Y ESPECTACULOS 3,418,907.60 = 492,108.58 3,911,016.18
DIRECCION GENERAL JURIDICA 1,938,881.00 - 222,928.41 2,161,809.41
DEPARTAMENTO DE LA JUNTA DE RECLUTAMIENTO 308,975.00 = 21,461.00 330,436.00
DIRECCION DE LA OFICIALIA DEL REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR 3,534,608.00 - 425,487.19 3,960,095.19
DIRECCION DE PROTECCION CIVIL, BOMBEROS Y GESTION INTEGRAL DE RIESGOS 4,792,832.76 100,000.00 2,594,231.18 7,487,063.94
DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL 5,298,784.13 - 4,220,607.58 9,519,391.71
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO, VIVIENDA Y MOVILIDAD 37,832,612.35 2,000,000.00 10,576,414.66 50,409,027.01
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 1,345,823.00 - 302,963.48 1,648,786.48
DEPARTAMENTO DE SUPERVISION 1,889,145.00 = 750,468.11 2,639,613.11
DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCION 2,067,466.00 - 1,251,425.84 3,318,891.84
DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO URBANO 14,673,690.36 = 2,337,663.39 17,011,353.75
DIRECCION DE DESARROLLO URBANO 2,330,838.00 - 937,671.67 3,268,509.67
DEPARTAMENTO DE LICENCIAS DE CONSTRUCCION 1,828,519.00 = 1,041,227.12 2,869,746.12
DEPARTAMENTO DE FRACCIONAMIENTOS 676,501.00 - 206,236.33 882,737.33
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SECRETARIA DE LA TESORERIA MUNICIPAL
DISTRIBUCION PRESUPUESTAL POR ORIGEN DEL RECURSO
(EJERCIDO) AGOSTO 2017 A JULIO 2018 La casade todos
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SECRETARIA DE LA TESORERIA MUNICIPAL
INGRESOS POR SECRETARIA

. RECURSOS Del 01/08/2017 Del 01/01/2018 Total
SECRETARIAS Y ENTIDADES FEDERALES ~ ESTATALES " o o~ TOTAL CONCEPTO al31/12/2017  al 31/07/2018
DEPARTAMENTO DE USO DE SUELO 721,623.00 189,714.00 911,337.00 INGRESOS PROPIOS:
DIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 3,763,014.00 - 881,220.60 4,644,234.60 SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE 79,792.00 179,106.50 258,898.50
DIRECCION DE VIVIENDA 527,157.00 166,942.80 694,099.80 SECRETARIA DE ADMINISTRACION 207,945.83 218,510.38 426,456.21
DIRECCION DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO 2,002,334.00 - 134,139.78 2,136,473.78 SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL 49.800.00 . 49.800.00
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL 1,987,608.00 547,479.56 2,535,087.56 N N I—— . - A
o 252,605.00 - 542,568.50 795,173.50 . .
DIRECCION DEMOVILIDAD SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 360,532.50 446,055.84 806,588.34
DIRECCION ADMINISTRATIVA = 409,614.07 409,614.07 . .
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 30,671,168.33 28,762,048.62 59,433,216.95
DEPARTAMENTO DE PROGRAMA DE ACCION COMUN 1,563,756.00 - 211,722.00 1,775,478.00 ’ ;
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA 15,355,990.45 26,808,117.75 42,164,108.20
SECRETARIA DE LA TESORERIA MUNICIPAL 23,371,207.14 31,081,771.80 5541179141 . -
) SECRETARIA DE TESORERIA MUNICIPAL 62,391,834.99 166,135,831.69 228,527,666.68
DIRECCION DE CATASTRO 4,294,190.00 - 557,177.80 4,851,367.80
) SECRETARIA DE SERVICIOS MUNICIPALES 5,841,279.50 19,732,024.59 25,573,304.09
DIRECCION DE INGRESOS 5764,811.36 22,678,417.14 28,443,228.50
) SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACIO S ! X
DIRECCION DE EGRESOS 1,183,673.00 - 196,177.21 1,379,850.21 o 00 203200 SLE8000
DIRECCION DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD 2,472,157.00 348,285.74 2,820,442.74 SUB TOTAL: 125,265,847.50 267,337,829.88 392,603,677.38
CONTROL PRESUPUESTAL 542,072.00 - 45.253.00 587,325.00 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y VIALIDAD MUNICIPAL 35,338,115.61 6,043,317.84 41,381,433.45 PARTICIPACIONES
DIRECCION DE POLICIA PREVENTIVA 56,996,345.13 - 7,957,315.00 64,953,660.13 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES. FGP 74,233,997.42 88,193,512.24 162,427,509.66
DIRECCION DE VIALIDAD Y TRANSITO 29,798,557.95 724177427 37,040,332.22 IMPUESTO ESPECIAL DE PRODUCCION Y SERVICIOS. [EPS 2,084,212.02 1,792,445.85 3,876,657.87
DIRECCION ADMINISTRATIVA 10,469,651.38 - 4,124,966.80 14,594,618.18 INCENTIVOS A LA VENTA FINAL DE GASOLINAS Y DIESEL 3,906,233.73 5,294,761.07 9,200,994.80
DIRECCION DE PREVENCION DEL DELITO 6,485,645.19 818,779.00 7,304,424.19 IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS. ISAN 1,294,520.79 1,315,787.53 2,610,308.32
DIRECCION PLANEACION Y ESTADISTICA 561261951 - 884,475.00 6:497.094.51 COMPENSACION DEL IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS. 124,680.96 194,825.78 319,506.74
ASAMBLEAMUNICIPAL AR 2N SIS FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL. FFM 35,918,483.93 52,935,983.42 88,854,467.35
SINDICATURA - - 11,35282 11,35282 FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION 8,816,714.23 6112,609.83 14,929,324.06
OFICIALIA MAYOR - 5454532 54,545.32 ,
FONDO DE COMPENSACION 990,257.84 3,528,611.41 4,518,869.25
PRESIDENCIA DEL DIF MUNICIPAL 3,939,347.99 - 28,703,310.44 32,642,658.43 . i
FONDO DE PARTICIPACION DE LA RECAUDACION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA 13,902,211.76 18,075,298.05 31,977,509.81
INSTITUTO MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y PLANEACION 91,762.00 2,413,976.40 2,505,738.40
FFIEM 3ER. CONVENIO 5,934,000.00 5,934,000.00
INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA PREVENCION DE ADICCIONES 170,751.00 - 2,260,284.28 2,431,035.28
APORTACIONES -
INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD 121,291.00 1,503,307.91 1,624,598.91
) FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL. (FAISM) 8,683,332.74 19,836,887.00 28,520,219.74
SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL 4,014,280.00 - 1,624,319.90 5,638,599.90
. ; FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS. (FAFM 64,946,556. 068,412 ,014,968.
DEPARTAMENTO DE RECREACION, EVENTOS CIVICOS Y ESPECIALES 1,004,029.00 330,451.88 1,334,480.88 ( ) 2 e i AR
DIRECCION DE PARTICIPACION SOCIAL Y CULTURAL 1,861,505.00 - 90,712.37 1,952217.37 PROYECTOS DE DESARROLLO REGIONAL 2018 3,390,845.84 3,390845.84
T ——_—— 982,076.00 43478453 141686053 FOFIN | 2018 (FORTALECIMIENTO FINANCIERO) 11,228,486.25 11,228,486.25
DIRECCION DE EDUCACION 304,558.00 _ 559,465.20 864,023.20 FOFIN 11 2018 (FORTALECIMIENTO FINANCIERO) - 7,233,273.00 7,233,273.00
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE 395,844.00 6050,611.16 644645516 FONDO PARA EL DESARROLLO REGIONAL SUSTENTABLE DE ESTADOS Y MUNICIPIOS MINEROS (FONDO MINERO)  724,165.00 874,300.32 1,598,465.32
INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA CULTURA 167,644.00 - 4,075,829.33 4,243473.33 FORTALECIMIENTO FINANCIERO 3,377,489.62 - 3,377,489.62
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE 1,049,726.00 359,680.20 1,409,406.20 CONVENIOS -
DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA AMBIENTAL 418,414.00 - 50,620.00 469,034.00 CONVENIOS FEDERALES . 200,000.00 200,000.00
DIRECCION DE SUSTENTABILIDAD DE LOS RECURSOS NATURALES 368,829.00 58,119.00 426,948.00 CONVENIOS ESTATALES 2,950,000.00 . 2.950,000.00
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION 1,631,198.00 - 851,687.57 2,482,885.57 CONVENIOS MUNICIPALES A 3.406,044.80 3.406,044.80
DIRECCION DE PLANEACION, EVALUACION Y PROYECTOS ESTRATEGICOS 549,311.00 713,867.53 1,263,178.53 TSRS, A A RS SIS GRS ARES i
5 5 5 970,938.00 953,000.00 1,236,586.58 3,160,524.58
DIRECCION DE VINCULACION E INNOVACION INSTITUCIONAL SUBSIDIO PARA LA SEGURIDAD EN LOS MUNICIPIOS (SUBSEMUN)-FORTASEG - 16,130,224.00 16,130,224.00
UNIDAD DE RESCATE BIOPARQUE 115,112.00 3,190,637.67 3,305,749.67
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES 180,279.00 - 2217,052.53 2,397,331.53 SUB TOTAL: 227,886,856.30 338,812,308.77 566,699,165.07
TOTAL INGRESOS 353,152,703.80 606,150,138.65 959,302,842.45
TOTAL 504,105,078.02 4,756,054.55 378,637,855.71 887,498,988.28
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PAOLA LUDLOW TELLERIA AURELIO SILVA RAMIREZ
Presidenta del Patronato del Sistema Secretario General
DIF Pachuca

LUIS CONSTANCIO REYES GONZALEZ
Secretario de Administracion

WENDY ESCAMILLA PALMA
Secretaria Particular

DANAHE DIAZ HERRERA AUCENCIO JUAN ESCAMILLA BARRERA
Secretaria de Desarrollo Humano Secretario de Contraloria y Transparencia
y Social

OSCAR RODARTE ALTAMIRANO
Secretario de Medio Ambiente y Desarrollo
Sustentable

JULIO DANIEL REYES RIVERO
Secretario de Tesoreria Municipal

NADIA FLORES MELENDEZ
Secretaria de Planeacién y Evaluacion

JUAN ANGEL HERNANDEZ HERNANDEZ
Secretario de Desarrollo Econémico

RAFAEL HERNANDEZ GUTIERREZ
Secretario de Seguridad Publica,
Trdnsito y Vialidad Municipal
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JOAQUIN VALDEZ SANDOVAL
Secretario de Servicios Publicos Municipales

ROSALVA CRISTINA REYES RIVEMAR
Directora Ejecutiva del Sistema DIF

JAIME HERNANDEZ GOMEZ
Director General del Instituto Municipal
de Investigacion y Planeacion

ARTURO RIVERA CRUZ
Director General de Instituto para la
Juventud Pachuca

JAQUELINE HAYDEE RIVAS VILLARREAL
Directora Ejecutiva Unidad de Rescate, Rehabilitacion
y Reubicacion de Fauna Silvestre, Endémica y
Exética de México

HECTOR RAFAEL DAVILA OLVERA
Encargado de la Secretaria de Obras Publicas,
Desarrollo Urbano, Vivienda y Movilidad

ALEJANDRA VILLALPANDO RENTERIA
Directora Ejecutiva del Instituto Municipal
para la Prevencion de Adicciones

JENNY MARLU MELGAREJO CHINO
Directora Ejecutiva del Instituto Municipal
de las Mujeres

EDMUNDO MARTINEZ LIMA
Encargado del Instituto Municipal
para la Cultura

RAUL BANOS TINOCO
Director Ejecutivo del Instituto
Municipal del Deporte

ALBA LENNA AVILA SANCHEZ

Secretaria Ejecutiva del Sistema de

Proteccion Integral de los Derechos
De Ninas, Nifios y Adolescentes
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